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ВИП У С К  2 3  
 

УДК 355.233 
 М.І. Науменко, д-р техн.наук, проф. 

 
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ І НАПРЯМИ СУЧАСНОГО ЕТАПУ 

РОЗВИТКУ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ І НАУКИ 
 
У статті розглядається актуальна проблема сучасного етапу розвитку військової освіти і науки в контексті світово-

го цивілізаційного процесу, національних інтересів, обороноздатності держави, подальшого розвитку Збройних Сил Украї-
ни. Обгрунтовуються мета, напрями, закономірності, принципи, концептуальні засади інноваційного реформування війсь-
кової освіти і науки. 

Ключові слова: військова освіта, наука, концепція, інновація, розвиток, закономірності, принципи, система. 
In article the actual problem of the present stage of development of a military education and science in context world civilized 

process, national interests, defensibility of the state, the further development of Armed forces of Ukraine is considered. Purpose, direc-
tions, laws, principles, conceptual bases of innovative reforming of a military education and science are proved. 

Keywords: military education, science, concept, innovation, development, laws, principles, system. 
 
Вступ. Світовий цивілізаційний процес на теперіш-

ньому етапі визначається глобалізацією, прогресуючим 
зростанням значущості гуманітарної сфери, високих ін-
формаційно-комунікативних технологій, підвищенням 
ролі інтелектуального ресурсу та менеджменту, соціаль-
них, науково-технічних і гуманітарних чинників економіч-
ного прогресу [18, 19, 26]. Водночас, воєнно-політична 
обстановка характеризується глибокими змінами, що 
відбуваються у системі міжнародних відносин на світо-
вому та регіональному рівнях. Закінчення епохи міжбло-
кової конфронтації, на жаль, не призвело до відмови від 
застосування воєнної сили при розв’язанні політичних, 
правових, міжетнічних і територіальних конфліктів. Поява 
нових загроз міжнародній безпеці й стабільності потре-
бує активізації заходів щодо підвищення обороноздатно-
сті держави, формування високопрофесійних, мобільних 
та боєздатних Збройних Сил, які спроможні протидіяти 
застосуванню воєнної сили проти України, адекватно 
реагувати на можливі загрози незалежності держави, 
виконувати міжнародні зобов’язання в миротворчих опе-
раціях [3, 4, 20, 23, 25]. Викладене зумовлює розвиток 
людини як головну мету, ключовий показник і основний 
важіль прогресивних змін, потребує модернізації освіти і 
науки, забезпечення їх пріоритетного розвитку. Освіта та 
наука стають визначальними чинниками політичної, со-
ціально-економічної, культурної та наукової діяльності 
суспільства, важливим стратегічним ресурсом зміцнення 
держави, її авторитету та конкурентоспроможності на 
міжнародній арені, забезпечення незалежності, націона-
льної оборони і національних інтересів, поліпшення доб-
робуту людей і мають відповідати сучасним світовим 
тенденціям.  

Актуальність розроблення сучасних концепту-
альних засад і напрямів розвитку військової освіти 
і науки визначається такими чинниками: міжнародними і 
внутрішніми воєнно-політичними; реформуванням і по-
дальшим розвитком Збройних Сил України; змінами у 
національній законодавчій базі щодо освіти; приєднан-
ням України до Болонського процесу, необхідністю фор-
мування єдиного європейського освітнього та інформа-
ційного простору [6]; інформатизацією освіти і науки; 
зниженням якості підготовки військових фахівців; форму-
ванням нової ідеології стандартів вищої військової освіти 
на основі компетентнісного підходу, переліку напрямів, 
спеціальностей і кваліфікацій відповідно до паспортів 
спеціальностей військових фахівців; необхідністю запро-
вадження інноваційних наукових досліджень і освітніх 
технологій; зростанням значення професійної та мовної 
підготовки науково-педагогічних працівників, підвищен-
ням рівня їх кваліфікації; потребою зміни підходів щодо 
фінансування та матеріально-технічного забезпечення 
освіти і науки. Концептуальні засади розвитку військової 

освіти і науки мають оптимально враховувати досвід 
розвитку системи підготовки військових фахівців у дер-
жаві та провідних країнах світу, функції, завдання, мо-
дель та організаційну структур Збройних Сил України, 
базуватися на сучасній законодавчій базі, зберігати на-
ступність щодо найкращих традицій підготовки офіцерсь-
ких кадрів у вітчизняних вищих військових навчальних 
закладах (ВВНЗ), передбачати значні перетворення у 
системі військової освіти, науки та організації підготовки 
військових фахівців і відповідати системі офіційно при-
йнятих поглядів на її цілі, завдання, структуру, зміст та 
розвиток у руслі єдиної державної політики [1, 13, 14]. 

Метою військової освіти і науки має стати наро-
щування її інноваційного потенціалу, інтеграція у євро-
пейський та світовий військово-освітній і правовий прос-
тір, підготовка військових фахівців з високим рівнем 
професіоналізму, інтелектуального розвитку, загальної 
та військово-професійної культури, здатних з високою 
ефективністю виконувати поставлені завдання щодо 
національної безпеки та оборони Вітчизни, створення 
умов для неперервного підвищення рівня знань, практи-
чних навичок військових фахівців, їх творчого розвитку та 
самореалізації.  

Мета військової освіти і науки потребує визна-
чення основних напрямів їх розвитку, а саме: інтег-
рація із загальнодержавною освітою, неперервність, вій-
ськово-професійна спрямованість підготовки фахівців 
усіх рівнів і ланок управління; випереджальний характер 
підготовки висококваліфікованих військових фахівців 
відносно потреб розвитку Збройних Сил України; збере-
ження та розвиток досягнень та традицій вітчизняної 
вищої військової школи і науки; диверсифікація військо-
вої освіти, забезпечення різноманітності форм і видів 
підготовки військових фахівців; органічне поєднання вій-
ськової освіти і науки, всебічне науково-методичне за-
безпечення навчально-виховного процесу; формування 
єдиних підходів щодо підготовки фахівців вищих ланок 
управління різних відомств (формувань); оптимізація 
мережі навчальних закладів, підрозділів, центрів пере-
підготовки та підвищення кваліфікації науково-
педагогічних працівників, офіцерів кадру та запасу; інфо-
рматизація військової освіти, застосування освітніх інно-
вацій, інформаційно-комунікаційних технологій; удоско-
налення та модернізації існуючої матеріально-технічної 
бази військових навчальних закладів, навчальних 
центрів та полігонів; забезпечення підготовки військових 
фахівців сучасними зразками озброєння та військової 
техніки; підвищення статусу військової служби, соціаль-
ного захисту науково-педагогічних працівників та офі-
церського складу військових навчальних закладів; враху-
вання світових тенденцій розвитку військової освіти. 

Реалізація основних напрямів розвитку військової 
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освіти і науки, підготовки військових фахівців має базу-
ватись на закономірностях – “об’єктивних, стійких, й 
суттєвих зв’язках у навчальному процесі, що зумовлю-
ють його ефективність" [24, с.111]. Закономірності війсь-
ково-педагогічного процесу ВВНЗ зумовлюють-
ся [12]: освітніми потребами особистості; загальнонаціо-
нальними інтересами, інтересами національної безпеки 
та оборони, державною політикою в освітній і науковій 
сфері; політичними, ідеологічними та соціально-
економічними умовами; науково-технічними можливос-
тями держави; національними традиціями, національним 
та світовим досвідом; потребами військ; ефективністю 
управлінської діяльності, злагодженістю функціонування 
всіх структурних складових; станом військово-
теоретичних та психолого-педагогічних досліджень; рів-
нем науково-педагогічного потенціалу та станом інфра-
структури військових навчальних закладів; розвитком 
дидактичних засад підготовки військових фахівців; ста-
ном морально-психологічного, фінансово-економічного, 
матеріально-технічного та інформаційного забезпечення. 

Із закономірностями військової освіти і науки тісно 
пов'язані її принципи – як певна система основних пра-
вил діяльності, виконання яких має забезпечити необхід-
ну ефективність розв'язання завдань усебічного та гар-
монійного розвитку особистості майбутнього захисника 
Вітчизни, підвищення рівня наукових досліджень.  

До основних принципів військово-освітньо їі на-
укової діяльності можна віднести такі: 

гуманізація та гуманітаризація навчального процесу, 
яка має спрямовуватись на формування критичності ми-
слення, традицій відповідної предметної галузі знань, її 
соціальної та економічної основи, етичних та моральних 
аспектів, на підготовку випускників до практичної профе-
сійної діяльності у військах та інших структурах Збройних 
Сил України; 

спрямованість навчально-виховного процесу на гар-
монійний розвиток особистості кожного, хто навчається, 
органічне поєднання засвоєння військовими фахівцями 
світоглядних знань з формуванням здібностей самостій-
но аналізувати складні явища військової служби, суспі-
льного життя, творчо застосовувати діалектичний підхід 
у військово-професійній та суспільній діяльності;  

єдність навчання та виховання, теоретичної та прак-
тичної підготовки, подолання відриву навчально-
виховного процесу від реальних проблем суспільного 
розвитку та військової служби;  

інтеграція навчального процесу, наукової та науково-
технічної діяльності, розвиток наукових шкіл ВВНЗ; 
спрямованість наукових досліджень на підвищення нау-
кового рівня змісту навчальних дисциплін та удоскона-
лення методик їх викладання; 

підготовка фахівців на основі запровадження у на-
вчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних, 
комп’ютерних технологій навчання та виховання; 

рейтингова оцінка результатів діяльності тих, хто на-
вчається, науково-педагогічних працівників, кафедр і 
факультетів військових навчальних закладів; 

військово-професійна спрямованість нормативних 
навчальних дисциплін освітньо-професійних програм;  

системний підхід до вивчення озброєння та військо-
вої техніки, застосування методів їх експлуатації та бо-
йового застосування;  

коригування змісту, організаційно-методичних засад 
освітнього процесу на основі всебічного вивчення націо-
нального досвіду та досвіду провідних країн світу; 

управління якістю підготовки військових фахівців; 
всебічність фінансового, матеріально-технічного та 

інформаційного забезпечення. 

Функціонування системи військової освіти і науки 
має забезпечувати: 

інтеграцію системи військової освіти до державної 
системи вищої освіти і науки; 

створення нормативно-правової бази військової освіти; 
підготовку у ВВНЗ, військових підрозділах вищих на-

вчальних закладів (ВНП ВНЗ) військових фахівців з пев-
них напрямів, спеціальностей і спеціалізацій з урахуван-
ням специфіки їх військово-професійної діяльності; 

створення всебічних умов для неперервного підвищен-
ня рівня знань, практичних навичок військових фахівців, їх 
творчого розвитку, саморозвитку та самореалізації; 

нарощування наукового, інноваційного потенціалу 
ВВНЗ, спрямованого на підвищення якості підготовки 
військових фахівців, створення нових зразків озброєння, 
військової техніки та їх модернізацію; 

координацію діяльності системи військової освіти від-
повідними органами управління в межах установлених 
повноважень; 

порядок комплектування ВВНЗ, ВНП ВНЗ постійним 
та змінним складом; 

фінансування і матеріально-технічне забезпечення 
підготовки військових фахівців за відповідним механізмом. 

На теперішній час система військової освіти включає 
органи військового управління, мережу ВВНЗ, ВНП ВНЗ і 
побудована на основі принципу забезпечення непере-
рвного ступеневого навчання офіцерських кадрів з ура-
хуванням специфіки їх військової служби. Відповідно до 
Закону України “Про вищу освіту“ [5] та наказу Міністра 
оборони України від 21.01.2006 р. № 30 “Про управління 
системою військової освіти Збройних Сил України" зага-
льне керівництво системою військової освіти здійснює 
Департамент військової освіти та науки Міністерства 
оборони України. Безпосереднє керівництво ВВНЗ та 
ВНП ВНЗ реалізується командувачами видів Збройних 
Сил та іншими органами, яким вони підпорядковані. 

Підвищення рівня управління військовою освітою та 
наукою передбачає: 

оптимізацію управлінських структур усіх рівнів на основі 
функціонального призначення та мережі ВВНЗ, ВНП ВНЗ; 

перехід до програмно-цільової моделі управління; 
прозорість розроблення, експертизи, апробації та за-

твердження нормативно-правових документів, змісту 
військової освіти, матеріалів, рішень; 

створення системи моніторингу ефективності управ-
лінських рішень, їх впливу на якість підготовки військових 
фахівців; 

впровадження новітніх інформативно-управлінських і 
комп’ютерних технологій; 

демократизацію процедур призначення та атестації 
науково-педагогічних працівників та керівників усіх рівнів; 

підвищення компетентності та кваліфікації управлін-
ських кадрів.  

Військова освіта [10] являє собою ступеневу систему 
неперервного навчання військових фахівців від початко-
вої військової підготовки молоді до навчання офіцерів 
оперативно-стратегічного рівня і містить такі складові: 
початкова військова підготовка молоді; військово-
професійна підготовка; вища освіта військових фахівців; 
військова підготовка громадян за програмою офіцерів 
запасу; підвищення кваліфікації і перепідготовка науко-
во-педагогічних працівників та офіцерських кадрів. Роз-
глянемо основні складові. 

Підготовка офіцерських кадрів для Збройних Сил 
України здійснюється на підставі державного замовлен-
ня відповідно до чинного законодавства з урахуванням 
специфічних особливостей військової професії, реальних 
матеріальних та фінансових ресурсів, які можуть бути 
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виділені для цього, соціального захисту офіцерів при 
звільненні їх у запас. 

Вища освіта військових фахівців – двоциклова освіта 
на базі повної загальної середньої освіти, яка здійсню-
ється у ВВНЗ, ВНП ВНЗ за ліцензією на підготовку війсь-
кових фахівців усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів (бака-
лавр, магістр) за освітньо-професійними програмами, які 
відповідають вимогам державних, галузевих стандартів 
вищої освіти і стандартів вищої освіти ВВНЗ та передба-
чають державну атестацію випускників і отримання ними 
документа про вищу освіту державного зразка. 

Вимоги до змісту, обсягу та рівня підготовки військо-
вих фахівців встановлюються відповідно до потреб 
Збройних Сил України, державних і галузевих стандартів 
освіти, які є основою оцінки освітнього та освітньо-
кваліфікаційного рівня фахівців, незалежно від форм 
одержання освіти. 

Нормативними документами [21, 22] встановлено рі-
вні підготовки військових фахівців за призначенням (так-
тичний; оперативно-тактичний; оперативно-стратегічний) 
та рівні вищої військової освіти (вища військово-
спеціальна освіта; вища військова оперативно-тактична 
освіта; вища військова оперативно-стратегічна освіта). 

Офіцерські кадри тактичного рівня управління (ви-
ща військово-спеціальна освіта) готуються у ВВНЗ, ВНП 
ВНЗ III-IV рівнів акредитації з терміном навчання до 4–5 
років на базі загальної середньої освіти. Окрім галузі 
знань "Військові науки" вони можуть готуватися і за ін-
шими галузями знань. Фахівці отримують такі освітньо-
кваліфікаційні рівні: бакалавр, магістр. 

Офіцерські кадри оперативно-тактичного та опе-
ративно-стратегічного рівня проходять підготовку в 
Національному університеті оборони України (НУОУ) за 
окремими освітньо-професійними програмами підготовки 
офіцерського складу командно-штабного та інженерного 
профілю і отримують освітньо-кваліфікаційні рівень магі-
стра. Випускникам встановлюються такі рівні військової 
світи: вища військова оперативно-тактична освіта; вища 
військова оперативно-стратегічна освіта.  

Неперервність військової освіти досягається шля-
хом підвищення кваліфікації військовослужбовців та пра-
цівників Збройних Сил і здійснюється за спеціальними 
програмами в системі курсової підготовки. При цьому реа-
лізується принцип неперервної освіти офіцерів тактичного, 
оперативно-тактичного та оперативно-стратегічного рівнів 
протягом усієї кар’єри. Підготовка, перепідготовка та під-
вищення кваліфікації керівників і спеціалістів центральних 
та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, органів військового управління Збройних 
Сил України з питань воєнної безпеки та оборони здійс-
нюється в НУОУ. Водночас, аналіз діяльності курсів під-
вищення кваліфікації офіцерського складу та державних 
службовців свідчить про те, що система підвищення ква-
ліфікації потребує подальшого вдосконалення. Головними 
завданнями у цьому напрямі є: 

організація моніторингу результатів службової діяль-
ності особового складу; 

проведення атестування з метою об'єктивної оцінки 
професійного рівня, ділових та моральних якостей осо-
бового складу та визначення перспектив їх службового 
використання; 

формування дієвого кадрового резерву; 
розробка щорічних планів підвищення кваліфікації з 

визначенням конкретних осіб, які потребують прохо-
дження підвищення кваліфікації, та організація контролю 
за їх виконанням. 

Підготовка студентів за програмою офіцерів запа-
су здійснюється за відповідною програмою на доброві-

льних засадах. Її проходять студенти денної форми на-
вчання вищих навчальних закладів III–IV рівнів акреди-
тації, придатні до військової служби за станом здоров’я 
та морально-діловими якостями. Враховуючи потреби 
Збройних Сил України, з 2005 р. прийом на навчання за 
програмою підготовки офіцерів запасу здійснюється ви-
ключно за кошти юридичних та фізичних осіб.  

Підготовка офіцерів запасу здійснюється у ВВНЗ, 
ВНП ВНЗ, які є осередками військово-патріотичного ви-
ховання молоді, формування у неї високої патріотичної 
свідомості, національної гідності, готовності до виконан-
ня громадянського і конституційного обов’язку щодо за-
хисту національних інтересів, відданого служіння Батькі-
вщині, любові до військової служби та професії офіцера 
Збройних Сил.  

При здійсненні заходів щодо оптимізації ВНП ВНЗ 
мають ураховуватись такі чинники: 

світовий досвід організації підготовки офіцерів запасу 
(резерву); 

відповідність військово-облікових спеціальностей на-
прямам та спеціальностям підготовки студентів у цивіль-
них вищих навчальних закладах; 

територіальний принцип підготовки та накопичення 
військово-навчених ресурсів; 

можливості прийому на військову службу частини ви-
пускників після закінчення ними ВНЗ, особливо за мало-
чисельними військовими спеціальностями.  

Враховуючи наведене вище та чисельні звернення 
керівництва обласних державних адміністрацій, громад-
ських організацій та ректорів ВНЗ, прийнято постанову 
Кабінету Міністрів України щодо залишення у складі сис-
теми військової освіти ряду кафедр військової підготовки, 
які підлягали розформуванню.  

За останні роки набула пріоритетного розвитку під-
готовка юнаків у системі військової освіти, яка прово-
диться у Київському військовому ліцеї ім. Івана Богуна та 
у 14 ліцеях з посиленою військово-фізичною підготовкою. 

Київський військовий ліцей ім. Івана Богуна відносить-
ся до сфери управління і фінансування Міністерства обо-
рони. На цей час у цьому закладі навчаються біля 800 
юнаків. Ліцеї з посиленою військово-фізичною підготовкою 
відносяться до сфери управління і фінансування обласних 
державних адміністрацій, в них навчаються біля 4000 
юнаків. Міністерство оборони здійснює методичне керів-
ництво підготовкою ліцеїстів, супроводжує їх навчання та 
розподіл випускників ліцеїв до ВВНЗ, ВНП ВНЗ. 

Головна мета діяльності ліцеїв – забезпечення соціа-
льного захисту та надання державної допомоги у вихо-
ванні дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, дітей війсь-
ковослужбовців, а також дітей учасників бойових дій та 
учасників ліквідації наслідків Чорнобильської катастро-
фи, формування у молоді високої патріотичної свідомос-
ті, національної гідності, готовності до виконання грома-
дянського і конституційного обов'язку щодо захисту наці-
ональних інтересів, відданого служіння Батьківщині, лю-
бові до військової служби і свідомого прагнення до ово-
лодіння професією офіцера.  

Відповідно до Указу Президента України від 
04.03.2008 р. № 194/2008 [16] Міністерством оборони 
розгорнуто роботу щодо створення військового ліцею у 
селищі Батурин. Досвід підготовки ліцеїстів свідчить про 
те, що більшість з них мають високий рівень освіти, ви-
ховані у дусі відданого служіння Українському народові з 
усвідомленою громадянською позицією, почуттям націо-
нальної самосвідомості, патріотизму, любові до свого 
народу, його історії, культурних та історичних цінностей, 
поваги до конституційних прав і свобод людини і грома-
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дянина та шанобливого ставлення до мови, звичаїв і 
традицій нашої держави. 

Враховуючи важливість зазначеного, Президентом 
України за поданням Міністерства оборони ініційовано 
розширення мережі ліцеїв з посиленою військово-
фізичною підготовкою та розпочато роботу щодо створен-
ня ліцеїв з посиленою військово-фізичною підготовкою у 
Вінницькій, Житомирській, Кіровоградській, Миколаївській, 
Херсонській, Черкаській, Чернівецькій областях. 

Розширення мережі ліцеїв дозволить підвищити пре-
стиж військової служби, забезпечити навчання більшої 
кількості юнаків, які потребують соціального захисту та 
державної допомоги, надати їм поглиблену допрофесій-
ну підготовку військового спрямування, можливість здо-
бути первинні військові знання та навички, необхідні для 
подальшого їх навчання у ВВНЗ, ВНП ВНЗ та школах 
сержантів з метою комплектування посад військовослу-
жбовців військової служби за контрактом 

Проблема формування єдиного Європейського 
освітнього простору відповідно до вимог Болонської 
декларації [2, 8, 15], перехід до двоциклової підготовки 
військових фахівців, на нашу думку, має суттєво змінити 
погляди на цей процес. Йдеться про зміну підходів до 
функціональних, структурних та управлінських складових 
системи підготовки військових фахівців, кожна з яких 
включає такі компоненти: мету, проектувальний, плану-
вально-організаційний, процесуально-комунікативний, 
аналітико-результативний, контрольний, коригувальний. 
В якості основних елементів такої системи виступають 
суб’єкти та об’єкти діяльності (навчальні заклади, науко-
во-педагогічні колективи, навчальні підрозділи), в якості 
системоутворюючих факторів – мета, зміст, методи, за-
соби і результат діяльності. Трансформація складових 
системи і її компонентів, їх відповідна адаптація до су-
часних вимог має розв’язати низку протиріч, які постали 
на теперішній час, з одного боку, між вимогами Болонсь-
кої декларації щодо рівнів, процесу та якості підготовки 
фахівців і системою підготовки військових фахівців, що 
склалася в нашій державі, а з іншого – протиріччями між 
вимогами європейської вищої освіти та організаційно-
штатною структурою Збройних Сил України, спеціально-
стями, кваліфікаціями підготовки спеціалістів, функціями 
та завданнями, які вони виконують [17].  

Потрібно також орієнтуватися на усвідомлення раціо-
нальної варіативності адаптації системи військової освіти 
України до європейського освітнього простору, у якому, 
до речі, системи підготовки військових фахівців мають 
свої національні відмінності, та які також не завжди від-
повідають зазначеним вимогам. Військова освіта, в пер-
шу чергу, тактичного рівня, в усіх провідних країнах сві-
ту – це корпоративна система підготовки військових фа-
хівців, призначення яких – виконання завдань, зумовле-
них специфікою функціонування збройних сил і потре-
бою їх застосування в конкретних умовах. Мова не 
йдеться тут про мобільність, працевлаштування, кваліфі-
кації або привабливість на рівні будь-яких освітніх сис-
тем. Світова практика розвитку військової освіти містить 
розмаїття концепцій, поглядів, принципів і дій щодо її 
розвитку, на базі яких формуюється військова школа. 
При цьому залишаються чинними головні критерії вимог 
до розвитку військової освіти: державі потрібні високо-
кваліфіковані військові фахівці, здатні керувати війська-
ми (силами) в бою (операції) та навчанням їх у мирний 
час; створювати, експлуатувати і застосовувати най-
складніші системи озброєння та військової техніки; су-
проводжувати і здійснювати фундаментальні та прикла-
дні дослідження; організовувати, проводити й контролю-
вати дослідно-конструкторські роботи з випереджуваль-

ного створення нових поколінь озброєння, військової та 
спеціальної техніки; ефективно діяти при виконанні за-
вдань, які виникають у ході здійснення міжнародних ан-
титерористичних та миротворчих операцій. 

ВВНЗ, за своїм основним призначенням, готують фа-
хівців не для відкритого ринку праці, а на конкретні війсь-
кові посади, пов’язані з експлуатацією військової техніки 
та озброєння. Реалізація військових освітньо-
професійних програм потребує значного часу на військо-
во-спеціальну та практичну підготовку, в тому числі на 
військове стажування, з метою набуття стійких навичок і 
досвіду для виконання обов’язків за посадовим призна-
ченням. За таких умов бакалаврські освітньо-професійні 
програми не дозволяють у повній мірі забезпечити війсь-
ково-професійну підготовку випускників за усією номенк-
латурою спеціальностей. Ураховуючи ці особливості, 
перший рівень вищої освіти – підготовку бакалаврів – в 
системі військової освіти доцільно реалізовувати для 
фахівців командного спрямування з терміном навчання 4 
роки. При переході на дворівневу систему вищої освіти 
було б доцільним у системі вищої військової освіти дру-
гий рівень реалізовувати для підготовки спеціалістів (ма-
гістрів за певною спеціальністю) інженерного профілю з 
п’ятирічним терміном навчання і магістрів з наукових, 
управлінських напрямів діяльності (за окремими освіт-
ньо-професійними програмами і термінами навчання для 
фахівців тактичного, оперативно-тактичного та операти-
вно-стратегічного рівнів). Магістратура при цьому може 
виконувати функції підготовки офіцерських кадрів пере-
важно для вищих ланок управління (вища військова осві-
та), а також за окремими наукомісткими спеціальностя-
ми – підготовку офіцерських кадрів з повною вищою вій-
ськово-спеціальною освітою. Слід також усвідомлювати 
[11], що мова йде про можливі варіанти адаптації систе-
ми військової освіти України до європейського освітнього 
простору, у якому, до речі, системи підготовки військових 
фахівців мають свої національні відмінності та які також 
не завжди відповідають зазначеним вимогам. Реальна, а 
не формальна реалізація вимог Болонської декларації 
потребує дослідження, аналізу, всебічного оперативно-
тактичного та військово-економічного обґрунтування і 
лише на цій основі прийняття виваженого рішення.  

У контексті викладеного важливою задачею військо-
вої освіти на сучасному етапі є формування нового по-
коління моделей підготовки військових фахівців усіх 
освітньо-кваліфікаційних рівнів і ланок управління. Набу-
тий за роки незалежності досвід підготовки військових 
фахівців показав необхідність їх коригування на засадах 
системного і компетентнісного підходу. Особливо актуа-
льною ця проблема є для фахівців тактичного рівня. Си-
стемна модель військового фахівця за визначеними спе-
ціальністю (спеціалізацією), кваліфікацією, терміном на-
вчання передбачає інтегральну єдність освітньо-
кваліфікаційних вимог на основі компетентнісного підхо-
ду [7, с. 6] (“знання й розуміння", “знання як діяти", знан-
ня як бути"), структури, змісту та процесуальної складо-
вої навчання (технології), засобів контролю та діагности-
ки, процедур коригування. 

Можна констатувати, що розвиток військової освіти у 
нашій державі весь час був пов’язаний з пошуком адек-
ватних моделей, в основу яких покладались такі факто-
ри: ступінь інтеграції з цивільною освітою, соціальна за-
хищеність, єдність підходів до підготовки фахівців різних 
військових формувань, економічні, матеріально-технічні 
можливості, вартісні показники тощо. Вибіркове доміну-
вання таких підходів не могло не позначитись на якості  
підготовки військових фахівців за посадовим призначен-
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ням, особливо щодо її практичної складової (тактична, 
тактико-спеціальна, військово-технічна підготовка). 

На нашу думку, сучасна модель підготовки військо-
вих фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів і ла-
нок управління має створюватись на таких засадах: 

стандартизації, нормативно-правової забезпеченості 
складових стандартів вищої військової освіти (перелік 
спеціальностей, освітньо-кваліфікаційні вимоги, освітньо-
професійні програми, засоби контролю та діагностики 
якості освіти) та спрямованості їх на підготовку військо-
вих фахівців за визначеною спеціальністю, кваліфікацією 
та посадовим призначенням у підрозділах і частинах 
Збройних Сил України; 

урахування специфіки підготовки військових фахівців 
командного та інженерного профілю за освітньо-
кваліфікаційними рівнями та ланками управління; 

ступневості, здобуття військової освіти за дво-або 
трицикловою системою підготовки; 

технологізації процесу підготовки військових фахівців 
(проектування, комунікація та організація, контроль, ко-
ригування); 

застосування компетентісного підходу до розробки 
складових стандартів вищої військової освіти; 

орієнтації нормативних та варіативних частин змісту гу-
манітарних, соціально-економічних, професійно-орієнтованих 
та спеціальних навчальних дисциплін на спеціальність (спе-
ціалізацію) та кваліфікацію військового фахівця;  

органічної єдності змісту фундаментально-
теоретичної та практичної підготовки військового фахівця 

всебічного матеріально-технічного та фінансового 
забезпечення. 

Виховна робота в системі військової освіти –
 система організаційних, морально-психологічних, інфо-
рмаційних, педагогічних, правових, культурно-
просвітницьких та військово-соціальних заходів, спрямо-
ваних на формування, розвиток і саморозвиток у війсь-
кових фахівців професійно необхідних психологічних 
якостей, моральної самосвідомості, що має забезпечити 
високу бойову і мобілізаційну готовність органів управ-
ління, з'єднань і частин, зміцнення військової дисципліни 
та правопорядку, згуртування військових колективів. 

Виховання в системі військової освіти є складовою 
національного виховання і одним із головних пріоритетів, 
органічною складовою освіти. Його головна мета –
 формування особистості військового фахівця як найви-
щої соціальної цінності, забезпечення його прав і свобод, 
духовного і фізичного здоров’я, впровадження у військо-
вих колективах взаємовідносин, що базуються на війсь-
кових статутах, законах, інших нормативно-правових 
актах, формування світогляду, громадянської позиції 
військових фахівців, найповніше розкриття їх здібностей 
в інтересах гармонійного розвитку громадян-патріотів, 
високопрофесійних військових спеціалістів, свідомих 
захисників Батьківщини. Виховання має здійснюватися 
на всіх етапах навчання, носити систематичний характер 
Значне місце у процесі виховання військового фахівця 
повинно займати самовиховання як ефективний шлях 
самовдосконалення особистості. 

Ефективна наукова і науково-технічна діяльність 
розглядається керівництвом Міністерства оборони як 
важливий фактор успішного розвитку Збройних Сил, під-
вищення їх бойової готовності [9]. 

Понад 60% науковців Збройних Сил зосереджено у 
ВВНЗ, ВНП ВНЗ. Відсутність інтеграції військової освіти 
та науки у попередні роки не дозволяла у повній мірі ви-
користовувати потужний науковий потенціал ВВНЗ для 
проведення єдиної політики у реформуванні та розвитку 
Збройних Сил, їх видів та родів, перешкоджала, з одного 

боку, ефективному залученню науковців ВВНЗ до прове-
дення наукових досліджень у науково-дослідних устано-
вах, а з іншого, – стримувала своєчасне впровадження 
результатів наукових досліджень у навчальний процес. 

Протягом останніх років Міністерством оборони Украї-
ни було проведено структурну реорганізацію системи 
установ і воєнно-наукових досліджень. На стратегічному 
рівні створено Навчально-науковий комплекс на базі НУ-
ОУ, Центрального науково-дослідного інституту Збройних 
Сил, Центрального науково-дослідного інституту озброєн-
ня та військової техніки Збройних Сил та Центру воєнно-
стратегічних досліджень НУОУ. На видовому рівні у складі 
базових ВВНЗ створено наукові центри видів Збройних 
Сил з можливістю надання їм окремих прав юридичної 
особи. Їх структура та наукові завдання передбачають 
проведення наукових досліджень за всіма напрямами 
освітньої діяльності видових ВВНЗ. 

Нова система воєнно-наукових досліджень спромож-
на ефективно виконувати наукові завдання Міністерства 
оборони, Генерального штабу Збройних Сил та видів 
Збройних Сил, а також інших міністерств і відомств, які є 
замовниками наукових досліджень у оборонній сфері.  

Інтеграція військової освіти та науки шляхом вклю-
чення до складу ВВНЗ профільних наукових центрів да-
ла можливість структурувати систему науково-дослідних 
установ за науковою проблематикою, рівнями наукових 
досліджень та підпорядкованістю, виключити дублюван-
ня у проведенні досліджень, зберегти наукові школи 
ВВНЗ в умовах реформування Збройних Сил та зміцнити 
існуючий науковий потенціал. 

Ефективність функціонування інтегрованої системи 
військової освіти та науки у значній мірі залежить від 
кадрового наукового потенціалу, основу якого складають 
провідні вчені. В умовах реформування Збройних Сил, 
приведення їх чисельності до визначених показників, за 
рахунок інтеграції ВВНЗ та науково-дослідних установ 
вдалося не тільки зберегти науковий потенціал, а й ство-
рити умови для його посилення. Але, незважаючи на 
проведені заходи, ще не вдалося подолати певні дис-
пропорції у якісних показниках наукового потенціалу. 
Переважну його більшість (біля 60 %) складають фахівці 
з технічних наук, які є вузькопрофільними спеціалістами. 
Водночас, існує гостра потреба у вчених з системних 
питань національної безпеки у воєнній сфері, будівницт-
ва Збройних Сил, військово-технічної політики. 

Протягом останніх років Міністерством оборони Укра-
їни було проведено значну роботу щодо створення інте-
грованої системи підготовки наукових і науково-
педагогічних кадрів, яка б забезпечувала потреби 
Збройних Сил у фахівцях вищої кваліфікації як за кількі-
сними, так і за якісними показниками.  

На базі навчально-наукового комплексу НАОУ запро-
ваджено підготовку фахівців вищої кваліфікації з військо-
во-теоретичних та військово-спеціальних наук, націона-
льної безпеки та інших галузей знань (наук) для компле-
ктування ВВНЗ та наукових установ стратегічного рівня. 
У видових ВВНЗ здійснюється підготовка наукових на 
науково-педагогічних кадрів з військово-спеціальних наук 
в інтересах видів Збройних Сил. Міжвидові ВВНЗ здійс-
нюють підготовку наукових кадрів зі специфічних галузей 
знань (наук) в інтересах ВВНЗ, наукових установ. Заве-
ршено процес створення потужних докторських та кан-
дидатських спеціалізованих вчених рад, об’єднаних за 
спорідненими науковими спеціальностями. Обсяг набору 
до докторантур та ад’юнктур за чисельністю та наукови-
ми спеціальностями коригується в залежності від потреб 
ВВНЗ, ВНП ВНЗ та науково-дослідних установ у науко-
вих кадрах. При цьому пріоритет надається підготовці 
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фахівців у галузі військових наук.  
Інтеграція  військової освіти і науки є умовою її ефек-

тивного функціонування, головним чинником подальшого 
розвитку і має забезпечуватись: 

розвитком військової освіти на основі досягнень нау-
ки і техніки, військової справи, коригуванням змісту, нау-
ково-методичного та дидактичного забезпечення підго-
товки військових фахівців; 

інноваційною освітньою діяльністю на всіх рівнях 
управління; 

створенням науково-інформаційного простору з ви-
користанням комунікаційно-інформаційних засобів; 

спрямуванням фундаментальних, прикладних дослі-
джень і розробок на створення і впровадження нових 
конкурентноздатних зразків техніки й озброєння, техно-
логій та матеріалів; 

розвитком різних форм наукової співпраці (в тому чи-
слі міжнародної) з установами і організаціями, що не 
входять до системи вищої військової освіти, для розв'я-
зання складних наукових проблем, впровадження ре-
зультатів наукових досліджень і розробок у військову 
практику; 

залученням до навчально-виховного процесу провід-
них учених і науковців, працівників вищих навчальних 
закладів та інших наукових установ і організацій; 

організацією наукових, науково-практичних, науково-
методичних семінарів, конференцій, проведення олімпі-
ад, конкурсів на краще виконання  науково-дослідних, 
курсових, дипломних (кваліфікаційних) та інших робіт 
учасників навчально-виховного процесу; 

проведенням комплексних досліджень з проблем пе-
дагогіки і психології вищої військової школи, удоскона-
лення технологій навчання, підвищення якості підготовки 
військових фахівців; 

розширенням прав військових навчальних закладів 
щодо самостійного використання позабюджетних коштів 
та направлення їх на розвиток науково-
експериментальної та навчально-матеріальної бази, 
матеріальне стимулювання наукової діяльності наукових 
і науково-педагогічних кадрів. 

Впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій є важливою складовою роз-
витку військової освіти і науки, має за мету удосконален-
ня навчально-виховного процесу, системи наукових до-
сліджень, доступність та ефективність військової освіти, 
якісну підготовку військових фахівців до професійної дія-
льності в інформаційному суспільстві шляхом реалізації 
таких напрямів діяльності: 

поступової інформатизації системи військової освіти, 
науки, спрямованої на задоволення освітніх, наукових, 
інформаційних і комунікаційних потреб учасників навча-
льно-виховного процесу та наукових досліджень; 

запровадження дистанційного навчання із застосу-
ванням у навчальному процесі та бібліотечній справі 
інформаційно-комунікаційних технологій поряд з тради-
ційними засобами; 

розроблення широкого спектру електронних підручни-
ків, дидактичних матеріалів, предметно-орієнтованих се-
редовищ наукового, навчального та розвиваючого при-
значення, індивідуальних модульних навчальних програм 
різних рівнів складності, залежно від конкретних потреб. 

Системні зрушення відбулися з вивчення іноземних 
мов. На теперішній час вивчення іноземних мов здійсню-
ється у ВВНЗ та в системі мовних курсів на підставі дію-
чої Концепції навчання іноземних мов у військових на-
вчальних закладах і відповідних нормативно-правових 
документів. Мовні курси є структурними підрозділами 
ВВНЗ, призначеними для удосконалення мовної підгото-

вки особового складу Збройних Сил, що направляється 
за кордон для проходження військової служби (роботи) у 
складі миротворчих підрозділів, миротворчого персона-
лу, на навчання, а також військовослужбовців (службов-
ців), яким знання іноземних мов необхідне для виконан-
ня службових обов’язків.  

З метою забезпечення потреб мовної підготовки осо-
бового складу видів Збройних Сил з урахуванням їх спе-
цифіки, а також для розширення системи мовного тесту-
вання і сертифікації мовних знань особового складу 
створені Навчально-науковий центр мовної підготовки 
НУОУ та навчально-наукові центри (відділення) мовної 
підготовки видових ВВНЗ. Зазначені структурні підрозді-
ли ВВНЗ, поряд з організацією навчання військовослуж-
бовців іноземним мовам, розробляють та щороку удо-
сконалюють тести з мовної підготовки з наближенням їх 
до відповідного стандарту НАТО.  

Враховуючи важливість мовної підготовки військово-
службовців Збройних Сил, доцільно розробити нову 
Концепцію вивчення іноземних мов, у якій передбачити: 

збільшення обсягу навчального часу на вивчення ку-
рсантами (слухачами) іноземних мов; 

удосконалення технології викладання та вивчення 
іноземних мов, запровадження інноваційних інформацій-
но-комунікаційних методик; 

оснащення ВВНЗ сучасними мовними лабораторіями 
та іншим навчальним обладнанням; 

покращення відбору слухачів для навчання на мов-
них курсах. 

Важливим фактором розвитку системи військової 
освіти є міжнародні зв’язки ВВНЗ з військовими навчаль-
ними закладами іноземних держав, в першу чергу, країн 
– членів НАТО. Тому особлива увага приділяється обмі-
ну досвідом щодо підготовки випускників ВВНЗ, ВНП 
ВНЗ для проходження військової служби у багатонаціо-
нальних штабах, їх участі в миротворчих операціях. 
Встановлені тісні зв’язки з провідними військовими на-
вчальними закладами Великої Британії, Греції, Італії, 
Канади, Китаю, США, Туреччини, ФРН, Франції.   

Відповідно до щорічних програм та планів міжнарод-
ного співробітництва між Міністерством оборони та мініс-
терствами оборони країн-партнерів в галузі військової 
освіти передбачено навчання представників Збройних 
Сил у військових навчальних закладах 14 іноземних 
держав, основними з яких є Велика Британія, Канада, 
Китай, США, Туреччина, Угорщина, ФРН, Франція.  

Головними напрямами міжнародного співробітництва 
ВВНЗ мають стати: 

участь у програмах двостороннього та багатосторон-
нього міждержавного обміну курсантами (слухачами), 
науково-педагогічними та науковими працівниками; 

організація міжнародних конференцій, симпозіумів, 
конгресів та інших заходів; 

участь у міжнародних освітніх, наукових та військових 
програмах; 

надання послуг іноземним військовослужбовцям та 
громадянам, пов’язаних із здобуттям вищої та післядип-
ломної освіти у системі військової освіти України; 

відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів 
для викладацької та наукової роботи відповідно до між-
народної договорів України, а також договорів ВВНЗ з 
іноземними партнерами. 

Вищі військові навчальні заклади мають набути право 
здійснювати міжнародне співробітництво, укладати дого-
вори про співробітництво, встановлювати зв’язки з ви-
щими навчальними закладами іноземних держав, міжна-
родними організаціями, фондами тощо відповідно до 
державної та відомчої нормативно-правової бази. 
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Серед основних напрямів покращення фінансового 
забезпечення системи військової освіти, оновлення її 
навчально-матеріальної бази можна визначити такі: 

забезпечення пріоритетної поставки до вищих навча-
льних закладів, навчальних центрів найновіших зразків 
озброєння та військової техніки, навчально-
тренувальних комплексів, сучасної комп'ютерної техніки 
та засобів зв'язку; 

створення індустрії сучасних тренажерних комплек-
сів, засобів навчання, що відповідають світовому науко-
во-технічному рівню і є важливою передумовою реаліза-
ції ефективних стратегій досягнення цілей освіти, повніс-
тю забезпечити ними вищі військові навчальні заклади; 

розробка типового навчально-лабораторне облад-
нання з відповідних навчальних дисциплін для вищих 
військових навчальних закладів; 

запровадження навчального, демонстраційного уста-
ткування, сполученого з комп’ютерними  системами для 
самостійного вивчення військовими фахівцями навчаль-
ного матеріалу; 

створення у військових навчальних закладах за від-
повідними напрямами наукових досліджень сучасної 
науково-експериментальної бази;  

забезпечення вищих військових навчальних закладів, 
курсів з перепідготовки та підвищення кваліфікації нау-
ково-педагогічних працівників ліцензованими програм-
ними продуктами, створення електронних каталогів та 
забезпечення доступу до інформаційної бази наукових 
бібліотек провідних зарубіжних вищих навчальних за-
кладів, електронного фонду навчальної літератури в 
мережі Інтернет; 

забезпечення редакційно-видавничих підрозділів су-
часною поліграфічною технікою і необхідними витратни-
ми матеріалами; 

удосконалення системи фінансування вищих військо-
вих навчальних закладів шляхом визначення таких дже-
рел: коштів державного бюджету; коштів, отриманих за 
рахунок: надання додаткових освітніх та інших послуг; 
коштів від здійснення економічної діяльності, регламен-
тованої державою; коштів від оплати виконаних науко-
вцями військових навчальних закладів досліджень з до-
говірних науково-дослідних та дослідно-
конструкторських робіт;  коштів від оплати підготовки 
студентів за контрактом та підготовки офіцерів запасу; 
коштів від оплати підготовки іноземних військових фахів-
ців; грантів. 

Висновки. Реалізація концептуальних засад розвит-
ку військової освіти і науки має забезпечити перехід до 
нового типу гуманістично-інноваційної військової освіти, 
що сприятиме зростанню військово-професійного, інте-
лектуального, наукового, культурного, духовно-
морального потенціалу військових фахівців. В результаті 
цього відбудуться позитивні зміни в системі військової 
освіти і науки, військових навчальних закладах, підрозді-
лах і частинах Збройних Сил України щодо якості підго-
товки військових фахівців, зміцнення обороноздатності 
нашої держави, розвитку теорії та практики військового 

мистецтва, сучасних засад застосування військ, сил. 
Зростуть самостійність і самодостатність військових фа-
хівців, їх творча активність, що сприятиме виконанню 
поставлених перед ними завдань будь-якої складності та 
в будь-яких умовах. Активізуються процеси національної 
самоідентифікації військових фахівців, їх авторитет у 
суспільстві, а також статус офіцера України у міжнарод-
ному середовищі.  
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КЛАСТЕРНОЕ МОДИФИЦИРОВАНИЕ ФОТОВЕНТИЛЬНОГО  
ЭФФЕКТА В ГЕТЕРОПЕРЕХОДЕ 

 
Работа посвящена исследованию физических свойств кластеров (К), дислоцированных в интерфейсе гетеропереход-

ной матрицы на основе кремния и сернистой меди. Результаты исследования интересны в контексте аномального спек-
трально-инверсируемого фотовентильного эффекта (СФЭ), характерном для гетероперехода типа pCu2S-K-nSi при раз-
мерах кластеров <10 Å.  

Ключевые слова: гетеропереход, кластер, фотоэффект.  
The presented work is devoted to research of physical properties of clusters (C), deployed in the interface of hetero transition matrix 

on the basis of Si and Cu2S. The results has a perspective in the practice as information about anomalous spectral inverse photo effect 
(SPE), characteristic for heterojunction of pCu2S-C-nSi at cluster sizes <10 angstrem.  

Keywords: heterojunction, cluster, photoeffect. 
 
Введение. Представления об атомарных кластерах 

сегодня успешно применяются не только в моделиро-
вании физических процессов в твердых телах, но и 
приборах электронной техники [1]. Предлагаемая нами 
семантика адекватна новому классу объектов как вир-
туальных (модельных), так и реальных – кластеризо-
ванных гетероструктур [2,3]. Это обстоятельство наде-
ляет кластеры специфическими свойствами, которые 
привлекают к ним внимание специалистов разного 
профиля, что определяет актуальность рассматривае-
мого направления.  

Цель исследования состояла в том, чтобы проил-
люстрировать, что именно кластеризация материалов 
существенно модифицирует их свойства.  

В настоящей работе поставлена задача исследования 
гетероперехода (ГП) pCu2S-nSi, который может быть испо-
льзован в сенсорной электронике, оптоэлектронике, при 
разработке фотовентильных элементов (ФВЭ).  

ГП pCu2S-nSi (при микронных толщинах слоя серни-
стой меди) выполнялся в полупленочном варианте  
термической возгонкой в вакууме ~10-6 Тор порошка 
сернистой меди марки "ЧДА" на оптически совершен-
ную грань (111) кристалла кремния n-типа, легирован-
ного фосфором, с удельным сопротивлением ~0,01 
Ом·см. Подложка перед напылением сернистой меди 
протравливалась. В качестве омических контактов к 
сернистой меди использовалось олово, со стороны 
кремния – сплав серебра с сурьмой (20 %).   

Результаты экспериментов свидетельствуют о том, 
что морфология ГП зависит от условий напыления [4]. Из-
меняя температуру кремниевой подложки от комнатной до 
~400 оС, можно было осуществлять различные структур-
ные состояния в пленке сернистой меди: от αCu2S – орто-
ромбической фазы до βCu2S – гексагональной. В связи c 
этим следовало подобрать такие условия напыления пле-
нок Cu2S, при которых энергетический профиль ГП обеспе-
чивал бы наилучшие условия для реализации его функци-
ональных возможностей. По этой причине при разработке 
лабораторной технологии получения пленок Cu2S авторы 
сочли целесообразным включить исследование стехиоме-
трии сернистой меди по рентгеновскому эмиссионному 
спектру меди в составе соединения меди и серы. Такой 
анализ обычно проводится при определении состава вклю-
чений и фаз в сплавах. 

По ряду эталонов [4] с известным содержанием ме-
ди строился градуировочный график, на основании 
которого в совокупности с зависимостью фоточувстви-
тельности ГП pCu2S-nSi от температуры подложки при 
наращивании слоя Cu2S, была установлена область 
оптимальных составов пленки сернистой меди.  

Предпочтительной в контексте последующего изло-
жения является α-фаза Cu2S, отличающаяся по вели-
чине постоянной кристаллической решетки от кремния 
лишь во втором знаке после запятой. Наличие линий 
Кикучи на электронограммах Cu2S-пленок подтвержда-
ют высокую степень их совершенства.  

По результатам электрофизических, оптических и фо-
тоэлектрических измерений была построена зонно-
энергетическая диаграмма pCu2S-nSi-ГП. Исходя из этих 
данных, нами была выдвинута рабочая гипотеза о том, 
что данный ГП имеет хорошие перспективы в разработке 
фотоэлектрических преобразователей энергии.  

Важным элементом исследуемой гетеросистемы 
является кластерный растр в интерфейсе, при этом, с 
учетом экстенсивности физических свойств атомарных 
кластеров [1-3], особенное значение имеет степень их 
диспергирования. Следует отметить, что сформиро-
ванные на подложке с-Si кластеры кремния размером 
менее 10 ангстрем становятся причиной проявления у 
ГП типа Cu2S-К-nSi режима цветоинверсии фотовенти-
льного эффекта (ЦФЭ), сущность которого иллюстри-
рует рис. 1.  

 
Рис. 1. Спектральное распределение ЦФЭ: а – область 

обычного эффекта, б – аномального; 1 – кинетика фотоответа 
в области обычного эффекта, 2 – в точке инверсии, 3 – в об-

ласти аномального эффекта 
В активной области спектра нормальный фотовен-

тильный эффект соседствует с аномальным. Операция 
кластеризации ГП производилась авторами по методу 
[5,6]. Пример кластеризованного участка поверхности 
кремния (111) приведен на рис.2 [7]. 
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Природа ЦФЭ связана с  сочетанием в одном гете-
ропереходе двух существенно различных, спектрально 
разделённых механизмов вентильного фотоэффекта. 
Первый из них реализует тривиальную схему вентиль-
ного фотоэффекта в р-n-переходе (рис. 2 а), когда n-
область при освещении заряжается отрицательно. Во 
втором случае срабатывает кластеризованный интер-
фейс, создающий аномальный фотовентильный эф-
фект (рис. 2 б). 

По своей сути механизм фотовентильного эффекта 
на кластерах, с нашей точки зрения, стоит ближе всего 
к схеме, которая в английской литературе получила 
название "feed in – feed out". Такое предположение вы-
текает из анализа околокластерной энергоситуации, 
которую можно определить с учётом конкретных усло-
вий в ГП следующим образом (рис. 3).  Фотовозбуж-
денный электрон срывается с кластера вглубь пленки 
сернистой меди и улавливается сильно развитой в 
этом монополярном полупроводнике системой уровней 
прилипания для электронов. Одновременно с фотовоз-
буждением первого электрона в кластер туннелирует 
другой – из валентной зоны кремния и т.д. Необходи-
мое для туннелирования энергетическое сопряжение 
кластера с валентной зоной кремния обеспечивается 
характерным для мелких кластеров электронно-
конформационным взаимодействием (ЭКВ). В силу 
специфической экстенсивности кластерных свойств 
энергосистема кластера оказывается весьма чувстви-
тельной к взаимодействию с электронами. Именно по-
нижение электронной энергии сопрягает энергосистему 
кластера с V-зоной кремния и электронными ловушка-
ми в сернистой меди. В результате инверсируется ме-
ханизм фотовентильного эффекта в ГП – с типичного 
"р-n-переходного" на "ЭКВ-туннельный". 

 

 
Рис. 2.  Экспериментальная иллюстрация кластеризован-
ной поверхности кремния: Si –  кластеры обозначены 
буквой М и образованные  Si кратеры (электронная тун-
нельная микроскопия)-образцы разной экспозиции [7]. 

 

 
Рис. 3.  Зонные энергетические диаграммы некласте-

ризованного (а) и кластеризованного (б) участков ГП 
 
Выводы. Таким образом, показано, что кластеры 

существенно модифицируют базовый материал. На-
пример. Фотовентильный эффект, проявляющийся в 
ГП Cu2S-nSi  может быть объяснен с применением кла-
стерного подхода, а Cu2S-К-nSi действует как элемент 
в режиме цветоинверсии. В активной области спектра 
нормальный фотовентильный эффект соседствует с 
аномальным  
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ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ МЕТОДИКИ ВИЗНАЧЕННЯ КІЛЬКІСНОГО СКЛАДУ ПАРКУ  
АВТОМОБІЛЬНОЇ ТЕХНІКИ ЧАСТИН І ПІДРОЗДІЛІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

 
У статті подано основні етапи методики визначення кількісного складу парку автомобільної техніки частин і підрозді-

лів Збройних сил України. При цьому, у формалізованому вигляді, подано напрацювання АТЗ на одну середньостатистичну 
автомобіле-тонну певної групі вантажних (спеціалізованих) автомобілів. 

Ключові слова: методика, автомобільна техніка. 
In article the basic stages of a technique of definition of quantitative structure of park of automobile technics of parts and subsec-

tions of Armed forces of Ukraine are submitted. Thus, in the formalized kind, operating time АТP on one average the car-ton to certain 
group of cargo (specialised) cars is submitted. 

Keywords: technique, automotive vehicles. 
 
Вступ. Складовими процедури формування парку 

вантажного і спеціалізованого рухомого складу частин і 
підрозділів Збройних сил України (ЗСУ) є визначення 
раціональних класів вантажопідйомності автомобільних 
транспортних засобів (АТЗ), визначення марок і типів 
АТЗ для комплектування цих частин і підрозділів, а 
також обґрунтування необхідної кількості одиниць 
автомобілів різного типу і призначення. При цьому 
визначення раціональних класів вантажопідйомності 
АТЗ частин і підрозділів ЗСУ направлено на 
формування альтернативного переліку зразків 
вантажних (спеціалізованих) АТЗ раціональних по 
вантажопідйомності (об'єму) і типу кузова. Вибір АТЗ 
для комплектування частин і підрозділів ЗСУ полягає у 
вирішенні задачі раціонального вибору АТЗ із 
урахуванням не тільки техніко-економічних, але й 
оперативно-тактичних аспектів їх використання. 
Питанню обґрунтування кількості вантажних і 
спеціалізованих автомобілів у складі парку 
автомобільної техніки (АТ) частин і підрозділів 
Збройних сил України в сучасній науково-методичній 
літературі достатньої уваги не приділено. Проведений 
аналіз науково-методичних підходів щодо 
обґрунтування кількості вантажних і спеціалізованих 
автомобілів у складі парку АТ частин і підрозділів ЗСУ 
показав, що до теперішнього часу, визначення потреби 
в рухомому складі здійснювалося тільки на основі 
планового  перевезень і даних щодо напрацювання 
різних типів автомобілів і причепів з урахуванням умов 
перевезень [1-5]. Як наслідок, використання таких 
підходів приводить до великих погрішностей і неповної 
відповідності кількісного складу парку АТ потребам 
перевезення різнорідних вантажів. Це обумовлює 
необхідність вдосконалення існуючих методик 
визначення кількісного складу парка з урахуванням 
прогнозованого об'єму перевезень і інтенсивності 
потоку заявок на використання автомобілів різного 
призначення. 

Постановка завдання. Розрахунок кількості 
вантажних (спеціалізованих) АТЗ парку АТ частин і 
підрозділів ЗСУ для виконання об'єму перевезень 
необхідно провести по кожній групі цільового 
призначення (за типом кузова), оскільки, на практиці не 
мають місця випадки ідентичності потоку заявок і 
потоку "обслуговувань" по кожній групі вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ. Дане заключення обумовлює 
необхідність проведення розрахунку кількості вантаж-
них (спеціалізованих) АТЗ для виконання об'єму пере-
везень необхідно провести по кожній групі цільового 
призначення в наступній послідовності: 

1. Визначення долі напрацювання кожної групи ван-
тажних (спеціалізованих) АТЗ на одну середньостати-
стичну автомобіле-тонну перевезеного вантажу. 

2. Визначення необхідної середньостатистичної 
кількості автомобіле-тонн. 

3. Розрахунок потрібної кількості автомобілів певної 
марки у складі групи одного цільового призначення. 

Зміст представлених вище етапів розрахунку 
кількості вантажних (спеціалізованих) АТЗ парку АТ 
частин і підрозділів ЗСУ складає основний зміст даної 
статті. 

Основний зміст. Основу методики визначення 
кількісного складу парку АТ частин і підрозділів ЗСУ 
складає процедура визначення долі напрацювання 
кожної групи вантажних (спеціалізованих) АТЗ на одну 
середньостатистичну автомобіле-тонну перевезеного 
вантажу. При цьому, перш за все, слід взяти до уваги 
чинники, що впливають на рівень напрацювання на 
одну середньостатистичну автомобіле-тонну перевезе-
ного вантажу. До таких факторів слід віднести:  

коефіцієнт використання  вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ  i -ої групи; 

тривалість роботи АТЗ в наряді (при виконанні 
транспортного завдання); 

середня швидкість руху;  
коефіцієнт використання пробігу вантажного 

автомобіля; 
коефіцієнт використання вантажопідйомності; 
середня протяжність рейсу із вантажем; 
час простою АТЗ під з і розвантаженням за один 

рейс. 
Розглянемо зміст і розрахункові залежності приве-

дених чинників з метою визначення їх кількісного впли-
ву. 

Коефіцієнт використання  вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ i -ої групи представляє собою 
відношення кількості заявок, що поступають на викори-
стання i-ої групі вантажних (спеціалізованих) АТЗ до 
певного періоду часу. Достовірну інформацію щодо 
фактичної кількості днів на протязі яких мало місце ви-
користання групи АТЗ одного цільового призначення 
пропонується отримувати з нарядів-розпоряджень, книг 
заявок на використання автомобільного транспорту, 
книг виходу і повернення машин в парк, окремо по гру-
пах цільового призначення (експлуатації) АТЗ. Для ви-
користання у подальших розрахунках коефіцієнт вико-
ристання вантажних (спеціалізованих) АТЗ  i -ої групи 
доцільно представити у вигляді середньостатистичної 
величини, що представлена наступним виразом: 

 ,
i

i
Bi T

m
=α     (1) 

де mi — кількість заявок, на використання i-ої групи 
вантажних (спеціалізованих) АТЗ за період часу N, од.; 

Тi – період часу на протязі якого визначається 
коефіцієнт використання  вантажних (спеціалізованих) 
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АТЗ  i -ої групи (рекомендується приймати до одного 
року), дні.  

При цьому слід відмітити, що період часу Тi повинен 
вибиратися таким, протягом якого спостерігається по 
певній групі АТЗ певної частини або підрозділу ЗСУ 
максимальне число вимог на перевезення. 

Тривалістю роботи автомобіля в наряді є час, про-
тягом якого  виконується транспортне завдання роботу 
(вантаження, рух, вивантаження). Для транспорту 
підвезення значення даного показника встановлено в 
межах 12-14 годин на добу [1]. 

Середня швидкість руху залежить від конструктив-
них можливостей автомобіля, стану доріг на котрих 
виконуються транспортні завдання та обстановки на 
них, пори року і доби, а також від організації руху (оди-
ночними автомобілями або у складі колони, без 
причепів або  причепами). У розрахунках величину 
середньої  швидкості руху слід приймати в межах 30 
км/год. [1]. 

Показником, що характеризує ступінь використання 
пробігу АТЗ є коефіцієнт використання пробігу. У роз-
рахунках значення даного коефіцієнта приймається не 
нижче 0,5 [1]. Дане значення обумовлено тим, що об'єм 
планових перевезень перевищує об'єми  попутних за-
вантажень, проте, дійсні значення коефіцієнта викори-
стання пробігу, як показує практика, змінюється в ме-
жах 0,5-1,0. 

Коефіцієнт використання вантажопідйомності є по-
казником, що характеризує ступінь використання 
вантажопідйомності АТЗ. Даний коефіцієнт для кожної 
групи АТЗ має свій інтервал значень залежно від того, 
який вид вантажів планується до перевезень по 
відповідній групі АТ. Оскільки на кожну групу 
автомобілів планується до перевезень досить широка 
номенклатура вантажів, то доцільно визначити середнє 
значення коефіцієнта використання вантажопідйомності  
по кожній i— й групі, використовуючи залежність: 

,gi

Hig
m

=γ    (2) 

де gim
 – математичне сподівання розмірів партій 

вантажів по i -ій групі експлуатації АТ, т, м, л; 

Hig
 – номінальна вантажопідйомність переважного 

(основного) АТЗ по i -ій групі експлуатації, т, м, л.  

Значення gim
 визначається при встановленні видів 

законів розподілення розмірів партій вантажів. 
Середня протяжність рейсу з вантажем представляє 

середню відстань від пунктів завантаження до  пунктів  

вивантаження.  При визначенні величини рвl
необхідно 

досліджувати сталі маршрути руху автомобілів і розра-
хувати середні відстань руху із вантажем для кожної i-ої 
групи, використовуючи залежність: 
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=
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1  — загальна протяжність j -го маршруту для 
i- ої групи  АТЗ;  

iN  — загальна кількість маршрутів по i -ій групі АТ. 

Час простою вантажного автомобіля під 
навантаженнямі розвантаженням за один рейс зале-
жить від його вантажопідйомності , типу кузова, виду 
вантажу, часу очікування розвантаження, часу манев-
рування на вантажному або розвантажувальному май-
данчику, закриття бортів, кріплення вантажу, оформ-
лення документів. Проте, основними чинниками, що 
визначають  величину час простою АТЗ під наванта-
женням,  є  вантажопідйомність та спосіб навантажу-
вально-розвантажувальних робіт. Для бортових 
автомобілів і автомобілів-фургонів тривалість простою  
рекомендується визначати із використанням існуючих 
норми часу [1] на завантаження (розвантаження) 
автомобілів різної вантажопідйомності. 

Отримання даних залежностей чинників, що визна-
чають витрату ресурсу на одну середньостатистичну 
автомобіле-тонну перевезеного вантажу дозволяє про-
вести розрахунки, безпосередньо долі напрацювання 
АТЗ на одну середньостатистичну автомобіле-тонну 
(W) і-ої групі вантажних (спеціалізованих) автомобілів: 

,
прimiрв

нimiнвiк
i tVl

gVTДW
⋅⋅+

⋅⋅⋅⋅⋅⋅
=

β
γβα

   (4) 

де кД  - кількість календарних днів в році; 

вiα
 - коефіцієнт використання парку вантажних 

(спеціалізованих) АТЗ i -ої групи; 

нТ  - тривалість роботи вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ в наряді (при виконанні транс-
портного завдання), ч; 

miV
 – середня швидкість руху вантажних (спеці-

алізованих) АТЗ i -ої групи, км/год.; 

 β  – коефіцієнт використання пробігу вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ; 

iγ  – середній коефіцієнт використання вантажопід-
йомності вантажних (спеціалізованих) АТЗ i -ої групи;  

рвl  – середня протяжність рейсу з вантажем для 
вантажних (спеціалізованих) АТЗ i -ої групи, км.; 

прit
 – час простою під навантаженням і розванта-

женням на один рейс вантажних (спеціалізованих) АТЗ 
i -ої групи, ч;  

нg
. – вантажопідйомність (об'єм кузова) автомобі-

ля, т, м3, л. 
 
При визначенні річного напрацювання на одну се-

редньостатистичну автомобіле-тонну вантажопідйом-
ність (об'єм кузова) автомобіля ( нg ) приймається рів-
ною одиниці. При цьому, необхідна середньостатистич-

на кількість автомобіле-тонн iзагg .  в i -тій групі ванта-
жних (спеціалізованих) АТЗ визначається по виразу: 

,
i

i
Bi T

m
=α    (5) 
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де iQ
 — середній прогнозований річний об'єм пе-

ревезень по i -тій групі, т, м3, л.  
Середній прогнозований річний об'єм перевезень 

вантажів по i -тій групі вантажних (спеціалізованих) 
АТЗ за L — й період прогнозування визначається по 
виразу: 

L

Q
Q

N

j
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i

∑
== 1

   (6) 

де 
∑
=

N

j
ijQ

1  - сума прогнозованих річних об'ємів переве-
зень вантажів по i — тій групі вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ за  j—й рік, т, м3, л; 

L — період прогнозування (L=5), р.  
Відповідно виразів (5), (6) середньостатистична 

кількість автомобілів в i -тій групі вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ, що необхідна для забезпечення 
середнього прогнозованого об'єму перевезень 
визначається за виразом: 

,.

Hi

iзаг
СПі

g
gА =

  (7) 

де Hig
- вантажопідйомність (об'єм кузова) основного 

АТЗ  i -ої групи цільового призначення, т, м3, л. 
Загальна кількість вантажних (спеціалізованих) АТЗ 

(Азаг)  у складі парку АТ частин і підрозділів ЗСУ визна-

чена шляхом підсумовування кількості автомобілів по 
кожній групі за виразом: 

СПi

n

i
заг AА ∑

=

=
1

.

  (8) 
де n— кількість вантажних (спеціалізованих) АТЗ 

одного цільового  призначення. 
На підставі автором запропоновано алгоритм 
 
Висновки. Таким чином, запропонований методич-

ний підхід до  визначення кількості вантажних 
(спеціалізованих) АТЗ одного цільового  призначення у 
складі парку AT частин і підрозділів ЗСУ дозволяє ви-
значити необхідну кількість автомобілів по різних групах 
і раціоналізувати їх склад з урахуванням необхідної 
вірогідності обслуговування заявок на використання 
АТЗ, що дає можливість проводити вибір раціонального 
варіанту парка АТ.  
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КРЕМНІЄВА ОПТОЕЛЕКТРОНІКА З ПОЗИЦІЙ  

КЛАСТЕРНОГО ПІДХОДУ 
 
Доведена можливість формування оптоелектроніки з використанням субфаз кремнію у вигляді квантових точок, ни-

ток тощо конкретною реалізацією яких є кластерні сполуки (КС). Визначено геометрії КС кремнію (десятки атомоі) з вико-
ристанням методу функціоналу електронної густини (ФЕГ) у його параметричній версії та за алгоритмом GAMESS. Для 
розглянутих систем, розраховані поляризуємості та дипольні моменти. Проаналізована можливість перетворення суб-
фаз, типу “метал-напівпровідник" за рахунок зміни геометрії КС. 

Ключові слова: оптоелектроніка, кластерні сполуки. 
Possibility of formation of optoelectronics with use of subphases of silicon in the form of quantum points, threads and so forth 

which concrete realisation is proved are cluster compounds(CС). It is defined geometry CС of silicon (ten atoms) with the method of use 
of functional electronic density (FED) in its parametrical version and behind algorithm GAMESS. For the considered systems, calculated 
polarizability and dipole moments. Possibility of transformation of subphases, type "metal-semiconductor" at the expense of change of 
geometry CС is analysed. 

Keywords: optoelectronics, cluster compounds. 
 
Не викликає сумніву той факт, що зберігання поточ-

ної тенденції щодо мініатюризації приладів електронної 
техніки стане причиною наближення їх мінімальних 
розмірів до масштабу нанометрових структур (НС), 
атомарних кластерних сполук (АКС) [1-3]. Тому процес 
дослідження фізичних і хімічних властивостей метале-
вих, діелектричних, або напівпровідникових АКС - це 
одна з перспективних галузей науки, що стоїть на стику 
сучасної хімії та фізики.  

З одного боку, АКС не можна ототожнювати з моле-
кулою, з іншого - АКС не є також і макроскопічною ре-
човиною [4]. АКС - це реально існуючий у природі об’єкт 
в границях від нм до мкм. АКС (фрагменти речовини, 
що за своєю симетрією не завжди подібні до кристаліч-
ної ґратки матеріалу) мають властивості, які відрізня-
ють їх від макроскопічної речовини саме через їх малий 
фізичний розмір (у декілька десятків чи, навіть, одиниці 
ангстрем).  

Якщо АКС складають основну частину матеріалу, 
тоді маніпулювання їх розмірами, або концентрацією у 
речовині (на поверхні, в порі, або в об’ємі) відкриває 
певні можливості щодо зміни фундаментальних влас-
тивостей напівпровідника, а саме, таких, як ширина 
забороненої зони, концентрація носіїв струму, енергія 
фундаментальних оптичних переходів та ін [5]. Це від-
криває нові технологічні горизонти конструювання ори-
гінальних НС з такими властивостями, що істотно відрі-
зняються від властивостей аналогічного кристала, або 
аморфного напівпровідника.  

Реальні об’єкти характеризуються дуже складною 
структурою, тому необхідно враховувати ефекти, які 
відбуваються на "поверхні" та  у "об’ємі" сполуки нано-
метрового діапазону, тим більше, що таке ділення є 
суто умовним. Основними проблемами, що треба 
розв’язувати для широкого практичного використання 
люмінесцентних властивостей АКС є забезпечення 
стабільності параметрів матеріалу та можливостей 
ефективної інжекції носіїв заряду в ньому.  

У роботі поставлена мета, яка направлена на фо-
рмування оптоелектроніки с позицій кластерного під-
ходу. Вирішення зазначеного питання відкриває нові 
уявлення про природу оптичних явищ, дозволяє здій-
снювати керування структурою матеріалу за допомо-
гою кластернї модифікації матеріалів електронної 
техніки [4].  

Кремнієва оптоелектроніка. Мікросхеми нового 
покоління потребують розробку мініатюрних складових. 
І тут найбільший інтерес викликає реалізація вищеза-
значених аспектів відносно кремнію - базового матеріа-
лу сучасної напівпровідникової електроніки. Оскільки, 
як c-Si, так і а-Si мають малу ефективність випроміню-
вальної рекомбінації, для створення світло випроміню-
вачів ці матеріали, самі по собі, непридатні.  Фундамен-
тальні причини цього полягають, по-перше, у непрямо-
му характері структури зон. По друге, у просторовому 
розділенні та локалізації заряду. Проте, при кімнатній 
температурі, у por-Si було виявлено інтенсивну люміне-
сценцію у видимій області спектра [5].  

Ефективна люмінесценція була визначена також у 
плівках Si, що уявляють собою суміш нанокристалічної 
та аморфної фаз [6-9].  

Для пояснення ефективної люмінесценції кремнію, 
що містить АКС (por-Si, нанорозмірний кристал) вико-
ристовують, на цей час, дві моделі [10]. Одна з них ґру-
нтується на ефектах розмірного квантування електронів 
у АКС. Це пояснює можливість випромінювання світло-
вих хвиль кластерним кремнієм у видимій області спек-
тра (с-Si має ширину забороненої зони Eg =1.1 еВ, що 
відповідає інфрачервоній області спектра). Експериме-
нтальна залежність довжини хвилі випромінювання від 
розмірів AKC доводить позитивний характер цього під-
ходу. Друга модель, що пояснює люмінесценцію АКС-
Si, базується на тому, що система АКС має доволі ве-
лику поверхню, де поверхневі атоми Si формують хімі-
чні зв’язки (ХЗ) типу Si-Х (Х - атоми водню, галогенів), 
або Si-O-H. Тут передбачається, що люмінесценція 
обумовлена електронними переходами в таких гранич-
них кластерних “фрагментах". Ця модель пояснює над-
звичайну чутливість параметрів люмінесценції до: а) 
структурного складу поверхні АКС; б) термообробки та 
ін. різноманітних фізико-хімічних впливів. Цілком при-
родно, що обидві ці моделі обмежено визначають влас-
тивості АКС-Si.  

Експериментальні дослідження властивостей por-Si 
стимулювали інтенсифікацію щодо удосконалення ста-
рих і розробку нових розрахункових модельних схем,  
особливо для з’ясування електронної, атомної та фо-
нонної структури АКС. Крім того, нові наробітки в цій 
області послужили поштовхом до подальшого розвитку 
фундаментальної теорії хімічного зв’язку (ХЗ).   
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Люмінесценція імплантованого кремнію, нелінійне 
стимульоване випромінювання, спрямоване блакитне 
світіння, і ряд інших фактів – це ті приклади, що свід-
чать на користь “оптоелектроніки" кремнію [11].  

Технологічні проблеми тут пов’язані з труднощами 
щодо ефективної струмкової “накачки"  АКС, “зануре-
них" у ізолюючу твердотiльну матрицю (ТМ). Причому  
інтерес до пошуку ефективного середовища типу Si-
SiО2, поширюється [12]. З’ясування параметрів емісії, 
дозволили зробити висновок, що величина оптичного 
посилення для ТМ-кварц на ~15% менше, аніж для SiО2 
- шару на поверхні c-Si. Проте, для електролюмінісцен-
ції ТМ типу SiО2  (тобто ефективної інжекції зарядів у 
“занурені" Si-АКС)  не є оптимальною - занадто велика 
заборонена зона.  Аналогічні ефекти виявлені в окси-
дованому por-Si (значення квантового виходу ~1%) [12]. 
Така величина відповідала лише структурам, які мають 
великі значення електричного опору. Більшість практи-
чних розробок спрямовується на удосконалення техно-
логії одержання ТМ  типу SiО2, до складу яких входять 
Si-АКС. Один з прикладів такої технології “виготовлен-
ня" подібних ТМ наведений у [13]. Кремній осаджувався 
з силану, до якого додавався кисень. Варіюванням кон-
центрації газів, одержували  SiО2 – шари з Si-АКС. Та-
кий принципово новий підхід до  "розбудови" тонкоша-
рової структури дозволив реалізувати струмове збу-
дження електролюмінісценції АКС зі значенням густини 
струму 10-50 мА/см2.  Виникала низка попарно-
впорядкованих прошарків типу Si / SiО2 . 

Зменшення ширини забороненої зони (Eg) (у порів-
нянні з системою SiО2 – Si-АКС)  можна домогтися  
шляхом нанесення Si з силану у атмосфері азоту. Ви-
никає “пиріг" типу Si3N4–Si, причому НС-Si мають амо-
рфну структуру1. “Розширення" Eg полегшує інжекцію 
зарядів усередину Si-АКС. Варіюючи ступінь аморфнос-
ті АКС, можливо домогтися випромінювання у будь-яку 
область видимого спектра. Квантова ефективність еле-
ктролюмінісценції склала ~0.2%, при опорі шарів у де-
сятки Ом.  

Таким чином, можливість виникнення та розвитку, у 
найближчі часи, кремнієвої оптоелектроніки є цілком 
реальним, причому наявність прозорої ТМ типу SiО2  (як 
середовища для Si-АКС) є необов’язковим фактором.  

Моделювання АКС та субфази. Причина “оптичної 
занедбаності" кремнію спровокована також “масова-
ним" моделюванням різних за розміром та симетрії Si-
АКС [14]. Досить коректні оцінки ймовірних просторових 
конфігурацій  продемонстрували залежність багатьох 
характеристик АКС від їх розміру (кількості атомів - n). 
“Нарощування" КС призводило до вживання спрощених 
розрахункових методів аналізу (а отже, до неточних 
оцінок), у зв’язку з виникненням проблеми використан-
ня більш “потужних" ЕОМ на даному етапі теоретичних 
досліджень.  

Вважалося, що експериментально виявлені класте-
рні пучки кремнію, що “вилітають" (сублімують) з повер-
хні напівпровідника в умовах ультрависокого вакууму, 
характеризуються високою концентрацією “обірваних" 
ХЗ (ОХЗ). Тому, у більшості моделей 80-х років, основ-
на увага приділялася вирішенню проблеми “пасивації" 
ОХЗ для конкретної АКС. У 90-і роки ХХ ст., у зв’язку з 
прогресом у розвитку нанотехнологій, ситуація докорін-
но змінилася.  

                                                           
1 а-Si має Eg = ~1.6 еВ;  c-Si - Eg =1.1 еВ, що відповідає інфра-
червоній області спектра.  

Проаналізувавши дані теоретичних розробок та 
результатів за останні 15 років ХХ ст., можна вважа-
ти, що сьогодні сформувався перспективний напря-
мок у розвитку нанофізики, а саме: розробка принци-
пово нових середовищ - ультра дисперсних субфаз 
(УДФ) у вигляді квантових точок (КТ), квантових ни-
ток (КН), квантових трубок тощо. Конкретними при-
кладами УДФ можуть служити АКС. Причому механі-
зми їх утворення, формування та перебудови можуть 
бути сінергетичними. Звичайно, питання про “пого-
джування" ймовірної геометрії УДФ (з одночасним 
обліком симетрії) і проявом рефлексів у дифракційній 
картині залишається сьогодні відкритим.  

За нашими оцінками щільно запаковані АКС кремнію 
виявляють більш металеві властивості, аніж ковалентні. 
Такий висновок спричинив широку дискусію, і мотиву-
вав розробку нових та удосконалення відомих розраху-
нкових підходів. Проте, на сьогодні, ця тема не є  ціл-
ком з’ясованою і закритою.  

Основні зміни електронних властивостей кремнію 
можна зв’язати зі зменшенням геометричних розмірів, 
тобто переходом у нанометровий діапазон, тобто до 

АКС. Критичний розмір АКС ( n*  , критична кількість 
атомів у АКС) у процесі переходу від металевої “фази" 
до ковалентної за деякими оцінками істотно відрізня-
ється: 50* =n ,  1000100* ÷=n  [15].  

Крім цього, важливо відзначити що зі зміною кілько-
сті атомів у АКС ймовірність її структурних конформацій 
різко збільшується. Наприклад,  АКС кремнію, що ма-
ють приблизно 27 атомів мають витягнуту (подібну до 
еліпсоїдальної) форму. Структури, що містять більшу 
кількість атомів  нагадують сфери.   

Характерно різкі зміни у властивостях середніх за 
розміром АКС виявлені за допомогою фото іонізаційних 

вимірів для 3020* −=n  і в розрахунках розмірних 
залежностей частоти зрушення в спектрах Рамана 

( 500* =n  ).  Такий зв’язок між структурою і n* , мож-
на пов’язати зі зміною електричної поляризації класте-
рів [15]. Ґрунтуючись на методі ФЭП розраховані дипо-
льні моменти для деяких геометричних конфігурацій 
АКС із кількістю атомів кремнію від 10 до 20. Ступінь 
поляризації кластера корельовано і немонотонно змі-
нювалася в залежності від n .   Розрахунки доводять, 
що ступінь поляризації на один атом АКС є лімітованої і 
знаходиться в границях похибки відповідних значень 

для с-Si. У [25] підкреслюється, що 20* >n .   
Вельми плідною є класифікація АКС кремнію коор-

динаційним параметром: тетраедрічно-зв’язана сітка 
атомів (ТСА) (tetrahedral-bond-network: TBN), та поліед-
рично-зв’язана сітка атомів (ПСА) (polyhedral-bonding-
network: PBN). Такі АКС суттєво відрізняються одна від 
одної щодо гідрогенізації. Ілюстрацією такого висновку 
є аналіз −Si6 АКС, виконаний авторами статті. Увага 

до таких (за n - кількістю атомів) АКС обумовлена тим, 
що ущільнення просторової конфігурації (з 10≤n ) 
спричиняє зменшення концентрації ОХЗ у порівнянні з 
фрагментарно-подібними структурами (тобто, такими 
АКС, які, наче б то, “відщипнули" з кристалічної ґратки 
Si: позначимо такі АКС абревіатурою ФПС).  У роботі [4] 
описані експериментально ідентифіковані саме 

−Si6 АКС [10].    
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З використанням ab initio методу функціоналу елек-
тронної густини (ФЕГ) були проаналізовані структурні та 
енергетичні характеристики малих гідрогенізованих 
АКС: Н хSi6  ( 140 ≤≤ х ).  Показано, що “насичення" 
ОХЗ атомами водню не спричиняє зміну просторового  
розташування атомів у АКС типу ТСА. У зв’язку з цим, 
було зроблено висновок, що АКС типу ТСА  належать 
до іншої структурної категорії, аніж АКС типу ПСА.  

Рис.1 
 
На рис. 1 наведені приклади геометричного розта-

шування атомів у ПСА АКС НSi 66 , де наведені також 
значення розрахованих нами, а також іншими авторами 
енергій, які необхідні для “здійснення" конформних пе-
реходів у цих АКС. 

Сьогодні не існує прямих експериментальних даних 
про певну просторову симетрію АКС у нанометровому 
геометричному діапазоні. Незважаючи на це, саме ви-
рішення закономірного питання: скільки ж атомів пови-
нно ввійти до складу АКС, щоб виявити об’ємні харак-
теристики речовини викликає особливий інтерес дослі-
дників. Великі значення величини Ω  (де 

N обN пов=Ω , −Nпов кількість поверхневих ато-
мів, −N об  кількість атомів, зосереджених у об’ємі) та 
ступеня структурної дефектності, передбачає, що АКС 
повинні мати високу хімічну активність. Але аналіз до-
сліджень показує, що АКС, з кількістю атомів від 2 до 70 
атомів виступають як хімічно активні, так і інертні. Крім 
цього, величезна кількість відомих результатів теорети-
чних розрахунків таких структур свідчить про те, що Si-
АКС мають досить близькі енергетичні характеристики, 
тому досить важко відповісти на питання: яка ж саме 
просторова геометрична конфігурація атомів є най-
більш стабільною (стійкою).  

Порушуючи проблему енергетичної стабільності 
малих АКС, визначаючи їх просторову “геометрію", тим 
чи іншим чином, відкриваються механізми складних 
фізичних, хімічних процесів, які мають місце у нанороз-
мірній фізиці. Наприклад, фізико-хімічний аналіз нано-
метрових процесів показує, що існує певна кореляція у 
поведінці поверхні напівпровідника, а також поверхонь, 
що знаходяться в його об’ємі (наприклад, пори). Цей 
результат дозволяє використовувати АКС, як ефектні 
структурні моделі наноповерхні. Поверхні нанорозмір-
них структур виявляють хімічні властивості, дуже від-
мінні від макроскопічної речовини. Слід зауважити, що 
АКС (кремнію) хімічно менш активні, аніж поверхня кри-
сталічного напівпровідника (с-Si).    

Випаровування розплавленого матеріалу з високою 
швидкістю рідини формує а-Si. Відпал спричиняє крис-
талізацію аморфного напівпровідника.  Якщо кластери 

неупорядковані (тобто їх геометрія не відповідає симе-
трії ґратки кремнію; визначимо їх як аморфні АКС), тоді 
має місце структурна ізомеризація АКС. Тому факт іс-
нування, принаймні двох різноманітних АКС з однією й 
тією ж кількістю атомів (наприклад, Si10 , Si16 , Si18 , Si19 
або Si26

 та ін. ) не є дивним.  
Часто у експериментах відпал відбувається у дже-

релі кластерів: атом кремнію, зв’язуючись зі зростаю-
чим кластером (енергія активації такого процесу дорів-
нює 4 еВ), ймовірно стає причиною відпалу. Подальша 
процедура нагрівання та охолодження також сприяє 
відпалу кластерів.  

Порівняння реакційної спроможності АКС, отрима-
них до процесу відпалу та після нього довели, що від-
пал змінює їх хімічну активність. Наприклад, “реактив-
ний" ізомер АКС-Si26

+ стійкіше (не набагато), ніж інерт-
ний (відносно дії органічного активатора) [4].  Цей ви-
сновок, відбиває той факт, що між термодинамічною 
стабільністю та хімічною реакційною спроможністю не 
існує певної кореляції. Підкреслимо, що для деяких 
кластерів відпал робить кластер більш реактивним; але 
для інших, навпаки, менше реактивним.  

Таким чином, існування структурних ізомерів АКС, 
можливість їх відпалу, потребує проведення теоретич-
них оцінок енергії активації процесів структурних пере-
творень різноманітних ізомерів. Це доводить,  що кате-
горія УДФ охоплює широкий клас нанометрових струк-
тур. Вирішення проблеми фізико-хімічних властивостей 
ґрунтується на оптимальному виборі моделей АКС, а 
також залежить від коректності теоретичної розрахун-
кової схеми.  

Молекулярно-динамічне моделювання за 
ПМФЕГ. У монографії [4] детально описана розрахун-
кова методика за допомогою якої проаналізовані нами 
різноманітні рівноважні геометричні структури АКС з 
кількістю атомів кремнію від 2 до 70, тобто АКС-Sin  , 

де 702 ≤≤ n . Релаксаційна техніка  ґрунтувалася на 
методі молекулярної динаміки (МД) та методі Монте-
Карло (МК) з вживанням алгоритму Метрополісу. Моле-
кулярно-динамічна оптимізація впроваджувалася з ви-
користанням досить простих потенціалів з тією метою, 
щоб верхня границя по n  була набагато більшою аніж 
десять атомів.  

За отриманими нами енергетичними та геометрич-
ними параметрами, слід виділити три характерні “гео-
метричні діапазони": 1) 10n3 ≤≤ ; 2) 23n10 ≤< ; 3) 

70n23 ≤≤ . Наприклад, результати свідчать, що 
АКС з 7=n , 31=n , 91=n  мають пентагональну 
просторову конфігурацію (тобто структура подібна до 
ікосаедру). Це цілком корелює зі значеннями магічних 
чисел (МЧ), що отримані в експериментах  взаємодії 

молекул Н4С2  з АКС  Sin
+ .   

МЧ, що були виявлені для Si-АКС  з кількістю атомів 
923÷=n , за допомогою експериментальних мето-

дик, започаткованих наприкінці 80-х років, відбивають 
розбіжності фізико-хімічних властивостей Si-АКС.  Ви-
паровування кластерів з поверхні кремнію за рахунок 
сублімації супроводжується інжекцією не окремих ато-
мів, а АКС з кількістю у 6,10 атомів кремнію. Наприклад, 
за певними умовами від АКС-Si60  відокремлюються 
кластерні фрагменти Si54

+ та Si6. Що є причиною цього 
цілком не з’ясовано. Теоретичні оцінки показують, що 
АКС-Si6 та АКС-Si10 уявляють собою досить стабільні 
конфігурації, але існують розбіжності відносно інтер-
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претації механізмів випаровування окремих атомів та 
кластерів, зазначених розмірів, з поверхні кремнію.  

Наші результати довели, що Si-АКС  мають різні 
геометричні “форми" (симетрію), а, таким чином, і влас-
тивості, незважаючи на sp3-об’ємно-подібну природу 
ХЗ. Наприклад, стабільні Si-АКС збудовані з 4-10 атомів 
кремнію і уявляють собою компактно розташовані у 
просторі системи.  

Експериментатори найчастіше цей факт пов’язують 
з існуванням “природних" та відновлених, за рахунок 
пасивації (атомами водню, галогенів тощо) “обірваних" 
sp3-ХЗ. Можливість “реанімації" природності ОХЗ, на 
наш погляд, дозволяє отримати та провести коректні 
експериментальні дослідження стабільних АКС.   

Особливу увагу звертають на себе картаті (тобто 
ПСА) АКС з кількістю у 6,10,20, атомів (тобто Si6, Si10, 
Si20), які можна вважати складовими компонентами 
більш “масивних" сполук.  

Розглянемо детальніше АКС-Si10. Теоретичні оцінки 
енергії ХЗ, повної енергії тощо АКС-Si10  свідчать про 
те, що фрагмент який наче “вирвали" з  кристалічної 
ґратки речовини є енергетично нестабільним (перворо-
дний АКС: ПАКС). Атоми кремнію у ПАКС-Si10 мають ХЗ 
лише з двома, або трьома сусідніми атомами, тобто 
виникають, так званні, “обірвані" хімічні зв’язки (ОХЗ).  

ОХЗ існують також на чистих поверхнях об’ємного 
кремнію. Тому енергія сформованих ОХЗ, може стати 
причиною реконструкції поверхні напівпровідника. На-
приклад, (7x7) реконструкція поверхні Si(111) зменшує 
кількість ОХЗ на 60%. Відповідно до теоретичних обчи-
слень, реконструкція АКС-Si10 , також “пасивує" ОХЗ.  

Крім ПАКС існує дві, найбільш енергетично вигідні конфі-
гурації АКС-Si10 . Їх стабільність пов’язана з оптимальною 
просторовою симетрією. Геометрична структура таких АКС 
відрізняється від симетрії ПАКС і такі ізомери мають достат-
ньо близькі енергетичні характеристики. Тому ймовірність 
існування саме цих кластерів (а не ПАКС), як ізольованих 
фрагментів є достатньо високою. Такі АКС-Si10  мають 
високу щільність упаковки атомів: деякі з атомів мають коор-
динаційне число, навіть, більше, аніж чотири. Фактично такі 
структури, за своїми характеристиками, ближче до металевої 
фази високого тиску, тобто структури типу олова ( Sn−β ).  

Наші теоретичні оцінки за алгоритмом GAMESS та 
ПМФЕГ АКС різних конфігурацій, показують, що енергія, 
яку необхідно для “створення" щільно запакованої АКС-
Si10 відповідає  ~ 5. 0 еВ. Крім цього, на прикладі АКС-

Si10  проілюстровано, що у процесі  переходу до 
щільно запакованої конфігурації має місце істотне  збі-
льшення кількості ХЗ: від 12 (ПАКС) до 24 (два інших 
ізомери). Це свідчить про те, що, у процесі певної кон-
формної реконструкції АКC, виникають додаткові ОХЗ. 
Механічна напруга не реконструйованих ХЗ  сприяє 
виникненню механічно “крихких" АКС. 

Структурна реконструкція АКС спричиняє пере-
гібридизацію міжатомних ХЗ, тобто веде до зміни симе-
трії кластеру.  

При проведенні оцінок повної енергії сполуки, на 
першому етапі передбачається, що атоми у АКС мають 
ідеальну тетраедричну координацію. Тобто  чотири sp3-
гібридизовані атомні орбіталі (ГАО), що належать кож-
ному атому Si (центрованому, наприклад, у точці Ri ), 
спрямовані до чотирьох найближчих сусідніх атомів 
( R j ). Хоча для поверхневих атомів ступінь гібридиза-

ції χ ij  кожної з ГАО  відрізняється від об’ємного зна-

чення ( 3=χ ij ), тому що ідеальна геометрія тетраед-

ра тут руйнується реконструкцією (релаксацією) АКС. 
Відхилення від “ідеального" розташування атомів (тоб-
то від тетраедру) спричиняє зміну значення величини 

3≠χ ij . χ   визначалася, за допомогою матриці по-

рядків зв’язку Pμν  та коефіцієнтів розкладу АО C iμ  

для конкретної  МО Ψi : 
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Залежності )(nχ , де  n - кількість атомів у АКС, 
для центрального й периферійних атомів Si має немо-
нотонну залежність. Пере-гібридизація АО кількісно 
може бути оцінена за співвідношенням для енергії гіб-

ридизації (ε гібрij ): 
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де ε S ,  ε p - енергія електрону на s-АО та р-АО, відпо-

відно ( eVS   55,13−=ε , eV 52,6−=ε p ); Qi - заряд, 

що локалізований на атомі, центрованому у точці Ri ; e - 

елементарний електричний заряд; Eee - енергія міжатомної 

електрон - електронної взаємодії sp3 - гібридизованих АО 

(для Si - 39,8=Eee  еВ). Енергія ε гібрij залежить суто від 

геометричної структури АКС.  

Додатковими ефектами зміни ε гібрij  є ефекти перезаря-

дки атомів, за рахунок перерозподілу електронної густини на 
атомах КС, тобто виникнення іонної складової ХЗ. До цієї скла-
дової входить міжатомна (маделунгівська) та міжорбітальна 
компоненти. Атомний заряд (Qi ) може бути визначеним че-

рез поляризацію α ij : 
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Для чотирьох ХЗ з найближчими сусідніми атомами Si: 
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де Е ij - МЕ гамільтоніану АКС між двома гібриди-

зованими атомними орбіталями, що мають напрямок 
від атому Ri  до атому R j , та знаходяться на відстані 

R jRiRij −= . Е ij - це енергія ковалентної складо-
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вої ХЗ. Для Si вона може бути визначена досить корек-
тно ( 86,6=Е ij  еВ).  

Обговорення результатів та висновки. Функціо-
нальні залежності поляризуємості (α ), а також зна-

чення дипольного моменту ( D ) від кількості атомів у 

АКС (n) свідчать про те, що D суттєво залежить від 
просторового розташування атомів у АКС, на відміну 
від поляризуємості, значення якої не істотно змінюється 
для релаксованої, або не релаксованої АКС. Відомі інші 
результати отримані для “геометричного діапазону" 

10n3 ≤≤ - за методом псевдопотенціалу та  
23n10 ≤< - за методом сильного зв’язку у комбінації 

з методом ФЕГ, що також підкреслюють визначену на-
ми тенденцію.  

Розрахунки електронних станів АКС за методом 
ПФЕГ дозволяють провести інтерпретацію результатів з 
позицій геометричного розташування атомів у АКС з 
кількістю атомів від 2 до 70 ( 072 ÷=n ).  

Між іншим, ми провели теоретичний аналіз того, 
яким же чином змінюється енергетичний спектр АКС 
при зміні не лише міжатомних відстаней, але й кутів між 
ХЗ сусідніх атомів, або навіть кластерних фрагментів. 
З’ясувалося, що сила хімічної взаємодії зростає при 
зменшенні кутів паралельно зі звичайним радіальним 
скороченням ХЗ. Це дозволяє зробити висновок, що 
радіальні сили є суттєвими лише для близьких “сусідів".  

Підкреслимо, що визначення та вивчення механіз-
мів перетворення ковалентної речовини у металеву, у 
процесі зміни кількості атомів у АКС  це ключ щодо 
розуміння функціональних властивостей нанорозмірних 
структур. З нашої точки зору, перехід від ковалентної 
до металевої стадії “існування" АКС-Si відповідає зміні 
кутів між ХЗ для найближчих сусідніх атомів, а саме: 

60θ 0=  - металева фаза, 110θ 0≈  - ковалентна. Але 
виникає питання: що може вплинути на зміну кутів?  

АКС, які ми досліджували, складалися не лише з 
атомів кремнію, але й водню та галогенів (фтор, хлор, 
йод та бром). Особлива увага була приділена аналізу 
ступеню гібридизації: а) центрального та периферійних 
атомів кремнію АКС; б) атомів галогену, що насичували 
“поверхневі" ОХЗ кремнію. Розрахунки показали, що 
зсув електронної густини від атому кремнію )(Si  до 

галогену )(X  стає причиною зменшення куту )(θ  між 

сусідніми ХЗ у малих АКС типу SiF4 від 109028’ до зна-
чення 104031’. Атом галогену (Х) має значно більшу 
величину електронегативності, у порівнянні з атомом 
Si. Тому довільний SiSi − -ХЗ, що знаходиться побли-
зу атому галогену, деформується та поляризується. Це 
спричиняє зростання частоти коливання SiSi − - 
зв’язку та підсилює поглинання випромінювання з від-
повідною довжиною хвилі. Таке індуковане галогеном 
явище можна використовувати у дослідженнях сітки 

SiSi −  зв’язків у а-Si, насиченому галогенами.  
Таким чином, взаємодія молекулярного фтору з кремні-

єм, аналогічно до атомарного, також супроводжується хе-
мілюмінесценцією у видимій області спектру, але з меншою 
інтенсивністю. Це свідчить про те, що механізми взаємодії 
кремнію з молекулярним та атомарним фтором схожі. Слід 
зауважити, що збільшення енергії активації у випадку моле-
кулярного фтору пов’язане з необхідністю розривання F-F 
хімічного зв’язку.  
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ЛАЗЕРНА ДАЛЕКОМЕТРІЯ ВІЙСЬКОВОГО ПРИЗНАЧЕННЯ 
 
Представлений огляд далекомірів різних родів військ зарубіжних країн. Розглянуті принципи роботи, конструкція і ос-

новні характеристики військових далекомірів. 
Ключові слова: далекомір, лазерна далекометрія. 
The review of range-finders of different combatant arms of foreign countries is presented. The principles of work, construction and 

basic descriptions of military distance gauge are considered. 
Keywords: range finder, laser distance measurement. 
 
Вступ та постановка завдання. Лазерні далеко-

міри (ЛД) призначені для отримання інформації про 
об'єкт по відображеному оптичному випромінюванню. 
В результаті аналізу параметрів відображеного сиг-
налу може бути визначена відстань до об'єкту. Завдя-
ки використанню лазерів можна формулювати вузькі 
діаграми спрямованості (одиниці мілірадіан), здійсню-

вати ефективну спектральну і просторову селекцію, 
генерувати короткі і надкороткі імпульси (одиниці на-
носекунд). До належних  лазерних далекомірів відно-
ситься висока точність і здатність при вимірюванні 
дальності, електромагнітна сумісність і перешкодоза-
хищеність. Разом з тим ЛД властиві деякі недоліки, 
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наприклад: сильне загасання оптичного випроміню-
вання за несприятливих погодних умов.  

До основних характеристик електронних далеко-
мірів відносять: 

-  збільшення, крат; 
- діаметр лінзи об'єктиву, мм; 
- кут поля зору, град; 
- одиниця вимірювання, м/ярд; 
- відстані, м/ярд, що виміряються; 
- діаметр вихідної зіниці, мм; 
- напруга живлення (джерело живлення), В; 
- габарити, мм; 
- вага, кг 
 і інші. 
Основний зміст. Лазерна далекометрія є одна з пе-

рших областей практичного застосування лазерів у зако-
рдонній військовій техніці. Перші досвіди відносяться до 
1961 року, а зараз лазерні далекоміри використовуються і 
в наземній військовій техніці (артилерійські, інші), і в авіа-
ції (далекоміри, висотоміри, цілівказувачі), і на флоті. Ця 
техніка пройшла бойові випробування у В'єтнамі і на Бли-
зькому Сході. У цей час ряд далекомірів прийняті на 
озброєння в багатьох арміях миру.  

Завдання визначення відстані між далекоміром і 
ціллю зводиться до виміру відповідного інтервалу 
часу між зондувальним сигналом і сигналом, відобра-
ження від цілі. Розрізняють три методи виміру даль-
ності в залежності від того, який характер модуляції 
лазерного випромінювання використовується в дале-
комірі: імпульсний, фазовий (фазово-імпульсний) або 
частотний. Зовнішній вигляд першого імпульсного 
далекоміра типу ХМ-23 показаний на рис.1.  

 
Рис.1 

Фотографія з сайту http://sill-www.army.mil/  
 
Суттєвість імпульсного методу далекометріруван-

ня полягає в тому, що до об'єкта посилається зонду-
вальний імпульс, він же запускає тимчасовий лічиль-
ник у далекомірі. Коли відображений об'єктом імпульс 
приходить до далекоміра, то він припиняє роботу лі-
чильника. По тимчасовому інтервалі автоматично 
висвічується перед оператором відстань до об'єкта. 
Використовуючи раніше розглянуту формулу, оцінимо 
точність такого методу далекометрірування, якщо 
відомо, що точність виміру інтервалу часу між зонду-

вальними і відображеними сигналами відповідає 10-9 
с. Оскільки можна вважати, що швидкість світла дорі-
внює 3·1010 см/с, одержимо погрішність у зміні відста-
ні близько 30 см. Фахівці вважають, що для рішення 
ряду практичних завдань цього цілком достатньо. При 
фазовому методі далекометрірування лазерне ви-
промінювання модулюється по синусоїдальному за-
кону. При цьому інтенсивність випромінювання міня-
ється в значних межах. В залежності від дальності до 
об'єкта змінюється фаза сигналу, який  впав на об'єкт. 
Відображений від об'єкта сигнал прийде на прийма-
льний  пристрій також з певною фазою, яка залежить 
від цієї відстані. Якщо ж, наприклад, частота модуля-
ції лазерного випромінювання становить 10 Мгц, то 
тоді погрішність виміру відстані складе близько 5 см.   

Перший лазерний далекомір ХМ-23 пройшов ви-
пробування і був прийнятий на озброєння в країнах 
НАТО. Він розрахований на використання в передо-
вих спостережних пунктах сухопутних військ. Джере-
лом випромінювання в ньому є лазер на рубіні з вихі-
дною потужністю 2,5 Вт і тривалістю імпульсу 30 нс. В 
конструкції далекоміра широко використовуються 
інтегральні схеми. Випромінювач, приймач і оптичні 
елементи змонтовані в моноблоці, який має шкали 
точного визначення азимута і кута місця цілі. Жив-
лення далекоміра виробляється від батареї нікелево-
кадмієвих акумуляторів напругою 24 В, який забезпе-
чує 100 вимірів дальності без підзарядки. В іншому 
артилерійському далекомірі того часу LRR-101, також 
прийнятому на озброєння НАТО, є пристрій для одно-
часного визначення дальності до чотирьох цілей, які 
лежать на одній прямій, шляхом послідовного стробу-
вання дистанцій 200,600,1000,2000 і 3000 м. У 1963 
році в США почалися польові випробування далеко-
міра ХМ-23 потужністю випромінювання 2,5 Вт і діа-
пазоном вимірюваних відстаней 200-9995 м.  XM-23 
був на початку несекретним зразком і став базовим 
приладом для цивільних дослідників 1960-х років. До 
кінця 1960-х років лазерні далекоміри стали стандар-
тним устаткуванням нових танків США. Першим зраз-
ком, спроектованим з урахуванням застосування ла-
зерних далекомірів, став M551 "Шеридан", який був 
запущений у серію в 1967 р. Цивільні застосування 
лазерних далекомірів були обмежені лише високою 
вартістю інтегральних схем того часу.  

 Портативні лазерні далекоміри розробляються 
для піхотних підрозділів і передових артилерійської 
спостерігачів. Найчастіше вони бувають виконані у 
вигляді бінокля. Джерело випромінювання і приймач 
змонтовані в загальному корпусі, з монокулярним 
оптичним візиром чотирьох – восьмикратного збіль-
шення, в полі зору якого є світлове табло із світлодіо-
дів, добре помітних як уночі, так і вдень. У лазері як 
джерело випромінювання може використовується, 
наприклад,  алюмінієво-ітрієвий гранат з модулято-
ром добротності на ніобате літію. Це забезпечує піко-
ву потужність в 1,5 МВт. У приймальній частині може 
використовуватися здвоєний лавинний фотодетектор 
із широкосмуговим малошумовим підсилювачем, що 
дозволить детектирувати короткі імпульси з малою 
потужністю, що становить всього 10-9 Вт.  
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     Таблиця  1  
 

Технічні дані Vector 1500 GMD Vector IV Vector 21 

Діапазон відстаней, які виміряються від 5м до >2 км від 5м до >4 (6) 
км від 5м до >12 км 

Точність вимірювання відстані (2у) ±1м (50м до 500м)
 ±2м (<50м/ >500м) 

±2м (50м до 2 
км) ±3м (<50м/ 
>2 км) 

±3м (50м до 2 км)
 ±5м (<50м/ >2 км) 

Якнайменший розряд дисплея 0,5 м 
Час вимірювання відстані 0.3 (0.9) секунди з макс відновленням – 11 вимірювань в хвилину
Розбіжність пучка лазерного діода =<1,5 мрад. =<2 мрад. =<2 мрад. 
Характеристики лазера 860 нм 1550 нм 1550 нм 

Безпека (для зору) Лазерний випромінювач Клас 1 по EN60825(94) і EN 60825-1(94) 
у відповідності ANSI Z 136,1(93) і FDA21CFR 

Оптична система Кратність - 7х, осьовий дозвіл - краще 6 сік, фокус - фіксований, 
корекція діоптрій - ±4dpt 

Діаметр об'єктиву 42 мм 
Поле зору на відстані 1000 м 120 м 
Точність магнітного компаса (1у) ± 0.6° 
Точність інклінометра (1у) ± 0.2° 
Діапазон вимірювання кутів нахилу ± 35° ± 35° ± 45° 
Час вимірювання азимута / кута 
нахилу 0.2 секунди з max відновленням - 120 разів на мінуту 

Вологостійкість Відповідає DIN58390 (10 хв на глибині 1 м) 
Припустимі динамічні / вібраційні 
навантаження 30г - 11 мсек - xyz / 10-500 Гц протягом 10 хв 

Маса 1.71 кг із батареєю 
Розміри 205 х 178 х 82 мм 
Інтерфейс RS232 Так Так Так 
Діапазон робочих температур від -35°С к +63°С 
Діапазон температур зберігання від -40°С к +85°С 
Живлення 1 х 6У літієва батарея (тип 2 CR5) (більше 2400 вимірів) 

 
Помилкові сигнали, відображені від прилеглих 

предметів, які знаходяться у стовбурі з ціллю, виклю-
чається за допомогою схеми стробірування по дально-
сті. Джерелом живлення може з'являться малогабари-
тна акумуляторна батарея, яка забезпечить понад 
2500 вимірів без підзарядки. Електронні блоки далеко-
міра виконуються на інтегральних і гібридних схемах, 
що дозволяє довести вагу далекоміра разом із джере-
лом живлення до 2 кг. В області розробки лазерних 
далекомірів добре відомі наступні  фірми: Bushnell, 

Nicon, Newcon, Leica і інші. Визнаним лідером військо-
вих далекомірів є електронні біноклі-далекоміри 
VECTOR фірми Leica (рис.2). Дане устаткування  до-
зволяє не тільки виміряти відстані від 5 м до 12000 м, 
але і визначати магнітний азимут, а також кути нахилу 
щодо горизонту. Устаткування широко застосовується 
службами порятунку, службами контролю і моніторингу 
і ін. Спільне використання з GPS устаткуванням дозво-
ляє значно збільшити продуктивність при одержанні 
координат об’єктів, у тому числі і неприступних. У цьо-
му випадку ЛД - легкий у використовуванні, багатофун-
кціональний високотехнологічний прилад для всіляких 
вимірювань. Технічні характеристики приладів серії 
VECTOR приведені в Таблиці 1. 

Установка лазерних далекомірів на танки відразу 
зацікавила закордонних розроблювачів військового 
озброєння. Це пояснюється тим, що на танку можна 
ввести далекомір в систему керування вогнем танка, 
чим підвищити його бойові якості. Для цього був роз-
роблений далекомір AN/VVS-1 для танка М60А 
(рис.3). Він не відрізнявся за схемою від лазерного 
артилерійського далекоміра на рубіні, крім видачі да-
них у дальності на цифрове табло в лічильно-
вирішальний пристрій системи керування вогнем тан-
ка. При цьому вимір дальності може виробляється як 
навідником гармати так і командиром танка. Режим 

Рис.2. Фотографія з сайту http://talks.guns.ru
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роботи далекоміра - 15 вимірів в хвилину протягом 
однієї години.    

 

 
Закордонна преса повідомляє, що більше доско-

налий далекомір, розроблений пізніше, має межі ви-
міру дальності від 200 до 4700 м з точністю ±10 м і 
лічильно-вирішальний пристрій, який пов'язаний із 
системою керування вогнем танка, де спільно із ін-
шими даними обробляється ще 9 видів даних про 
боєприпаси. Це, на думку розроблювачів, дає можли-
вість вражати ціль з першого пострілу. Система керу-
вання вогнем танкової гармати має далекомір, роз-
глянутий раніше, але в неї входять ще сім почуттєвих 
датчиків і оптичний приціл. Розробник цієї установки - 
фірма Cobelda Radar Automatic Preflight Analysis дала 
назву цієї системі – "Cobelda". У пресі повідомляється 
що вона забезпечує високу ймовірність поразки цілі і 
незважаючи на складність цієї установки перемикач 
механізму балістики в положення, що відповідає об-
раному типу пострілу, а потім нажати кнопку лазерно-
го далекоміра. При веденні вогню по рухливій цілі 
навідник додатково опускає блокувальний перемикач 
керування вогнем для того, щоб сигнал від датчика 
швидкості повороту вежі при спостереженні за ціллю 
надходив за тахометром в обчислювальний пристрій, 
допомагаючи виробляти сигнал попередження. Лазе-

рний далекомір, що входить в систему  Cobelda, до-
зволяє вимірювати дальність одночасно до двох ці-
лей, розташованих у створі. Система відрізняється 
швидкодією, що дозволяє зробити постріл у найкоро-
тший час.  

 

 
Лазерні далекоміри, які установлені на сучасних тан-
ках,  дозволяють вимірювати дальність до цілі в ме-
жах від 200 м до 8 000 м (на американських і францу-
зьких танках) і від 200 до 10 000 м (на англійських і 
німецьких танках) з точністю до 10 м. Більшість акти-
вних елементів лазерних далекомірів, які встановлені  
у цей час на танках і БМП західного виробництва, 
створені на основі кристала ітриєво - алюмінієвого 
граната з домішкою неодиму. Ці лазери генерують 
випромінювання на довжині хвилі 1,06 мкм. Кванто-
вий танковий далекомір КДТ-2 (рис.4) виробництва 
Мінського механічного заводу ім. В.І.Вавілова призна-
чений для вимірювання дальності до цілі при устано-
вці на танках Т-55А, Т-62, БМП-3 та має наступні тех-
нічні характеристики (табл.2). 

Таблиця  2  
Технічні характеристики 
Діапазон вимірюваної дальності, м 500...…4000
Точність вимірювання, м ±10 
Довжина хвилі випромінювання, мкм 1,06 
Кількість одночасно далекомірних цілей, що перебувають на відстані 130 м один від од-

ного в створі випромінювання лазера за одне випромінювання 3 

Стробірування вимірюваної дальності, м 1400, 2400 
Ресурс, кількість вимірів 20000 
Вага комплекту, кг 25 

 
Є також лазерні далекоміри, в яких активним еле-

ментом служить кристал рожевого рубіна. Тут осно-
вою є кристал окису алюмінію Аl2О3, а активними 
елементами іони хрому Сr3+. Лазери на рубіні генеру-
ють випромінювання на довжині хвилі 0,69 мкм. 

Останнім часом на закордонних бойових машинах по-
чали застосовуватися лазерні далекоміри на вуглекислому 
газі. В СО2-лазері в газорозрядній трубці перебуває суміш, 
що складається з вуглекислого газу (СО2), молекулярного 
азоту (N2) і різних невеликих добавок у вигляді гелію, парів 
води і т.д. Активні центри - молекули СО2. Перевага лазера 
на двоокисі вуглецю полягає в тім, що його випромінюван-
ня (довжина хвилі 10,6 мкм) відносно безпечно для зору й 
забезпечує краще проникнення через дим і туман. Крім 
того, лазер постійного випромінювання, що працює на цій 

довжині хвилі, може використовуватися для підсвічування 
цілі при роботі з тепловізійним прицілом. 

В арміях, крім артилерії і танків, лазерні далекомі-
ри використовуються в системах, де потрібно в корот-
кий проміжок часу визначити дальність з високою то-
чністю. Так, у пресі повідомлялося: розроблена авто-
матична система супроводження повітряних цілей і 
виміру дальності до них. Система дозволяє робити 
точний вимір азимута, кута місця і дальності. Дані 
можуть бути записані на магнітну стрічку і оброблені 
на ЕОМ. Система має невеликі розміри і масу і роз-
міщається на рухливому фургоні. В систему входить 
лазер, що працює в інфрачервоному діапазоні. При-
йомний пристрій з інфрачервоною телевізійною каме-
рою, телевізійний контрольний пристрій, дзеркало, що 
стежить  за сервоприводом, цифровий індикатор і 

Рис.4.  
Фотографія з сайту www.rbs.ru/vttv/99 

Рис.3. Фотографія з сайту 

 http://www.jossresearch.org 
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Рис.5. Фотографія з сайту 

http://www.vectronix.com 

записуючий пристрій. Лазерний пристрій на неодимо-
вому склі працює в режимі модульованої добротності 
й випромінює енергію на хвилі 1,06 мкм. Потужність 
випромінювання становить 1 МВт в імпульсі при три-
валості 25 нс і частоті проходження імпульсів 100 Гц. 
Розходження лазерного променя 10 мрад. У каналах 
супроводу використовуються різні типи фотодетекто-
рів. В прийомному пристрої використовується кремні-
євий світлодіод. В каналі супроводу - ґрати, що скла-
даються із чотирьох фотодіодів, за допомогою яких 
виробляється сигнал неузгодженості при зсуві цілі 
вбік від вісі візування по азимуті і куту місця. Сигнал з 
кожного приймача надходить на відео-підсилювач із 
логарифмічною характеристикою і динамічним діапа-
зоном 60 дБ. Мінімальний граничний сигнал, при яко-
му система стежить за ціллю становить 5·10-8Вт. Дзе-
ркало спостереження за ціллю приводиться в рух по 
азимуті і куту місця сервомоторами. Система спосте-
реження дозволяє визначати місце розташування 
повітряних цілей на видаленні до 19 км, при цьому 
точність супроводу цілей, обумовлена експеримента-
льно, становить 0,1 мрад по азимуту й 0,2 мрад по 
куту місця цілі. Точність виміру дальності ±15 см.  

Лазерні далекоміри на рубіні і неодимовому склі за-
безпечують вимірювання відстані до нерухливих 
об’єктів, які переміщуються повільно,  оскільки частота 
проходження імпульсів невелика. Не більше одного гер-
ца. Якщо потрібно вимірювати невеликі відстані, але з 
більшою частотою циклів вимірювання, то використову-
ють фазові далекоміри з випромінювачем на напівпрові-
дникових лазерах. В якості джерела, як правило, засто-
совується арсенід галію. Ось характеристика одного з 
далекомірів: вихідна потужність 6,5 Вт в імпульсі, трива-
лість якого дорівнює 0,2 мкс, а частота проходження 
імпульсів 20 кГц. Розходження променя лазера стано-
вить 350·160 мрад. При необхідності кутове розходжен-
ня променя може бути зменшена до 2 мрад. Прийомний 
пристрій складається з оптичної системи, на фокальній 
площині якої розташована діафрагма, що обмежує поле 
зору приймача в потрібному розмірі. Колімація викону-
ється короткофокусною лінзою, яка розташована за ді-
афрагмою. Робоча довжина хвилі становить 0,902 мкм, 
а дальність дії від 0 до 400 м. В пресі повідомляється, 
що ці характеристики значно поліпшені в більше пізніх 
розробках. Так, наприклад уже розроблений лазерний 
далекомір з дальністю дії 1500 м і точністю вимірювання 
відстані ±30 м. Цей далекомір має частоту проходження 
імпульсів 12,5 кГц при тривалості імпульсів 1 мкс. Інший 
далекомір, розроблений у США, має діапазон виміру 
дальності від 30 до 6400 м. Потужність в імпульсі 100 Вт, 
а частота проходження імпульсів становить 1000 Гц. 

  

 

 
Оскільки застосовується кілька типів далекомірів, 

то намітилася тенденція уніфікації лазерних систем у 
вигляді окремих модулів (рис.5). Це спрощує їхнє 
складання, а також заміну окремих модулів в процесі 
експлуатації. По оцінках фахівців, модульна констру-
кція лазерного далекоміра забезпечує максимум на-
дійності і ремонтопридатності в польових умовах. 
Модуль випромінювача складається зі стрижня, лам-
пи-накачування, освітлювача, високовольтного 
трансформатора, дзеркал резонатора, модулятора 
добротності. Як джерело випромінювання використо-
вується звичайно неодимове скло або алюмінієво-
натрієвий гранат, що забезпечує роботу далекоміра 
без системи охолодження. Всі ці елементи головки 
розміщені у твердому циліндричному корпусі. Точна 
механічна обробка посадкових місць на обох кінцях 
циліндричного корпуса головки дозволяє робити їхню 
швидку заміну і установку без додаткового регулю-
вання, а це забезпечує простоту технічного обслуго-
вування і ремонту. Для початкової юстировки оптич-
ної системи використовується опорне дзеркало, яке 
укріплене на ретельно обробленій поверхні головки, 
перпендикулярно вісі циліндричного корпуса. Освіт-
лювач дифузійного типу являє собою два вхідних 
один в інший циліндра між стінками яких перебуває 
шар окису магнію. Модулятор добротності розрахова-
ний на безперервну стійку роботу або на імпульсну зі 
швидкими запусками. Основні дані уніфікованої голо-
вки такі: довжина хвилі - 1,06 мкм, енергія накачуван-
ня - 25 Дж, енергія вихідного імпульсу 0,2 Дж, трива-
лість імпульсу 25 нс, частота проходження імпульсів 
0,33 Гц протягом 12 с, кут розходження 2 мрад. Вна-
слідок високої чутливості до внутрішніх шумів фотоді-
од, підсилювач і джерело живлення розміщаються в 
одному корпусі з можливо більше щільним компону-
ванням, а в деяких моделях все це виконано у вигляді 
єдиного компактного вузла. Це забезпечує чутливість 
порядку 5·10-8 Вт. У підсилювачі є гранична схема, що 
збуджується в той момент, коли імпульс досягає по-
ловини максимальної амплітуди, що сприяє підви-
щенню точності далекоміра, тому що зменшує вплив 
коливань амплітуди вхідного імпульсу. Сигнали запу-
ску й зупинки генеруються цим же фотоприймачем і 
йдуть по тому ж тракті, що виключає систематичні 
помилки визначення дальності. Оптична система 
складається з афокального телескопа для зменшення 
розходження лазерного променя і фокусуючого об'єк-
тива для фотоприймача. Фотодіоди мають діаметр 
активної площадки 50,100, і 200 мкм. Значному змен-
шенню габаритів сприяє те, що прийомна й переда-
вальна оптична системи з’єднані, причому централь-
на частина використовується для формування ви-
промінювання передавача, а периферійна частина - 
для прийому відображеного від цілі сигналу.  

Рис.6. Фотографія з сайту 

http://world.guns.ru/assault/as 41-r.htm 
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Наступний етап військового застосування лазерних 

далекомірів - їхня інтеграція з індивідуальною стрілець-
кою зброєю піхотинця.  Прикладом може служить штур-
мова гвинтівка F2000 (Бельгія) (рис.6). Замість прицілу на 
F2000 може встановлюватися спеціальний модуль керу-
вання вогнем, що включає в себе лазерний далекомір і 
балістичний обчислювач. Ґрунтуючись на даних про да-
льності до цілі, обчислювач виставляє прицільну марку 
прицілу як для стрілянини із самого автомата, так і з під-
ствольного гранатомета (якщо він установлений).  При 
цьому використовується найпростіша система індикації із 
двох світлодіодів – червоного і зеленого. Стрілок, міняючи 
положення зброї у вертикальній площині, стежить за світ-
лодіодами: горить червоний - потрібно продовжувати 
наведення по вертикалі, горить зелений - стволу придане 
необхідне для стрілянини положення і можна стріляти в 
ціль. Наведення гранатомета по азимуту  здійснюється 
звичайним образом, по мітках оптичного прицілу. Така 
система помітно підвищує точність стрілянини 40мм гра-
натами на середні і великі дальності, при цьому модуль 
наведення має відносно нескладний пристрій і, як наслі-
док, високу надійність при розумній ціні. 

Американська система OICW (Objective Individual 
Combat Weapon - об'єктивна індивідуальна бойова 
зброя) є спробою різко підвищити ефективність 
озброєння піхотинця. У цей час розробка перебуває в 

стадії створення прототипів. Початок виробництва 
здійснювався в 2008 рік, надходження на озброєння 
заплановане на 2009 рік. По поточним планам, на 
кожне відділення піхоти буде припадати по 4 OICW.  
OICW являє собою модульну конструкцію, що скла-
дається із трьох основних модулів: модуля "KE" 
(Kinetic Energy), що представляє собою злегка моде-
рнізовану гвинтівку Хеклер-Кох G36 (рис.7); модуля 
"HE" (High Explosive), що представляє із себе самоза-
рядний 20мм гранатомет з магазинним живленням, 
який установлюється зверху на модуль "КЕ" і модуль 
керування вогнем, що включає в себе денний/нічний 
телевізійний приціли, лазерний далекомір і балістич-
ний обчислювач, що автоматично виставляє в об'єк-
тиві прицільну марку відповідно до дальності до цілі, 
а також використовується для програмування диста-
нційних підривачів 20мм гранат. Перед пострілом за 
даними з лазерного далекоміра підривач гранати про-
грамується на підрив у повітрі на заданій дальності, 
чим забезпечується поразка вкритих цілей осколками 
зверху або збоку. Визначення дальності для дистан-
ційного підриву здійснюється шляхом підрахунку обе-
ртів, зроблених гранатою в польоті.  

 
Висновки: 
1. Військові лазерні далекоміри працюють в діапазонах 

0,69; 0,86; 0,902; 1,06; 1,55 мкм, що відповідає "вікнам про-
зорості" атмосфери. 

2. В військової техніці переважно використовується ім-
пульсний метод виміру дальності як енергетично більш ра-
ціональний. 

3. Для якісного поліпшення тактико-технічних характе-
ристик лазерних далекомірів поступово обробка лазерної 
локаційної інформації ускладнюється. 

 
1. Hrand M. Muncheryan. Laser and optoelectronic engineering –

Bristol: Science, 1991, C. 371. 2. Гаркавенко О.С. та ін. Напівпровід-
никові лазери з електронним накачуванням. В 2-х томах.Том 2. - 
Одеса: Поліграф, 2006. - 92 с. 3. Комаров В. М., Яцкевич Г. Б. Лазер-
ные системы в локации и навигации// Зарубежная радиоэлектроника. 
- 1978. - Т. 2. - с. 86 – 107. 
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МЕТОД КОМПЕНСАЦІЇ ПОХИБКИ ВИМІРЮВАННЯ ШВИДКОСТІ СЕЙСМІЧНОЇ ХВИЛІ ПРИ 
ВИЗНАЧЕННІ МІСЦЕПОЛОЖЕННЯ ОБ'ЄКТА ПАСИВНИМИ ЗАСОБАМИ 

 
На відміну від діючих методів визначення швидкості через її кореляцію з електропровідністю ґрунту, при застосуванні 

контрольного проходження та інших, у розробленому методі отримано аналітичні залежності істинної швидкості сейсмі-
чної хвилі від топології і часових затримок сигналу при знаходженні правопорушника на характерних лініях підсистеми ко-
нтролю. 

Ключові слова: похибка вимірювання, швидкість сейсмічної хвилі. 
Unlike the operating methods of determination the speed through its correlation with conductivity of soil, at application of the con-

trol passing and other, in the developed method analytical dependences of veritable speed of seismic wave from a topology and tempo-
ral delays of signal at finding of offender on the characteristic lines of subsystem of control are collected. 

Keywords: error of measuring, speed of seismic wave. 
 
Вступ. Суттєвою проблемою побудови сейсмічної 

локаційної системи охорони є компенсація системної похибки 
розрахунків у процесі визначення місцеположення правопо-
рушника, яка виникає при не відповідності істинної швидкості 
розповсюдження сейсмічної хвилі розрахунковій, що 
використовується як стала у математичному апараті обчис-
лення координат [1]. Тому, актуальним є визначення 
швидкості сейсмохвилі в реальному масштабі часу, що доз-
волить зменшити систематичну похибку.  

Метод призначений для компенсації похибки 
вимірювання швидкості сейсмічної хвилі при 
знаходженні об'єкта в чутливій зоні підсистеми 
технічного контролю. Початкові дані для проведення 
розрахунків за розробленим методом такі:  

1. Час затримки розповсюдження сейсмічної хвилі 
між дискретними датчиками. 

2. Час впливу об'єкта на розподілений волоконно-
оптичний датчик. 

Рис.7.  

Фотографія з сайту http://www.free-

time.ru/military/gun/gun/oicw.html 
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Прийняті обмеження і допущення наступні: 
1. Математична модель істинної швидкості сейсмо-

хвилі, при знаходженні об'єкта на лінії гіперболи (роз-
поділений волоконно-оптичний датчик), визначена для 
топології дискретних датчиків у вигляді рівносторонньо-
го трикутника. 

2. У межах зони встановлення дискретних сейсмо-
датчиків значення швидкості сейсмічної хвилі постійне.  

3. Правопорушник перетинає хоча б одну характер-
ну лінію топології сейсмічної системи виявлення, що 
необхідно для розрахунку швидкості сейсмічної хвилі. 

Основні положення методу такі: 
1. Визначення аналітичної залежності істинної 

швидкості розповсюдження сейсмічної хвилі при знахо-
дженні об’єкта  на лінії: 

а) продовження бази датчиків;   
б) гіперболи (розподілений волоконно-оптичний датчик); 
в) рівносигнальної зони датчиків.   
2. Розробка топології сейсмолокаційної системи на 

основі тріад дискретних і розподіленого волоконно-
оптичного датчиків. 

На відміну від діючих методів визначення швидкості 
через її кореляцію з електропровідністю ґрунту, при 
застосуванні контрольного проходження та інших, у 
розробленому методі отримано аналітичні залежності 
істинної швидкості сейсмічної хвилі від топології і часо-
вих затримок сигналу (формули 1-3) [1] 
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де гV  – істинна швидкість сейсмохвилі при знахо-

дженні об’єкта на лінії гіперболи (розподілений воло-
конно-оптичний датчик); 

ACV  – істинна швидкість розповсюдження сейсміч-
ної хвилі при знаходженні об’єкта  на лінії продовження 
бази датчиків;  

ACt  – затримка розповсюдження сейсмосигналу 
між датчиками А і С; 

ВОДt  – момент часу впливу об’єкта  на розподіле-

ний волоконно-оптичний датчик; 
d  – база датчиків; 

0iV  – істинна швидкість розповсюдження 
сейсмічної хвилі при знаходженні об’єкта  на лінії 
рівносигнальної зони датчиків А і В; 

CHt , AHt  – час розповсюдження сейсмохвилі від 
точки Н розміщення об’єкта на рівносигнальній зоні да-
тчиків А і В до точки С (А) розміщення датчика. 

При цьому допускаємо, що правопорушник перети-
нає характерні лінії чутливої зони підсистеми, а саме: 
продовження бази датчиків; гіперболу, вздовж якої роз-

міщується розподілений волоконно-оптичний чутливий 
елемент, асимптота якої паралельна характерній лінії – 
лінії рівносигнальної зони (рис. 1).  

Математична модель (2) виведена при допущенні, 
що дискретні датчики розміщені у вершинах рівносто-
роннього трикутника. Момент впливу об’єкта на розпо-
ділений датчик буде вказувати, що затримка ACt  від-
повідає відомій величині параметра гіперболи. 

Для забезпечення точного визначення істинної 
швидкості у момент знаходження об’єкта в рівносигнальній 
зоні необхідно мати дані щодо затримки часу розповсю-
дження сейсмічної хвилі від місця положення  і до сейсмо-
приймача. При цьому приймається допущення щодо рівно-
сті швидкостей у зоні розміщення сейсмоприймача і поза 
нею, що, згідно проведених уточнень щодо допущень та 
обмежень  для пасивної системи сейсмолокації, не завжди 
адекватно [1]. 

За умови, якщо точка впливу об’єкта  на лінії рівносигна-
льної зони знаходиться на значному відділенні від сейсмо-
приймача, тобто час затримки надходження сейсмічної хвилі 
від місцеположення об’єкта і до сейсмоприймача значно пе-
ревищує час затримки надходження сейсмічної хвилі між 
датчиками, швидкість буде приблизно визначатися лише 
даним часом. Отже, допущення щодо рівності швидкостей у 
зоні розміщення сейсмоприймача і поза нею, компенсується 
зниженням точності визначення істинної швидкості. 
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Рис. 1. Топологія  сейсмолокаційної системи на основі 
тріад дискретних і розподіленого волоконно-оптичного 

датчиків: 1 – розподілений датчик, який розміщується вздовж 
асимптоти гіперболи; 2 – сейсмоприймач на основі тріади дис-

кретних датчиків; 3 – лінія охорони;   ВСАСАВ t,t,t  –  час 

затримки розповсюдження сейсмічної хвилі між датчиками, які 
розміщені у точках С,В,А  

Висновок. Використання розробленого методу дозволяє ком-
пенсувати похибку швидкості розповсюдження сейсмічної хвилі за 
рахунок визначення швидкості у дискретні моменти часу при засто-
суванні у структурі системи волоконно-оптичних приладів, а також 
більш повному використанні інформаційних ознак часу розповсю-
дження сейсмічного сигналу, що покладено в основу технічного 
рішення створення структури підсистеми технічного контролю 
об’єкта пасивними сейсмічними засобами.  

 
1. Лисий М. І. Метод компенсації систематичної похибки визначення 

місцеположення об’єкта локації / М. І. Лисий // Системи озброєння і 
військова техніка. – Х.: ХУПС, 2008. – Вип. 3(15). – С. 131–134.  
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МЕТОДИКА ВИЯВЛЕННЯ ОЗНАК МАНІПУЛЮВАННЯ СВІДОМІСТЮ В ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕКСТОВИХ ПОВІДОМЛЕННЯХ ЗМІ 
 

У статті викладена методика виявлення ознак маніпулювання свідомістю в інформаційних текстових повідомленнях 
забезпечує процес моніторингу ЗМІ. ЇЇ застосування сприятиме захисту інформаційної безпеки держави від деструктивних 
інформаційних впливів, що є складовою захисту національної безпеки держави.  

Ключові слова: маніпулювання свідомістю, захист інформації.  
In article the technique of feature detection of manipulation by consciousness in information text messages which provides process 

of monitoring of mass-media is stated. Its appendix will promote protection of information safety of the state against destructive infor-
mation influences which are component of protection of national safety of the state.  

Keywords: manipulation consciousness, information protection.  
 
Вступ. Інформаційна безпека – невід’ємна складова 

національної безпеки держави. Її забезпечення є одним 
із пріоритетних завдань забезпечення національної 
безпеки. Ефективне виконання цього завдання в сучас-
них умовах можливе при функціонуванні добре органі-
зованої системи забезпечення інформаційної безпеки, 
що повинно здійснюватись при взаємодії усіх держав-
них органів, недержавних структур та громадян [1]. Од-
ним із важливих елементів системи забезпечення наці-
ональної безпеки є моніторинг інформаційного просто-
ру на предмет виявлення інформації, що становить 
загрозу національним інтересам держави. Згідно Зако-
ну про основи національної безпеки України, маніпулю-
вання суспільною свідомістю шляхом поширення непо-
вної, упередженої та недостовірної інформації визначе-
но як загроза національним інтересам і національній 
безпеці України в інформаційній сфері [2]. Тому вияв-
лення в інформаційному просторі України інформації з 
ознаками маніпулювання свідомістю є одним із пріори-
тетних завдань забезпечення інформаційної безпеки 
держави. 

Основним засобом поширення інформації в 
Україні є засоби масової інформації (ЗМІ), представлені 
друкованою пресою, радіо, телебаченням,  Інтернет. Їх 
моніторинг дозволяє відстежити наявність інформацій-
них повідомлень з ознаками маніпулювання свідомістю 
в інформаційному просторі країни, дослідити особливо-
сті інформаційної  кампанії  та її перебіг [3].  

З цією метою авторами було проведено наукове до-
слідження щодо розробки методичного апарату моніто-
рингу інформаційного простору. В ході нього розробле-
но методику виявлення ознак маніпулювання свідоміс-
тю в інформаційних текстових повідомленнях ЗМІ.   

Методика призначена для вирішення завдань оцінки 
джерела ЗМІ на наявність ознак ІПсВ та оцінку сукупно-
сті джерел ЗМІ на наявність ознак ведення ІПсО проти 
країни (або певного об'єкту).  

За її допомогою досліджуються вербальні інформа-
ційні повідомлення джерел ЗМІ, які становлять інтерес 
для вивчення.  

Вхідними даними є інформаційні джерела ЗМІ, офі-
ційні та найбільш популярні серед населення, в числі 
яких друковані та мультимедійні повідомлення.  

Пропонується оцінювання ЗМІ на наявність ІПСВ на 
основі оцінювання наступних складових:  

- дані про джерело; 
- дані про повідомлення. 

Кожна з цих складових оцінюється на підставі даних 
про властиві їй параметри. На підставі оцінки парамет-
рів кожної складової визначається оцінка ступеню не-
безпеки ситуації.  

Дані про інформаційне джерело включають такі па-
раметри: обсяг та охоплення віщання, частоту виходу в 
ефір, мови віщання, тематику, відомства/комерційні 
структури, зацікавлені у його функціонуванні.  

На підставі визначених критеріїв апріорі оцінюється 
кожне джерело ЗМІ з наданням вагових коефіцієнтів, і 
виділяються пріоритетні групи, тобто джерела, які по-
требують пильної уваги з боку аналітика та які необхід-
но регулярно переглядати.  

Внесок кожного вагового коефіцієнту в оцінку ступе-
ню важливості джерела вираховується за формулою:  

∑
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де qn - внесок вагового коефіцієнту xn в розпізнання 
ступеню важливості джерела; 

xn - ваговий коефіцієнт з таблиці 1;  
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– сума всіх вагових коефіцієнтів з таблиці 1. 

Для оцінки ступеня важливості джерела використо-
вуємо формулу: 
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де Gj - показник ступеню важливості джерела; 
qi - внесок вагового коефіцієнту в розпізнавання сту-

пеня важливості джерела; 
l - кількість показників з табл. 1, що характеризують 

джерело Gj.  
Якщо показник Gj ≥ 0,6, то будемо вважати, що дже-

рело потребує пильної уваги з боку аналітика. Якщо 
показник Gj знаходиться в інтервалі [0,3; 0,6], будемо 
вважати, що дане джерело необхідно регулярно пере-
глядати. Якщо значення показника Gj ≤ 0,3, то дане 
джерело не заслуговує уваги, або переглядати його 
часто не обов'язково.  
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Оцінювання інформаційного повідомлення здій-
снюється на підставі таких даних: 

- актуальність змісту; 
- семантична забарвленість та її спрямованість що-

до певних учасників ситуації, про яку йдеться у повід-
омленні; 

- наявність у повідомленні загальних ознак ІПсВ ; 
- наявність факторів, що сприяють підвищенню ефе-

ктивності впливу інформаційного повідомлення на ці-
льову аудиторію. 

При ознайомленні з повідомленням слід визначити 
його основні ідеї та мету. Чітке визначення мети мані-
пулятивного повідомлення дозволяє правильно спла-
нувати заходи протидії та нейтралізувати потенціальні 
наслідки впливу повідомлення.   

Ступінь актуальності підраховується аналогічно, з 
використанням формул (1) - (2). Повідомлення вважа-
ється надзвичайно важливим, якщо значення суми усіх 
вагових коефіцієнтів, обчислених за формулами (1) - 
(2), знаходяться в інтервалі [0,6; 1]. На наступному ета-
пі воно обробляється в першу чергу. Якщо значення 
показника актуальності теми повідомлення знаходяться 
в інтервалі [0,3; 0,6], воно вважається важливим і обро-
бляється в другу чергу. Значення показника актуально-
сті теми  повідомлення в інтервалі [0; 0,3;] свідчить про 
те, що його можна обробляти в третю чергу.  

Наступним етапом виявлення ознак маніпулювання сві-
домістю є оцінка семантичної забарвленості на лексичному 
рівні подання тексту, та її спрямованості щодо певних учас-
ників ситуації, про яку йдеться у повідомленні.  

Виявлення ознак маніпулювання свідомістю мож-
ливе при встановленні семантичної забарвленості текс-
ту та розподілу її якісних та кількісних показників [4]. 
Якісні показники семантичної забарвленості тексту 
представлені лексемами з базового словника та синта-
ксичних конструкцій.  

Базовий словник містить лематизовані лексеми з 
ваговими коефіцієнтами. Оцінювання семантичної за-
барвленості лексичних одиниць тексту здійснюється на 
основі надання їм вагових коефіцієнтів з базового сло-

вника та їх оцінці на основі логіко-семантичних правил. 
Цей процес передбачає три етапи. На першому етапі 
масив тексту розподіляється за визначеними правила-
ми на змістові відрізки - лексичні одиниці: окремі слова 
та словосполучення, складені з об’єднаних за змістом 
самостійних та службових частин мови. На другому 
етапі відбувається надання відібраним лексичним оди-
ницям вагових коефіцієнтів відповідно до логіко-
семантичних правил утворення сумарного вагового 
коефіцієнту. Зокрема, це правила поглинання, поси-
лення, подвійного заперечення та правило суммації.  

При обчисленні семантичної забарвленості тексту 
враховується ваговий коефіцієнт його лексичних конне-
кторів. Лексичні коннектори поділяються на групи, яким 
відповідають певні вагові коефіцієнти. Належність кон-
нектора до певної групи визначає його функцію у тексті 
та вплив, який за його допомогою справляє речення 
(або частина речення) на оточуючі речення або їх час-
тини. Кожному коннектору присвоюється ваговий кое-
фіцієнт, що визначається його функцією та ступенем 
впливу на зміст і семантичну забарвленість частини 
тексту, до якої він належить.  

Після аналізу якісних показників тексту аналізуються 
його кількісні показники. Для цього складається графік, 
на якому показані усі семантично-забарвлені лексичні 
одиниці тексту та їх розподіл. Графік дає можливість 
виявлення цілеспрямованості характеру семантичної 
забарвленості тексту. Така цілеспрямованість має на 
меті створення у споживача інформації відповідного 
відношення до учасників, пов’язаних із актуальною 
проблемою, про яку згадується в тексті, та наявність 
інформаційно-психологічного впливу на аудиторію.   

Розподіл ступенів семантичної забарвленості текс-
тів відбувається згідно встановленої шкали. Ступені 
семантичної забарвленості умовно поділяються на по-
зитивний у високому ступені, позитивний, помірно-
позитивний, нейтральний, помірно-негативний, негати-
вний, негативний у високому ступені.  

Їм відповідають вагові коефіцієнти, наведені у табл. 1.  

 
 

Таблиця  1  
№ з/п ступінь k 
1. позитивний у високому ступені ≥ 0,45 
2. позитивний 0,26 - 0,44 
3. помірно-позитивний 0,01 - 0,25 
4. нейтральний 0 
5. помірно-негативний (-0,01) – (0,25) 
6. негативний (- 0,26) - (-0,44) 
7. негативний у високому ступені ≤0,45 

 
Наступним кроком методики є виявлення загальних ознак наявності маныпулювання свідомістю у повідомленні [5]. Вони 

наведені у Табл.2. Кожній ознаці, залежно від ступеню її впливу на аудиторію, надається ваговий коефіцієнт х.  
 

Таблиця  2  
Вид 
ЗМІ 

ознаки впливу х 

Неспівпадіння у поведінці автора повідомлення: неспівпадіння змісту слів із рухами рук або міміки, 
сполучення впевнених слів із метушнею рук 

00,2 

Ненормативно часта поява або підкреслено явний прояв психічних автоматизмів (психоемоційні 
прояви, що повторюються) у поведінці адресата впливу) 

00,1 

Прояв інфантильних реакцій: плач, агресія, сум, почуття самотності тощо, особливо якщо це точно 
пов’язано із певною ситуацією або подіями 

00,1 

Дефіцит часу, відведеного для прийняття рішення, якщо дійсно не бракує часу 00,4 
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Несподівана зміна станів об’єкта впливу: напруга, агресія, метушливість тощо, як реакція на шкоду, 
яку він відчуває. Невиправдані з точки зору ситуації емоційні зрушення 

00,2 
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Активізація стереотипу. Наголос на необхідності об’єкта впливу вести себе "у відповідності з", 
нав’язування йому певної соціальної ролі, звертання до звичаїв та ритуалів 

00,5 

Звуження свідомості, що виявляється в обмеженні кола ідей, що обговорюються, у "циклічних" ви-
словлюваннях (наприклад, формулювання, що не змінюються, або регулярне повернення до однієї 
й самої теми), поставлення лише ситуаційних цілей (замість перспективних) тощо 

00,5 

Вживання маловідомих широкому загалу слів, які можна замінити зрозумілими синонімами. Часто 
мета цього – "придавити" слухача фальшивим авторитетом "експерта" або справити "гіпнотизую-
чий" ефект 

00,3 

Гра на почуттях. Яскраво виражене емоційне забарвлення, мета якого – завадити раціональному та 
безпристрасному сприйманню інформації 

00,6 

Емоційність повідомлення. Використання суб’єктом впливу емоційних висловів та демонстрація 
почуттів, за якими намагаються сховати свої дійсні інтереси 

00,7 

Сенсаційність і терміновість. Створення штучного фону сенсаційності часто має на меті відволікан-
ня уваги та підривання психологічного захисту 

00,7 

Дробіння. Викладення проблеми окремими частками, які також подрібнюються. Ускладнення усві-
домлення проблеми в цілісному вигляді, і, відповідно, здатності об’єкту впливу зробити вибір. 
Суб’єкт впливу сприймається як такий, що володіє усім знанням 

00,5 

Виокремлення з контексту. Замовчення важливих даних, заганяння думок об’єкту з тлумачення його 
повідомлення у "вузький коридор", вигідний суб’єкту впливу 

00,6 

Прийняття висловлювання у джерелі повідомлення за абсолютне. Усунення сторонніх коментарів 
та джерел інформації для недопущення суперечливих думок 

00,7 

Вважання рішення суб’єкта впливу абсолютним. Навіювання аудиторії установки про неминучість 
подій: "іншого не дано", "коней на переправі не міняють" та безальтернативності  рішення. Мета – 
усунути в об’єкта впливу можливість вибору 

00,7 

Змішування інформації та думки. Повідомлення факту, який коментується особистою думкою 00,5 

Прикриття авторитетом. Залучення суспільних діячів, відомих у певній галузі, до переконання ауди-
торії у сферах, з якими не пов’язана їхня діяльність. 

00,4 

- незвичні мішені впливу (теми розмов, змінення орієнтування тощо);  
- незвичність компонування або подачі інформації, такі як зміщення акцентів значимості на друго-
рядні деталі 

00,5 
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Суперечливість висловлювань. Відсутність логічної зв’язності думок, їхня суперечливість з одного й 
самого питання 

00,2 

 
Оцінка наявності загальних ознак маніпулювання 

свідомістю відбувається аналогічно, як на першому та 
другому етапах. Пріоритетними вважаються повідом-
лення, значення суми вагових коефіцієнтів яких, обчис-
лених за формулами (1) - (2)  знаходяться в інтервалі 
[0,6; 1], другий ступінь пріоритетності визначається для 
інтервалу значень [0,3; 0,6]. Повідомлення, значення 
показника наявності загальних ознак яких знаходяться 
на інтервалі [0; 0,3], взагалі можна в подальшому не 
вважати маніпулятивними.   

4. Наступний етап методики - встановлення факто-
рів підвищення ефективності впливу повідомлення. Це 
спеціальні мовні прийоми, зокрема:  

- прийоми контекстного подання; 
- прийоми з використанням лексичних засобів.  
Прийоми контекстного подання визначаються мов-

ним оточенням фрагменту тексту, а також умовами й 
особливостями вживання певного елемента в мові. Во-
ни застосовуються на макрорівні та мікрорівні тексту, та 
на рівні позамовного контексту.   

На макрорівні тексту вплив здійснюється за рахунок 
структуризації тексту. Мікрорівень тексту передбачає 

використання певних лексичних прийомів всередині 
речення, тобто таких прийомів, засобом впливу в яких 
виступають слова та словосполучення.  

Наявність у повідомленні лексики, що відноситься 
до позамовного контексту, свідчить про намір його ав-
торів маніпулювати свідомістю аудиторії. Позамовний 
контекст - це сукупність знань цільової аудиторії, до 
якої звертаються з метою підвищення ефективності 
сприймання нею поданої у повідомленні інформації (та 
довірі до неї). Застосування у повідомленні позамовно-
го контексту "вмикає" при сприйнятті інформації емо-
ційну сферу людей, знижуючи їх здатність логічно оці-
нювати вхідну інформацію, підвищуючи ефективність 
маніпуляції свідомістю ЦА. Позамовний контекст скла-
дають поняття, що позначають суспільно-політичні 
явища, властиві конкретній країні, місцевості проживан-
ня цільової аудиторії, та реалії.  

Прийоми контекстного подання детально розгляда-
ються у таблиці 3. Кожному з них, залежно від ступеню 
його впливу на аудиторію, надається відповідний ваго-
вий коефіцієнт. 
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Таблиця  3  
прийоми контекстного подання 
макрорівень тексту х мікрорівень тексту х позамовний контекст х 
позитивне повідом-
лення між негативни-
ми вступом та виснов-
ком; 

0,5 насиченість тексту 
словами заданого змі-
сту 

0,6 важливі історичні події, пере-
важно країни-об’єкта впливу: 
історичні факти, негативні 
штампи як нового часу, так і 
такі, що вкорінились у свідомо-
сті населення протягом остан-
ніх десятиліть. 

0,7 

навішування ярликів 
через визначення 

0,6 0,5 

підміна змісту понять 
протилежними назва-
ми; 

0,6 

 оточення імені певної 
особи словами із по-
зитивним або негатив-
ним змістом 

 

негативне повідом-
лення між позитивни-
ми вступом та виснов-
ком 

 юридичні терміни, ви-
слови зі змішаних фа-
ктів та особистих ду-
мок у якості ввідних 
слів та словосполу-
чень 

 

назви суспільно-політичних 
явищ, понять, властивих конк-
ретній країні та місцевості про-
живання цільової аудиторії, 
позитивних або негативних з її 
точки зору. Зокрема: 
- слова, характерні цільовій 
аудиторії певної місцевості, а 
також відомості етнографічного 
характеру (прислів’я, фразео-
логізми, образи, символи не-
політичного характеру тощо); 
- слова-терміни, що відносять-
ся до сфер, які є важливими з 
певних питань для цільової 
аудиторії; 
- фрази, вимовлені відомими 
ЦА особами, які можна пере-
фразувати для підкреслення 
заданого повідомленням вра-
ження.   

 
 
 
 
 
 
0,6 
 
 
 
 
 
0,6 
 
 
 
0,8 
 

прийоми з використанням лексичних засобів 
евфемізми 0,5 

кліше 0,6 
абревіатури 0,3 
метафори 0,7 
ярлики 0,8 
маніпуляція числом та мірою 0,6 
групи слів, що сприяють ефективному впливу 
 прийомів з використанням лексичних засобів 

 

слова і словосполучення з прямим негативним значенням 0,8 
усім зрозумілий специфічний сленг 0,7 
означальні слова у сполученні із семантично нейтральними іменниками, які мають пряме негативне 
значення, або опосередковане негативне значення 

0,7 

абревіатури, які за своєю формою співпадають зі словами з прямим негативним значенням 0,9 
художні метафори 0,7 
Прийоми з використанням лексичних засобів це 

прийоми, у яких засобом впливу виступають слова та 
словосполучення. Кожному з них, залежно від ступеню 
його впливу на аудиторію, надається  ваговий коефіці-
єнт х.  

Ефективність впливу зазначених прийомів забезпе-
чується використанням у них слів з груп, представлених 
у таблиці 3. Ваговий коефіцієнт х надається кожній групі 
слів, залежно від ступеню її впливу на аудиторію.   

Оцінка спеціальних прийомів ІПсВ відбувається на під-
ставі обробки показників з табл. 3 за формулами (1) - (2).  

 
Для підвищення ефективності впливу у повід-

омленні можуть бути задіяні спеціальні технології [3] . 
Під спеціальними технологіями розуміють нетрадиційні 
прийоми та підходи, характерні для конкретних видів 
ІПсВ. Це, наприклад, методи сугестивного впливу (пря-
мого впливу на підсвідомість), створення віртуальної 
реальності тощо. В сучасних умовах виявлення спеціа-

льних технологій можливо лише за допомогою спеціа-
льних приладів. 

Після оцінки джерел ЗМІ на наявлість інформації з 
ознаками маніпулювання свідомістю наводяться дані 
стосовно ефективності систем органів, що займаються 
поширенням такої інформації та протидії їй, їх операти-
вність, гнучкість, використання штампів і стандартів, 
визначення "почерку" тих, хто здійснює вплив, задіяних 
сил і засобів тощо. 

Результати четвертого етапу обробки повідомлень 
ЗМІ власне свідчать про ступінь загрозливості ситуації 
щодо ведення ІПсО проти України. Якщо сума показни-
ків з табл. 4 знаходиться в інтервалі [0; 0,3],  це озна-
чає, що вплив не є руйнівним для об'єктів впливу, дану 
ситуацію необхідно тримати на контролі для подальшо-
го виявлення тенденцій (щодо зменшення або збіль-
шення інтенсивності). Якщо сума показників  з  табл. 4  
знаходиться в  інтервалі [0,3; 0,6], ситуація є загрозли-
вою, і необхідно застосовувати контрзаходи з інформа-
ційно-психологічної протидії. Якщо сума показників з 
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таблиці 4 знаходиться в інтервалі [0,6; 1], то це озна-
чає, що ситуація є вкрай загостреною і необхідно засто-
совувати увесь комплекс заходів з інформаційно-
психологічної протидії, передбачених на особливий 
період 

Висновки. Таким чином, запропонована методика 
виявлення ознак маніпулювання свідомістю в інформа-
ційних повідомленнях ЗМІ передбачає оцінювання та-
ких основних складових:  

- дані про джерело; 
- дані про повідомлення. 
Дані про джерело характеризуються такими пара-

метрами: обсяг та охоплення віщання, частота виходу в 
ефір, мови віщання, тематика, відомства/комерційні 
структури, зацікавлені у його функціонуванні.  

Дані про повідомлення включають такі складові: 
- актуальність змісту; 
- семантична забарвленість та її спрямованість що-

до певних учасників ситуації, про яку йдеться у повід-
омленні; 

- наявність у повідомленні загальних ознак маніпу-
лювання свідомістю; 

- наявність факторів, що сприяють підвищенню ефе-
ктивності впливу інформаційного повідомлення на ці-
льову аудиторію.  

На підставі визначених критеріїв з наданням апріорі 
вагових коефіцієнтів оцінюються характеристики кожної 
складової джерела ЗМІ. На підставі цього визначаються 
пріоритетні групи джерел, які потребують пильної уваги з 
боку аналітика та які необхідно переглядати регулярно.  

Отже, розроблена методика виявлення ознак мані-
пулювання свідомістю в інформаційних текстових по-
відомленнях забезпечує процес моніторингу ЗМІ. ЇЇ за-
стосування сприятиме захисту інформаційної безпеки 
держави від деструктивних інформаційних впливів, що 
є складовою захисту національної безпеки держави.    
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МЕТОДИКА ДИАГНОСТИРОВАНИЯ ОТКАЗОВ В РАСПРЕДЕЛЕННЫХ АВТОМАТИЗИРО-

ВАННЫХ СИСТЕМАХ УПРАВЛЕНИЯ ВОЗДУШНЫМ ДВИЖЕНИЕМ 
 
У статті розглянута методика діагностування відмов в розподілених автоматизованих системах управління 

повітряним рухом. Запропонована методика діагностування розподілених АСУВД забезпечує діагностування несправно-
стей при будь-якій формі їх прояви, які можуть виникнути в обчислювальній системі. 

Ключові слова: діагностування відмов, автоматизовані системи. 
In article the technique of diagnosing of refusals in the distributed automated control systems of air traffic is considered. The offered 

technique of diagnosing distributed ACS provides diagnosing of malfunctions at any form of their display which can arise in the com-
puting system. 

Keywords: diagnosing of the refusals, automated systems. 
 
Введение. Как известно, любая информационная сис-

тема, какой бы сложной и надежной (по заверениям раз-
работчиков) она ни была, все-таки подвержена отказам в 
работе ее составляющих элементов. В системах управ-
ления воздушным движением такие отказы могут приво-
дить к довольно серьезным последствиям. Поэтому раз-
работка высокоэффективных алгоритмов и методик поис-
ка неисправностей является актуальной задачей. 

Постановка проблемы в общем виде. Идея внутри-
системного диагностирования заключается в том, что 
вычислительный процесс, выполняемый системе, перио-
дически прерывается в контрольных точках (КТ) для вы-
полнения процедуры обеспечения отказоустойчивости. 
Суть этой процедуры заключается в проведении серии 
тестов и обработке их результатов всеми ЭВМ – участни-
ками процесса. После такой процедуры ЭВМ должны од-
нозначно определить те из них, которые функционируют 
некорректно, после чего производится процедура восста-
новления системы или вводятся ограничения на исполь-
зование неисправных ЭВМ. 

Анализ исследований и публикаций. В распреде-
ленных вычислительных системах использование алго-
ритма взаимной информационной согласованности [1] и 
его модификаций в сочетании с алгоритмом парирования 
"дружественных" неисправностей из [2] позволяет постро-
ить комбинированную процедуру [3] диагностирования 
всех "дружественных" и части "враждебных" неисправно-
стей. В данном случае под "дружественными" подразуме-

ваются неисправности, характер проявления которых 
постоянен в ходе вычислительного процесса. В случае же 
"враждебных" отказов, неисправность проявляет себя по-
разному. 

В литературе [2] показано, что диагностика t "дружест-
венных" неисправностей в системе из N элементов про-
изводится при N≥2t+1. Диагностирование всех форм про-
явления "враждебных" неисправностей выполнимо только 
при N≥3t+1 и является нетривиальной задачей.  

В [4] автором уже предложены алгоритмы поиска не-
исправностей в автоматизированной системе управления 
воздушным движением (АСУВД) на основе взаимной ин-
формационной согласованности. 

Целью данной статьи является разработка обоб-
щенной методики диагностирования неисправностей в 
АСУВД на основе предложенных алгоритмов.  

Изложение основного материала. Методика диагно-
стирования основана на предположении о том, что для 
любой формы проявления неисправности (ФПН) сущест-
вуют закономерности расположения рассогласованых 
элементов (РЭ) в исходном наборе (ИН). Вследствие не-
совпадающего характера форм проявления одной и той 
же "враждебной" неисправности в ИН разных ЭВМ эти 
закономерности должны существовать на уровнях ЭВМ и 
системы.  

Пусть в системе, состоящей из N≥3t+1 ЭВМ, осущест-
вляется парирование не более чем t "враждебных" неис-
правностей. Структуру ИН можно представить в R-
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мерного куба, где R=t+1 – число раундов его формирова-
ния. Элементы ИН будем обозначать как A (i1,i2,...,iR), где 
iR=1...N – номер ЭВМ; r= 1...R – номер раунда. Маршрут 
обмена начинается в ii-й ЭВМ, которая в первом раунде 
передает значение собственного результата вычислений 
в i2-ю ЭВМ, во втором i2-я передает его в i3-ю и так далее. 
В R-м раунде этот результат передается от iR-й в n-ю 
ЭВМ. Множество всех маршрутов обмена, проходящих в 
одном и том же раунде и через одну и ту же ЭВМ, образу-
ет гиперплоскость в R-мерной структуре ИН. Например, 
при R=2 An является матрицей. Гиперплоскости, содер-
жащие результаты передачи данных от одной и той же 
ЭВМ в первом раунде, соответствуют строкам, во втором 
– столбцам матрицы. 

Пусть неисправность проявилась в f-й ЭВМ во время вы-
полнения только одного r-го раунда обмена. Предполагаем, 
что все РЭ, порожденные проявлением неисправности в 
этом случае, в любом An должны быть расположены в одной 
и той же гиперплоскости Hn(r,f)={An(i1,...,iR) | iR=f}. Множество 
всех гиперплоскостей в An обозначим через H, число их рав-
но R х N. Место расположения РЭ в ИН для любой неис-
правности является набором взаимно ортогональных гипер-
плоскостей Hn (r,f), пересекающихся в f-й позиции на главной 
диагонали An, которая понимается как N-мерный вектор, 
образованный элементами {An(i1,...,iR) | (r=1...R): iR= i}, где 
i=1...N. Если по расположению РЭ в An однозначно опреде-
ляется точка пересечения Hn(r,f) на главной диагонали, то n-я 
ЭВМ однозначно определяет неисправную, в противном 
случае результат диагностирования является неоднознач-
ным (состоит из R различных номеров ЭВМ, один из которых 
соответствует неисправной).  

Результат неоднозначного диагностирования будем 
называть интерпретированным, если каждому номеру 
поставлена в соответствие единственная гиперплоскость, 
в которой расположен РЭ. В противном случае результат 
неоднозначного диагностирования будем называть неин-
терпретированным. Интерпретированный результат фор-
мируется только в том случае, если ИН содержит единст-
венный РЭ. Если же ИН содержит несколько РЭ, распо-
ложенных симметричным образом относительно главной 
диагонали An, то каждый номер ЭВМ в неоднозначном 
результате диагностирования связан не с одной гиперп-
лоскостью, а с их набором. 

С интерпретацией расположения РЭ также связано 
предположение о закономерном характере ФПН и на 
уровне системы. В зависимости от того, в какой гиперпло-
скости расположены РЭ (в каком раунде r проявилась 
неисправность), результат ее диагностирования может 
быть идентичным или неидентичным для всех ЭВМ. Мно-
жество H состоит из двух подмножеств: H1, в которых 
ФПН являются идентичными, и H2 , в которых они не 
идентичны. Определение однозначного результата в n-й 
ЭВМ не является достаточным условием для завершения 
процедуры диагностирования. Если однозначный резуль-
тат образован с помощью Hn(r,f) ∈ H1 , то он является 
идентичным для всех ЭВМ системы, процедура диагно-
стирования завершается, в противном случае необходи-
мо выполнить преобразования. Их следует разделить на 
две группы: 

1) выполняемых над ИН, искусственно переводящими 
РЭ из гиперплоскостей H2 в H1 с помощью ЭВМ, одно-
значно определивших неисправную машину; 

2) выполняемых над вспомогательными наборами (ВН), 
каждый из которых образован из одинаковым образом ин-
терпретированных результатов неоднозначного диагности-
рования одной и той же неисправности всеми ЭВМ системы. 
Данные, передаваемые в ВН, должны быть согласованы с 
помощью алгоритма взаимной информационной согласо-
ванности (ВИС), чтобы маскировать рассогласованные ре-

зультаты диагностирования, передаваемые в различные 
исправные ЭВМ от одной и той же неисправной. 

Число ВН заведомо больше, чем число неоднозначных 
результатов диагностирования, вследствие того, что не все 
ФПН являются интерпретированными. Преобразование ВН 
состоит в определении номера неисправной ЭВМ с помо-
щью мажоритарной процедуры. Для Hn(r,f) ∈ H1 порог выпол-
нения этой процедуры равен N-1, для Hn(r,f) ∈ H2 он должен 
иметь меньшие значения, зависимые от r. Результат диагно-
стики, полученный с помощью процедуры мажоритарного 
выбора, также может быть неоднозначным, даже если пре-
вышен порог ее выполнения.  

В том случае, если по разным ВН одновременно превы-
шен порог мажоритарного выбора и при этом получены не-
совпадающие результаты диагностики, а также если ни по 
одному набору не был достигнут пороговый уровень, из не-
совпадающих результатов требуется сформировать список 
номеров подозреваемых ЭВМ. Затем путем поочередного 
отключения следующей ЭВМ в системе и восстановления 
предыдущей требуется найти ту, блокирование которой ведет 
к прекращению проявления неисправности. При выполнении 
этого фрагмента процедуры существенным является допу-
щение о том, что проявление "враждебной" неисправности в 
каждой КТ имеет устойчивый характер. 

Будем различать три группы ФПН: 
1Λ  – диагностируемых однозначно всеми ЭВМ без 

использования преобразований, за счет Hn(r,f) ∈ H1; 
2Λ  – требующих выполнения преобразований ИН, 

переводящих РЭ из Hn(r,f) ∈ H2 в Hn(r,f) ∈ H1; 
3Λ – диагностируемых путем выполнения преобразо-

ваний ВН. 
В данном подходе для завершения диагностики тре-

буется выполнить в зависимости от группы, к которой 
принадлежит ФПН, одну или несколько КТ. В течение это-
го интервала времени каждая ЭВМ для продолжения вы-
числительного процесса использует согласованные зна-
чения результатов вычислений, а для определения груп-
пы ФПН выполняет преобразования ИН или ВН. Пусть g 
обозначает номер КТ, в которой начато выполнение этих 
преобразований. 

Процедура диагностирования неисправностей имеет 
итеративный характер и в n-й ЭВМ состоит из следую-
щих шагов. 

Шаг 1. Формирование ИН. Если в An был принят хотя бы 
один РЭ, присвоить двоичной переменной �n – признаку 
обнаружения неисправности – единицу, иначе – нуль. 

Шаг 2. Выполнение алгоритма ВИС по набору Δ={δn} 
для системы. Если этот набор содержит только нулевые 
значения – выход из процедуры с нулевым значением 
счетчика КТ (отсутствие проявления неисправности), ина-
че – прибавить единицу к значению счетчика. Счетчик КТ 
используется для контроля продолжительности преобра-
зования ИН, переводящего ФПН из группы Λ2  в Λ1. При 
инициализации процедуры (счетчик имеет единичное 
значение) перейти к п.3, иначе выполнить этот переход 
после преобразования ИН. 

Шаг 3. Диагностирование неисправности на уровне 
ЭВМ (определение F= {f1,...,fl}). Если ФПН принадлежит 
группе 1Λ , процедура завершена. 

Шаг 4. Если значение счетчика КТ превысило макси-
мальное (достаточное для перехода ФПН из группы 2Λ  в 

1Λ ), перейти к п.5 (ФПН интерпретируется как принадле-
жащая группе 3Λ ), иначе продолжить преобразование 
ИН в (g+1)-й КТ. 

Шаг 5. Формирование ВН и выполнение диагностиро-
вания на уровне системы с помощью процедуры мажори-
тарного выбора. Если превышен порог успешной диагно-
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стики только по одному ВН, завершение процедуры, ина-
че формирование списка F'={f1,...,fR} из R номеров ЭВМ, 
соответствующих неоднозначным результатам диагно-
стики, переданным в ВН.  

Шаг 6. Поочередное отключение ЭВМ в соответствии 
со списком до тех пор, пока не будет прервано проявле-
ние неисправностей. 

Блок-схема процедуры диагностики изображена на 
рисунке 1. 

д
а

да 

да 

НАЧАЛО 

Δ={δn} 

g=g+1 

Определение F={f1,...,fl} 
на уровне ЭВМ 

Формирование ИН 
δn={0,1}, g=0 

r=0 

КОНЕЦ

Рис. 1. Алгоритм диагностики 

∀ δn=0

Формирование ВН 
Определение F={f1,...,fl} на уровне ВС 

Nз≥Nпор
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g<gmax
 

Формирование F’={f1,...,fl} 

r=r+1 

Неисправность  
проявляется 

Восстановление  
ЭВМ fr, 

Преобразование ИН 

да 

да 
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Выводы. Предложенная методика диагностирова-

ния распределенных АСУВД обеспечивает диагности-
рование неисправностей при любой форме их прояв-
ления, которые могут возникнуть в вычислительной 
системе. В процессе выполнения по данной методике 
процедуры диагностирования накапливается инфор-
мация о ФПН, достаточная для того, чтобы определить 
ее принадлежность к одной из трех групп. Каждой груп-
пе соответствует определенный алгоритм ее диагно-
стирования. Таким образом, процедура содержит эле-
менты самообучения. 

В целом процедура диагностики на основании данной 
методики имеет сложную структуру, поскольку в ней по-
следовательно выполняется диагностирование по алго-
ритмам, применимым к трем группам ФПН. Если бы зара-
нее было известно, что в системе возникают неисправно-
сти только одной группы, то их парирование могло быть 
обеспечено более простым и эффективным способом с 
помощью соответствующего фрагмента процедуры. 

Направлением дальнейших исследований в этой об-
ласти могут быть технические вопросы программной реа-
лизации предложенной методики, а также дальнейшее 
усовершенствование алгоритмов поиска неисправностей 
на основе использования элементов самообучения. 
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ПОСТРОЕНИЕ СИСТЕМЫ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ АССОЦИАТИВНЫХ ПРАВИЛ НА ОСНОВЕ 
СВОЙСТВ РЕЛЯЦИОННОЙ МОДЕЛИ ДАННЫХ 

 
Розглянуті питання генерації асоціативних правил на основі операційної специфікації реляційної моделі даних. Застосу-

вання агрегатних функцій до ключових атрибутів дає можливість будувати логічні залежності між інформаційними оди-
ницями. Запроваджене поняття функціональних асоціативних правил. Семантична мережа, побудована на основі запропо-
нованого підходу, дає змогу підвищити ефективність систем підтримки прийняття рішень. 

Ключові слова: функціональні асоціативні правила, семантичні мережі, база даних. 
Association rules, generation issues, based on operational data model specification are considered. The use of aggregation func-

tions on key properties (attributes), enables the possibility to build the logical relations between information units. The term “functional 
associative rules" is implemented. Semantic network, built with the mentioned approach, allows effectiveness improvement of decision 
support systems. 

Keywords: functional associative rules, semantic networks, database. 
 
Введение. Данные, хранящиеся в памяти сущест-

вующих информационных систем (ИС), лишены имен и 
могут быть идентифицированы только специализиро-
ванными программами. При этом, исходя из теории баз 
данных (БД), каждая единица информации должна 
иметь уникальное имя, по которому поисковая система 
ее находит [1]. Если, например, во внешнюю память 
компьютера нужно записать сведения о некотором 
объекте, то без внутренней интерпретации в память 
будет занесена лишь совокупность из машинных слов, 
соответствующих строкам таблицы.  

Без дополнительного программного обеспечения 
ИС не в состоянии ответить на вопросы типа "Что из-
вестно об Иванове?" или "Есть ли среди специалистов 
математики?". 

При переходе к знаниям в память должна вводится 
информация о некоторой протоструктуре информаци-
онных единиц. Например, машинное слово может 
представлять структуру, в которой указано, в каких 
разрядах хранятся сведения о группах и специально-
стях. При этом должны быть заданы специальные сло-
вари: "справочник групп" и "справочник фамилий", в 
которых перечислены имеющиеся в памяти ИС группы 
и специальности. Все эти атрибуты играют роль имен 
для тех машинных слов, которые соответствуют стро-
кам таблицы. По ним можно осуществлять поиск нуж-
ной информации. Каждая строка таблицы является 
экземпляром протоструктуры.  

В настоящее время практически все системы управ-
ления базами данных (СУБД) обеспечивают реализацию 
внутренней интерпретируемости всех информационных 
единиц, хранящихся в БД [2]. С другой стороны, сущест-
вует ряд вопросов, которые требуют дополнительных 
исследований. Среди них можно выделить вопросы, свя-
занные с влиянием структурных свойств БД на формиро-
вание знаний. Подобные задачи рассматриваются в ра-
боте R. Srikant [3], где для обработки транзакций, состоя-
щих из различных типов данных, и извлечения численных 
ассоциативных правил, был предложен соответствующий 
алгоритм. В книгах Л.А. Калиниченко и Е.М. Бениаминова 
[4, 5] содержится описание алгебраических средств моде-
лирования БД реляционного типа, представления знаний 
и баз понятий. 

Современные технологии обработки информации, в 
которых преобладает разделение информационных 
единиц на данные и команды, создают ситуацию, при 
которой данные пассивны, а команды активны. То есть, 
все протекающие процессы инициируются командами, 
а данные используются этими командами только в слу-
чае необходимости. 

Цель проводимых исследований. Для ИС под-
держки принятия решений такая ситуация не приемле-
ма. При актуализации тех или иных действий необхо-
димо опираться на знания, имеющиеся в БД. С другой 
стороны, выполнение программ должно инициировать-
ся текущим состоянием БД, и появление в БД фактов 
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или описаний событий, установление связей меду ними 
может стать источником соответствующих знаний.  

Таким образом, вопрос использования отображений 
структурных спецификаций данных в знания на сего-
дняшний день является актуальным и рассматривается 
как фрагмент семантической модели баз знаний (БЗ). 

Целью проводимых исследований является анализ 
особенностей информационных единиц и структур 
данных, которые влияют на технологию извлечение 
знаний. БД могут быть рассмотрены в виде структур 
БЗ, так как в настоящее время не существует БЗ, где в 
полной мере были бы реализованы внутренняя интер-
претируемость, структуризация, связность, введена 
семантическая мера и обеспечена активность знаний. 

Структурные спецификации баз данных и знаний 
Кроме однозначной интерпретируемости информа-

ционные единицы должны обладать гибкой структурой. 
Каждая информационная единица может быть включе-
на в состав любой другой, и из каждой информацион-
ной единицы можно выделить некоторые составляю-
щие – ее собственные информационные единицы. Дру-
гими словами, должна существовать возможность ус-
тановления между отдельными информационными 
единицами отношений типа "часть - целое", "элемент - 
класс" и др.  

В БД установленные между информационными 
единицами связи могут характеризовать соответст-
вующие отношения между ними. Семантика отношений 

может носить либо декларативный, либо процедурный 
характер. Например, две или более информационные 
единицы могут быть связаны отношением "в одно вре-
мя", "причина - следствие", "быть одинаковыми" и др. 
Такие отношения характеризуют декларативные зна-
ния.  

Если между двумя информационными единицами 
установлено отношение "аргумент - функция", то оно 
характеризует процедурное знание, связанное с вы-
числением определенных функций.  

Агрегатными функциями называются функции, ко-
торые определяют количество записей в таблице, под-
считывают в столбце количество значений или находят 
для него минимальное и максимальное значения, а 
также суммируют данные. К агрегатным функциям от-
носятся функции Count, Sum, Max, Min, Avg и возможно 
другие, предложенные разработчиком. 

Для применения агрегатных функций при вычисле-
ниях относительно некоторой группы одинаковых зна-
чений используется параметр группировки Group By. 
Этот параметр “сжимает" одинаковые значения задан-
ного атрибута в одну строку итоговых результатов.  

Например, для поиска средней цены относительно 
детали можно сформулировать запрос на языке SQL: 

 
SELECT Num_detail, AVG(Price) FROM Table 

GROUP BY Num_detail. 

 
Схема использования агрегатной функции Avg относительно сгруппированных данных показана на рис.1. 
 

Num_detail Colors  Price    
103 Green 105 грн.    
103 Blue 25 грн.  Num_detail AVG 

(Price) 
103 Wait 46 грн.  103 58.7 грн. 
106 Black 59 грн.  106 80.5 грн. 
106 Green 102 грн.  201 52.7 грн. 
201 Wait 15 грн.    
201 Black 28 грн.    
201 Blue 115 грн.    

 
Рис.1.  Запрос с группировкой 

 
Из примера видно, что существует соответствие 

между двумя информационными единицами: номер 
детали и цена. То есть, можно сформулировать про-
дукционное выражение вида (1). 

 
{Price ≠ ∅; Num_detail ⇒ AVG(Price)},  (1) 

 
где Num_detail ⇒ AVG(Price) – ядро продукции, 

Price ≠ ∅ – условие применимости ядра продукции; 
если логическое выражение условия принимает значе-
ние “истинно", то ядро продукции активизируется. 

Из (1) следует, что при построении продукционных 
правил используется синтаксис запроса, который опре-
деляет структуру ядра правила. Синтаксическая конст-
рукция, в свою очередь, фиксирована и имеет вид: ле-
вая часть правила соответствует атрибуту (атрибутам), 
по которому проводится группировка, а правая часть 
соответствует атрибуту (атрибутам), к которому приме-
няется агрегатная функция. 

Если в ИС используется набор запросов, сведен-
ных, например, в транзакцию, то они образуют систему 
продукций. В системе продукций должны быть заданы 

специальные процедуры управления продукциями, с 
помощью которых происходит актуализация ядра. 

Разработка и исследование модели функцио-
нальных ассоциативных правил  

Пусть имеется БД, для доступа к которой реализо-
ван набор транзакций T = {T1,…, Tn}, D = {d1,..., dn} - 
множество элементов, из которых состоят транзакции 
из T, то есть Ti ⊆ D и Ω = {Count, Sum, Max, Min, Avg,…} 
– набор агрегатных функций. Каждая транзакция пред-
ставляет собой бинарный вектор, где Ti = 1, если эле-
мент di присутствует в транзакции и Ti = 0 в противном 
случае. Транзакция Ti содержит набор элементов 
X ⊆ D, если X ⊂ Ti. Тогда продукцию вида (2) будем 
называть функциональным ассоциативным правилом, 
если X ⊂ D, Y ⊂ D, X ∩ Y = ∅ и ϖ ∈ Ω. 

 
{P; X ⇒ ϖ (Y)},  (2) 

где P – условие активизации ядра правила. 
Целью анализа БД является установление следую-

щих зависимостей: если в транзакции встретился неко-
торый набор элементов X, то на основании этого мож-
но сделать вывод о том, что другой набор элементов Y 
также должен появиться в этой транзакции. Установле-

 
GROUP 

BY 
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ние таких зависимостей дает нам возможность нахо-
дить простые и интуитивно понятные правила. 

В общем виде формирование ассоциативных пра-
вил можно представить в виде двух этапов:  

− выделение всех необходимых наборов элемен-
тов;  

− генерация правил из наборов элементов с при-
менением требуемых функций.  

Обратим внимание на условие активизации правила 
(1). Для реализации секвенции “⇒" этого правила не-
обходимо выполнения условия применимости ядра. В 
теории реляционных БД отсутствие значения в атрибу-
те недопустимо [6]. С другой стороны, если схема БД 
содержит несколько связных отношений, то возможна 
ситуация, когда значение связного атрибута в данный 
момент времени не определено. 

Пусть ℜ(R1(a,b,c), R2(c,d) R3(d,e)) – реляционная БД 
(подчеркнутые атрибуты являются ключами), в схеме 

которой определены связи R1
⎯⎯→← M:1

R2, 

R2
⎯⎯→← M:1

R3, и пусть для ℜ задана транзакция 
 
BEGIN TRANSATION 

 SELECT R1.a, R1.b, SUM(R1.d) FROM R1 GROUP 
BY R1.a, R1.b; 
 SELECT R1.b, COUNT(R2.e) FROM R1 INNER JOIN 
R2 ON 
  R1.c=R2.c GROUP BY R1.b; 
 SELECT R2.c, R2.d, AVG(R3.e) FROM R2 INNER 
JOIN R3 ON  
  R2.d=R3.d GROUP BY R2.c, R2.d; 
 SELECT R3.d, MIN(R3.e) FROM R3 WHERE d > ‘10’  

GROUP BY R3.d; 
COMMIT 
 
Построим систему продукций в виде функциональ-

ных ассоциативных правил (3). 

1. {c ≠ ∅; a & b ⇒ SUM(c), 
2. d ≠ ∅; b ⇒ COUNT(e), 
3. e ≠ ∅; c & d ⇒ AVG(e), 
4. e ≠ ∅ & d > ‘10’; d ⇒ MIN(e)}. 

(3) 

Покажем, что правила 2 и 3 могут не активизиро-
ваться, то есть существует ситуация, когда не выпол-
няются условия продукции. 

Связь типа “один ко многим" определяет однознач-
ное соответствие одного элемента одного множества 
нулю, одному или более элементам другого множества 
[6]. Таким образом, если функциональное ассоциатив-
ное правило строится между информационными еди-
ницами, принадлежащими различным таблицам, то 
правило может быть построено, но возможна ситуация, 
когда условие активизации ядра не выполнится. 

Утверждение. Пусть ℜ (R1(a, b), R2(b, c)) – схема 
реляционной БД. Функциональное ассоциативное пра-
вило вида {c ≠ ∅; a ⇒ ϖ(c)} существует в том случае, 
если между отношениями R1 и R2 установлена связь 
типа 1:М. 

Доказательство. Основываясь на определении типа 
связи “один ко многим" и исключив ситуацию, при которой 
связный элемент отсутствует (условие c ≠ ∅ в утвержде-
нии), покажем, что всегда можно найти множество раз-

личных элементов одного множества, соответствующих 
одному элементу другого множества, то есть построить 
функциональное ассоциативное правило.  

Пусть заданы множества A = {a1,…, an}, 
B = {b1,…, bm} и C = {c1,…, ck} и пусть заданы отношения 
R1 ⊆ A × B такие, что bi не повторяются, и R2 ⊆ B × C, 
где не повторяются ci (согласно ключевым атрибутам, 
определенным в схеме исходной БД). Запишем корте-
жи произведений в следующем виде 

R1 = {<(a1,…, an), b1>} 
 {<(a1,…, an), b2>} 
 … 
 {<(a1,…, an), bm>} 

R2 = {<(b1,…, bm), c1>}, 
 {<(b1,…, bm), c2>}, 
 … 
 {<(b1,…, bm), ck>}. 

Такая запись показывает, что в R1 каждому значе-
нию из {b1,…, bm} может соответствовать одно любое 
значение из {a1,…, an}, а также в R2 каждому значению 
из {c1,…, cm} может соответствовать одно любое значе-
ние из {b1,…, bn}.  

Рассмотрим возможное состояние БД  
 

R1  R2 
A B  B C 
a1 b1  b1 c1 
… …  … … 
an bm  b1 ck 

 
В общем виде соответствие значений атрибутов A и 

C можно записать в виде ai → (c1,…, ck). 
Таким образом, можно применить агрегатную функ-

цию для вычисления по атрибуту С значения, сгруппи-
рованного по атрибуту A, и построить соответствующее 
функциональное ассоциативное правило {c ≠ ∅; 
a ⇒ ϖ(c)}. 

Доказательство закончено. 
Необходимо отметить, что на практике для одно-

значной идентификации значений не ключевого атри-
бута в ядре правила необходимо использовать значе-
ние ключа. Для рассмотренного в утверждении приме-
ра функциональное ассоциативное правило {c ≠ ∅; 
a ⇒ c} примет вид {c ≠ ∅; a, B ⇒ c}. 

Семантическая сеть как средство представле-
ния функциональных ассоциативных правил 

В отличие от логических моделей представления 
знаний семантические сети (СС) позволяют успешно 
структурировать информацию. Такие модели позво-
ляют наглядно представить круг решаемых проблем 
в большей степени, чем множество правил, относя-
щихся к ним.  

Используя обозначения функциональных ассоциа-
тивных правил, под семантической сетью будем пони-
мать выражение (4). 

 
S = (T, Ω),   (4) 

 
где T – набор транзакций, элементы которого вы-

ступают в роли вершин СС, Ω – множество агрегатных 
функция, представляющих отношение между верши-
нами (дуги графа). 

Пусть дана система функциональных ассоциатив-
ных правил (5) 



ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНІ НАУКИ. 23/2009 ~ 37 ~ 
 

 

{Quantity ≠ ∅; Product ⇒ SUM(Quantity) 
Price ≠ ∅; Product ⇒ MIN(Price) 
Product ≠ ∅; Name_Customer ⇒ 

COUNT(Product) 
Quantity ≠ ∅; Name_Customer, Product ⇒ 

MAX(Quantity) 
Price ≠ ∅; Material ⇒ MIN(Price) 
Quantity ≠ ∅; Price ⇒ MIN(Quantity)} 

(5) 

Для системы (5) построим семантическую сеть S, 
представленную на рис.2. Для идентификации состав-
ных левых частей ядра правила в сети используется 

обозначение ϖi (i = ∞,1 ), где i – показывает отношение 
составных вершин. 

 
 

 
Рис. 2. Семантическая сеть системы функциональных ассоциативных правил 

 
Используя структуру СС, рассмотрим обратную за-

дачу. Сформулируем запрос, основываясь на анализе 
путей в СС. Например, какую информацию можно по-
лучить, имея данные об именах поставщиков 
(Name_Customer). Исходя из системы правил (5), за-
прос можно сформулировать следующим образом: 

 
 SELECT Name_Customer, COUNT(Product) FROM Table  

GROUP BY Name_Customer 
 
Анализ СС может расширить набор знаний. Опре-

делив необходимый путь в сети, запрос можно соста-
вить, например, следующим образом: 

 
SELECT Name_Customer, Product, MIN(Price) FROM Table  

GROUP BY Name_Customer, Product 
 
Таким образом, из выражений: 
− если есть поставщик, то можно найти количество 

его поставок; 
− и если есть поставки, то можно найти их мини-

мальную стоимость; 
можно получить выражение: 
− если есть поставщик и его поставки, то можно 

найти минимальную стоимость этих поставок. 
Выводы. В рамках исследований информационных 

систем поддержки принятия решений решаются задачи, 
связанные с формализацией и представлением знаний в 
памяти интеллектуальной системы. Для этого необходи-
мо иметь языковые конструкции для описания и поддерж-
ки знаний, а также выделять различные типы знаний. 

Важную роль в поиске знаний играет структурные 
характеристики источника, из которого интеллектуаль-
ная система может получать знания. Таким образом, 
необходимо иметь инструментальные средства, с по-
мощью которых возможно приобретение знаний для 
интеллектуальной системы. 

Основным источником знаний является БД. В связи с 
этим исследование свойств данных является актуальной 
задачей в построении систем ассоциативных правил. Ас-
социативные правила, с одной стороны, близки к логиче-
ским моделям, что позволяет организовать на них эффек-
тивные процедуры вывода, а с другой стороны, более 
наглядно отражают знания, чем классические модели. В 
них отсутствуют жесткие ограничения, характерные для 
логических исчислений, что дает возможность изменять 
интерпретацию элементов продукции. 

Поиск ассоциативных правил далеко не тривиаль-
ная задача, как может показаться на первый взгляд. 
Одна из проблем – алгоритмическая сложность при 
нахождении часто встречающихся наборов элементов, 
так как с ростом числа элементов экспоненциально 
растет число потенциальных наборов элементов. 

Дальнейшее исследование процедур поиска и ана-
лиза продукций может быть направлено на разработку 
методов логического вывода ассоциативных правил на 
основании некоторой системы аксиом. Кроме этого, при 
поиске правил можно использовать и другие свойства 
реляционной модели данных, такие как функциональ-
ные и другие виды зависимостей, а также некоторые 
свойства языковой спецификации, в частности матема-
тический аппарат реляционного исчисления. 

COUNT 

MIN 

MIN 

MIN 

MAX 1 

MAX 1 

Product Quantity 

Name_ 
Customer 

Price Material 

SUM 
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ОБҐРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ РОЗРОБКИ ВЛАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ РІШЕННЯ ЗАВДАНЬ ІНФОРМАЦІЙНОЇ  

ТА ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
У статті проведено аналіз та обґрунтування необхідності розробки власних інформаційних технологій для рішення 

завдань інформаційної та інформаційно-аналітичної діяльності. 
Ключові слова: інформаційні технології, інформаційно-аналітична діяльність. 
In article the analysis and  substantiation of necessity of working out of own information technologies for the decision of problems 

of information and information-analytical activity is carried out. 
Keywords: information technologies, information-analytical activity. 

 
Вступ. Інформаційна безпека в широкому розумінні, 

з одного боку, визначає рівень захищеності і, як наслі-
док, стійкості основних сфер життєдіяльності суспільст-
ва (держави) по відношенню до небезпечного (дестабі-
лізуючого, деструктивного, уразливого тощо) інформа-
ційного впливу, а з іншого боку – інтенсивність розвитку 
суспільства в тій чи іншій сфері за рахунок ефективного 
використання накопичених людством знань. З точки 
зору вирішення завдань інформаційної боротьби (ІБ) 
інформаційна безпека розуміється як ступінь захище-
ності інформаційного ресурсу (ІР) від різного роду зов-
нішніх і внутрішніх загроз, яка забезпечує його ефекти-
вне виконання в інтересах ЗСУ. Отже, системний підхід 
до автоматизації вирішення завдань ІБ при створенні 
спеціальних інформаційних систем з огляду на викори-
стання глобальних міжнародних інформаційних систем 
вимагає дослідження і вияву всіх можливих механізмів 
впливу на ІР, особливо на зміст інформаційних потоків. 
Важливо зрозуміти, що інформаційна безпека – це про-
блема управління знаннями. Сама по собі інформація 
не має реальної вартості, вона набуває її тоді, коли 
починає впливати на процеси управління. 

Головною метою інформаційно-психологічної 
боротьби є організація та ведення психологічних опе-
рацій як основного елементу і засобу досягнення ово-
лодіння ситуацією не тільки на ранній стадії та під час 
конфлікту, але й задовго до його початку, що дає мож-
ливість оперативно реагувати на зміни обстановки у 
зоні своїх життєвих інтересів. Так, маючи контроль над 
мережею противника, можна керувати його процесами 
прийняття рішень, його поінформованістю і діяльністю. 
Не треба знищувати або руйнувати його системи і дані, 
якщо є можливість їх контролювати. Сутність процесу 
полягає у концентрації зусиль на "м’яке"  втручання в 
управління та руйнуванні логічних систем подання 
знань. Практично це новий підхід до ведення психологі-
чних операцій та дезінформації. Такий тип інформацій-
ної зброї відображає “реальні події", які відповідають 
інтересам сторони, яка здійснює інформаційно-
психологічний вплив. Ця зброя призначена чинити 
вплив не на саму інформаційну систему, а на поведінку 
користувачів, їх здатність приймати відповідні рішення. 
Тобто це своєрідний "вірус думки" [1]. 

Механізми вербального впливу [2] є ефективним 
інструментом інформаційно-психологічного впливу. Вони 
базуються на використанні природно-мовних засобів 
(усна та письмова мова) та відповідного позалінгвістич-
ного аудіо-візуального контексту (зображення, жести, 

тембр голосу тощо). В основі вербального впливу ле-
жать знання про досвід, рівень освіченості та інтелектуа-
льного розвитку, культуру та ментальні особливості пев-
них етнічних та соціальних груп, що дозволяє безпосе-
редньо впливати на їх свідомість іншою стороною у ба-
жаному напрямку. Соціальна природа мови залишає її 
фактично єдиним універсальним засобом утворення 
інформаційного простору сучасного суспільства. Важко 
переоцінити роль мови у суспільстві. Регламентація та 
регулювання всіх сфер життєдіяльності суспільства здій-
снюється саме шляхом вербалізації знань, намірів, куль-
турних та духовних цінностей. Основним фактором, який 
визначає орієнтири в поведінці людини, її відношення до 
поточної ситуації, мотиви прийняття того чи іншого рі-
шення є її система цінностей та інтересів, які формують-
ся протягом усього її життя [2].  

Основну роль при цьому відіграє інформаційне середо-
вище, в яке людина занурена. Під впливом змісту інформа-
ційних потоків, які вона сприймає, акцентів на окремих його 
фрагментах, інших факторів, у людини формується образ 
мислення, світогляд, система цінностей і інтересів, які з 
часом збагачуючись і розвиваючись в той чи інший бік при-
ймають участь під час аналізу поточної інформації вже у 
вигляді своєрідного морально-семантичного фільтру (далі – 
фільтру). Власне, від орієнтації і сталості фільтру суттєво 
залежать вчинки, поведінка людини в тій чи іншій ситуації. 
На змістові і якісні характеристики фільтру впливають сис-
тема освіти, релігійні та філософські течії, ідеологічна про-
паганда, інші складові інформаційного середовища, без 
оволодіння якими неможлива свідома адекватна оцінка 
людиною явищ суспільно-політичного життя, усвідомлене 
формування своєї позиції. Природно, що значну роль при 
цьому відіграють засоби масової інформації (періодичні 
видання, радіомовлення та телебачення, Internet).  

Наступним важливим моментом є поведінка 
особистості в конкретній ситуації, визначення позиції, 
прийняття нею адекватного рішення тощо. В цьому випад-
ку при наявності "якісного" фільтру також великого зна-
чення набуває якість інформування, яке передбачає 
своєчасність, повноту, всебічність і достовірність наявної 
інформації. Забезпечення цих факторів є запорукою 
адекватної поведінки людини. Разом з цим, якщо не 
виконується хоча б одна з вимог до інформації, 
адекватність оцінки ситуації людиною гарантувати не до-
водиться. Більш того, якщо інформація містить грамотно 
продуману і організовану дезінформацію, яка до того ж є 
правдоподібною, людина навіть при наявності "якісного" 
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фільтру може приймати рішення, адекватні змісту наявної 
інформації, але не адекватні реальній ситуації.  

За допомогою навмисно спотвореної, вибірково 
неповної інформації і цілеспрямованої дезінформації 
можна впливати на рішення, які приймаються людиною. 
Особливість вербального впливу на людину як 
соціальний об’єкт полягає в його ефективній дії саме на 
такі його складові, як система цінностей, інтересів то-
що. Один із шляхів нейтралізації цього впливу – 
автоматизація інформаційно-аналітичної діяльності, що 
дозволяє усунути суб’єктивний фактор в сприйнятті 
аналітиком поточної інформації.  

Фактори впливу, пов‘язані з формуванням націона-
льного інформаційного простору. Складність умов ро-
боти аналітичних підрозділів визначається загальним 
станом виконання програми інформатизації в Україні. 
Інформатизація України, формування її інформаційного 
простору проходить у складних умовах сучасних полі-
тичних, економічних та соціальних перетворень.  

Тому існують певні об‘єктивні та суб‘єктивні про-
блеми формування національного інформаційного 
простору та якісної реалізації процесу інформатизації 
в цілому. 

Основними з них є наступні: 
– у зв‘язку з хронічною відсутністю коштів для реалі-

зації Національної програми інформатизації держави 
інформаційні системи, які розробляються для потреб 
ЗСУ, використовують різні інформаційні технології та 
платформи, які досить часто є безперспективними та 
несумісними між собою, фактично жодний проект не 
доведений до кінця; 

– відсутність єдиного діючого механізму державної 
експертизи в галузі інформаційних технологій, проектів 
інформаційних систем, мереж та програмно-технічного 
забезпечення, що дає можливість для впровадження 
застарілих варіантів інформаційних рішень, призводить 
до нераціонального використання вкладених коштів; 

– відсутність фінансової підтримки національних ви-
робників та власників інформаційних технологій і ре-
сурсів призводить до монопольного положення закор-
донних фірм на внутрішньому ринку держави; 

– однобічна спрямованість науково-технічного поте-
нціалу з України до інших країн сприяє витоку цінної 
інформації, фактично призводить до втрати національ-
ного інформаційного ресурсу; 

– нерозвиненість національної інформаційної ін-
фраструктури ускладнює доступ до інформаційного 
ресурсу держави, що не сприяє її авторитету на між-
народній арені; 

– нерегламентований доступ до важливої, інколи страте-
гічної інформації з боку приватних структур потребує негай-
ного вирішення проблем інформаційної безпеки; 

– жорстка експансія інформаційних технологій круп-
них іноземних фірм відбувається без належного конт-
ролю з боку держави, що послаблює інформаційний та 
технологічний суверенітет України; 

– зацікавленість закордонних компаній у 
нав‘язуванні державі, національним інформаційним і 
телекомунікаційним мережам та системам умов функ-
ціонування, які надають односторонні політичні та ін-
формаційні переваги урядам країн цих компаній, що 
може призвести до втрати інформаційного суверенітету 
держави. 

Ці проблеми визначають сприятливі умови для реа-
лізації інформаційного впливу на органи державного 
управління. 

Одним із вагомих показників стану захищеності ін-
формаційно-аналітичної діяльності є використання ін-

формаційних технологій, перш за все, технологій з ана-
літико-синтетичної обробки інформації, оскільки такі 
технології, власне, і визначають рівень уречевлення 
знань в суспільстві. Теоретично є дві альтернативи з 
розвитку інформаційних технологій (ІТ): запозичення 
закордонних, використання власних [3]. 

Запозичені системи на перший погляд більш при-
вабливі з таких причин: 

– не треба витрачати час, та і вкладені кошти на-
багато менші ніж розробка власної технології; 

– запозичені системи технологічно поєднані з об-
числювальною технікою, на яку вже витрачені кошти. 

З іншого боку, необхідно усвідомлювати, що запози-
чені системи є результатом вчорашньої наукової думки. 
Отож, поки ми витрачаємо час і кошти на засвоєння 
запозичених програмних систем, постачальники удо-
сконалюють свої інформаційні технології.  

Інша негативна сторона запозичених технологій 
криється у новій якості інформаційних ресурсів, якої 
вони набули в сучасних умовах. Сьогодні інформаційні 
ресурси є важливим не тільки стратегічним, але й так-
тичним об'єктом (особливо це стосується державних 
структур), який неможливо не враховувати при прийн-
ятті рішень у всіх сферах державного управління.  

Відомо, що "хто володіє інформацією, той володіє 
світом" – і це не є перебільшенням. Звичайно, що за 
таких умов іноземним фірмам невигідно продавати пе-
редові технології, які б сприяли найефективнішому уре-
чевленню інформації іншою державою.  

Третій негативний наслідок запозичених систем по-
лягає у тому, що вирішуючи свої прикладні задачі в чу-
жому технологічному середовищі, ми підпадаємо під 
"інформаційний ковпак" відповідної держави. Адже за 
таких умов легко прогнозується (якщо відомі засоби 
обробки інформації) результат обробки поточних інфо-
рмаційних матеріалів, а звідси і відповідні рішення, які 
можуть бути прийняті. А це сприяє втраті інформаційно-
го суверенітету держави та створення умов реалізації 
інформаційних загроз. 

Висновки. Отже, реальний вихід – розробка влас-
них інформаційних технологій, які б, з одного боку, міс-
тили останні світові наукові досягнення, а з іншого боку 
– реально сприяли б ефективному вирішенню завдань 
інформаційної та інформаційно-аналітичної діяльності. 
Треба чітко усвідомлювати, що нова інформаційна тех-
нологія не має бути простою сумою готових програмно-
інформаційних систем, а результат інтегрування і уза-
гальнення набутого досвіду. 

Розробка власної інформаційної технології має за-
довольняти наступним вимогам: випереджувальне во-
лодіння ситуацією на основі аналізу всієї доступної ін-
формації у порівнянні з існуючими технологіями; орієн-
тація на обробку знань (тобто змісту інформації), а не 
текстів (тобто форми інформації); орієнтація на компле-
ксну автоматизацію всіх етапів аналітичного опрацю-
вання інформації. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ ПСИХОТРЕНІНГОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ОСОБИСТІСНО-
ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКІВ ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 

 
У статті приводяться результати експериментального дослідження впливу психологічних тренінгів на індивідуаль-

но-професійний розвиток працівників правоохоронних органів і концептуальні положення використання психотренінгових 
технологій в індивідуально-професійному розвитку працівників правоохоронних органів. 
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правоохоронних органів. 

In article the results of an experimental research of influence of psychological trainings on personal and professional development 
of workers of law enforcement bodies and conceptual positions of use psychological trainings technologies in personal and 
professional development of workers of law enforcement bodies are resulted. 

Keywords: psychological training, psychological trainings technologies, personal and professional development of workers of law 
enforcement bodies. 

 
Актуальність проблеми. Діяльність у ризиконебез-

печних, складних ситуаціях вимагає від працівників 
МВС, СБУ, Державної прикордонної служби України та 
фахівців інших екстремальних видів діяльності макси-
мального психічного та фізичного напруження, ставить 
високі вимоги до рівня професійної підготовленості та 
потребує цілеспрямованого розвитку їх особистісних і 
професійних якостей. І тому сьогодні, як ніколи, постає 
потреба гуманізації відносин у силових державних ін-
ститутах, удосконалення системи особистісно-
професійного розвитку працівників правоохоронних 
органів. Базуючись на людино-орієнтованих і гуманіс-
тично-прогресивних принципах і підходах нами було 
здійснене дослідження використання психотренінгових 
технологій у особистісно-професійного розвитку фахів-
ців правоохоронних органів. 

Метою даної роботи є аналіз результатів експери-
ментального дослідження впливу психологічних тренін-
гів на особистісно-професійний розвиток працівників 
правоохоронних органів та розробка концептуальних 
положень щодо використання психотренінгових техно-
логій у особистісно-професійному розвитку працівників 
правоохоронних органів України. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Понят-
тя тренінгу охоплює колосальний набір різноманітних 
засобів засвоєння досвіду. У психотерапевтичній енци-
клопедії під редакцією В.Д. Карвасарського тренінг ви-
значається як сукупність психотерапевтичних, психоко-
рекційних і навчаючих методів, спрямованих на розви-
ток навичок самопізнання і саморегуляції, комунікатив-
них і професійних умінь [1, с. 645-647]. 

В.В. Нікандров визначає психологічний тренінг як 
метод ігрового моделювання психогенних ситуацій з 
метою розвитку психологічної компетентності та фор-
мування і вдосконалення різних психологічних якостей, 
вмінь і навичок у людей [2, с. 6]. Як відзначає 
І.В. Вачков тренінгові заняття, наповнені під зав’язку 
подіями і переживаннями, "спресовують" психологічний 
час учасників, нагороджуючи їх таким досвідом, який у 
звичайному житті може отримуватися роками [3, с. 76-
77]. Дослідники психологічного тренінгу виявляють 
ефекти тренінгового впливу, що виявляються в прогресі 
ментальних можливостей, загостренні інтуїції, проник-
ливості й спостережливості, зростанні почуття впевне-
ності в собі та своїй волі, розширенні свідомості й жит-
тєвого простору особистості у психологічному смислі 
тощо (О. Бондаренко, І. Вачков, П. Горностай, 
С. Макшанов, Г. Марасанов, В. Моляко, Н. Хрящева та 
ін.) [3; 4; 5]. 

В зарубіжних країнах вже більше 10 років активно 
застосовуються психотренінги у системі професійної 
підготовки працівників правоохоронних органів. Так, у 
США Німеччині, Великобританії та інших країнах у під-
готовці поліцейських, застосовуються тренінги, зокрема 
антистресової та комунікативної спрямованості. Такі 
тренінги сприяють утвердженню принципів гуманності, 
демократизму, паритетності, кооперації, відкритості, 
толерантності, орієнтації на особистість у безпосеред-
ній роботі поліції.  

Таким чином, психотренінгові технології – це науко-
во обґрунтована і практично доцільна сукупність знань і 
засобів проведення тренінгів із персоналом різних ор-
ганізацій, яка сприяє високопродуктивному виконанню 
організаційних цілей і завдань. 

Виклад основного матеріалу. Протягом 2004-2008 
років на базі науково-дослідного центру психотренінго-
вих технологій Донецького юридичного інституту 
ЛДУВС проводилось комплексне експериментальне 
дослідження впливу психологічних тренінгів на особис-
тісний і професійний розвиток фахівців екстремальних 
видів діяльності. У дослідженні брали участь працівни-
ки різних служб і підрозділів МВС та МНС України, а 
також інших відомств і організацій, діяльність яких ха-
рактеризується високим рівнем екстремальності. Зага-
льна вибірка дослідження – 1995 осіб. Для проведення 
дослідження використовувалось більше 20 різноманіт-
них процедур і методик [6]. 

У результаті дослідження встановлені узагальнені 
дані щодо впливу різних психологічних тренінгів на 
особистісно-професійний розвиток працівників право-
охоронних органів. Так, внаслідок участі у тренінгах у 
фахівців відзначається розвиток таких особистісних 
якостей: 1) комунікабельності, дружелюбності, добро-
зичливості; 2) емоційної стійкості, саморегуляції, вмінь 
подолання негативних емоційних станів, таких як три-
вожність, фрустрація тощо, самовладання, мужності; 
3) лідерських рис: ініціативності, самостійності, само-
організованості, цілеспрямованості, рішучості, наполе-
гливості, енергійності; 4) адекватності самооцінки, 
смислу і цілей життя, рівня власної самоактуалізації, 
оптимізму; 5) адаптаційного потенціалу, працездатно-
сті, впевненості у собі, креативності, винахідливості; 
6) колективізму, солідарності. 

Тренінг також сприяв розвитку таких професійних яко-
стей фахівців: 1) навичок соціальної та професійної взає-
модії, співробітництва і кооперації, гнучкості у вирішенні 
проблем і конфліктних ситуацій; 2) толерантності до 
стрес-факторів службової діяльності, мобілізації на вико-
нання складних професійних дій та подолання труднощів; 
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3) спеціальних вмінь та навичок виконання різноманітних 
оперативних та службово-бойових завдань, зокрема, 
професійної спостережливості, оперативної пам’яті, уяви 
та мислення, навичок безпечної поведінки та збереження 
життя і здоров’я під час служби, навичок кризового управ-
ління тощо; 4) сумлінного ставлення до виконання служ-
бових обов’язків, відповідальності, дисциплінованості, 
дотримання моральних і професійних норм, прихильності 
до відомчої культури і професійних цінностей; 
5) прагнення до підвищення професійного й освітнього 
рівня; 6) навичок формування позитивного іміджу праців-
ника правоохоронних органів. 

Під час аналізу та узагальнення ефектів проведених 
тренінгів були виявлені, так звані універсальні тренінгові 
ефекти, серед них: 1) емоційно-енергетичний ефект; 2) 
соціально-комунікативний ефект; 3) ефект самоактуаліза-
ції; 4) ефект перенесення; 5) ефект адекватної самореф-
лексії; 6) пролонгований ефект тренінгу; 7) ефект загаль-
ного індивідуально-професійного прогресу. 

Використання психотренінгових технологій у системі 
особистісно-професійного розвитку працівників право-
охоронних органів України, на наш погляд, повинно 
базуватись на таких концептуальних положеннях: 

1. Спрямованість психотренінгів на вирішення ві-
домчих проблем оптимізації професійної орієнтації і 
підготовки кадрів для правоохоронних органів, адапта-
ції до вимог службової діяльності, засвоєння професій-
них і організаційних цінностей, досягнення професійної 
майстерності, засвоєння нових видів діяльності і пере-
підготовки персоналу, а також виконання завдань кад-
рового моніторингу, збереження працездатності і попе-
редження професійної деформації працівників міліції. 

2. Відповідність психотренінгових технологій основ-
ним методологічним вимогам і критеріям технологічно-
сті, якими є: концептуальність; системність; керова-
ність; ефективність; відтворюваність, а також етичним 
нормам здійснення психологічної практики. 

3. Наукова-прикладна розробка, сертифікація, стан-
дартизація і апробація психотренінгових методик, 
включення їх до програм вузівського навчання курсантів 
і слухачів, професійної підготовки, перепідготовки і під-
вищення кваліфікації персоналу. 

4. Системне впровадження психотренінгових техно-
логій у процес підготовки працівників правоохоронних 
органів, що потребує створення десятків регіональних 
тренінгових центрів, внесення змін до низки норматив-
них документів, які регламентують проходження служ-
би, навчання у відомчих закладах освіти, підвищення 
кваліфікації і перепідготовку працівників ОВС, забезпе-
чення повноцінного перенесення результатів тренінгу у 
професійний контекст оперативно-службової діяльності 
органів і підрозділів внутрішніх справ тощо. 

5. Підготовка кваліфікованих тренерів-психологів 
для правоохоронних органів, а також створення необ-
хідних умов для їх діяльності і самовдосконалення. 

6. Всебічне забезпечення проведення тренінгів із 
працівниками, що передбачає врегульовану процедуру 
тренінгової діяльності, матеріально-технічне і організа-
ційно-методичне забезпечення, створення особливої 
організації простору й атмосфери під час проведення 
тренінгів, сприятливої для навчання і розвитку праців-
ників міліції. 

7. Прийняття державної (відомчої) програми впро-
вадження тренінгових технологій у процес підготовки 
кадрів для правоохоронних органів та супроводження їх 
службової діяльності. 

Висновки. Таким чином, на відміну від традиційних 
форм навчання і розвитку працівників правоохоронних 
органів (академічна форма навчання, навчальні практи-
ки і стажування, самонавчання), динаміка досягнутих на 
тренінгу професійних і особистісних результатів носить 
не регресивний характер (забування знань, втрата на-
вички, втрата вміння, розпадання паттернів поведінки 
тощо), а прогресивний. Усе це в остаточному підсумку 
підтверджує високий ступінь ефективності психологіч-
них тренінгових технологій в індивідуально-
професійному розвитку персоналу правоохоронних ор-
ганів. Використання психологичних тренингів у системі 
особистісно-професійного розвитку працівників право-
охоронних органів обумовлене необхідністю гуманізації 
відносин у правоохороних інститутах держави. 

Комплексне впровадження психотренінгових техно-
логій у систему особистісно-професійного розвитку 
працівників правоохоронних органів вимагає: створення 
десятків регіональних тренінгових центрів; внесення 
змін до низки нормативних документів, які регламенту-
ють проходження служби і навчання працівників; пов-
ноцінного перенесення результатів тренінгу у профе-
сійний контекст оперативно-службової діяльності пра-
воохороних органів і підрозділів. Крім цього, ефективне 
використання психотренінгових технологій неможливе 
без усебічного забезпечення проведення тренінгів із 
працівниками, що передбачає врегульовану процедуру 
тренінгової діяльності, матеріально-технічне та органі-
заційно-методичне забезпечення, створення особливої 
організації простору й атмосфери під час проведення 
тренінгів тощо. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 

В ОСОБЛИВИХ УМОВАХ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
У науковій статті здійснено теоретичний аналіз основних підходів у вітчизняній та зарубіжній психології, що 

стосуються проблеми професійного становлення як одного з ключових етапів професіонального розвитку особис-
тості. 

Ключові слова професійне становлення, професійний розвиток. 
The theoretical analysis of basic approaches in domestic and foreign psychology, which touch the problem of the professional be-

coming as one of the key stages of professional development of personality, is carried out in the scientific article. 
Keywords: professional formation, professional development. 
 
Вступ. Основні положення психологічної концепції 

професійного становлення особистості торкаються на-
ступних проблем: психологічні механізми детермінації 
професійного становлення особистості, критерії профе-
сіоналізації особистості, психологічний зміст процесу 
професійного становлення особистості та особливості 
його динаміки, психологічні основи періодизації профе-
сійного становлення особистості. 

Психологічний зміст професійного становлення осо-
бистості полягає у структурно-динамічному розвитку 
суб'єкта професійного шляху (професійного становлен-
ня), що здійснюється на основі перетворення психоло-
гічної структури (психологічного вигляду) особистості, 
формування її професійно орієнтованих підструктур і 
професійно важливих якостей, а також на основі розви-
тку комплексу функціональних систем діяльності, що 
забезпечують реалізацію різних видів професійної ак-
тивності, відповідно до змісту, а також вимогами соціа-
льної ситуації професійного розвитку. 

Провідним засобом соціального регулювання про-
фесійного становлення є ситуація професійного розви-
тку особистості, до складу якої включена сукупність 
професійних вимог до індивіда, характерних для відпо-
відних етапів професійної соціалізації і співвіднесених з 
його можливостями і домаганнями. Ситуація професій-
ного розвитку відображається індивідом як завдання 
професійного становлення і приймається ним відповід-
но до його професійних цінностей і мотивів, що створює 
основу для організації індивідуального психологічного 
регулювання, питома вага якого у ході професіоналіза-
ції безупинно зростає. 

Детермінація професійного становлення особи-
стості. Опираючись на матеріали експериментально-
теоретичного аналізу, Ю.П. Поварьонков стверджує, що 
в основі детермінації професійного становлення особи-
стості лежить система зовнішніх, стосовно суб'єкта і 
внутрішніх чинників, співвідношення яких і визначає 
базове протиріччя професійного розвитку [1]. Як зовні-
шні виступають професійні вимоги, пропоновані до ін-
дивіда і соціально-професійні можливості, які надають-
ся йому у ході професіоналізації. До числа внутрішніх 
чинників належать професійні домагання і можливості 
індивіда, його зустрічні вимоги до умов професіоналіза-
ції. Дана система чинників є конкретизацією загальної 
соціальної ситуації розвитку особистості щодо рішення 
завдань професіоналізації. Тому вона може бути на-
звана ситуацією професійного становлення особистос-
ті, а професійно орієнтовані якості, які вона знаходить у 
процесі професіоналізації, є системними щодо даної 
ситуації. Ситуація професійного становлення особисто-
сті детермінує процес професійного розвитку не меха-
нічно та опосередковано; вона відображається індиві-

дом, може усвідомлюватися чи ні, прийматися або від-
кидатися. 

Матеріали літературного аналізу свідчать, що про-
фесійного становлення особистості є циклічним проце-
сом. Циклічність або дискретність професійного стано-
влення особистості простежується і у ході професійного 
навчання, і у ході самостійної професійної діяльності. В 
її основі лежать якісні і кількісні перебудови ситуації 
професійного становлення, які ініціюються або самим 
суб'єктом, або за рахунок зміни вимог, що висуваються 
до нього. Як одиниці періодизації у рамках концепції 
професійного становлення особистості використову-
ються стадії, періоди і фази. 

Більшість періодизацій професійного розвитку опи-
рається на хронологічний вік індивіда. У рамках конце-
пції професійного становлення особистості хронологіч-
ним критерієм для періодизації є "професійний вік" осо-
бистості, тобто тривалість її професіоналізації, що бі-
льше загального виробничого стажу. Незалежно від 
величини одиниць періодизації професійного станов-
лення особистості (стадії, періоди і фази), кожна з них 
характеризується конкретною ситуацією професійного 
становлення особистості або завданням професійного 
розвитку, провідною формою професійної активності, 
специфічними професійно важливими якостями, про-
фесійно орієнтованими новоутвореннями і критеріями 
професіоналізації. 

З погляду функціонування індивідуальність може 
бути представлена сукупністю різних незалежних рівнів. 
Особистісне становлення професіонала часто розгля-
дається на емоційно-мотиваційному рівні. У цьому ви-
падку, при вивченні властивостей мотиваційної сфери 
особистості, темпераменту, властивостей характеру 
потрібно враховувати, що такий розподіл є відносний, 
тому що усі сторони особистості є взаємозалежними. 
Особливе місце у структурі особистісних чинників пси-
хічної адаптації дослідники відводять мотивації. Ф.Б. 
Березин кладе в основу мотивацію досягнення успіху 
[2]. На його думку, високий енергетичний потенціал ви-
являється найбільш важливим у діяльності, що вимагає 
мобільності, швидкого входження у нові ситуації, осво-
єння нових навичок, дій в умовах, у яких кінцевий успіх 
або невдача ще не визначилися і тісно пов'язані з інди-
відуальною активністю. Енергетичний потенціал знач-
ною мірою забезпечується виразністю і структурою мо-
тивації досягнення. Перевага мотивації досягнення ус-
піху над мотивацією уникнення невдачі сприяє і ефек-
тивній психічній адаптації, і успішності діяльності. 

Поряд з інтенсивністю мотивації суттєвий вплив на 
процес адаптації справляє структура мотивації. Моти-
ваційна сфера - основна у підструктурі особистості. При 
цьому під мотивом мається на увазі не якийсь конкрет-
ний об'єкт, що відповідає тій або іншій потреби людини і 

© І.В. Логін, Н.М. Мась, 2009



ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНІ НАУКИ. 23/2009 ~ 43 ~ 
 

 

спонукує його до діяльності, а те поняття, що багато 
авторів позначають як drive motivation і трактують як 
спонукальну силу, що лежить в основі устремлінь і дій 
індивіда. Дослідження В.І. Ковальова і Н.О. Сирникової 
показало, що звільнення з роботи як крайній прояв не-
здатності до професійної адаптації пов'язане з невідпо-
відністю структури мотивації особливостям діяльності 
при цілком достатньому рівні розвитку професійно зна-
чимих властивостей [3]. 

Чим вище психічний рівень, тим людина більш соці-
альна, і, відповідно, більш гнучкіша в адаптації до на-
вколишнього середовища. Так, за даними І.М. Карелі-
ної, високий психічний рівень, з одного боку, характери-
зується ініціативністю, самостійністю і творчою активні-
стю співробітника податкової поліції, а з іншого боку - 
являє собою ступінь його задоволеності обійманим 
службовим статусом [4]. Про адаптованість офіцера 
свідчить те, наскільки його влаштовують обіймана по-
сада, обрана професія, місце служби, характер, зміст і 
результати праці, організаційні, матеріально-побутові, 
морально-психологічні умови службової діяльності. Від-
ношення адаптанта до своєї професійної діяльності 
характеризується емоційним самопочуттям, що вклю-
чає тональність індивідуального настрою, виразність 
емоційної напруги, наявність невротичних реакцій. 

О.В. Тімченко відносить до суб'єктивних пережи-
вань, що супроводжуються адаптаційним порушенням, 
такі особистісні особливості як схильність до гострого 
переживання невдач, до хвилювання, підвищеного по-
чуттю провини із самокритичним ставленням до своїх 
недоліків, непевність у собі, зниження рівня оптимізму, 
життєлюбства та активності [5]. Багато дослідників схо-
дяться у думці, що провідною характеристикою особис-
тості, що впливає на протікання процесу адаптації, є 
емоційна стабільність-нестабільність [2 та ін.]. І.В. Кась-
ков розрізняє при цьому активне ставлення до роботи, 
інтелектуальну активність, активність у спілкуванні, які 
проявляються у таких особистісних властивостях, як 
ініціативність, самостійність, цілеспрямованість [6]. 

У ряді робіт показане значення професійне значи-
мих властивостей (розумових, мнемічних, аттенційних, 
сенсомоторних, комунікативних) та їхній вплив на адап-
таційний процес професіоналізації і на збереження зда-
тності до ефективної психічної адаптації. Неоднозначно 
інтерпретується значення чинника інтроверсія-
екстраверсія. Для професій типу "людина-людина" то-
вариськість є найважливішим чинником адаптації, од-
нак є оптимальний її рівень, за межами якого товарись-
кість може мати негативний ефект. Для професій типу 
"людина-техніка", "людина-знак" екстраверсія-
інтроверсія може бути чинником, вплив якого на адап-
тацію є незначним. Так, дослідження М.О. Дмитриєвої 
показало вплив структури професійних цінностей на 
успішність вторинної адаптації [7]. 

У ряді досліджень відзначено значення тих або інших 
аспектів професійної спрямованості, а також виявлено 
значення самооцінки і саморегуляції у цілому для ефекти-
вності адаптації. Так, Л.М. Корнєєва проаналізувала роль 
самооцінки на різних етапах професійного життя людини 
[8]. Різке ламання самооцінки, як встановила вона, нега-
тивно позначається на успішності діяльності, супроводжу-
ється стійкими негативними емоціями, невротизацією. 
"Однак, -зазначає вона, - захисне збереження неадекват-
ної самооцінки, що тимчасово забезпечує особистості 
відносний комфорт, для діяльності є ще більш несприят-
ливим". Як показали дослідження, системоутворюючу 
роль у структурі індивідуально-психологічних властивос-
тей грають мотивація і самооцінка особистості. Отже, у 

вивченні психологічних чинників збереження професійної 
адаптованості необхідно приділити головну увагу саме 
мотивації і самооцінці. 

У ряді робіт аналізується значення інших властивос-
тей особистості, що забезпечують її стійкість до негати-
вних впливів професійного середовища. Так, К.В. Кім 
відносить до найважливішої складової психологічної 
стійкості особистості здатність до повноцінної самореа-
лізації, особистісному росту зі своєчасним та адекват-
ним вирішенням внутрішньоособистісних конфліктів 
(ціннісних, мотиваційних, рольових); відносну стабіль-
ність емоційного тону і сприятливого настрою; здатність 
до емоційно-вольової регуляції; адекватну ситуації мо-
тиваційну напруженість; здатність протистояти зовніш-
нім впливам, дотримуючись своїх намірів і цілей [9]. В 
основі психологічної стійкості особистості, вважає вона, 
лежить взаємодоповнююче сполучення, гармонійна 
єдність сталості особистості та її мінливості". Підтримка 
стійкості припускає збалансоване сполучення зовніш-
ньої активності та адаптації (на її думку  "адаптація", 
"адаптивність" означає пасивне пристосування). 

До категорії психологічної стійкості особистості мож-
на віднести і поняття моральної надійності [10-11]. Г.С. 
Никифоров визначає моральну (моральну) надійність 
особистості як "стабільність психічного самоуправління 
поведінкою, стійку орієнтацію людини на прийняті у 
суспільстві моральні норми та їхнє безумовне дотри-
мання" [11, С.86]. Він вважає, що основу надійності 
особистості, включеної у професійну діяльність, стано-
влять певні риси характеру і рівень її моральності. Зок-
рема, Г.С. Никифоров називає такі властивості особис-
тості, як чесність, відповідальність, почуття обов`язку, 
почуття власної гідності, совість (моральний самоконт-
роль особистості), порядність (за визначенням І.Канта 
люди без порядку і правил ненадійні) і прогностичність, 
що слідує з названих властивостей та поведінки [ Там 
же, С.86-91]. 

О.С. Дейнека наводить дані зарубіжних дослідників, 
що стосуються індивідуально-психологічних детермі-
нант економіко-психологічної адаптивності і результати 
своїх досліджень у цій сфері [12]. Вона називає наступ-
ні пріоритетні якості, що сприяють адаптованості осо-
бистості до діяльності у ринкових умовах: "у темпера-
ментологічному блоці - енергетична обдарованість, 
стресостійкість і такі формально-динамічні підструкту-
ри, як навченість, саморегуляція й активність; у блоці 
"характер" - дробность, гнучкість характеру (у різних 
сферах свого життя людина проявляє різні риси харак-
теру і установки), що властиве "ринковій орієнтації ха-
рактеру", за З.Фрейдом, але головне - виразність во-
льових якостей; у блоці "інтелект і здібності" - висока 
питома вага прикладного інтелекту, гнучкість, але пове-
рховість мислення, високий рівень розвитку пам'яті та 
уваги; у блоці спрямованості - виразність мотиву досяг-
нення, перевага спрямованості на справу над спрямо-
ваністю на спілкування і на себе". 

Виявлені Ф.Б. Березиним закономірності формуван-
ня психофізіологічних залежностей засновані на взає-
модії трьох адаптаційно значимих комплексів психодіа-
гностичних характеристик, що визначають організацію 
емоційного стресу і стресостійкості; особливості мікро-
соціальної взаємодії; здатність до структурування ситу-
ації та її доцільній зміні. У структурі системи адаптації 
виділяються 3 найбільш значимих і таких, що найбільш 
повно описують адаптаційний процес чинники: чинник 
фрустраційної та емоційної напруженості; чинник конт-
ролю поведінки; чинник енергетичного потенціалу і 
стресостійкості [2]. 
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Даний огляд досліджень з проблеми професійного 
становлення особистості був би не повним без теоре-
тичного аналізу підходів і концепцій зарубіжних психо-
логів про сутність психологічної адаптації особистості. 
Найбільш повно розробленою зарубіжною концепцією 
адаптації особистості є психоаналітична концепція, що 
трактує адаптацію особистості як гомеостатичну рівно-
вагу особистості з вимогами зовнішнього оточення і 
внутрішніх стимулів. Зміст процесу соціально-
психологічної адаптації описується формулою: "конф-
лікт - тривога - захисні реакції" [13]. На думку авторів 
даного підходу, конфлікт є наслідком "невідповідності" 
уроджених потреб особистості вимогам навколишнього 
соціального середовища. Наслідком же конфлікту є 
актуалізація стану особистісної тривоги, переживання 
якого сигналізує про порушення внутрішнього гомео-
стазу. Вирішення конфліктів відбувається на основі ро-
боти системи психологічного захисту, що діє на несві-
домому рівні. 

У руслі даного напрямку адаптація особистості ви-
значається характером емоційного рівня. Так, якщо 
системі психологічного захисту вдається відгородити 
свідомість від конфлікту, то вважається, що особистість 
адаптована. У тому випадку, якщо захисні реакції вияв-
ляються недостатніми для того, щоб усунути тривогу зі 
свідомості, стан фрустрації підсилюється і провокує 
виникнення клінічної симптоматики, що дозволяє стве-
рджувати про дезадаптації особистості. Відповідно до 
уведеного З.Фрейдом поняттями "алопластичних та 
аутопластичних змін", психоаналітики розрізняють два 
різновиди адаптації: 

1) алопластична адаптація, здійснювана змінами, які 
робить особистість у зовнішнім середовищі для приве-
дення її у відповідність зі своїми потребами; 

2) аутопластична адаптація, забезпечувана змінами 
особистості, за допомогою яких вона пристосовується 
до середовища [Там же]. 

До двох названих різновидів адаптації особистості 
Г.Гартманн додає ще один: пошук особистістю того 
середовища, що сприятливе для її функціонування. Він 
стверджує, що багато проблем, пов'язаних з розвитком 
характеру, таланту, методів захисту у певних ситуаціях, 
не можуть бути вирішені лише у термінах інстинктів і 
конфліктів. Велике значення у його концепції приділя-
ється соціальної адаптації. Соціальне середовище, до 
якого адаптується особистість, є результатом активнос-
ті попередніх поколінь і частково її самої, тобто деякою 
мірою людина створює своє середовище сама. Для 
позначення явища, коли соціальне середовище як би 
виправляє порушення адаптації так, що неприйнятні в 
одних соціальних умовах форми поведінки стають при-
йнятними в інших, Г.Гартман уводить поняття соціальна 
поступливість [14]. 

Серед концепцій психоаналітичного напрямку слід 
виділити і підхід Е.Ериксона, що вважає, що конфлікт і 
захист є лише однією стороною адаптаційної взаємодії 
особистості і середовища. Іншою же стороною остан-
нього служать співробітництво і гармонія. Процес адап-
тації в його концепції описується формулою: "протиріч-
чя - тривога - захисні реакції особистості і середовища - 
гармонійний розвиток або конфлікт". Конфлікт має міс-
це там і тоді, де і коли захисні реакції індивіда і поступ-
ки середовища недостатні для встановлення гомеоста-
тичної рівноваги [15]. Як і інші представники психоана-
літичного напрямку, він вважає, що причиною виник-
нення протиріч між особистістю і середовищем є вро-
джені або придбані у ранньому періоді розвитку неусві-
домлювані потреби, що вимагають свого "виходу". Як-

що середовище "не дозволяє" особистості реалізувати 
ці потреби, виникає конфлікт; якщо середовище "усту-
пає" особистості, то виникає співробітництво, що при-
водить до гомеостатичної рівноваги у системі "особа-
середовище". Таким чином, у рамках психоаналітичних 
концепцій адаптація особистості розглядається: по-
перше, як процес конфліктної взаємодії особистості і 
соціального середовища і, по-друге, як результат цього 
процесу. У цілому ж психоаналітична теорія адаптації 
особистості є найбільш розробленою. 

Гуманістичний напрямок досліджень адаптації осо-
бистості у зарубіжній психології представлено роботами 
авторів, що висувають як мету адаптації "досягнення 
позитивного духовного здоров'я", що припускає відсут-
ність у суб'єкта адаптації психопатологічних проявів, 
відповідність індивідуальних цінностей загальногрупо-
вим, розвиток у суб'єкта, що адаптується, певних осо-
бистісних характеристик. Найбільший внесок у розвиток 
даного підходу внесли А.Маслоу, К.Роджерс, 
Г.Оллпорт. 

Представники гуманістичного підходу критикують ро-
зуміння адаптації як гомеостатичного процесу і висувають 
положення про оптимальну взаємодію особистості і сере-
довища. При цьому підкреслюється динамічність стану 
оптимальності, можливість його порушення і прагнення до 
досягнення його на новому, більш високому або більш 
низькому рівні. Безперервний ріст і розвиток особистості 
проголошуються атрибутивними моментами її існування. 
Процес соціально-психологічної адаптації у руслі даного 
підходу описується формулою: "конфлікт - фрустрація - 
акти пристосування - розвиток". 

У теоретичній концепції особистості К.Роджерса ос-
новними концептуальними складовими є: "Я" або самість 
організму і феноменальне поле, що прирівнюється до 
життєвого досвіду [16]. До теоретичнох конструкції 
К.Роджерса не входить поняття конфлікту, а емпіричний 
факт існування конфліктів і тривожності інтерпретується 
як неконгруентність самости і досвіду. У ситуаціях, коли 
існує неузгодженість, але індивід не усвідомлює цього, 
він потенційно уразливий тривожністю, погрозою і дезор-
ганізацією. Якщо значимий новий досвід демонструє 
протиріччя настільки ясно, що воно повинне бути свідо-
мо сприйнято, то індивід буде під загрозою і його самість 
дезорганізується цим протиріччям і досвідом, що не аси-
мілюється. У цьому випадку з метою збереження струк-
тури самости вступає у дію психологічний захист, що 
виконує функцію підтримки цілісності самости і є джере-
лом неконгруентності, тому що реальний досвід підда-
ється викривленню і як би відчужується від особистості. 
Лавиноподібний процес відчуження особистості, що роз-
вивається у такий спосіб, приводить до втрати контакту з 
реальністю, а у деяких випадках - до важких психічних 
розладів особистості, при яких виникає необхідність у 
втручанні психотерапевта. 

А.Маслоу як центральну характеристику особистості 
виділяє різні ієрархічні рівні потреб: 

1) фізіологічні потреби: голод, спрага, сексуальність 
і т.д.; 

2) потреби у безпеці: безпека і захисті від болю, 
страху, гніву, невпорядкованості і т.п.; 

3) потреби у соціальних зв'язках: потреби у любові, 
ніжності, соціальній приєднаності, ідентифікації; 

4) потреби самоповаги : потреби у досягненні, у ви-
знанні, у схваленні; 

5) потреби самоактуалізації: реалізація власних мо-
жливостей і здібностей, потреба у розумінні та осмис-
ленні [17]. 
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Як відзначає сам А.Маслоу, діяльність особистості 
організують потреби, які розташовані безпосередньо 
над рівнем удоволених. Узагальнюючи розбіжності між 
нижчими і вищими потребами, він відзначає, що задо-
волення вищих потреб має своїм результатом розвиток 
особистості, що потреби високого рівня менш важливі 
для виживання, тому від них можна на час звільнитися. 
На думку А.Маслоу, конфлікт виникає лише у тому ви-
падку, коли фруструються базальні потреби. 

З погляду Н.Міллера, А.Бандури та інших дослідни-
ків, конфлікт виникає у результаті одномоментного 
впливу двох протилежних тенденцій реагування: "уник-
нення-прагнення", "подвійного уникнення-прагнення" і 
т.д. [18]. Інші автори як центральний компонент особис-
тості називають також змістовну сторону спрямованості 
особистості, її ставлення до навколишнього світу, до 
себе, до інших людей і до самої себе, що обумовлює 
систему ціннісних і смисложиттєвих орієнтацій. Дані 
орієнтації відображають ціннісне і смислове ставлення 
до дійсності. Цінності регулюють спрямованість, ступінь 
зусиль суб'єкта, визначають значною мірою мотиви і 
цілі організації діяльності. 

На думку В.Франкла, "цінності ведуть і притягають 
людину...у людини завжди є свобода: свобода робити 
вибір між прийняттям і відторгненням пропонованого, 
тобто тим часом здійснити потенційний смисл або за-
лишити його нереалізованим" [19]. 

З великого набору пропонованих суспільством цін-
ностей і смислів людина обирає, надає перевагу, від-
мовляється, бореться, зважує свої цінності і смисли. 
Людина шукає сенс життя, що являє собою "почуття 
цінності чого-небудь для Я". Як вважає 
К.О.Абульханова, "сенс життя - це своєрідне почуття 
своєї суб`єктності, можливості творчості життя, це - не 
лише когнітивне утворення, а переживання особистістю 
своєї включеності у життєві структури, причетності до 
суспільних цінностям, повноти свого самовираження, 
інтенсивності взаємодії з життям" [20]. 

Суспільство пропонує безліч цінностей, але шлях до 
них завжди індивідуальний: це - пошук сенсу життя, 
свого місця у ньому. Е.Ериксон пов'язує такий пошук з 
рішенням проблеми ідентичності [15]. В.Франкл бачить 
у прагненні знайти смисл власного життя, первинну 
мотивуючу силу людини. Слідом за Ф.Ніцше він повто-
рює: "Той, у кого є для чого жити, може витримати май-
же усе" [19]. Саме В.Франкл уперше виділяє особливу 
форму активності, характерну для становлення і розви-
тку людини - смислоутворюючу активність. У вітчизня-
ній психології ідею смислоутворюючої активності роз-
вивають К.О. Абульханова, Д.О. Леонтьєв. 

Як відомо, система ціннісних орієнтацій як стійких 
утворень свідомості, смислових компонентів світогляду, 
забезпечує відносно стійку спрямованість потреб та 
інтересів, послідовність лінії поведінки. "Вирішальним 
моментом адаптації особистості в якій-небудь сфері 
діяльності є її "мотиваційне ядро", певна ціннісно-
орієнтовна спрямованість", - вважає І.К. Кряжева. На її 
думку, "соціально-психологічна адаптація особистості 
обумовлена опосредкованістю включення у соціальне 
середовище індивідуальних особливостей людини. На-
самперед, такими опосерековуючими ланками виступає 
мотиваційна структура особистості, її внутрішня пози-
ція, соціальні відносини. Домінуючий вплив на процес і 
характер адаптації справляє відповідність "мотивацій-
ного ядра" особистості смислу, цілям та умовам реаль-
ної діяльності" [21]. 

У "теорії універсального смислу і структури ціннос-
тей" Ш.Шварца і У.Билскі, концептуальне визначення 
цінностей включає п'ять формальних ознак: 

1) цінності - це поняття або переконання; 
2) мають відношення до бажаних кінцевих станів 

або поведінки; 
3) переважаючі специфічні ситуації; 
4) керують вибором або оцінкою поведінки і подій; 
5) упорядковані за відносною важливістю [22]. 
Перераховані ознаки цінностей відображають, на 

наш погляд, адаптаційний аспект ціннісно-нормативної 
регуляції поведінки. 

Поняття "ціннісні орієнтації" використовується зви-
чайно при віднесенні цінностей до мотиваційно-
потребнісної сфери (тобто пов'язаної безпосередньо з 
регулюванням соціальної поведінки), тоді як "особисті-
сні цінності" розглядаються більшою мірою при відне-
сенні їх до смислової сфери особистості. Ми розділяє-
мо позицію авторів, які вважають, що цінності, будучи 
смисловими утвореннями, "зв'язують" когнітивну і мо-
тиваційну сфери, інтегрують їх у єдину смислову сферу, 
надаючи особистості певну цілісність. 

Визначальна роль ціннісних і смисложиттєвих орієн-
тацій в процесі соціально-психологічної адаптації пред-
ставлена також у роботах К.Роджерса. За його даними, 
цінності, як стійкі центральні особистісні утворення, 
дають можливість пророкувати образ поведінки у часі. 
К.Роджерс підкреслює "важливість постійного вивчення 
цінностей індивіда для повноцінної адаптації" [16]. 

Таким чином, можна говорити про те, що ядром сис-
теми соціально-психологічної адаптації особистості, що 
визначає характер і динаміку адаптаційного процесу, є 
її центральний елемент - спрямованість, ціннісні і смис-
ложиттєві орієнтації особистості. 

Інший підхід у вивченні адаптації особистості пов'я-
заний з когнітивістською орієнтацією у соціальній пси-
хології. У рамках даної орієнтації досліджуються проце-
си каузальної атрибуції, феномен самосприйняття, ког-
нітивні детермінанти емоційних станів та інші пробле-
ми, пов'язані з вивченням особистості як суб'єкта соціа-
льних дій. Але у контексті теми нашого дослідження 
особливий інтерес представляє теорія когнітивного ди-
сонансу, що була вперше запропонована Л.Фестин-
гером, а надалі знайшла свій розвиток у працях 
Е.Аронсона, Дж.Фридмена та інших вчених [23-24 та 
ін.]. Основним постулатом даної концепції є прагнення 
до гармонії, погодженості і конгруентності когнітивних 
репрезентацій зовнішнього світу і себе. Когнітивний 
дисонанс виникає тоді, коли особистість володіє одно-
часно як мінімум двома "знаннями" (когнітивними еле-
ментами), які психологічно суперечливі, що пережива-
ється як щось неприємне. У зв'язку із цим виникає праг-
нення редукувати його і відновити погодженість. Разом 
зі спробами редукувати дисонанс суб'єкт уникає ситуа-
цій та інформації, які могли б його збільшити. Як зазна-
чає Дж.Гібсон, різні люди мають різну толерантність до 
дисонансу, що залежить від спадковості і виховання у 
ранньому віці. Створювати нову інтерпретацію реаль-
ності для розв`язання виниклого протиріччя будуть ли-
ше люди з низькою толерантністю до дисонансу. 

На думку Л.Фестингера, існують п'ять основних об-
ластей феноменів, у яких редукція когнітивного дисона-
нсу відіграє важливу роль: 

конфлікти після ухвалення рішення; 
змушене здійснення вчинків, на які суб'єкт не пішов би; 
селекція інформації; 
незгода з переконаннями соціальної групи; 
несподівані результати дій та їхніх наслідків. 
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Наявність одного або декількох феноменів приво-
дить до дисонансу, що зростає зі збільшенням розбіж-
ностей між переконаннями, що зіштовхуються, важливі-
стю діяльності, ступенем довіри до навколишніх. Дисо-
нанс виникає переважно у ситуації, коли діяльність або 
її результат суперечить уявленню про себе, особливо, 
коли останнє стосується здібностей або моральності 
особистості, а також у ситуаціях, коли у результаті дія-
льності зненацька виникають побічні наслідки. 

Редукція дисонансу може відбуватися декількома 
шляхами: по-перше, зближенням своїх переконань із 
чужими; по-друге, екстремізацією своїх переконань, у 
третіх шляхом модифікації первісної установки таким 
чином, щоб мати можливість легше прийняти наслідки, 
що наступили. 

На відміну від вище описаних поглядів у гуманістич-
ній психології адаптація пов'язується з досягненням 
оптимального взаємини між особистістю і середовищем 
за рахунок конструктивної поведінки, дезадаптація - з 
відсутністю оптимальної взаємини особистості і сере-
довища (відсутність динамічної рівноваги) внаслідок 
домінування неконструктивних реакцій або неспромож-
ності конструктивних підходів. 

Висновки. Таким чином, професіоналізація здійс-
нюється як цілісний, безперервний процес, в основі 
якого лежить комплекс механізмів, що розвиваються, 
взаємодіють між собою і послідовно змінюють один 
одного. Виявити і розкрити ці механізми можна лише на 
основі цілісної концепції професіоналізації, що має у 
своєму розпорядженні єдиний концептуальний апарат, 
що описує професійний розвиток людини від початку до 
кінця, від моменту прийняття професії до моменту за-
вершення активної професійної діяльності. Такий підхід 
у розумінні сутності професіоналізації має безпосеред-
нє значення для рішення завдань психологічного емпі-
ричного дослідження. При цьому постає проблема по-
будови системи методів з метою комплексного вивчен-
ня можливих практичних завдань на основі цього зага-
льнотеоретичного напрямку. Комплексність психологіч-
ного дослідження об'єкта (у нашому випадку - співробі-
тники виправних установ) полягає у тому, щоб вивчити 

не лише особистісні риси людини, але й динамічні осо-
бливості особистісної структури, її адаптаційні можли-
вості, обумовлені певним видом діяльності. 
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СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА ПЕДАГОГІЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ 

ВИКЛАДАЧА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 
У статті здійснений теоретичний аналіз проблеми педагогічних здібностей у вітчизняній і зарубіжній психології. Пока-

заний генезис розвитку уявлень про педагогічні здібності, представлений увесь спектр можливих підходів до її розгляду. 
Ключові слова: педагогічні здібності, викладач вищого учбового закладу. 
In article the theoretical analysis of a problem of pedagogical abilities in domestic and foreign psychology is carried out. Genesis of 

development of representations about pedagogical abilities is shown, all spectrum of possible approaches to its consideration is 
presented. 

Keywords: pedagogical abilities, the teacher of the higher scientific institution 
 
Постановка проблеми. Аналіз досліджень з пробле-

ми педагогічних здібностей педагога показує, що їхнє ви-
вчення йшло у декількох напрямках: визначення сутності, 
компонентного складу і структури педагогічних здібностей; 
вивчення окремих видів спеціальних здібностей педагога; 
вивчення впливу предметної специфіки і спрямованості на 
спеціальні здібності викладача; дослідження спеціальних 
здібностей педагога у руслі вивчення структури педагогіч-
ної діяльності, педагогічної майстерності, професійної 
компетентності, створення цілісної моделі праці педагога, 
типології педагогів і т.д., тобто інших, але близьких за сво-

єю сутністю психологічних феноменів; виявлення взаємо-
зв'язку спеціальних здібностей з індивідуальними власти-
востями викладачів; дослідження професійного станов-
лення педагога. 

Мета статті – аналіз теоретичних здобутків вітчизняної та 
зарубіжної психології з проблеми педагогічних здібностей. 

М.Д. Левітов під педагогічними здібностями він ро-
зумів ряд якостей, що мають відношення до різних сто-
рін особистості вчителя: якість мовлення; спритність і 
швидке орієнтування; розуміння учня, тобто спостере-
жливість; здібність до передачі дітям знань у короткій, 
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цікавій формі; самостійність і творчий склад мислення; 
організаторські здібності, що є умовами успішного ви-
конання педагогічної діяльності [1]. 

До структури особистості педагога О.І. Щербаков 
включає цілу систему різних індивідуально-психологічних 
властивостей, що забезпечують успішність та ефектив-
ність: пізнавальний інтерес, любов до дітей і потребу пра-
цювати з ними, цільний і твердий характер (тактовність, 
витримка, самовладання), самостійність, діловитість у 
рішенні життєво важливих завдань, педагогічні здібності 
(адекватність сприйняття дитини, прогнозування особис-
тості дитини, яка формується, визначення умов і засобів 
всебічного розвитку особистості учня), практичні навички 
та уміння: загальнопедагогічні, загальнотрудові, комуніка-
тивні, самоосвіту [2]. 

Ф.М. Гоноболін вважав, що проблема педагогічних здіб-
ностей у широкому сенсі - це проблема особистості педагога 
[3]. До структури педагогічних здібностей він включав: дидак-
тичні - здібність успішно вирішувати питання про зміст мате-
ріалу, про методи викладання, здібність педагога оцінювати 
труднощі поставлених перед вихованцем завдань, знання і 
розуміння вікових та індивідуальних особливостей вихован-
ців здібність "заражати" учнів та емоційно впливати на них; 
перцептивні - здібність розуміти внутрішній світ своїх вихова-
нців, бачити їхніми очами; авторитарні - здібність завоювати 
авторитет у вихованців і здібність до вольового впливу на 
них; комунікативні - здібність встановлювати і підтримувати 
контакт; науково-пізнавальні - здібності до занять у відповід-
ній галузі науки; сугестивні здібності - здібності до безпосере-
днього вольового впливу на тих, хто навчається. 

Здібності як складну багатогранну психологічну ка-
тегорію визначає В.А.Крутецький [4]. Він виділяє зага-
льнопедагогічні здібності, необхідні всім педагогам, 
незалежно від предмета, і спеціальні педагогічні здіб-
ності, пов'язані з викладанням певного предмета. Вони 
різні у викладачів різних спеціальностей. Систематизу-
ючи типологію педагогічних здібностей, В.О. Крутецький 
і О.Г.Балбасова виділили три основних групи: дидикти-
чні, комунікативно-організаторські, особистісні. Дидак-
тичні здібності пов'язані зі здійсненням інформаційної 
функції педагога. Комунікативно-організаторські здібно-
сті пов`язані з організаторською функцією і спілкуван-
ням педагога. Особистісні здібності пов'язані зі здійс-
ненням виховної функції. В усій цій системі автори за-
уважують, що компоненти педагогічних здібностей на-
стільки взаємозалежні і взаємопроникають, що дифе-
ренціювати їх часом достатньо важко. 

Психолого-педагогічні проблеми розуміння педа-
гогом того, хто навчається, досліджувалися С.В. Конд-
ратьєвою, що провела детальне вивчення соціально-
перцептивних здібностей педагога і виділила дві основ-
ні групи педагогічних здібностей: соціально-перцептивні 
і здібності до управління поведінкою і діяльністю тих, 
хто навчається [5]. О.В. Федик у розгляд педагогічних 
здібностей увів аспект активності педагога по перебу-
довуванню педагогічної ситуації, розробив ознаки (уза-
гальненість, нестереотипність, диалогічність) і прояву 
цієї професійної активності [6]. Він вважає, що рівень 
педагогічних здібностей виражається у співвідношенні 
перцептивного та управліського компонентів здібнос-
тей, що визначають можливість застосування виклада-
чем різних видів перебудовування педагогічної ситуації. 

Найбільш системними і великими дослідженнями 
педагогічних здібностей в останні десятиліття стали 
роботи Н.В. Кузьміної, що визначає педагогічні здібності 
як індивідуальні, стійкі властивості особистості, що ві-
дображають особливу чутливість до вимог педагогічних 
систем, до специфіки відображення особистості об'єкта 

та суб'єкта, що вчиться, педагогічного процесу, а також 
до можливих способів впливу на нього [7]. Структура 
педагогічних здібностей у концепції Н.В. Кузьміної є 
відображенням функціональних компонентів педагогіч-
ної діяльності (гностичного, проектувального, конструк-
тивного, комунікативного, організаторського). 

В.О. Сластьонін розробив класифікацію особистіс-
них і професійно-педагогічних якостей педагога залеж-
но від спрямованості його особистості: ідеологічної 
спрямованості (світогляд, ідейна переконаність, суспі-
льна активність); професійно-педагогічної спрямовано-
сті (інтерес і любов до тих, хто навчається, спостереж-
ливість, наполегливість, товариськість); пізнавальної 
спрямованості (пізнавальні потреби та інтереси, інтеле-
ктуальна активність, почуття нового, готовність до пе-
дагогічної самоосвіти) [8]. 

Е.О. Гришин виділяє професійно-педагогічні, особи-
стісні якості, педагогічні і спеціальні здібності [9]. До 
педагогічних здібностей автор відносить конструктивні, 
організаторські, комунікативні здібності, здібність педа-
гога передбачати результати своєї праці, збуджувати у 
тих, хто навчається, постійне бажання вчитися, розви-
вати допитливість розуму, розуміти їх, уміло планувати 
їхню діяльність і т.д. Ідею укрупнення видів здібностей 
розглядає Ю.М.Кулюткін [10]. Він вважає, що необхідно 
говорити про єдину педагогічну здібність і виділяє 6 
основних її складових: академічні, перцептивні, дидак-
тичні, організаторські, рефлексивні, регуляторні. 

Спробу системно та у широкому розумінні виділити 
групи основних педагогічних здібностей почав М.І. Ста-
нкін [11]. У структурі педагогічних здібностей він нази-
ває: експресивні, дидактичні, авторитарні, перцептивні, 
комунікативної, організаторської, мажорні, гностичні, 
конструктивні, особистісної, психомоторні і здібності до 
концентрації і розподілу уваги. 

Розуміючи під здібностями індивідуальні властивості 
особистості, що сприяють успішному виконанню її дія-
льності, А.К. Маркова виділяє дві великі групи педагогі-
чних здібностей: перцептивно-рефлексивні, тобто здіб-
ності, що визначають можливість проникнення педагога 
в індивідуальну своєрідність особистості того, хто на-
вчається і розуміння самого себе; і проективні, констру-
ктивні, управлінські здібності, пов'язані з умінням впли-
вати на іншу людину [12]. 

Л.М. Мітіна розглядає педагогічні здібності як більш 
високий рівень структурно-ієрархічної моделі особисто-
сті педагога [13]. Автор виділяє проектировочно-
гностичні, визначальні різні аспекти прогнозування ви-
кладачем індивідуального розвитку кожного учня, 
управління його поведінкою і свідомістю, і рефлексив-
но-перцептивні, що включають здібність до вивчення 
того, хто навчається, уміння зрозуміти себе і свої дії. 

Подальший розвиток теорії педагогічних здібностей 
представлено М.О.Амінова [14]. Під педагогічними зді-
бностями автор розуміє кількісні індивідуальні розбіж-
ностями між педагогами, що визначають ступінь пере-
ваги індивіда у педагогічній сфері і що проявляються в 
процесі викладання. З різноманіття компонентів, запро-
понованих Н.В. Кузьміною, він виділяє здібності до роз-
пізнавання внутрішніх станів інших людей (почуття ем-
патії), здібності до оцінки альтернативних ліній своєї 
поведінки і вибору дій, адекватних переживанням іншої 
людини (почуття такту), здібності до контролю обраної 
лінії поведінки щодо іншого (почуття причетності). Ко-
мунікативні, конструктивні, організаторські здібності 
розглядаються ним як більш високий щабель педагогіч-
ної майстерності. М.О. Амінов запропонував модель 
структурної організації головних компонентів педагогіч-
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них здібностей, що включає 3 блоки: рефлексивний, 
дидактичний та управлінський; а сами педагогічні здіб-
ності розділив на 2 підгрупи: фактори ефективних мож-
ливостей особистості і фактори ефективних можливос-
тей "робочого оточення". 

Особливу увагу перцептивному та управлінському 
компонентам педагогічних здібностей приділяють О.В. 
Федик та Л.І. Шевчук [6; 15]. До структури перцептивно-
го компонента автор вносить диалогічність і нестерео-
типність розуміння, конкретність педагогічної емпатії, 
аналітичність-синтетичність розуміння, вибірковість 
конкретної педагогічної емпатії, розуміння з позиції ролі 
того, хто навчається, і виділяє два їхній основних типи, 
перший з яких припускає складну диференційованість у 
розумінні вихованців, високий рівень ідентифікації, за-
снованої на нестереотипності їх оцінок і себе, вираз-
ність як конкретної педагогічної емпатії на занятті, так і 
загальних емпатійних тенденцій; а другий - складну 
інтегрованість у розумінні тих, хто навчається, низький 
рівень ідентифікації, пов'язаний зі стереотипністю в 
оцінках, прояв лише загальних емпатійних тенденцій. 
До структури управлінського компонента педагогічних 
здібностей, на думку автора, входять: диалогічність і 
нестереотипність впливу, його узагальненість, мажорне 
самопочуття педагога перед заняттям, узгодженість-
неузгодженість його взаємодії з тими, хто навчається, 
врахування активності вихованця на занятті, диалогіч-
ність оцінювання останнього в ході заняття, проблем-
ність викладу матеріалу. 

Н.Р. Вітюк показав, що структура комунікативних 
здібностей педагога містить професійно важливі кому-
нікативні властивості і здібності, що забезпечують успі-
шність взаємодії і виконання професійних завдань, і, 
опираючись на особисті властивості і досвід особистос-
ті, інтегровані у стилі спілкування, пов'язана з характе-
ром предметної діяльності [16]. Ним були виділені 5 
фундаментальних перемінних, за допомогою яких мож-
на узагальнено описати комунікативні особливості: то-
вариськість-замкнутість, соціально-психологічна суміс-
ність, задоволеність-незадоволеність, соціальна чутли-
вість, відносини, а також була показана предметна спе-
цифіка комунікативних здібностей. 

Висновки. Таким чином, у сучасній психології здібнос-
тей існують різні уявлення про компонентний склад педаго-
гічних здібностей. Проведений аналіз показав, що існують 
дві тенденції у дослідженні педагогічних здібностей педаго-
га: виявлення як можна більше підпорядкованого складу 
педагогічних здібностей (М.Д.Левітов, Ф.М. Гоноболін, М.І. 
Станкін та ін.); і прагнення до укрупнення груп здібностей 
(С.В. Кондратьєва, А.К. Маркова, Л.М. Мітіна та ін.), виді-
лення блоків педагогічних здібностей (М.О. Амінов) або 

єдиної педагогічної здібності (Ю.М. Кулюткін). Причому, 
якщо для першого періоду дослідження педагогічних здіб-
ностей була характерна тенденція до розширювального 
тлумачення складу здібностей, то для наступного етапу 
характерне прагнення до знаходження більш оптимальной 
їхньої структури. Аналіз структури спеціальних здібностей 
викладача виявив, що для сучасного етапу характерне 
встановлення певної ієрархії компонентов педагогічних 
здібностей і виділення у них провідних, "ядерних" (А.К. Мар-
кова), що компенсуються і не компенсуються (М.О. Амінов, 
О.Г. Балбасова, А.К. Маркова), стратегічних (Б.Б. Коссов), 
термінальних та інструментальних (М.О. Амінов) здібнос-
тей. У розумінні сутності спеціальних здібностей викладача 
можна виділити два основних підходи: спеціальні здібності 
розуміються як загальнопедагогічні здібності (М.Д.Левітов, 
Ф.М. Гоноболін, М.І. Станкін); спеціальні здібності діляться 
на загальні педагогічні і спеціальні педагогічні здібності (О.І. 
Щербаков, В.А.Крутецький, Н.В. Кузьміна). Однак зміст цих 
здібностей різні автори розуміють по-різному. 
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Вступ. Із метою пошуку різнорівневих детермінант 
педагогічних та предметних здібностей викладачів різ-
них предметів на першому етапі емпіричного дослі-
дження було вивчено результати кореляційного аналізу 
взаємозв'язків показників здібностей із властивостями 
нейродинамічного, психодинамічного та особистісного 
рівнів інтегральної індивідуальності; на другому етапі - 
вивчення внеску показників індивідуальних властивос-
тей у спеціальні здібності викладача за допомогою мно-
жинного лінійного регресійного аналізу. У результаті 
кореляційного, факторного і множинного лінійного ре-
гресійного аналізів виявлено, що спеціальні здібності 
викладачів усіх навчальних дисциплін детерміновані 
властивостями усіх досліджуваних рівнів індивідуально-
сті. Виявлені симптомокомплекси різнорівневих індиві-
дуальних властивостей, що виступають як передумова 
розвитку педагогічних та предметних здібностей. 

Порівняльний аналіз різнорівневих детермінант 
педагогічних та предметних здібностей показує, що 
виявлені симптомокомплекси властивостей мають свою 
специфіку залежно від навчальної дисципліни, що ви-
кладається, та етапу професійного становлення викла-
дача. У той же час виявлені і загальні детермінанти 
педагогічних здібностей викладачів, що пов'язано, на 
наш погляд, із загальними вимогами педагогічної діяль-
ності до їхньої індивідуальності. Так, загальними для 
всіх предметних і стажевих груп виявилися зв'язки пе-
дагогічних здібностей на рівні нейродинамики - з врів-
новаженістю і рухливістю нервової системи; на рівні 
психодинамики - з екстраверсією і низьким нейротиз-
мом; на рівні особистості - з товариськістю (ф. А), смі-
ливістю (ф. Н), експресивністю (ф. F), емоційною стійкі-
стю (ф. С). І у той же час виявлені специфічні для кож-
ної предметної і стажевої групи зв'язки. Проілюструємо 
це на прикладі зв'язків педагогічних здібностей із влас-
тивостями особистості: специфічним для викладачів 
навчальних дисциплін технічного профілю (5-10) ви-
явилися зв'язки з нонконформізмом - ф. Q2; для викла-
дачів з високою нормативністю поведінки - ф. G (5-10) і 
конкретністю мислення ф. -В (15-20); для викладачів 
гуманітарного профілю (15-20) - з конформізмом - ф. -
Q2 і т.д. У результаті порівняльного аналізу виявлено, 
що педагогічні і предметні здібності викладачів детер-
міновані різними наборами різнорівневих властивостей 
їхньої індивідуальності. При цьому педагогічні здібності, 
особливо на етапі одержання професії більшою мірою 
обумовлені властивостями особистості, а предметні - 
властивостями нижче розташованих рівнів (нейро- і 
психодинамічними). В процесі професійної діяльності 
викладача збільшується роль особистісного опосеред-
кування спеціальних здібностей. Отримані факти пого-
джуються з результатами досліджень А.Г. Ісмагілової і 
Т.О. Попової [62; 149]. 

На другому етапі дослідження за допомогою мно-
жинного лінійного регресійного аналізу вивчався внесок 
показників різнорівневих індивідуальних властивостей 
на спеціальні здібності викладача однієї з двох предме-
тних груп: українська мова і література і математика. За 
допомогою кореляційного і факторного аналізу в струк-
турах спеціальних здібностей були виділені інтегративні 
показники, які у стандартній процедурі множинного ре-
гресійного аналізу розглядаються як залежні перемінні. 
Відповідно, різнорівневі властивості індивідуальності у 
використаній моделі аналізу, розглядалися як незалеж-
ні перемінні, названі також регресорами. Всі перемінні 
(залежні і незалежні) стандартизовані. Процедура мно-
жинної регресії полягала в аналізі зв'язків між відгуком і 
предикторами. 

У роботі аналізувалися рівняння, що описують біль-
ше 50% розмаїтості даних щодо середнього у даній 
вибірці (коефіцієнт детермінації становив від 0,58 до 
0,82); тобто ті рівняння, які мають достатньо велику 
інформативну цінність. У всіх трьох стажевих групах 
виділено показник, що характеризує здібності до педа-
гогічного процесу і задоволеність викладача гуманітар-
ного профілю. Проаналізуємо внески показників індиві-
дуальних властивостей у даний інтегративний показник. 

У вибірці студентів показник "Організація педагогіч-
ного спілкування і задоволеність ним" (Оргпс) є серед-
нім арифметичним схильностей "людина-людина", ко-
мунікативних, організаторських схильностей і задово-
леності педагогічною професією. У результаті регресій-
ного аналізу з'ясувалося, що із всіх показників власти-
востей різних рівнів інтегральної індивідуальності внес-
ки у цей аспект здібностей вносять показники екстраве-
рсії (е/в), життєрадісності (ф.F), пластичності (Риг) і 
конформізму (ф.Q2). Рівняння регресії має вигляд: 

Оргпс = 4,6+0,30*е/в+0,29F-0,26Риг-0,17Q2 
Як видно з рівняння, найбільший внесок в Оргпс у 

студентів вносить екстраверсія. 
У викладачів зі стажем 5-10 років інтегративний по-

казник "Організація педагогічного спілкування і задово-
леність ним" (Оргпс) аналогічний за складом з попере-
дньою групою. Виявлено, що внески у цей аспект здіб-
ностей вносять показники пластичності (Риг), низької 
потреби досягнень (Пд), конкретного мислення (Км) і 
рухливості нервових процесів (Рнс). 

Оргпс = 9,2-0,34Риг-0,30Пд-0,18Км+0,17Рнс 
Як видно з рівняння, найбільший внесок до "Оргпс" 

вносить пластичність. 
У вибірці викладачів гуманітарного профілю зі ста-

жем 20-25 років показник "Задоволеність організацією 
педагогічного процесу" (Оргпп) є середнім арифметич-
ним організаторських схильностей і задоволеності пе-
дагогічною професією. У результаті регресійного аналі-
зу виявлено, що у нього внесли вклад показники висо-
кої потреби у досягненні (Пд), низької активності пере-
ключення (Ап), конкретного мислення (Км). При цьому 
найбільший вклад вносить висока потреба у досягненні. 

Оргпп = 6,0+0,41Пд-0,28Ап-0,22Км 
Порівняльний аналіз виявлених внесків показників 

індивідуальних властивостей свідчить, що здібності до 
процесу педагогічної діяльності і задоволеність профе-
сією детерміновані різними наборами різнорівневих ін-
дивідуальних властивостей. Найбільші внески вносять 
показники екстраверсії (студенти), пластичності (викла-
дачі зі стажем 5-10 років), високої потреби у досягненні 
(викладачі зі стажем 15-20 років). 

Інший інтегративний показник, виділений у вибірці 
молодих викладачів гуманітарного профілю – "Спрямо-
ваність на людину і природу" (Слпр) є середнім ариф-
метичним всіх здібностей до своєї навчальної дисцип-
ліни і показників емпатії і педагогічної культури. У цей 
показник із всіх властивостей інтегральної індивідуа-
льності найбільший вклад внесли властивості особис-
тості - чутливість, стриманість, інтелект (ф. I, F, В). 
Найбільший вклад тут вносить чутливість (фактор I). 

Слпр=4,17+0,31I-0,24F+0,17B 
У вибірці зрілих викладачів гуманітарного профілю ви-

ділений інтегративний показник "Спеціальні здібності" 
(СЗ), що увібрав показники педагогічних і предметних зді-
бностей. У результаті регресійного аналізу з'ясувалося, 
що із всіх показників властивостей різних рівнів інтеграль-
ної індивідуальності найбільший вклад вносять показники 
сили процесів гальмування (Спг), чутливості (ф. I), практи-
чності (ф. М) і тревожності. При цьому найбільший вклад 
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внесли показники сили процесів гальмування. Рівняння 
регресії у цьому випадку виглядає так: 

СЗ=3,0+0,24Спг+0,23I-0,16М+0,15Трж 
Оскільки інтегративні показники "Спрямованість на 

людину і природу" і "Спеціальні здібності" містять у собі 
показники педагогічних і предметних здібностей, ми 
можемо розглядати їх як подібні. Порівняльний аналіз 
показує, що вони детерміновані різними наборами інди-
відуальних властивостей. Однак в обох стажевих групах 
значний внесок у спеціальні здібності викладача гумані-
тарного профілю вносить чутливість (ф. I). 

У вибірці викладачів технічного профілю обох ста-
жевих груп був виділений інтегральний показник, що 
характеризує здібності до організації педагогічного спі-
лкування і задоволеності ним (Оргпс). Склад цього по-
казника аналогічний вибірці викладачів гуманітарного 
профілю. У викладачів технічного профілю зі стажем 5-
10 років найбільший внесок у нього внесли показники 
чутливості (ф. I), товариськості (ф. А) і тривожності. 
Найбільший вклад вносить показник чутливості. 

Оргпс=1,7+0,42I+0,40А+0,14Трж 
У вибірці викладачів технічного профілю зі стажем 

15-20 років основний вклад у цю складову здібнос-
тей вносять показники емоційної збудливості (Езб), 
соціальної сміливості (ф. Н), рухливості нервових 
процесів (Рнп) і стійкості до фрустрацій (ф. Q4). Най-
більший внесок - показник емоційної збудливості. 

Оргпс=2,4+0,29Езб+0,26Н+0,25Рнп-0,24Q4 
Таким чином, в основі аналогічних структур спеціа-

льних здібностей викладачів технічного профілю різно-
го стажу лежать різні набори різнорівневих індивідуа-
льних властивостей. Однак найбільші внески у здібності 
до організації педагогічного спілкування і задоволеності 
ним вносять схожі характеристики індивідуальності - 
чутливість викладача, що проявляється або на особис-
тісному (5-10), або на темпераментальному (15-20) 
рівнях інтегральної індивідуальності. 

Звернемося до результатів множинного регресійно-
го аналізу у вибірках викладачів гуманітарного профі-
лю. Першими були розглянуті внески індивідуальних 
властивостей в інтегративні показники педагогічних 
здібностей. Встановлено, що у вибірці випускників у 
показник "Здібності до процесу педагогічної діяльності" 
(Зппд), що увібрав у себе стандартизовані показники 
комунікативних і організаторських схильностей, найбі-
льший вклад вносить конкретність мислення (ф. В). 

Зппд=-0,34В+0,32F 
У молодих викладачів близький за змістом є показ-

ник "Здібності до ефективного процесу педагогічної 
діяльності" (Зеппд), що увібрав у себе, крім позначених 
вище схильностей, показник педагогічної ефективності, 
найбільший вклад вносить довірливість (ф. L). 

Зеппд=-0,32L 
У зрілих педагогів у показник "Здібності до процесу 

педагогічної діяльності", ідентичний за змістом показни-
ку вибірці випускників, найбільший вклад вносить екс-
пресивність (ф. F). 

Зппд=-0,48В+0,56F-0,38Н 
Очевидно, що найбільший внесок у розвиток дослі-

джуваного показника на всіх етапах професіоналізації 
вносять специфічні властивості особистості викладача. 
В інтегративний показник "Педагогічна чутливість" (ПЧ), 
що увібрала у себе емпатію, педагогічні такт і культуру, 
значимий внесок у молодих педагогів внесла загальна 
психодинамічна емоційність (Ез-пд). 

ПЧ=-0,43Ез-пд 
У зрілих викладачів - експресивність (ф. F). 
ПЧ=0,41С+0,45F 

Отримані дані дозволяють стверджувати, що висо-
кий рівень розвитку педагогічної чутливості викладача 
на різних етапах його професійного становлення забез-
печується специфічними властивостями індивідуально-
сті: у молодих викладачів - психодинамічними, у досві-
дчених - особистісними. В інтегральний показник "Задо-
воленість педагогічною професією" (Зпп) у вибірці сту-
дентів найбільш значимі вклади вносять показники жит-
тєвої орієнтації випробуваних (спрямованості на за-
вдання (Сз)). 

Зпп=0,42С+4,46НС+4,59ВД+4,70Сз 
У зрілих педагогів - підвищена самооцінка, схиль-

ність до професійної конкуренції, егоцентризм (ф. L). 
Зпп=0,35L 
Отримані дані вказують на те, що у випускника в ос-

нові задоволеності обраної професії - активне її освоєн-
ня, а у досвідченого викладача - усвідомлення значимо-
сті особистих професійних досягнень. До інтегративного 
показнику "Компетентність і успішність педагогічної дія-
льності" (КУпд), що увібрав у себе однойменні показни-
ки, у молодих педагогів найбільший вклад вносить зага-
льна емоційність (психодинамічний рівень) (Ез-пд). 

КУпд=-0,56Ез-пд 
У зрілих викладачів - друга сигнальна система (СС2) 
КУПД=-0,64СС2 
Таким чином, регресійний аналіз показав, що до пе-

дагогічних здібностей викладача на різних етапах його 
професійного становлення найбільші вклади вносять 
специфічні властивості індивідуальності. Наприклад, на 
етапі оволодіння професією найбільші внески у дослі-
джувані здібності вносять властивості психодинамічно-
го та особистісного рівнів індивідуальності, на етапі 
професійного вдосконалювання молодих викладачів - 
нейродинамічного, психодинамічного та особистісного, 
а на етапі професіональної зрілості (зрілих викладачів) 
- психодинамічного та особистісного, при значній пе-
ревазі останнього. Далі процедура множинного регре-
сійного аналізу була використана для одержання імові-
рнісних даних про внески індивідуальних властивостей 
в інтегративні показники предметних здібностей. Вста-
новлено, що до показника "Художня вразливість" (Хв), 
що увібрав у себе показники емоційності (Ем), уявлення 
(У) та образної пам'яті (Оп), у вибірці випускників найбі-
льший вклад вносить перша сигнальна система (СС1). 

Хв=0,77СС1+0,46Ем+0,30У-0,36Оп 
У вибірці молодих викладачів - нефрустрованість, 

розслабленість (ф.-Q4). 
Хв=-0,31Q4 
У вибірці зрілих педагогів - розвинена уява (ф. М). 
Хв=0,31СС1+0,52А+0,35G+0,59М+0,37Q2-0,31Q4 
Очевидно, що в процесі професіоналізації викла-

дача художня вразливість опосередковується орієн-
тацією на свій внутрішній світ і проявляється у висо-
кому творчому потенціалі. У вибірці студентів худож-
ня вразливість детермінована властивостями нижчих 
рівнів інтегральної індивідуальності (нейро- і психо-
динамика), у вибірці працюючих викладачів - власти-
востями особистості, що ще раз підтверджує думку 
про посилення особистісного фактора у детермінації 
здібностей викладача. 

У всіх вибірках виділені подібні інтегративні показ-
ники, що характеризують образотворчу чутливість ви-
кладача. У студентів до інтегративного показника "Про-
сторово-творча образотворча чутливість" (Пточ), що 
увібрала у себе стандартизовані показники образної 
творческості, зображувально-моторної чутливості і про-
сторово-логічного мислення, найбільший вклад вносить 
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висока нормативність поведінки (ф. G), за ним – рухли-
вість нервової системи (Рнс). 

Пточ=-0,34Рнс+0,37G 
У близький за змістом показник "Просторово-

моторна художня чутливість" (Пмхч), що увібрала у се-
бе показники рівня розвитку художньо-графічних здіб-
ностей, просторово-логічного мислення, зображуваль-
но-моторної чутливості, здібності до відтворення натури 
по пам'яті, у вибірці молодих викладачів найбільший 
вклад вносить довірливість (ф. L). 

Пточ=0,41F-0,52L+0,51М-0,44*Нс 
У вибірці викладачів інтегральний показник "Зобра-

жувально-моторна чутливість" (Змч), що увібрала у 
себе показники зображувально-моторної чутливості і 
здібності до відтворення натури по пам'яті, найбільший 
вклад вносить низький нейротизм (Нр). 

Змч=-0,43Нр+0,38L 
Отже, розглянуті вище інтегративні показники мають 

схожий зміст, але специфічну детермінацію різнорівне-
вими індивідуальними властивостями. Близький зміст 
мають і два інших інтегративних показники предметних 
здібностей, виділених на етапах оволодіння професією 
і професійної зрілості. Так, у вибірці випускників до по-
казника "Художня спрямованість" (Хс), що увібрав у 
себе показники схильності до професій типу "людина-
художній образ" і рівня розвитку художньо-графічних 
здібностей, найбільший вклад вносить потреба у пози-
тивній самітності, замкнутість (ф. А), далі – ф.Q2, за 
ним – ф.I, на третьому місці – сила нервової системи, і 
на останньому місці – ф.М. 

Хс=-0,31Снс-0,48А+0,38I+0,29М-0,39Q2 
До показника "Просторово-художні здібності" (Пчз), 

що увібрав у себе, крім позначених вище, показник 
просторово-логічного мислення, у вибірці зрілих ви-
кладачів найбільший вклад вносить інертність нерво-
вих процесів (Рнс). 

Пчз=-0,58Рнс+0,36N+0,39ПД 
Встановлено розбіжності у внесках індивідуальних 

властивостей пояснюються, цілком ймовірно, специфі-
кою етапу професіоналізації. Найбільш ефективний у 
професійній діяльності той випускник, що активно її 
освоює, наполегливо і послідовно вдосконалює свої 
спеціальні здібності і має можливість для творчої само-
ти; той молодий викладач, що емоційно стабільний, 
відкритий людям, енергійний і гнучкий у вирішенні педа-
гогічних ситуацій, має особливу чутливість до навколи-
шнього світу, позитивно ставиться до студентів та ін-
ших учасників освітнього процесу; той досвідчений ви-
кладач, що зберігає професійну конкурентоспромож-
ність, упевнений у собі, позитивно сприймає педагогічну 
діяльність, відрізняється емоційною стабільністю, бага-
тим внутрішнім світом, високим творчим потенціалом, 
інтуїцією. У такий спосіб виявлені симптомокомплекси 
різнорівневих індивідуальних властивостей, що детер-
мінують спеціальні здібності викладачів гуманітарного 
та технічного профілю. Отримано емпіричне підтвер-
дження гіпотези про те, що певні сполучення індивідуа-
льних властивостей виступають як передумови розвитку 
здібностей викладача. 

Наступний етап дослідження мав на меті емпіричну 
перевірка припущення про те, що професійна успіш-
ність викладача обумовлена симптомокомплексом 
його професійних (спеціальні здібності) і індивідуаль-
но-психологічних характеристик. Дослідження детермі-
нант професійної успішності викладача здійснювалося 
на матеріалі викладачів образотворчого мистецтва 
двох стажевих груп: 5-10 і 15-20 років. На першому ета-
пі дослідження виявлялися професійні (педагогічні і 

художні здібності), на другому етапі - індивідуально-
психологічні детермінанти професійної успішності. Із 
цією метою використався кластерний, кореляційний, 
факторний дизайн і порівняння середніх значень показ-
ників за Т-критерієм Стьюдента. Критерієм для виді-
лення груп викладачів з різним ступенем виразності 
професійної успішності послужили результати кластер-
ного аналізу. Він був проведений на основі інтегратив-
ного показника професійної успішності, що вібрали у 
себе показники педагогічної ефективності та успішності 
педагогічної діяльності. Ураховувалися також експертні 
оцінки успішності викладача і результати спостережень 
за його педагогічною діяльністю. 

Кластерний аналіз дозволив виділити групи викла-
дачів з відносно більш високим, середнім і менш висо-
ким рівнем виразності успішності. Для подальшого 
аналізу були відібрані групи більше і менш професійно 
успішних викладачів. За допомогою кореляційного ана-
лізу виявлена наявність статистично достовірних зв'яз-
ків між показниками педагогічних здібностей у досліджу-
ваних групах. Це дозволило виділити певні симптомо-
комплекси, що характеризують здібності до педагогічної 
діяльності більш і менш успішних викладачів. Порівнян-
ня отриманих даних показало, що загальна кількість 
взаємозв'язків між показниками педагогічних здібностей 
у групах більш успішних викладачів менша, ніж у групах 
їх менш успішних колег (відповідно: 4 і 7; 6 і 16 зв'язків). 
Найбільша кількість зв'язків у групі успішних молодих 
викладачів мають показники здібності протистояти 
емоційному вигорянню та організаторським схильнос-
тям, зрілих викладачів - організаторських схильностей, 
педагогічної ефективності і педагогічного такту; у групах 
менш успішних - комунікативних схильностей (молоді 
викладачі) і схильності до професій типу "людина-
людина", педагогічної культури і задоволеності педаго-
гічною працею. Ці факти свідчать про те, що ядровим 
показником професійної успішності викладачів є органі-
заторські схильності. 

У результаті кореляційного аналізу зв'язків показни-
ків художніх здібностей виділені певні симптомокомпле-
кси, що характеризують здібності до предметної діяль-
ності викладачів залежно від їхньої професійної успіш-
ності. Порівняння отриманих даних показало, що зага-
льними для всіх груп випробуваних є взаємозв'язки між 
компонентами зображувально-моторної чутливості: 
почуттям лінії, почуттям пропорції, почуттям симетрії, 
ступенем адекватності натурі. Ці ж показники мають, як 
правило, найбільшу кількість зв'язків. Даний факт до-
зволяє стверджувати, що компоненти зображувально-
моторної чутливості є стійкою характеристикою предме-
тних здібностей, що не залежить від успішності діяльно-
сті та етапу професійного становлення. 

Виявлено і специфічні для кожної групи випробува-
них взаємозв'язки. У групі більш успішних молодих 
викладачів найбільшу кількість зв'язків, крім позначе-
ного вище, має показник моторної координації; зрілих 
викладачів - емоційності; у групах менш успішних - 
здібності до відтворення натури по пам'яті. Ці факти 
свідчать про те, що, поряд із зображувально-моторною 
чутливістю, успішність предметний діяльності виклада-
ча на етапі професійного вдосконалювання пов'язана з 
моторною координацією, а на етапі професійної зріло-
сті - з емоційною стабільністю. Далі був проаналізова-
ний ступінь виразності показників спеціальних здібностей 
та індивідуальності викладачів. 

Аналіз отриманих результатів показав, що успіш-
ність молодих викладачів пов'язана з розвиненими 
комунікативними здібностями, образною творческістю, 
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здатністю до відтворення натури по пам'яті, високим 
рівнів художніх здібностей та особливостями психоди-
наміки викладача - більш високою активністю та адап-
тивністю. Успішність зрілих викладачів також опосеред-
кована ступенем виразності спеціальних здібностей та 
індивідуально-психологічних характеристик. Успішний 
викладач відрізняється більш високим розвитком пе-
дагогічної компетентності, комунікативних та організа-
торських схильностей, рівня розвитку педагогічних і ху-
дожніх здібностей, образної творческості, а також таки-
ми індивідуальними особливостями як темперменталь-
на активність та адаптивність, конкретність мислення 
(В), чутливість, деяка підозрілість і зарозумілість (ф. L), 
радикалізм (ф. Q1). 

Порівняльний аналіз отриманих даних показує, що 
професійна успішність молодого викладача більшою 
мірою пов'язана з розвиненістю предметних здібностей; 
зрілого викладача - педагогічних здібностей та індиві-
дуальних властивостей. Це ще раз підтверджує зроб-
лені раніше висновки про превалювання у молодих 
викладачів предметної спрямованості, а у зрілих - педа-
гогічної. Загальним для обох стажевих груп з'явилися 
наступні детермінанти професійної успішності: комуні-
кативні здібності, образна творческість, рівень розвитку 
художніх здібностей, темпераментальна активність та 
адаптивність. Специфічною для молодих викладачів - 
здатність до відтворення натури по пам'яті; для зрілих - 
педагогічна компетентність, організаторські схильності і 
рівень розвитку педагогічних здібностей і такі особисті-
сні характеристики як конкретність мислення, чутли-
вість, деяка підозрілість і зарозумілість, радикалізм. 

У групі більш успішних молодих викладачів зміст 
першого фактора показує, що компоненти здібностей, 
що ввійшли у нього і характеризують педагогічну спря-
мованість і компетентність, сполучені з комплексом 
психодинамічних та особистісних властивостей, серед 
яких найбільшу факторну вагу мають показники загаль-
ної активності та адаптивності. Зміст другого фактора 
показує, що художня вразливість викладача сполучена 
з комплексом нейродинамічних та особистісних власти-
востей, при найбільшій вазі у показника першої сигна-
льної системи. У третьому факторі, що характеризує 
рівень розвитку педагогічних здібностей і просторово-
образне мислення, компоненти професійних здібностей 
різноспрямовані і сполучені з показником сили нерво-
вих процесів. Зміст четвертого фактора, що включає 
здібності до процесу художньо-педагогічної діяльності, 
вказує на сполучення здібностей, що ввійшли у нього, з 
комплексом нейродинамічних та особистісних власти-
востей, при найбільшій вазі показника високої нормати-
вності поведінки. 

У групі менш успішних молодих викладачів зміст 
першого фактора включає педагогічну ефективність, 
сполучену з комплексом показників психодинамічного 
та особистісного рівнів індивідуальності, при найбільшій 
вазі у показника загальної активності. Зміст другого 
фактора, що характеризує здатність протистояти емо-
ційному вигорянню і художній вразливості, вказує на 
сполучення компонентів, що ввійшли у нього, спеціаль-
них здібностей із властивостями психодинамічного та 

особистісного рівнів індивідуальності при найбільшій 
вазі у показника домінантності. 

У третьому факторі, що характеризує образну твор-
ческість, компоненти здібностей, що ввійшли у нього, 
сполучені з комплексом нейродинамічних, психодина-
мічних та особистісних властивостей, серед яких найбі-
льшу вагу мають показники нейротизма і тривожності. 
Зміст четвертого фактора, що увібрав у себе здібності 
до процесу художньо-педагогічної діяльності, сполуче-
но із властивостями трьох рівнів індивідуальності, при 
найбільшій вазі у показника слабості нервової системи. 

Порівняльний аналіз взаємозв'язку здібностей і вла-
стивостей індивідуальності молодих викладачів з їх-
ньою професійною успішністю дозволив виявити деякі 
особливості. У більш успішних викладачів здібності де-
терміновані першою сигнальною системою, силою про-
цесу порушення загальної активності, адаптивністю і 
високою нормативністю поведінки, а в їх менш успішних 
колег - слабістю процесу порушення, нейротизмом, 
загальною активністю, тривожністю і домінантністю. 
Тобто більш професійно успішний високо адаптивний 
молодий викладач має виражену першу сигнальну сис-
тему, сильний процес порушення, він дотримується 
професійних норм і правил. 

Порівняльний аналіз взаємозв'язку здібностей і вла-
стивостей індивідуальності досвідчених викладачів з 
їхньою професійною успішністю дозволив виявити на-
ступні особливості. У більш успішних досвідчених ви-
кладачів професійні здібності сполучені із загальною 
активністю та адаптивністю, сміливістю, радикалізмом і 
спрямованістю на взаємодію, а в їх менш успішних ко-
лег - з підозрілістю, товариськістю, емоційною стійкістю, 
розвиненою уявою, низьким нейротизмом, спрямовані-
стю на себе. Отримані дані дозволяють стверджувати, 
що найбільш професійно успішного активного і високо 
адаптивного зрілого викладача відрізняють такі особи-
стісні властивості, як сміливість, радикалізм, спрямо-
ваність на взаємодію. 

Висновок. Порівняльний аналіз характеру детермі-
нації професійної успішності викладача з його індивіду-
ально-психологічними властивостями дозволив вияви-
ти як загальне, так і специфічне. Загальною психоди-
намічною основою професійної успішності викладача є 
загальна активність та адаптивність. Специфічною є 
детермінація спеціальних здібностей більш успішних 
молодих викладачів показником сили процесу порушен-
ня, а менш успішних - слабості процесу порушення; 
більш успішних досвідчених педагогів - показником 
спрямованості на взаємодію, а менш успішних - спрямо-
ваності на себе. Таким чином, у результаті емпіричного 
дослідження отримане практичне підтвердження при-
пущення про детермінованість професіональної успіш-
ності викладача симптомокомплексом спеціальних зді-
бностей та індивідуальних властивостей. 
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ІНІЦІАЦІЇ ЯК ФОРМА ПСИХОЛОГІЧНОГО ВПЛИВУ НА ОСОБИСТІСТЬ 

 
У статті знайшов своє відображення один з соціально-психологічних феноменів – ініціація. Визначено, що хоча сценарії 

ініціацій і є типологічно близькими один до одного, вони значно відрізняються між собою набором і значущістю елементів, 
тривалістю процедур і так далі Доведено, що ініціація є елементом технології психологічного впливу на особу, а саме – 
одній з його форм. 

 Ключові слова: особа, ініціація, елемент, технологія психологічного впливу, форма. 
One of the socially psychological phenomena - activation found the reflection in the article. Certainly, that scenarios of activation 

and is near to each other typological, they considerably differ between itself after a set and meaningfulness of elements, duration of 
procedures. It is well-proven that the activation is the element of technology of psychological influence on personality, namely - one of 
his forms. 

Key words: personality, activation, element, technology of psychological influence, form. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. У 

процесі життєдіяльності особистості можна спостеріга-
ти (виокремити) деякі етапи, результатом проходження 
нею яких є зміна соціальної думки та соціального на-
строю щодо неї у мікрогрупах (у які вона входить) зок-
рема та у соціумі загалом. Ця зміна відбувається після 
застосування щодо особистості певного комплексу дій 
(зокрема, психологічних) – після ініціації. 

Ініціація (лат. initiatio – здійснення таїнства, посвята) 
– обряд, що знаменує перехід на новий ступінь розвит-
ку в межах певної соціальної групи. В широкому смислі 
– це комплекс дій (в основному обрядових), за допомо-
гою яких удосконалюється і формально закріплюється 
зміна соціального статусу людини, відбувається вклю-
чення його у певне замкнуте об’єднання, набуття ним 
особливих знань, а також функцій і повноважень. Як 
приклад: обряди, що супроводжували перехід з одного 
вікового класу в іншій, включення у вищі касти в Старо-
давній Індії, посвята у лицарі у Середньовіччі тощо. У 
вузькому смислі – це характерне головним чином для 
первісної культури посвячення підлітків в клас дорослих 
чоловіків і жінок, тобто повноправних членів соціуму. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких запо-
чатковано рішення цієї проблеми і на які спирається 
автор. Л. Божович зазначала, що "шлях формування 
особистості дитини полягає у поступовому звільненні її 
від безпосереднього впливу навколишнього середови-
ща і перетворенні його на активний перетворювач і цьо-
го середовища, і своєї власної особистості" [1]. Це тве-
рдження можна екстраполювати також й на психологію 
дорослих. Б. Ломов указував на системний взаємо-
зв’язок поведінки, ситуації і психології особистості. Він 
зазначав, що йдеться не про окремі ізольовані впливи, 
а про систему впливів [2]. У роботах О. Шорохової на-
голошується, що людина, активно включаючись в ситу-
ацію, аналізує її, виділяє в ній ті умови, які повинні бути 
співвіднесені з вимогами, що постають перед нею, і 
завданнями, що виходять за межі цієї ситуації. Дії лю-
дини з перетворення ситуації детермінуються зовнішні-
ми умовами, але, разом з тим, своїми діями людина 
змінює самі умови. Змінюючи ситуацію, перетворюючи 
те, що існує, людина змінюється і сама [3]. 
С. Рубінштейн сформулював положення про особис-
тість (як результат і передумову соціальної діяльності) 
[4]. На цьому положенні та на принципі детермінізму (як 
діалектики залежностей зовнішнього і внутрішнього на 
різних рівнях буття, що якісно ускладнюються) і ґрунту-
ється методологія впливу. 

Мета статті - розглянути ініціацію як специфічний 
соціально-психологічний феномен та як форму психо-
логічного впливу на особистість – один із можливих 
елементів технології професійного психологічного 
впливу на особистість. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Обря-
ди ініціації зустрічаються у всьому світі, практично в 
усіх культурах. Дуже важливим є те, що вони ґрунту-
ються на ритуальному зіткненні зі смертю з подальшим 
відродженням. Структура ініціації є такою самою, як і 
структура переживання смерті у стані реально пережи-
того передсмертного досвіду у осіб, які пережили кліні-
чну смерть, і як структура відображення родів, міфічних 
сюжетів тощо. Отже, ініціація є сильним каталізатором 
для духовного переродження як окремої людини, так і 
суспільства у цілому, оскільки зіткнення зі станом смер-
ті обумовлювало в подальшому глибоку особистісну 
перебудову − особистість людини, її структура зазнава-
ли глобальних змін. Це можна пояснити тим, що меха-
нізм, покладений в основу переживань, які виникають 
при контакті зі смертю або смертельною небезпекою, є 
універсальним і сприяє духовному перетворенню, що 
обумовлено архетипно.  

Наші предки досить добре знали і використовували 
цю унікальну здатність − виліковуватись, відчувати ду-
ховне переродження шляхом близького зіткнення зі 
смертю. Про існування ініціаційних практик у слов’ян 
свідчить наявність достатньо добре розроблених ініціа-
ційних сценаріїв професійної (військової і ремісничої) 
посвяти, що простежується в історичних джерелах [5]. 
Наприклад, запорозьке козацтво виробило свою обря-
довість, що охоплювала різні сфери життя і діяльності. 
Відомості про обряди, що сформувалися в середовищі 
запорожців, походять переважно з останніх часів існу-
вання Січі, але, ймовірно, більшість їх виникла раніше. 
Обрядова система козаків була пов’язана, насамперед, 
з основним заняттям − військовою справою та воєнізо-
ваним побутом. Зокрема, характер військових ініціацій 
мали обряди прийому в запорожці. 

Перша стадія ініціації − ритуальне "відокремлення 
від громадян" − починалася обрядовими проводами 
майбутнього запорожця "на той світ". На Січі він прохо-
див обряди прийому в молоді козаки, які включали уро-
чисту присягу на вірність суспільності і, ймовірно, при-
йняття православ’я, якщо молодий козак був іншої віри. 
Потім він певний час навчався військової справи і пра-
вил поведінки запорожця. У цей час в його зовнішньому 
вигляді, поведінці всіляко підкреслювалися порубіж-
ність, принижене становище, що є характерним для 
другої стадії ініціації. Молодий козак був об’єктом риту-
альних висміювань та принижень, був змушений вико-
нувати роль служителів при старшині і старших козаках. 
Іспит на звання козака-запорожця міг включати спожи-
вання певної бридкої їжі, подолання човном порогів на 
Дніпрі, скакання на необ’їждженому коні, випробування 
винахідливості тощо. Коли юнак з честю проходив че-
рез усі випробування, то допускався до участі у воєнних 
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діях козаків. Завершувалась ініціація прийомом нового 
козака до одного з січових куренів та обрядом пере-
йменування, який означав його нове народження, уже 
як козака [5]. 

У ХХ столітті інтерес до ініціаційних практик починає 
виявляти психологія. Дослідники одержують можливість 
оперувати досить великою кількістю емпіричного мате-
ріалу, накопиченого етнографією; з’являється можли-
вість проведення узагальнень. Так, ще на початку ХХ 
століття з’являються дослідження Х. Шурц [6] та 
Х. Уебстера [7], що присвячені певним союзам і таєм-
ним спільнотам, тобто структурам, що передбачають 
ініціаційне входження і прямо пов’язані з проблемою 
ініціації. 

При розгляді ініціаційних практик звертає на себе 
увагу типологічна подібність багатьох елементів ініціа-
ційних процедур, зафіксованих у різних, територіально і 
хронологічно несумісних, культурах. Уперше на типоло-
гічну єдність обрядів переходу (й ініціацій у тому числі) 
вказав Арнольд ван Геннеп у 1909 році. Він же сфор-
мулював сутність трьох основних стадій, які є 
обов’язковими для будь-якої ініціації: сегрегація − ви-
далення індивіда зі звичного оточення, його розрив з 
минулим; транцизія (лімінальна фаза) − межовий пері-
од, проміжний стан; інкорпорація − подальше включен-
ня індивіда у свою соціальну групу, але вже в новій яко-
сті [8]. Висновку про психологічну сутність ініціаційних 
практик дійшла також і В. Мухіна. Вона вказує на син-
хронізацію ініціаційного впливу й особливостей психіки, 
обумовлених віковим розвитком тих, хто ініціюється. 
Вона стверджує, що "…ініціації … можуть виступати як 
психотерапевтична умова, яка дає можливість усвідо-
мити свої можливості, свої межі і визначитися зі своїми 
прагненнями. Ініціації створювалися з метою просуван-
ня людини до нових етапів соціальної зрілості через 
можливість перевірити себе в складних ситуаціях і 
утвердити здатності контролювати свою волю, стійкість, 
уміння керувати своїми емоціями, настроями, поведін-
кою" [9]. 

У традиційному суспільстві існує два основних типи 
обряду ініціації: 

1) вікові ініціації, що пов’язані з переходом людини з 
однієї вікової категорії до іншої; 

2) спеціалізовані (кастові) ініціації, що визначають 
входження людини в те чи інше об’єднання сакрального 
характеру (касту, "таємний союз" тощо) та/або отри-
мання нею доступу до того чи іншого виду магічних сил 
і сакральних цінностей (наприклад, набуття "шамансь-
кого зору" тощо) [10]. 

Ритуали ініціацій як першого, так і другого типу пе-
редбачають переключення психічної енергії на нову 
(незвичну) справу. З тим, хто ініціюється, відбувається 
онтологічна зміна, що пізніше знаходить своє виражен-
ня в усвідомленій зміні зовнішнього статусу. Важливо 
зазначити, що в процесі ініціації людина прилучається 

до знання певної таємниці. Ініціація знаменує відми-
рання менш адекватних і неактуальних умов життя і 
появу умов, які більш відповідають новому статусу того, 
хто ініціюється. Тут ми стикаємось з трансформацією, 
зміною, тому самі ритуали є такими втаємниченими, а 
іноді – навіть лякливими. Тому вони обов’язково відбу-
ваються під наглядом наставника − людини, яка вже 
пройшла відповідну посвяту. 

Якщо здійснити аналіз традиційних ініціацій, то мо-
жна зробити висновок, що обов’язковим є ніби психоло-
гічне "очищення" того, хто ініціюється, звільнення його 
від психологічних затисків і різних комплексів, що були 
накопичені за життя. Дійсно, "знаходячись на початку 
проходження ініціації, людина являє собою tabula rasa – 
"чисту табличку". Таке звільнення, необхідне для запо-
внення "таблички" новим змістом, і є психологічною 
сутністю ініціації" [10]. 

Якщо систематизувати існуючі ініціаційні сценарії, то 
можливо виокремити такі їх елементи, які найбільш 
часто зустрічаються у багатьох професійних середови-
щах, особливо такі, які пов’язані з діяльністю особисто-
сті в особливих умовах. 

Висновки. Отже, ініціація − це невід’ємна частина 
психологічного життя людини. Її сутність полягає у сим-
волічній смерті того, хто посвячується, і подальшому 
відродженню в новій якості. Кожна людина у перехід-
ному періоді відчуває, що всередині неї є щось, що 
спонукає її йти саме цим шляхом. Це "щось" існує на 
підсвідомому рівні і не піддається аналізу. 

Хоча сценарії посвят і є близькими один до одного 
типологічно, вони значно різняться між собою за набо-
ром та значущістю елементів, тривалістю процедур 
тощо. Залежно від вимог, які висувалися суспільностя-
ми до тих, хто ініціюється, значною мірою варіюється 
вік здійснення посвят. Крім того, ініціаційні посвяти не є 
одноразовими заходами. У багатьох спільнотах існува-
ли (або ж існують і до нині) багатоетапні системи послі-
довних посвят, які розтягнуті на роки і десятиліття, які, 
наразі є елементами технології психологічного впливу 
на особистість, а саме – однією з його форм. 
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ТРЕНІНГИ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО ЗНАЧУЩИХ  

ТА ОСОБИСТІСНИХ ЯКОСТЕЙ 
 
Розглядаються тренінги професійно-психологічної спрямованості і особового зростання, їх можливості в розвитку 

професійно значимих особових якостей людини, роль ведучого тренінгів психологічному супроводі змін, які відбуваються з 
учасниками тренінгу.  

Ключові слова: особа, якості особи, тренінг професійно-особової спрямованості, тренінг особового зростання. 
The training of professionally psychological direction and the training of personality development, their possibility into development 

of the professionally important and  personality qualities of a man, the role of a training leader in psychological accompaniment of 
changes which take a place with the participants of training are considered. 

Keywords: personality, qualities of personality, training of personality development. 
 
Постановка проблеми. Тренінги професійно-

психологічного спрямування в останні роки активно 
використовуються при підготовці та підвищенні кваліфі-
кації працівників державних установ та промислових 
підприємств, працівників силових відомств та активістів 
громадських організацій. Тепер це не екзотична іннова-
ція, а цілком нормальна практика, а в деяких випадках 
– обов’язкова форма роботи. Водночас набувають по-
пулярності й тренінги особистісного зростання, які пе-
реважно мають факультативний характер, проводяться 
за бажанням учасників. Виникає запитання: як ці два 
тренінги сприяють розвитку професійно значущих осо-
бистісних якостей? 

Для відповіді необхідно чітко визначати, хто є "за-
мовником" тренінгу, з якими саме якостями ми будемо 
працювати. Це можуть бути "замовлені із ззовні" про-
фесійно значущі якості, кожна з яких, на нашу думку, 
заслуговує окремого тренінгу, якщо мати за мету дове-
дення її до дійсно професійного рівня. Їх можна віднес-
ти до якостей "другого" порядку (але не "другорядних"), 
оскільки вони суттєво впливають на ефективність дія-
льності "часткової" (за визначенням К.Маркса) людини 
як професіонала, але аж ніяк не формують унікальну 
особистість, яку визначають якості більш високого та 
узагальнювального рівня. Останні також можуть стати 
предметом тренінгу цільового призначення. При цьому 
будь-яка якість, залежно від власних прагнень його 
учасників, може отримати статус "точки росту", своєрід-
ного "локомотива", який "тягне за собою" зростання 
інших якостей, які вона "підкорює" собі. 

Предметна сфера тренінгів професійно-
психологічного спрямування опрацьована вже досить 
добре. Що ж стосується тренінгу особистісного зрос-
тання, то його предмет потребує додаткового уточнен-
ня. Йому має передувати кропітка та глибока рефлек-
сія, спрямована на осмислення загальної концепції 
людської істоти, конкретизація та узгодження цільового 
призначення тренінгу, тих якостей, які мають бути сфо-
рмовані чи змінені. Така робота може бути здійснена в 
ході спеціального тренінгу, який правильніше називати 
тренінгом самопізнання, а не безпосередньо зростання 
особистості, що тільки розпочинається на тренінгу, а 
продовжується впродовж усього життя людини, у реа-
льній, а не модельованій на тренінгу дійсності. 

Аналіз літератури свідчить, що у психології, в якій 
переважає принцип детермінізму, генезис особистості 
пояснюється переважно зовнішніми чинниками та від-
бувається в процесі інтеріоризації суспільних взаємин, 
завдяки чому поняття "розвиток особистості" трактуєть-
ся як оволодіння нормами, зразками та еталонами сус-
пільства, необхідними для входження у соціальне се-
редовище та інтеграції в ньому. Інші дослідники, ви-
знаючи роль активності суб’єкта, роблять наголос на 

постулаті рівноцінності зовнішньої та внутрішньої дете-
рмінації. Розуміння людини як суб’єкта власної психіч-
ної активності дає підстави шукати джерела її розвитку 
у самій собі. Ці положення розробляються в межах осо-
бистісно орієнтованого підходу. 

Розвиток особистості – це динамічний процес змі-
нювання ("постійний рух впродовж життя", за 
А.Маслоу), який триває безперервно, хоча й не рівномі-
рно. В цьому динамічному процесі, за умов задоволен-
ня первинних потреб, можливе активне та цілеспрямо-
ване особистісне зростання. Останнє фактично зале-
жить від стану внутрішньої "свободи" особистості, а не 
від зовнішнього світу. На думку К.Роджерса, особистіс-
не зростання – це прагнення перебудувати чи змінити 
власне "Я" і своє ставлення до життя, зробити його зрі-
лим, продуктивним. Зростання особистості визначають 
зміни, які актуалізують здібності людини відчувати себе 
"справжньою" і бути відкритою тому, що відбувається як 
у середині неї, так і навколо, розуміти і приймати себе 
такою, якою вона є, та водночас прагнути більшого. 

Індивідуально-психологічні, суб’єктні й особистісні 
особливості людини тісно пов’язані з самою можливіс-
тю і характером змін (їх темпом, масштабами). При 
цьому для аналізу суб’єктивної детермінації онтогене-
тичних змін використовуються уявлення про нормативні 
закономірності дозрівання, а при аналізі змін, 
пов’язаних з навчанням і професійним становленням, 
основна увага приділяється тому, які психічні утворення 
сприяють найбільшій ефективності цих процесів і яку 
роль відіграє та чи інша функція в їх реалізації, зокрема 
гіпотетична "здатність до змін", яка залежить, на нашу 
думку, від властивостей ВНД людини та мотивації змін.  

З цих положень випливає думка, що зміст та форми 
тренінгу особистісного зростання значною мірою зале-
жать від віку та особистісної зрілості його учасників. 
Наскільки нам відомо, найчастіше учасниками тренінгів 
особистісного зростання бажають стати особи підлітко-
вого, юнацького віку, молодь. Проте, за свідченнями 
А.Маслоу, В.Франкла, К.Г.Юнга, І.Ялома та ін., така 
робота могла б бути корисна й старшим людям, які, 
однак, віддають перевагу самостійній роботі над собою 
або індивідуальним консультаціям у випадку екзистен-
ційної кризи. 

Проблема внутрішніх факторів змін відноситься до 
надзвичайно складних і неоднозначних у силу залучен-
ня в процеси змін різнорідних і різнорівневих психічних 
утворень. На сьогодні, в існуючому різноманітті теоре-
тичних підходів, складно виділити несуперечливий ва-
ріант, що дозволяє розглянути особливості суб’єктивної 
детермінації змін й забезпечити можливості для особи-
стісного зростання. Багато що тут залежить від кваліфі-
кації (теоретичної та методичної озброєності) психоло-
га, що проводить тренінг особистісного зростання, а 
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також від багатьох особливостей тих, хто входить до 
складу тренінгової групи (рівня розвитку особистості, 
узгодженості прагнень та уявлень про ідеальне "Я" та 
якостей, розвиток яких може стати метою тренінгу). Чим 
завершиться їх спільна робота, напевно передбачити 
наперед практично неможливо. 

Принципове значення для нас має те, що особис-
тість розглядається психологами (І.С.Булах, І.С.Кон, 
П.В.Лушин, С.Д.Максименко та ін. [1, 2, 3, 4]) як динамі-
чне і пластичне утворення, у якому стабільність поєд-
нується з безупинними змінами і перетвореннями. Ха-
рактерні для людини особистісні і суб’єктні риси, стани 
та властивості мають процесуальний, динамічний хара-
ктер, що не виключає наявності "стрибків" у розвитку й 
таких структурних перетворень особистості (за рахунок 
утворення "психологічних новоутворень"), що радика-
льно змінюють особистість.  

Людина прагне привнести в актуальні ситуації своєї 
життєдіяльності власне бачення "себе майбутнього", 
що так чи інакше пов’язується з бажанням чи необхідні-
стю змінитися або змінити хоча б свій імідж. Навіть як-
що людина не хоче змінюватися, то світ, що змінюєть-
ся, жорстко вимагає й спричиняє її зміни. Зміни кількісні 
та якісні, структурні відбуваються на різних рівнях, і за 
успішного перебігу приводять до більшої інтеграції пси-
хічних якостей та властивостей, більшої гнучкості, ди-
намічності та водночас стійкості особистості, забезпе-
чуючи її успішне функціонування у суспільстві.  

Формулювання цілей статті. Зважаючи на те, що в 
науковому обігу знаходиться значна кількість понять, 
що позначають ті чи інші аспекти змін особистості (ада-
птація, вплив, виховання, змінювання, зростання, коре-
кція, навчання, підготовка, розвиток, трансформація, 
формування), необхідно уточнення термінології, що 
використовується. До такого аналізу спонукає необхід-
ність уточнення змісту понять, які не мають загальнови-
знаного значення, як, наприклад, категорія "особис-
тість", "особистісні якості", "тренінг особистісного зрос-
тання". У статті буде зроблено спроба конкретизувати  
ці поняття та визначитися у змісті тренінгів професійно-
психологічного спрямівання та особистісного зростання 
щодо їх завдань у у розвитку професійно значущих та 
особистісних якостях людини. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Якості 
особистості трактуються нами як "культурні знаряддя" 
вироблені людством. Вони формуються в процесі прак-
тичної діяльності та взаємодії з іншими людьми і стають 
"функціональними органами" опанування власною осо-
бистістю, засобом розуміння себе та інших.  

Метою тренінгу особистісного зростання ми вважа-
ємо покращання рівня самоусвідомлення людиною 
власних якостей та властивостей, умінь та навичок. 
Результатом тренінгу є збільшення кількості актуальних 
якостей особистості, їх "сили", гармонічності та 
пов’язаності між собою, тобто йдеться не тільки про 
"зростання особистості", а й про її "розширення", пере-
структурування. 

Технологічно формування якостей, що визначати-
муть сутнісні характеристики особистості вкласти в 
більш-менш тривалий тренінг неможливо. Ці якості фо-
рмуються в самій особистості через її життєві вибори та 
вчинки поза тренінговою ситуацією, в реальному житті. 
Отже тренінгові технології можуть виконувати щодо 
визначальних для особистості якостей та властивостей 
тільки допоміжну роль. А головним методом такої гру-
пової роботи є метод дискусії, яку ведуть досить зрілі 
люди, а тренер приймає на себе не стільки роль менто-
ра, скільки медіатора, фасилітатора.  

Самооцінка, як зазначає І.С.Булах, будучи складо-
вою Я-концепції, має два компоненти: дескриптивний 
(історія життя і становлення Я) і нормативний (ідеал Я), 
на їх основі формуються стосунки, життєві цілі та стра-
тегії їхнього досягнення. Неадекватна і нестійка само-
оцінка утруднює вибір напрямку змін. Саме тому в тре-
нінгу дуже важливі продуктивна рефлексія та система-
тичний зворотній зв’язок. 

Індивідуально-типологічні особливості людини ви-
ступають як межі й підґрунтя змін, визначають специфі-
ку процесу їх змін, хоча згодом провідне значення на-
бувають ті особистісні утворення, що визначають спря-
мованість, характер і міру змін, які відбуваються за іні-
ціативи людини. 

Враховуючи складний характер розвитку особистості, 
можна припустити, що залежно від соціально-
психологічної ситуації, вікових і психофізіологічних особ-
ливостей окремі психологічні утворення стають провід-
ними, визначальними для розвитку особистості. В кон-
тексті проблеми особистісного зростання це утворення – 
Я-концепція, а точніше, ідеал, до якого прагне людина. 

Усвідомлення співвідношення Я-реального та ідеа-
льного з необхідністю призводить до конкретизації за-
вдань особистісного зростання, які умовно можна роз-
ділити та завдання інтрапсихічні – вдосконалення влас-
них психічних якостей різного рівня та наповнення. Це 
можуть бути якості, що відносяться до функціонального 
стану індивідуума, емоційно-вольової саморегуляції, 
мотивації та спрямованості до окремих психічних про-
цесів чи їх комплексів (пізнавальні, інтелектуальні, во-
льові якості). 

Інтерпсихічні якості особистості, що реалізуються на 
рівні міжособистісного спілкування переважно пов’язані 
з розвитком комунікативних якостей та умінь, але гру-
пова робота має не менш важливе значення, коли не-
обхідно отримувати зворотній зв’язок для уточнення 
самооцінки, формування уявлення про актуальні суспі-
льні цінності, життєві завдання та способи їх досягнен-
ня, апробацію нових ефективних моделей рольової 
поведінки. У цьому випадку групові форми роботи на-
бувають принципового значення. І за будь-яких умов 
постає питання про здатність психолога-консультанта 
та ведучого тренінгу бути кваліфікованим помічником і 
до певної міри належним прикладом для молодих лю-
дей, що прагнуть змін та вдосконалення. 

Ми вважаємо припустимим трактувати будь-яку 
якість особистості як "функціональний орган" особисто-
сті, дієве уміння (від слова "ум"), здатність діяти свідо-
мо, осмислено, розумно. Завдання ведучого – організу-
вати цей процес, підібрати відповідні вправи та слідку-
вати за вправлянням (тренуванням), спрямовувати та 
підтримувати учасників тренінгу. При цьому важливо 
дбати про інтеграцію актуалізованої якості в цілісну 
структуру особистості, її гармонізацію, взаємодію якос-
тей, які надають особистості нові можливості, але мо-
жуть увійти у конфлікт. У цьому контексті варто подбати 
про валідність вправ, спрямованих на розвиток визна-
чених наперед цільових якостей особистості. В першу 
чергу, йдеться про змістовну валідність вправи та її 
спроможність сприяти розвитку саме тієї якості, яка є 
предметом тренінгу, про її насичення психологічним 
змістом. Необхідно точно визначити ту якість, яку пла-
нується актуалізувати, зрозуміти її відмінність від бли-
зьких, споріднених, співвідношення із "вищими" та "ни-
жчими" за рівнем якостями, а також протилежними за 
"знаком". 

Якщо людина хоче позбавитися тривожності, важливо 
зрозуміти, чого вона хоче насправді: "знищити" тривожність 
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в собі як таку, опанувати тривожністю як якістю, яка може 
бути надмірно вираженою й заважати людині, псуючи її 
життя, чи помірною та адекватною ситуації, корисною для 
виживання так само, як корисно відчувати біль; людина 
може бажати стати спокійною, врівноваженою, чи байду-
жою до всього, позбавленою переживань та емоцій. В за-
лежності від цього потрібно підбирати тренінгові вправи, 
рольові ігри та ролі, моделювати ситуації та методики ве-
рифікації досягнутого результату. 

Висновки. Тренінги професійно-психологічного 
спрямування може виступати засобому розвитку про-
фесійно значущих та особистісних якостях людини при 
умові наявності моделі особистості професіонала, 
створеної на підставі структурно-функціонального ана-
лізу професійної діяльності, визначення головних та 
другорядних якостей, їх ієрархії та логіки організації 

тренінгу. Тренінг особистісного зростання має передба-
чати насамперед усвідомлення та розвиток найбільш 
загальних якостей особистості та інтеграцію в її надра 
субособистості "професіонала", у тому числі й за раху-
нок включення в неї окремих спеціальних якостей. 

 
1. Булах І.С. Змістовний контекст поняття "особистісне зростання" в 

ракурсі феноменологічного та гуманістичного напрямків у психології / 
І.С.Булах // Психологія. Зб. наук. праць. – К.: НПУ ім. М.П. Драгоманова, 
2000. – Випуск 2 (9). – С. 176-185. 2. Кон И.С. Постоянство и изменчи-
вость личности. / И.С. Кон // Психологический журнал. – 1987. – Т. 8. – 
№ 4. – С. 126-137. 3. Лушин П.В. Психология личностного изменения. / 
П.В Лушин. – Кировоград, 2002. – 360 с. 4. Максименко С.Д. Генезис 
существования личности. / С.Д.Максименко. – К.: Изд-во ООО "КММ", 
2006. – 240 с. 5.  Мороз Л.І. Професійно-психологічний тренінг у стано-
вленні особистості фахівця (на прикладі працівників ОВС): (Моногра-
фія). /Л.І.Мороз – Івано-Франківськ: ЗАТ "Наддвірнянська друкарня",  

Надійшла  до  редколег і ї  20 .0 8 . 09р .  

 
УДК 159.9: 331.108.2:355 

С.Б. Олексієнко, д-р. психол. наук 
Н.Ю. Малій, здобувач 

І.М. Радкович, здобувач 
 

ЩОДО ТЕХНОЛОГІЇ ЗАСТОСУВАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ АПРОБАЦІЇ  
ПСИХОДІАГНОСТИЧНОГО КОМПЛЕКСУ ВИЯВЛЕННЯ КРЕАТИВНОЇ 

СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ 
 
У своїй статті автори знайомлять з послідовністю використання відібраного психологічного інструментарію діагно-

стики рівня розвитку креативної складової професійного мислення студентів, об'єднаного у відповідний психодіагностич-
ний комплекс, а також отриманими результатами.  
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In the article authors acquaint with sequence of use of the selected psychological toolkit of diagnostics of a level of development of 
a creative component of professional thinking of the students, united in the corresponding psychognostic complex, and also the 
received results. 
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Постановка проблеми. Проведення експеримен-

тальної роботи здійснювалося для перевірки висунутих 
припущень про те, що розвиток креативної складової 
професійного мислення студентів – майбутніх педагогів 
у навчальному процесі стає можливим, якщо: 

визначено психодіагностичний комплекс, який спри-
яє виявленню рівня розвитку творчого мислення різних 
соціально-психологічних типів особистості та їхню по-
тенційну чуйність на вплив креативного середовища; 

реалізовано організаційні форми і методи навчання, 
які підвищують креативність навчального середовища 
(диалогізація навчального процесу, впровадження про-
блемних та ігрових форм навчання, введення до струк-
тури занять психотехнічних прийомів і вправ, створення 
яскравого емоційного тла і заохочення уяви); 

до структури занять уведені психологічні прийоми і 
психотехнічні вправи, що розвивають креативну скла-
дову професійного мислення; 

інформаційний простір навчального процесу наси-
чений знаннями про структуру і механізми творчого 
мислення. 

Воно включало наступні етапи: пілотажний, конста-
туючий (відбірний), формуючий і післяформуючий. 

Мета статті – ознайомити з послідовністю викорис-
тання відібраного психологічного інструментарію діаг-
ностики рівня розвитку креативної складової професій-
ного мислення студентів, об`єднаного у відповідний 
психодіагностичний комплекс, а також отриманими ре-
зультатами. 

Результати дослідження. При побудові експери-
ментальної частини нами використовувалися дані про 
теорію та техніку організації психодіагностичних вимірів 
у психолого-педагогічному дослідженні [1-4 та ін.]. Пе-

ревірка висунутих положень здійснювалася первинними 
і вторинними методами математичної обробки, що ви-
користовуються у психології (вибіркове середнє зна-
чення, медіана, мода, t-критерій Стьюдента, метод ран-
гової кореляції C.Спірмена). 

Організація експериментальної роботи почалася із 
проведення пілотажних досліджень, основною метою 
яких було виявлення рівня творчого мислення у студен-
тів. При цьому ми ставили наступні завдання: 

визначити ставлення студентів до творчого мислен-
ня (знання компонентів творчого мислення, умов його 
розвитку і необхідність у професійній діяльності); 

дослідити актуальний рівень сформованості креати-
вності та аналітико-синтетичних операцій; 

на основі отриманих результатів підібрати комплекс 
психодіагностичних методів, найбільш адекватних для 
вивчення творчого мислення. 

На етапі пілотажного дослідження до вибірки увійш-
ли студенти у кількості 62 осіб. Для реалізації першого 
завдання ми провели анкетування і з'ясували, що біль-
ша частина студентів розуміє необхідність творчого 
мислення у педагогічній професії. У той же час значна 
частина респондентів не усвідомлює, які психологічні 
компоненти входять до складу творчого мислення та які 
умови середовища необхідні для його розвитку. 

Для виявлення актуального рівня сформованості 
креативного компонента творчого мислення, ми засто-
сували методику Дж.Гілфорда "Незвичайне викорис-
тання предмету", а для дослідження аналітико-
синтетичного компоненту творчого мислення - методику 
"Складні аналогії". 

Для рішення третього завдання пілотажного дослі-
дження ми проаналізували отримані у ході дослідження 
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результати за методикою Дж.Гілфорда "Незвичайне 
використання предмету" і дійшли висновку про те, що 
дана методика є мало структурованою (тому що не ди-
ференціює креативність на вербальні і невербальні 
компоненти) і не пройшла усіх етапів процедури стан-
дартизації, тому у подальших дослідженнях ми викори-
стали іншу методику для визначення креативного ком-
поненту творчого мислення. 

Аналіз змісту відповідей на стимульний матеріал за 
методом "Складні аналогії" показав, що даний метод 
можна використати з метою дослідження, тому що він 
дозволяє визначити індивідуальну міру виразності ро-
зуміння складних логічних відносин та абстрактних зв'я-
зків (здібності до аналізу вихідних елементів і наступно-
го синтезу), що також необхідно на початковому і кінце-
вому етапах творчого мислення. 

Констатуючий (відбірний) етап дослідження прово-
дився з метою створення експериментальної і контро-
льної груп за ознакою сформованості творчого мислен-
ня у різних соціально-педагогічних типів особистості 
для подальшої реалізації формуючого етапу. Це припу-
скало рішення наступних завдань: 

виявити рівень сформованості творчого мислення; 
визначити соціально-психологічні типи особистості 

студентів; 
досліджувати взаємозв'язок між різними соціально-

педагогічними типами особистості і рівнем сформова-
ності творчого мислення; 

сформувати за ознакою розвитку вихідного рівня 
творчого мислення у різних психотипів дві групи на ос-
нові порівняльного і кореляційного аналізу груп подіб-
них психотипів. 

На даному етапі в експерименті взяли участь 97 осіб 
(вікова категорія усієї вибірки перебувати у діапазоні 
20-27 років, представники як чоловічої, так і жіночої 
статі). Для виявлення рівня сформованоості творчого 
мислення випробувані були протестовані за допомогою 
комплексу психодіагностичних методів: тест "Складні 
аналогії", тест Є.П.Торранса "Невербальної креативно-
сті", тест С.Медника "Вербальної креативності" (адап-
товані О.М. Вороніним для віку 20-35 років. Для статис-
тичних розрахунків вербальної і невербальної креатив-
ності ми використали, на думку авторів методики, яко-
мога більш значимий індекс унікальності. При інтерпре-
тації результатів тестування за тестом Торранса-
Вороніна, ми виявили значні розбіжності у частоті зу-
стрічальності елементів малюнка в авторів тесту і у 
представників досліджуваної вибірки. На основі реко-
мендацій авторів методики ми провели рестандартиза-
цію даного тесту, тому що специфіка вибірки впливає 
на показники індексу оригінальності й унікальності. Ре-
зультат сформованості рівня творчого мислення пред-
ставлений сумою показників вербальної, невербальної 
креативності і показником сформованості аналітико-
синтетичних операцій мислення. 

З огляду на значимість сімейного виховання для 
формування творчого стилю діяльності взагалі і творчо-
го мислення зокрема, для виявлення особистісних осо-
бливостей студентів – майбутніх педагогів, ми викорис-
тали "Тест по визначенню соціально-психологічного 
типу особистості" В.М.Мініярова. Тест проводився у 
варіанті самооцінки студента та експертної оцінки з 
боку керівників і педагогів. Якщо при тестуванні у струк-
турі особистості проявлялися дві провідні тенденції 

психотипу, ми виділяли змішані типи (гармонічно-
інтровертований, конформно-гармонічний і т.п.). 

На основі змістовної схожості профілів соціально-
педагогічних типів особистості (на думку автора методи-
ки), нами були виділені три групи погоджених між собою 
психотипів. У першу, позначену нами як група умовно "га-
рмонічні" (А), визначилися гармонічний, гармонічно-
інтровертований та інтровертовано-гармонічний типи. У 
другу, позначену як група умовно "конформні" (В), увійшли 
представники конформного, конформно-гармонічного, 
гармонічного-конформного і конформно-інтровертованого 
типів. До третьої групи (С) увійшли інші соціально-
педагогічні типи особистості - сензитивні, домінуючі, три-
вожні, інфантильні, інтровертовані. 

Для дослідження впливу особистісних особливостей 
студентів на їхній рівень сформованості творчого мис-
лення ми застосували метод рангової кореляції 
С.Спірмена, що дозволяє визначити силу кореляційного 
зв'язку між ознаками. 

На основі аналізу результатів кореляційної залеж-
ності між показниками рівня сформованості творчого 
мислення і різними психотипами, оцінки розбіжностей 
середніх показників у групах подібних психотипів пара-
метричним критерієм t-Стьюдента, а також змістовної 
схожості профілів соціально-педагогічного типу особис-
тості нами були виділені дві групи. Ми визначили як 
більш висококреативну групу "А" (умовно "гармонічні"), 
а групу "В" (умовно "конформні") як менш креативну. 

До групи "А" увійшли представники наступних соціа-
льно-педагогічних типів особистості: гармонічний, гар-
монічно-інтровертований та інтровертовано-гармонічний. 
Групу "В" склали представники конформного, конформ-
но-гармонічного, гармонічно-конформного і конформно-
інтровертованого типів. До групи С ("інші") увійшли 
представники наступних соціально-педагогічних типів 
особистості: сензитивні, домінуючі, тривожні, інфанти-
льні, інтровертоввані. Сумарна частка даних типів (12) 
становить менш однієї чверті вибірки, що дозволило 
нам виключити їх з подальшого дослідження на основі 
неможливості проведення статистичної обробки, тому 
що для проведення кореляційного аналізу верхня гра-
ниця вибірки не повинна бути менш 5 осіб. У нашому 
випадку ця умова не дотримується, тому що кожного 
психотипу у групі С ("інші") представлено від одного до 
чотирьох випробуваних. 

Формуючий етап дослідження проводився нами з 
метою апробації експериментальної програми з розвит-
ку творчого мислення студентів з урахуванням особис-
тісних особливостей. При цьому передбачалося вирі-
шити наступні завдання: 

обрати адекватну мети дослідження схему експери-
менту; 

розробити і реалізувати спецкурс "Творче мислення 
майбутнього педагога", забезпечивши тим самим ство-
рення креативного середовища, що стимулює розвиток 
творчого мислення майбутніх педагогів. 

Для рішення першого завдання ми обрали схему 
психолого-педагогічного експерименту, представлену у 
роботах відомого дослідника у сфері творчого мислен-
ня Р.Стернберга. Відповідно до логіки дослідження, 
дана схема була обрана нами для того, щоб відстежити 
в експериментальній групі результативність контрольо-
ваного впливу (креативного середовища) і звести до 
мінімуму вплив незалежних впливів. 
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Таблиця  1  
Показники групи "А" і розподіл випробуваних до експериментальної і контрольної груп 

 
№ 1,38 2,49 3,54 4,69 5,31 6,13 7,62 8,71 9,25 10,44 11,73 12,47 
РТМ 7,0 7,0 8,0 10,0 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0 13,0 
А 7,0  8,0 10,0  10,5  11,5  12,5 13,0  
А'  7,0   10,0  11,0  12,0   13,0 
№ 13,65 14,32 15,72 16,95 17,91 18,85 19,11 20,29 21,42 22,19 23,88 Сер. 

бал 
РТМ 14,5 15,0 15,0 15,0 16,0 16,0 17,5 18,5 18,5 19,5 22,5  
А  15,0    16,0  18,5  1,5 22,5 13,66 
А' 14,5  15,0 15,0 16,0  17,5  18,5   13,6 

Прим.: РТМ – рівень творчого мислення 
 
 

Таблиця  2  
Показники групи "В" і розподіл випробуваних до експериментальної і контрольної груп 

 
№ 1,72 2,41 3,43 4,26 5,79 6,48 7,61 8,11 9,84 10,92 11,46 12,62 
РТМ 2,0 7,0 7,0 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,50 
В 2,0  7,0 8,5  9,0 10,0  10,0 10,0  10,5 
В'  7,0   9,0  10,0 10,0   10,0  
№ 13,61 14,68 15,81 16,44 17,82 18,35 19,17 20,91 21,84 22,21 23,57 Сер. 

бал 
РТМ 11,0 11,0 11,5 11,5 11,5 12,5 12,5 13,5 13,5 14,5 20,5  
В 11,0  11,5   12,5  13,5   20,5 10,8 
В'  11,0  11,5 11,5  12,5  13,5 14,5  10,8 

Прим.: РТМ – рівень творчого мислення 
 
На основі отриманих у дослідженні емпіричних да-

них були сформовані дві групи: експериментальна і 
контрольна. До кожної з груп рівною мірою входили 
представники як більш висококреативних соціально-
педагогічних типів особистості, і відповідно до наших 
припущень "більше чуйні до впливу" (група А), так і 
менш креативних, і, можливо, "менш чутливих до впли-
ву" (група В). Далі, кожну групу ми розділили на дві рів-
нозначні за показниками підгрупи: А и А'; В и В'. Резуль-
тати розподілу відображено у таблицях 1 і 2. У верх-
ньому рядку таблиці позначені порядковий та особис-
тий номери випробуваного, далі слідують особисті по-
казники рівня творчого мислення кожного представника 
цієї групи, а потім - розподіл випробуваних у підгрупу А 
(експериментальну) і підгрупу А' (контрольну). 

Оскільки у групі "В" кількість випробуваних виявила-
ся у 2 рази більше, ніж у групі "А", ми обрали найбільш 
типових представників (із середнім балом близько 11), 
але включили сюди ж деяку кількість "низькокреатив-
них" і "висококреативних". Цю групу ми також розділили 
на 2 підгрупи: В и В'. Таким чином, експериментальна 
група (А+В) складалася наполовину із приблизно "чут-
ливих до впливу креативного середовища" (А) і прибли-
зно "менш чутливих до впливу креативного середови-
ща" (В). Аналогічно формувалася контрольна група, 
позначена нами, відповідно до схеми експерименту за 
Р.Стернбергом, як А'+В'. 

Для рішення наступного завдання нами був розроб-
лений спецкурс "Творче мислення майбутнього педаго-
га", що дозволяє студентам опанувати знаннями про 
структуру і механізми творчого мислення; який включає 
діалогізацію навчального процесу, проблемні та ігрові 
форми навчання, специфічні прийоми (рішення нестан-
дартних завдань, психотехнічні вправи); який створює 
яскраве емоційне тло і такий, що заохочує уявлення, 
що у сукупності забезпечує створення креативного се-
редовища, яке у свою чергу стимулює розвиток творчо-
го мислення. 

Формуючий етап експерименту проводився зі студе-
нтами у кількості 45 осіб. Спочатку усім випробуваним 
були прочитані лекції з психології і проведені семінар-
ські заняття за стандартною програмою, без створення 
креативного середовища. Таким чином, для усіх випро-
буваних була створена єдина інформаційна база, що 
дозволило виключити вплив рівня їхньої інформованос-
ті (знань) на показники творчого мислення. Потім для 
експериментальної групи (А+В) був проведений спец-
курс "Творче мислення майбутнього педагога", що 
включає лекційний матеріал і тренінги, спрямовані, пе-
реважно, на розвиток креативного компоненту мислен-
ня. Заняття спецкурсу (в обсязі 20 годин) проводилися 
протягом двох місяців. Після цього студентам були за-
пропоновані додаткові завдання для самовдосконален-
ня з метою освоєння матеріалу на базі рефлексії. 

У контрольній групі (А'+В1), з самого початку рівною 
за показниками розвитку творчого мислення з експери-
ментальною групою (А+В), спецкурс не проводився, 
тобто була відсутня спеціально створене нами креати-
вне середовище. На заняттях з інших предметів (відпо-
відно до опитування викладачів) креативність середо-
вища не підвищувалася, тобто зберігалося традиційне 
освітнє середовище (що включає ієрархічність відносин 
між студентами і викладачами, суворість дисципліни, 
лімітованість часу при виконанні завдання і т.д.). У су-
купності зі схемою проведеного вище експерименту за 
Р.Стернбергом це дозволяє вважати, що експеримен-
тальна і контрольна групи були ідентичні в умовах 
впливу випадкових неконтрольованих впливів на роз-
виток творчого мислення випробуваних. 

Післяформуючий етап дослідження проводився на-
ми з метою оцінки ефективності експериментальної 
роботи. Зріз "після" експерименту був відстрочений на 
2 місяці, що забезпечило сполучення функцій контро-
льного і відстроченого зрізів. Для виявлення рівня роз-
витку творчого мислення випробувані були протестова-
ні за допомогою комплексу психодіагностичних методів 
(такого ж, як і у констатуючому зрізі): тест "Складні ана-
логії", тест Є.П. Торранса "Невербальної креативності", 
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тест С.Медника "Вербальної креативності", але з де-
якою модифікацією в інструкції. Для порівняльного ана-
лізу зміни показника у рівні розвитку творчого мислення 
у групах подібних психотипів був розрахований серед-
ній бал. Далі для перевірки положення про потенційну 
чуйність до впливу креативного середовища груп поді-
бних психотипів, виділених у результаті аналізу вираз-
ності рівня творчого мислення (висококреативних і 
менш креативних), та оцінки статистичної значимості, 
що відбулися у ході формуючого етапу змін, ми засто-
сували критерій Стьюдента, що дозволяє оцінити роз-
біжності середніх, отриманих у двох вибірках. 

Висновки. При створенні діагностичного комплексу 
як інструментарію для нашого дослідження ми зіштовх-
нулися з наступними проблемами. По-перше, обмеже-
ністю психодіагностичних методик визначення різних 
видів креативності у дорослих (при достатній кількості 
таких для дітей). По-друге, повною відсутністю визна-
чення рівня творчого мислення і, зокрема, креативності 

у студентів педагогічних вищих навчальних закладів. У 
зв'язку із цим у пілотажних дослідженнях був викорис-
таний один комплекс, який опинився недостатньо адек-
ватним віковим особливостям випробуваних, а в основ-
ному дослідженні ми використали тести, адаптовані для 
даної вікової категорії, що дозволило підібрати адеква-
тні поставленим цілям методи експериментального 
дослідження. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТА ПОДОЛАННЯ МОБІНГУ У КОЛЕКТИВІ 

 
У статті розглядаються особливості запобігання і подолання моббінга в колективі. Визначена роль в цьому процесі 

командира підрозділу, а також розкрита програма його дій.  
Ключові слова: подолання моббінг, підрозділ, командир, програма дії. 
In the article the features of warning and overcoming of mobing are examined in a collective. A role in this process of commander of 

subdivision, and also the program of his actions are exposed. 
Keywords: overcoming of mobing, subdivision, commander, program of action.  
 
Постановка проблеми та її зв’язок із важливими 

науковими чи практичними завданнями. Як свідчить 
практика реальне життя будь-якої організації – це скла-
дна система службових, організаційно-управлінських та 
міжособистісних стосунків різних категорій персоналу. 
Саме люди, з притаманними їм чеснотами, недоліками, 
пристрастями та інтересами, є рушійною силою та дже-
релом життєвої енергії колективів. Проте, у кожному 
колективі, поряд з позитивними, мають місце і негативні 
соціально-психологічні процеси та явища, які є наслід-
ком суперечливості людської натури та проблемних 
міжособистісних стосунків [1-2]. Серед таких явищ до-
сить активно може розповсюджуватися і мобінг [3-4]. 
Нажаль, випадки мобінгу можуть поставити під загрозу 
виконання службових завдань, що стоять перед конкре-
тним колективом, а також негативно відобразитися на 
самопочутті людей. Через те виникає необхідність вес-
ти мову про психологічну атмосферу ( якісну сторону 
міжособистісних стосунків) та шляхи її покращення.   

Постановка завдання. Зазначимо, що вивчення пи-
тань, пов’язаних з проблемною взаємодією членів ко-
лективу, зокрема з психологічним цькуванням певних 
осіб, потребує з’ясувати характеристику мобінгу, а та-
кож причини його виникнення та шляхи попередження й 
подолання. Звідси метою цієї статті ми визначили роз-
крити особливості попередження та подолання мобінгу 
у колективі, зокрема з’ясувати кому належить активна 
роль у цьому процесі та обґрунтувати форми та методи 
такої роботи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз 
наукових джерел [3; 4; 9; 10 та ін.] свідчить про те, що 
поняття "мобінг у військовому середовищі" відображає 
явище цькування особовим складом військового під-
розділу одного із своїх членів. У значній мірі розповсю-
дження мобінгу серед військовослужбовців залежить 
від ряду причин суб’єктивного та об’єктивного характе-

ру. Насамперед, від індивідуально-психологічних якос-
тей ініціатора та жертви мобінгу, а також, від індивідуа-
льно-психологічних якостей керівника підрозділу, де 
виникло явище мобінгу. Крім цього, виникненню мобінгу 
серед військовослужбовців можуть сприяти негативні 
групові настрої, традиції, конкуренція, а також негатив-
ний морально-психологічний клімат у підрозділі.  

Згідно Статуту [5] керівник підрозділу за своїм служ-
бовим становищем являється начальником для членів 
підлеглого колективу і несе персональну відповідаль-
ність перед державою за всі сторони їхнього життя і дія-
льності, в тому числі за морально-психологічний клімат 
колективу. Отже попередження та подолання мобінгу 
серед підлеглого особового складу є його прямим 
обов’язком. Проте, незнання керівником суті цього пи-
тання, а також шляхів його вирішення, потребує вести 
мову про проблему психологічної готовності керівника до 
попередження та подолання мобінгу серед підлеглих.  

Враховуючи думки дослідників готовності особистості 
до діяльності в особливих умовах (М. Дьяченка, 
Л. Кандибовича, В. Пономаренка, В. Кохана, В. Хіміча та 
інших) [6-8], ми дійшли висновку що, під психологічною 
готовністю керівника підрозділу до попередження та по-
долання мобінгу серед підлеглого особового складу слід 
розуміти активно дійовий стан посадової особи, яка на-
ділена розпорядчою владою стосовно підлеглого підроз-
ділу, її установку на гармонізацію міжособистісної взає-
модії та підтримання позитивного морально-
психологічного клімату серед підлеглого особового скла-
ду у ході. Іншими словами, наявність такої готовності 
означає, що будь-який керівник при реалізації управлін-
ських функцій прагне попереджати та долати будь-які 
прояви психологічного цькування серед підлеглих. 

Практика свідчить, що значною мірою психологічна 
готовність керівника до попередження та подолання 
мобінгу серед підлеглого особового складу, як і будь-
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який інший різновид готовності, визначається наявністю 
в нього певних специфічних знань, вмінь, навичок, мо-
тивів і здібностей. Психологічними передумовами вини-
кнення такої готовності має бути знання керівником суті 
мобінгу та шляхів його попередження та подолання, 
усвідомлення своєї відповідальності за це, бажання 
займатися такою роботою, визначення послідовності та 
способів дій стосовно жертви та ініціатора мобінгу.  

Насамперед, виступаючи в ролі суб’єкта до попере-
дження та подолання мобінгу серед підлеглого особо-
вого складу керівник повинен знати як вирішували і ви-
рішують ці питання його колеги. Це потребує вивчати 
передовий досвід роботи інших керівників. Системати-
зація чужого досвіду та готових ідей з метою своєчасно-
го їх використання – це істотна умова наукової органі-
зації праці керівника. Звідси слід вести мову про значну 
роль когнітивного компоненту готовності, а отже про 
необхідність його розвитку. Крім цього суттєва роль тут 
належить вмінню і бажання керівника радитись з фахів-
цями. У нашому випадку такими фахівцями є психоло-
ги, педагоги та більш досвідчені керівники. 

Іншою умовою підвищення ефективності діяльності 
керівника щодо попередження та подолання мобінгу 
серед підлеглих є наявність в нього почуття обов’язку 
та відповідальності за життя й здоров’я (в тому числі 
психічне) підлеглих. Зазначимо, що обов’язком керівни-
ка є сукупність його моральних зобов’язань перед 
суспільством. Саме обов’язок виступає як нормативна 
категорія, що регламентує соціальні обов’язки, котрі 
повинна виконувати посадова особа. Дуже важливо, 
щоб турбота про підлеглих стала внутрішньою якістю і 
стимулом поведінки керівника. Це свідчить про важли-
вість мотиваційного аспекту готовності керівника.  

Однак когнітивний компонент є теоретичної площи-
ною, а мотиваційний – лише бажаним результатом, які 
необхідно поступово реалізувати на практиці. Звідси 
цілком логічно виникає потреба вести мову вже про 
операційний компонент готовності, а саме про уміння та 
навички практично вирішувати завдання щодо попере-
дження та подолання мобінгу серед підлеглих. Ми, 
перш за все, маємо на увазі володіння керівника під-
розділу способами і прийомами роботи з персоналом, а 
також розв’язання різних видів міжособистісних конфлі-
ктів. Крім цього, особливу увагу потрібно звернути на 
те, що це мають бути дії свідомо контрольовані. Через 
те керівник повинен чітко усвідомлювати мету та за-
вдання своєї діяльності як суб’єкта попередження та 
подолання мобінгу серед підлеглих і розуміти зміст та 
способи такої роботи [3; 9; 10]. Він повинен володіти 
вмінням та навичками планувати таку діяльність; вико-
ристовувати вербальні і невербальні засоби конструк-
тивного міжособистісного спілкування; враховувати 
індивідуально-психологічні особливості жертви та ініці-
атора мобінгу; раціонально організувати службову дія-
льність підрозділу, розподіляти час та службове наван-
таження між підлеглими; оптимально вирішувати пси-
хологічні проблеми, що виникають у процесі міжособис-
тісної взаємодії тощо. Отже, основою операційного 
компоненту готовності керівника прикордонного підроз-
ділу мають бути уміння та навички здійснювати ефек-
тивний професійно-психологічний вплив на підлеглий 
особовий склад з метою попередження та подолання 
мобінгу серед підлеглих. 

Беручи до уваги погляди фахівців 
(К. Колодея, О. Кірічева, О. Митцеля та ін.) [3; 4; 10] на 
вирішення проблеми мобінгу в колективі, ми дійшли дум-
ки, що в процесі попередження та подолання мобінгу у 
підрозділі варто виокремити як мінімум три етапи: перший 

– це діагностика мобінгу; другий – опрацювання стратегій 
подолання мобінгу та вибір відповідної технології; третій – 
безпосередня практична діяльність з подолання мобінгу 
через реалізацію необхідних засобів і методів. 

Іншими словами, у ході подолання мобінгу потрібно 
здійснити аналіз та оцінити проблемну ситуацію, вияви-
ти жертв та ініціаторів мобінгу, обрати засоби подолан-
ня мобінгу, скласти план необхідних заходів та, нареш-
ті, здійснити його реалізацію. Бажано, також, наприкінці 
критично оцінити свої дії та вчинки за підсумками подо-
лання мобінгу. 

Отже, проведення ефективної роботи щодо вивчен-
ня мобінгу у підрозділі потребує проведення всебічного 
аналізу цього явища. Цілком очевидним є те, що така 
робота вимагає від керівника відповідних знань, вмінь 
та навичок. Вивчення керівником вияву мобінгу серед 
підлеглих передбачає збір та отримання відповідною 
посадовою особою (прямого начальника) ґрунтовної 
інформації про мобінг та його учасників. Таке вивчення 
конфлікту дозволяє керівникові отримати певне уяв-
лення про це явище, зробити необхідні висновки та 
підібрати оптимальні варіанти дій щодо подолання мо-
бінгу. Загалом зміст цієї роботи повинен включати: 

уточнення цілей та завдань щодо вивчення мобінгу; 
виявлення об’єктів мобінгу;  
з’ясування причин та обставин виникнення мобінгу; 
аналіз результатів вивчення мобінгу; 
підбір оптимальних варіантів подолання мобінгу се-

ред підлеглих. 
Результати нашого вивчення цієї проблеми свідчать 

про те, що основними завданнями керівника при діагнос-
тиці мобінгу серед підлеглого персоналу мають бути: 

1. Вивчення соціально-психологічного клімату під-
розділу. 

2. Виявлення ініціаторів мобінгу. 
3. Виявлення жертви мобінгу. 
4. Виявлення пасивних (вимушених) учасників мобі-

нгу. 
5. Виявлення передумов виникнення мобінгу у під-

леглому підрозділі. 
6. Виявлення наслідків мобінгу для його ініціатора 

та жертви. 
Практика свідчить, що керівник підрозділу має можли-

вість отримати інформацію про мобінг різними шляхами:  
– до нього може звернутися жертва мобінгу; 
– його можуть проінформувати молодші командири, 

або інші підлеглі; 
–  його можуть проінформувати родичі жертви мобінгу; 
– він може бути свідком мобінгу особисто.  
Отримавши необхідну інформацію про суть мобінгу, 

керівник повинен без зволікань реалізувати ряд заходів 
щодо його подолання. З цією метою нами пропонується 
програма психологічної діагностики та подолання керів-
ником мобінгу серед підлеглого особового складу.  

У даному випадку необхідно застосувати системний 
пiдхiд, при якому діяльність керівника підрозділу має 
бути присвячена досягненню конкретної мети – виявлен-
ню та подоланню мобінгу серед підлеглих. Зважаючи на 
аналіз наукових джерел [2; 8], досягнення такої мети 
тісно пов’язано з вирішенням низки завдань, зокрема: 
вивчення морально-психологічного клімату у підлеглому 
колективі; діагностика міжособистісних стосунків між 
членами підрозділу; виявлення суб’єктів та об’єктів мобі-
нгу та стратегій їх поведінки; подолання мобінгу; зміц-
нення почуття відповідальності підлеглого персоналу за 
морально-психологічний клімат у підрозділі. 

При розробці програми, ми враховували те, що вона 
повинна відображати всі аспекти роботи щодо виявлен-
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ня та подолання мобінгу у колективі. Основою такої ро-
боти має бути діагностика морально-психологічного клі-
мату в колективі; виявлення серед підлеглих жертви та 
ініціатора мобінгу, надання психологічної допомоги жер-
тві мобінгу, проведення профілактичних бесід з ініціато-
ром мобінгу та його прихильниками. Отже програма має 
відображати сукупність методів (способів) діагностики та 
подолання керівником мобінгу серед підлеглих. 

Наше дослідження свідчить про те, що його дієвість 
дій керівника підрозділу зумовлюється: 

постійним збором, аналізом, об’єктивною оцінкою 
морально-психологічного клімату підрозділів та своєча-
сним проведенням заходів щодо усунення проблем у 
міжособистісних стосунках особового складу; 

точною і чіткою постановкою завдань посадовим 
особам з проведення заходів психодіагностики та по-
долання мобінгу серед підлеглих; 

стійким і безперервним керування силами та засо-
бами, які залучаються до проведення заходів психодіа-
гностики та подолання мобінгу серед особового складу. 

Враховуючи загальноприйняті вимоги до розробки 
відповідних програм, ми прийшли до висновку, що за-
гальна програма психологічної діагностики та подолан-
ня керівником мобінгу серед підлеглого особового 
складу має включати підготовчий, психокорекційний та 
заключний етапи.  

Кожен із визначених нами етапів повинен мати кон-
кретну мету і своє змістовне наповнення.  

І. Підготовчий етап – етап підготовки керівника під-
розділу до подолання мобінгу серед підлеглого персо-
налу. Головна його мета – зібрати інформацію про жер-
тву та ініціатора мобінгу та спланувати роботу з ними.  

Основні завдання підготовчого етапу: 
1. Виявити мобінг як реальність (особливо, якщо 

підлеглі такий факт приховують): провести діагностику 
морально-психологічного клімату в колективі. 

2. Здійснити аналіз мобінгу як деструктивного процесу: 
2.1. Визначення об’єктивної характеристики мобінгу 

і обставин його виникнення (місце, час і тривалість дій, 
які вперше спричинили виникнення мобінгу; присутні під 
час виникнення мобінгу (суб’єкти таких дій, свідки, інші 
особи); суть мобінгу; характеристика жертви мобінгу; 
характеристика ініціатора мобінгу; наслідки мобінгу для 
підрозділу (відсутність довіри між військовослужбовця-
ми, нанесення матеріальної чи фізичної шкоди та ін.)). 

2.2. Вивчення додаткових обставин мобінгу (харак-
теристика поведінки жертви та ініціатора мобінгу; кого 
необхідно залучити для вияснення обставин і сутності 
мобінгу (свідки, учасники); яким чином, кому, в який час 
і в якому місці слід провести діагностичну бесіду з жер-
твою та ініціаторам мобінгу). 

2.3. З’ясування психологічної характеристики ситуа-
ції (сукупності умов та обставин) виникнення мобінгу 
(причини, що породили мобінг: випадкові, свідомі, 
пов’язані зі службовою діяльністю, пов’язані з особис-
тими стосунками; обставини, що сприяли виникненню 
мобінгу (нечітке керівництво, безконтрольність та без-
карність, наявність у підрозділі негативних традицій, що 
сприяють виникненню мобінгу); особливості вияву мо-
бінгу: випадок викликав осуд колективу; випадок прой-
шов в колективі непоміченим; випадок може породити 
інші випадки мобінгу. 

3. Провести індивідуальні бесіди з молодшими ко-
мандирами та колегами жертви та ініціаторів мобінгу. 

4. Виявити причини виникнення мобінгу серед підлег-
лих (часто ретельно приховувані або неусвідомлювані). 

5. З’ясувати характер поведінки жертви мобінгу. 
6. З’ясувати характер поведінки ініціатора мобінгу. 

7. Визначити заходи, які доцільно провести з учас-
никами мобінгу.  

8. Виявити підлеглих, які страждають внаслідок мо-
бінгу. 

9. Спланувати план своїх дій щодо подолання мобінгу.  
ІІ. Психокорекційний етап – етап реалізації заходів 

щодо подолання мобінгу серед підлеглих. Головною 
метою є усунення передумов, які породжують мобінг 
серед персоналу підрозділу та надання психологічної 
допомоги жертві.  

Основні завдання психокорекційного етапу: 
1. Діагностика мобінгу: провести діагностичні бесіди 

з кожним із учасників мобінгу. 
2. Вибір стратегій подолання мобінгу та відповідних 

технологій: з’ясувати свої можливості щодо подолання 
мобінгу. 

3. Реалізація заходів щодо подолання мобінгу та 
надання допомоги його жертві: 

3.1. Залучення всіх сторін, включених мобінг: обго-
ворення проблеми, виявлення сутності мобінгу; ухва-
лення угоди з процедурних питань; почергове слухання 
кожної сторони; вичленення інтересів, проблем, пропо-
зицій; пошук близьких за змістом або спільних точок в 
системі цілей та інтересів опонентів. 

3.2. Індивідуальна робота з опонентами: зниження 
рівня негативних емоцій та інтенсивності гострих реак-
цій стосовно опонента; розчленовування проблеми; 
підведення до першої пропозиції; висунення альтерна-
тив; робота з емоційною стороною мобінгу; формулю-
вання пропозицій; вироблення конструктивних дій.  

4. Для подолання мобінгу: розвести ініціатора та 
жертву (обмежити чи абсолютно виключити можливість 
їхньої взаємодії протягом тривалого часу; примусово 
вилучити жертву чи ініціатора); 

5. Робота з членами колективу, які засуджують дії 
ініціатора мобінгу та готові сприяти у подоланні мобінгу.  

6. Застосування адміністративних методів роботи (у 
випадку відмови ініціатора та жертви мобінгу піти на 
компроміс і примиритися). 

ІІІ. Заключний етап – етап завершення дій щодо по-
долання мобінгу. Його мета завершення процесу подо-
лання мобінгу та оцінка його результатів. 

Основні завдання заключного етапу: 
1. Вироблення угоди, її перевірка на реальність, ух-

валення і підписання.  
2. Вживання заходів по запобіганню негативних нас-

лідків мобінгу. 
3. Оздоровлення морально-психологічного клімату в 

колективі. 
4. Оцінити свої дії щодо подолання мобінгу та їх ре-

зультативність.  
На нашу думку дана структура програми може удо-

сконалюватися, в залежності від специфіки підрозділу і 
складності прояву мобінгу, а також від психологічної 
готовності керівника боротися з цим деструктивним 
явищем.  

Висновки з даного дослідження. Спроможність ко-
мандира підрозділу бути суб’єктом попередження та по-
долання мобінгу серед підлеглого особового складу за-
лежить від його готовності до таких дій. Розроблена на-
ми програма дозволить керівнику отримати уявлення про 
порядок його роботи у такій ролі. Перш за все, він зможе 
збирати інформації про учасників мобінгу і планувати 
роботу з ними, а також усувати передумови, які поро-
джують мобінг та надавати допомогу жертві мобінгу. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрям-
ку. Серед перспективних напрямків подальших дослі-
джень даної проблеми є виявлення психологічних чин-
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ників розповсюдження мобінгу у військовому середо-
вищі та експериментальна перевірка ефективності ав-
торської програми попередження та подолання мобінгу 
серед підлеглого особового складу. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МАНІПУЛЯТИВНИХ ПСИХОТЕХНОЛОГІЙ З БОКУ РОСІЇ В ЗМІ УКРАЇНИ 
(НА ПРИКЛАДІ КРИМУ) 

 
У статті розкриваються напрямки та способи маніпулятивних психотехнологій з боку Російської Федерації в ЗМІ Укра-

їні на прикладі Автономної Республіки Крим. Проводиться аналіз ситуації щодо інформаційної безпеки України. 
Ключові слова: маніпулятивні психотехнології, інформаційно-психологічний вплив, інформаційна безпека, інформаційна 

політика. 
In the article the directions and methods of manipulative psychotechnologies are opened up from the side of Russian Federation in 

mass-media of Ukraine on the example of Autonomous Republic Crimea. The analysis of situation is conducted in relation to informa-
tion safety of Ukraine. 

Keywords: manipulative psychotechnologies, information and psychological effect, information security, information policy. 
 
Вступ. Інформаційний простір Криму, до розпаду 

СРСР, залишався достатньо одноманітним, чітко структу-
рованим, підконтрольним і цілком передбачуваним. Із фо-
рмуванням нової концепції інформаційної політики після 
отримання Україною незалежності, регіональне медіа-
поле почало швидко змінюватися. У Криму відкрилися нові 
радіостанції та телевізійні канали, стали виходити нові 
друковані видання найрізноманітнішого спрямування – 
соціально-правові та молодіжні, літературно-художні й 
партійні, рекламні та культурно-просвітницькі, розважальні 
й релігійні тощо. Така багатоманітність ринку ЗМІ створює 
журналістам достатні умови для того, щоб реалізувати 
своє право на свободу слова. 

Роль ЗМІ в автономії, як і взагалі в суспільстві, є різ-
ною: від засобу контролю громадськості над владою до 
засобу маніпулювання громадською думкою. Аналіз ме-
діа-продуктів показує, що практично всі ЗМІ Криму знахо-
дяться під впливом влади, бізнесу або політичних струк-
тур. Таким чином, ЗМІ виконують роль інструменту прихо-
ваного чи прямого маніпулювання громадською думкою у 
боротьбі елітних груп за владу та ресурси регіону. 

Інформаційно-психологічна агресія з боку Російської 
Федерації в Україні, і в Криму зокрема, є найбільш ви-
раженою, масштабною та найнебезпечнішою, оскільки 
тут експлуатуються спільні соціокультурні складові, а 
головна зброя, що є у РФ – це російська мова, яку ро-
зуміють понад 90% населення України. Це відкриває 
практично необмежені можливості для впливу, що РФ з 
успіхом і здійснює. 

Напрямки та способи маніпулятивних психотех-
нологій РФ в Україні 

Основні напрямки застосування маніпулятивних 
психотехнологій РФ: 

- удари по іміджу України на міжнародній арені з ме-
тою послаблення геополітичного значення нашої дер-
жави у регіоні; 

- маніпулювання інформацією у ЗМІ з метою деста-
білізації ситуації в Україні та впровадження власного 
“керованого хаосу; 

- спотворення історичних подій, формування сте-
реотипу меншовартості та вторинності; руйнація почут-
тя нації та народу; 

- витіснення мови, поширення російської мови і 
культури, а відповідно і традицій, як основних джерел 
самоідентифікації нації. 

Російська Федерація здійснює інформаційно-
психологічний вплив різноманітними способами: друко-
ваними періодичними виданнями, книговиданням, че-
рез телебачення, радіо та спеціальними засобами. 

Періодичні видання. Після розпаду СРСР російським 
видавцям вдалося успішно скористатися недоліками 
законодавства і залишитись на ринку періодичної преси 
України, додавши до назви часопису слова “Україна" чи 
“в Україні", (“Известия-Украина", “Комсомольская прав-
да в Украине", “Коммерсант в Украине", “Аргументы и 
факты-Украина", “Труд-Украина" і навіть “Московский 
комсомолец в Украине"), реєстрували їх ніби українські 
підприємства, але це ніяк не накладало обмежень на 
характер публікацій у цих виданнях. До того ж, ці “укра-
їнські видання" навіть видаються лише російською мо-
вою, без відповідника українською. Українські видавни-
цтва часто говорять про те, що видавнича справа в 
Україні у досить кризовому стані. Середній наклад та-
ких всеукраїнських видань як “Молодь України", “Літе-
ратурна Україна", “Демократична Україна", “Вечірній Ки-
їв" коливається у межах 20-40 тисяч примірників. І в той 
же час газета “Аргументы и факты-Украина" друкується 
тиражем 170 тис. примірників, “Труд-Украина" – 185 тис., 
“Комсомольская правда" в Украине" – 195 тис., “Извес-
тия-Украина" – 528 тис. примірників. 

Книговидання. В Україні просто засилля російськомов-
ної літератури. До того ж, на всіх рівнях: наукова та спеці-
алізована література, дитяча, енциклопедії та художня 
література, історична – і що важливо, найчастіше у інтер-
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претації, вигідній РФ. Особливо багато “карманних" детек-
тивів та романів, невисокої якості, а також злочинної тема-
тики, що аж ніяк не слугують зразками духовності та фор-
мують хибні цінності (гроші, секс, грубість, романтизація 
злочинного образу і ствердження через силу). Тож не див-
но, що для молоді все більш стають характерними “дух 
наживи" та стереотипи злочинної поведінки. Чисельні іс-
торії-фентезі виховують звичку до втечі від реальності, і 
хоча такий шлях кращий від алкоголю і наркотиків, проте 
ще невідомо, чи не є це першим кроком до них. У будь-
якому випадку, формується пасивність у реальному житті 
на рівні суспільної та політичної діяльності. За статисти-
кою, із 70 млн. примірників книг, які споживаються в Украї-
ні щороку, тільки 20 млн. видається на її території, 10 млн. 
потрапляє до нас із-за рубежу легально, а 40 млн. книжок 
– це контрабанда, внаслідок якої вітчизняні фінансові 
втрати сягають 700 млн. грн. 

Телебачення. Нині в Україні зареєстровано приблиз-
но 791 телевізійну організацію (513 приватних, 29 дер-
жавних). Сотні приватних телекомпаній в регіонах Украї-
ни, створених не без сприяння російського капіталу, ве-
дуть передачі, як правило, російською мовою. Ні регіо-
нальні, ні центральні телекомпанії, які отримали ліцензії 
на роботу в українському телеефірі, не дотримуються 
вимоги закону, яка передбачає, що не менше половини 
телепродукції має виготовлятись в Україні. Деякі компанії 
спеціалізуються на ретрансляції передач російського 
телебачення. Держкомінформполітики визнав, що “типо-
вою ознакою телерадіопростору України є засилля іно-
земної продукції, легковажні, сумнівної якості ведучі про-
грам". 

Вже стало характерним, що російські ЗМІ висвітлю-
ють події в Україні тенденційно, не особливо приховуючи 
свої “імперські" настрої. Найяскравішими прикладами 
можуть бути президентські вибори 2004 року, “газовий" 
та “м’ясо-молочний" скандали. Телепрограми застосову-
вали методи дозування інформації (дозованої “точечної" 
подачі), викривлення ходу подій, дезінформацію, інфор-
маційний сурогат (суміш фактів та особистих думок і 
припущень, що не виділялися як такі з ряду подачі фак-
тичної інформації), вибіркову подачу матеріалу, інфор-
маційний рефреймінг (підбираючи відповідний контекст 
до і після трансляції повідомлення, а також під час по-
відомлення – у вигляді коментарів; особливо ефектив-
ним є метод подачі інформації “без коментарів" після 
налаштування необхідних фільтрів сприйняття у слухача 
попередніми повідомленнями), перебільшення і замов-
чування інформації. 

Радіозасоби. Основним джерелом такого впливу є 
переважно музичні FM-радіостанції, що у своїй більшості 
є російськомовними або транслюють російськомовну 
продукцію у значно більшому співвідношенні до україно-
мовної (виключення становлять “Радіо ЕРА", “Наше Ра-
діо", “Радіо Промінь", “Радіо Свобода"). Радіо є особливо 
ефективним засобом психологічного впливу, оскільки 
лише йому властивий “ефект співучасті" завдяки імітації 
прямого спілкування з людьми. У поєднані з музичним 
впливом підвищується сугестивність та некритичність 
сприйняття радіоінформації. Окрім того, музичні радіо-
станції, на відміну від телеканалів, більшістю населення 
не вважаються політично заідеологізованими. 

Спеціальні засоби. Щодо спеціальних засобів впливу, 
то з доступних джерел відомо, що РФ дуже активно пра-
цює у сфері розробок психотронної зброї, зокрема воло-
діє торсійними технологіями і має свою наукову школу 
психотроніки (розробки щодо управління психофізіологі-
чним станом людини дистанційними методами). Є офі-
ційні публікації, щодо функціонування торсійних генера-

торів у мирних цілях (виплавка металів з новими якостя-
ми, бездротовий миттєвий зв’язок на необмежені відста-
ні) і у “сфері подвійного призначення". Але ідентифікація 
подібного впливу потребує спеціальних засобів та фахі-
вців. Технологія “подвійного" впливу досить вишукана: 
допоки свідомість гравця зосереджена навколо пошуків 
ворога, то підсвідомість запам’ятовує всі атрибути “воро-
га": зовнішній вигляд (вишиванка, вуса), походження і 
наміри (хай і віртуальні, в процесі гри), а також вживля-
ється модель поведінки – національний конфлікт довко-
ла кандидатури президента та підтримка введення ро-
сійських “військ-визволителів". А ще ж ніхто не досліджу-
вав ще й кольоровий та звуковий ряд гри, що може мати 
неймовірні сугестивні здатності. 

Застосування РФ маніпулятивних 
психотехнологій в Криму 

Щодо проблеми Криму, то багаточисельні заяви 
прем’єр-міністра РФ Путіна самі за себе говорять, що 
проблема існує. Так, в інтерв’ю німецькій телекомпанії 
ARD він заявив: “Крым не является спорной территори-
ей, а Россия давно признала границы Украины". Також 
додав, що в Криму немає ніякого етнічного конфлікту, а 
лише проблема слов’янського населення і взагалі це 
внутрішньополітична проблема України. І в той же час 
ЗМІ на території Криму вводять громадськість в оману і 
повідомляють про те, що в Окружному суді Сімферополя 
розглядається позов про скасування українського стату-
су Криму, скасування конституції АРК, повернення Криму 
до складу Росії тощо. Таким чином він показує Україну 
перед європейськими країнами в негативному світлі. Не 
кажучи вже про те, що під час Грузино-Російського кон-
флікту половина Європи вважала, що у війні приймала 
участь не Росія, а Україна, так як переконані, що російсь-
кий флот в Криму діяв від України. 

Проаналізувавши матеріали які подаються у друко-
ваних виданнях двох різноспрямованих ЗМІ, напрошу-
ється висновок щодо інструментів маніпулювання ауди-
торією.  

Акцентування уваги аудиторії у “проросійській" газеті 
на внутрішніх подіях Росії призводить у кримських чита-
чів до ілюзії перебування у цій країні, відчуття себе час-
тиною російського народу.  

Опосередковане викладення матеріалу у “проросій-
ській" газеті щодо виборів у США та незрівнянно мала 
увага до цієї події намагається спростовує стереотип, що 
Америка є впливовою країною, геополітичним лідером. 
Знову ж таки акцент робиться на великій кількості інфо-
рмації з Росії – а якої інформації більше та й стає найак-
туальнішою для аудиторії. 

З 1 по 13 листопада 2008 року на сайті “Крымской 
правды" була розміщена інформація стосовно міжнарод-
них подій. Більшість матеріалів стосовно міжнародних 
подій у “проросійській" газеті (12 новин за зазначений 
період) пояснюється тим, що більшість матеріалу спря-
мована на Росію, а вона для нас є закордоном. Менша 
кількість міжнародних новин у “проукраїнській" газеті (3 
новини за зазначений період) яскраво ілюструє її внутрі-
шню спрямованість, акцентування уваги на мові, культу-
рі, подіях саме українських, як відповідь на твердження, 
що України не існує як держави. 

Промовисті цифри свідчать про становище в Інтерне-
ті. Виявляється, що суто український Інтернет (без ура-
хування 70 двомовних видань) – це лише 23 сайти. Порі-
вняємо з суто російським – 403 сайти. 

Більше того, в Інтернеті представлено понад 30 тис. 
сайтів, що навчають “комп’ютерному злому", проводять-
ся форуми, віртуальні конференції й семінари з обміну 
досвідом. Таким чином, “комп’ютерні злочинці" активно 
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працюють над підвищенням своєї кваліфікації, втягуючи 
до своїх лав захопливу молодь та активно навчаючи її, 
як не дивно, легально. 

В Росії у межах спеціальності “Комп’ютерна безпека" 
відкрито спеціалізацію “Розкриття й розслідування 
комп’ютерних злочинів". У рамках цієї спеціалізації сту-
денти додатково до базових і спеціальних дисциплін 
вивчають ряд спеціальних курсів, таких як: “Математичні 
й програмні засоби вторгнення до комп’ютерних мереж 
та системи виявлення вторгнень", “Хакерскі атаки через 
Інтернет та методи їх відстеження", “Методи злому бан-
ківських систем та криптографічні засоби захисту від 
них", “Російське законодавство в галузі інформаційної 
безпеки", “Законодавство провідних країн світу в галузі 
інформаційної безпеки". 

В Криму окрім інтернет-версій газет, ТВ і радіо, офі-
ційних сайтів державних і недержавних структур, партій-
них та громадських організацій, в останні 2 роки значно 
збільшилася кількість особистих сайтів політичних ліде-
рів та керівників крупних структур, національних органі-
зацій та туристичних агентств. Ситуація невизначеності 
цілком влаштовує більшість авторів і власників інтернет-
видань. Для них це вікно гласності, яке дозволяє писати 
про що завгодно, не боятися судового переслідування. 

Головна тенденція медійного ринку України – збіль-
шення ЗМІ, створення медіахолдингів. Певною мірою 
можна говорити про монополізацію телепростору групою 
“Інтер" (до складу якої входять декілька телеканалів та 
інших медіа). Якщо скласти її частку із часткою російсь-
ких телеканалів, то третина українського інформаційного 
простору виявиться знову ж таки проросійською. Проте, 
якщо більш докладно проаналізувати контент, то росій-
ська частка виявиться більшою. 

Щодо інформаційної безпеки України 
Одна з важливих проблем інформаційної безпеки 

України полягає в тому, що Україна не контролює часто-
тний ресурс біля власних кордонів. Згідно з розробленою 
фахівцями картою інформаційного суверенітету України, 
третина населення отримує інформацію з джерел, не 
легалізованих в Україні. Таку ситуацію можна назвати 
інформаційною контрабандою. Проблема інформаційної 
безпеки стосується не лише Криму, а й інших регіонів. 

Існує дві позиції стосовно наявності інформаційної 
політики в Україні: 

1) українська влада вивчає ситуацію в інформаційно-
му просторі і пропонуватиме зміни в регулюванні інфор-
маційної політики в Україні, щоби привести медіа у від-
повідність до національного законодавства; 

2) в Україні не існує інформаційної політики, оскільки 
влада не займається медіа. Через те, що влада вчасно 
не визначила пріоритети, Україна втратила частотний 
ресурс. Уздовж кордону України діють передавачі інозе-
мних держав. Турецькі, болгарські, російські компанії 
ведуть мовлення на Україну, водночас українські медіа 
не можуть досягти своїх громадян. Якщо уряд ухвалить 
пропозиції Державного комітету зв’язку, то зона поши-
рення іноземних медіа збільшиться. Інтернет становить 
загрозу для інформаційної безпеки України, оскільки він 
не піддається регулюванню. 

В контексті Кримського питання сформовано також 
дві позиції стосовно інформаційної безпеки. 

По-перше, україномовний продукт необхідно захища-
ти, а функціонування іноземних телеканалів, що пору-
шують національне законодавство, варто обмежувати. 
Це твердження базується на ідеї, що державна дерегу-
ляція телевізійного простору в Україні стала причиною 
відсутності контролю власного телевізійного ефіру, тим 
часом як іноземні канали продовжують трансляцію на 

території України, порушуючи національне законодавст-
во. Крім того, проблему інформаційної безпеки не можна 
зводити лише до проблеми існування російської мови в 
телепросторі України. Варто звернути увагу на те, що 
мовлення іноземних телеканалів не лише порушує укра-
їнське законодавство, а переслідує інтереси сусідніх 
держав. Однак навіть за повної заборони іноземних те-
леканалів, які порушують українське законодавство, реа-
льно обмеженим буде показ лише кількох інформаційних 
каналів, таких як ОРТ і РТР, натомість інші російські те-
леканали збережуть своє право на мовлення на терито-
рії України і надалі здійснюватимуть вплив на українсь-
ких громадян через елементи пропаганди у “неповинних" 
телевізійних продуктах (таких як серіали, розважальні 
програми тощо). 

Аргументом на користь необхідності захищати украї-
номовний продукт є думка про те, що немає потреби 
робити окремий український російськомовний канал, 
оскільки українські канали й так перенасичені продуктом, 
виробленим у Росії або для Росії (тобто теж російсько-
мовним). Якщо створити український російськомовний 
канал, він може не витримати конкуренції з російськими 
каналами в Криму, оскільки рекламні бюджети в нього 
будуть набагато менші, ніж у російських каналів. Таким 
чином комерційний російськомовний телеканал може 
знищити рекламний ринок України. 

По-друге, трансляцію російських телеканалів обме-
жувати не варто, натомість має бути створено українсь-
кий російськомовний продукт, що зможе конкурувати з 
російським у тих регіонах України, які наразі надають 
перевагу російському інформаційного простору. Перспе-
ктива вимкнення російських телеканалів у Криму вигля-
дає як провокація державного масштабу. Створення ж 
українського російськомовного телеканалу може стати 
яскравим прикладом ставлення до російськомовних 
українців як до рівноправних громадян єдиної держави і 
дозволить задовольнити їх мовні і культурні потреби. 
Але така пропозиція наштовхується на відсутність під-
став у чинному національному законодавстві. Українське 
мовне законодавство є негнучким і не дозволяє розвива-
тися національним меншинам. Зокрема, кримськотатар-
ські медіа, що мають на меті відродження кримськота-
тарської культури, зобов’язані мінімум половину свого 
ефіру мовити українською мовою. Кримські татари не 
завжди можуть це сприймати. 

Для того, щоб мешканці Криму та інших російськомо-
вних регіонів України дивилися українське телебачення, 
потрібно створювати власний якісний телевізійний про-
дукт, насамперед розважальний. Цей продукт має вихо-
дити і російською мовою також. Якщо український росій-
ськомовний продукт буде якісним, то він зможе успішно 
конкурувати з російським. Російськомовний продукт, 
створений в Україні може відповідати українським націо-
нальним інтересам і збільшувати лояльність до держави. 

Іншою проблемою є те, що національне законодавст-
во порушують самі власники українських медіа. Зокрема, 
в кримських газетах часто публікують агресивні стосовно 
кримських татар статті, що порушують норми про забо-
рону розпалювання міжнаціональної ворожнечі. При 
цьому реакція з боку української влади на подібні речі 
відсутня. Тобто велика кількість медіа, зокрема у Криму, 
хоч і є зареєстровані в Україні і формально законодавст-
во не порушують, все ж ведуть відверту антиукраїнську 
пропаганду. 

Проблемою також є те, що інтелектуальна еліта, у 
тому ж Криму, не відреагувала на відверті фашистські 
випади у кримській пресі щодо кримських татар. Така 
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ситуація характерна не лише для Криму, але й для інших 
регіонів України. 

Також потрібно розвивати нормативно-правову базу у 
сфері інформаційної безпеки і вимагати її дотримання. 
Законодавство має стати більш жорстким, щоб не було 
прецедентів, таких як статті проти кримських татар. Дер-
жава має звернути увагу на державні ЗМІ в Криму, ви-
значити редакційну політику і контролювати її виконання. 
У Криму в державних медіа іноді є прецеденти, коли 
озвучується позиція, що не збігається з державними ін-
тересами, зокрема щодо збереження міжнаціонального 
миру тощо. Проте надто жорсткі дії держави можуть при-
звести до нових форм цензури. 

Як відомо Україна має свій власний потужний потен-
ціал не лише в культурній, а й в інформаційні сфері. Не-
обхідно лише спрямувати зусилля покращення якості, 
контролю над ЗМІ та інтернет-комунікаціями, створення 
власного продукту, який зміг би витіснити проросійські 
медіа та повернути Україні власну мову і національний 
дух. Ефективним засобом популяризації ідей толерант-
ності та міжетнічного розуміння на півострові має стати 
соціальна реклама. Необхідно створити сприятливі умо-
ви для розміщення такої реклами в Інтернет-просторі, а 
також ефективно реагувати на інформаційні приводи, які 
є джерелом провокування міжетнічних конфліктів та під-
вищення ризиків їх виникнення. 

Було проведено якісний аналіз окремих “проросійсь-
ких" публікацій і досліджено наявність чи відсутність при-
чинно-наслідкових зв’язків між явищами, виявлено осно-
вні типи мотивацій, думок, ставлень, поведінки окремих 
осіб і певних соціальних груп, а також викрито можливі 
маніпулятивні чи пропагандистські технології. 

Починаючи з назв статей, вже помітно їх негативну 
спрямовану тематику щодо України. Так, наприклад, 
“МИД РФ: отключение каналов – признак нездоровья 
общества"., “Отключение канала – рецидив антироссий-
ской политики" і “Киев продолжает вооружать режим 
Саакашвили?". 

По-перше, всі ці статті пов’язані тим, що написані ро-
сійською мовою. Це свідчить про те, що газети мають 
проросійський напрямок. 

По-друге, біля цих статей не було вказано автора, 
який їх написав. 

По-третє, статті, як правило, основуються на одній 
чи двох цитатах російських високопосадовців. 

У цих статтях використано маніпулятивні психотех-
нології у вигляді застосування таких засобів як: “Розду-
вання", тобто сенсаційна за формою подача новини з 
метою відволікання громадської уваги від важливішої, 
але незручної та не вигідної теми; “Замовчування інфор-
мації", тобто розкриття тільки потрібних авторам фактів, 
а невигідна інформація просто не подається у статтях. 
Також в статтях використано відверті грубі слова щодо 
суспільства загалом. Так, у одній зі статей сказано, що 
відключення іноземних каналів є “не очень здоровый 
симптом общества". Звичайно, відключення іноземних 
каналів є не дуже демократично, проте це пояснюється 
не адаптованістю такої ситуації до вітчизняного законо-
давства. 

Висновки. Отже, якісний аналіз публікацій підтвер-
див гіпотезу і показав, що Росія активно використовує 
українські ЗМІ, в тому числі й періодичні видання для 
здійснення маніпулятивного впливу на Україну. Досліди-
вши статті можна сказати, що Росія застосовує будь-які 
інформаційні маніпулятивні технології у вигідний для 
себе період. Так наприклад: “Створення факту", тобто в 
підбір до правдивої новини подають фальшиву і видають 
за одне ціле, “Використання чуток" чи “Використання 
дезінформації, провокації", “Роздування фактів", тобто 
сенсаційна за формою подача новини з метою відволі-
кання громадської уваги від важливішої, але незручної й 
не вигідної теми; та “Замовчування інформації", іншими 
словами розкриття тільки корисних авторам фактів, а 
невигідна інформація у статтях просто не подається. 

Такими методами Росія намагається виставити Укра-
їну перед Європою та Євросоюзом в негативному світлі 
та змінити думку й відношення європейського співтова-
риства з цього приводу. 

Розповсюджуючи провокаційні статті Росія прагне за-
довольнити великодержавні амбіції та повернути Україну 
під свою юрисдикцію, поступово, починаючи з Криму. 
Адже не слід забувати, що Україна знаходиться у вигід-
ному географічному регіоні та має великий промисловий 
і сільськогосподарський потенціал. 

Надійшла  до  редколегії  10.09.09р.

 
УДК 159.928:356.13:928 

О.Д. Сафін, д-р. психол. наук, проф. 
О.М. Баранов, здобувач 

 
ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ДІАГНОСТИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ОСНОВНИХ КОМПОНЕНТІВ 

ОСОБИСТІСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 
У науковій статті викладено результати діагностичного дослідження основних компонентів особистісного потенціа-

лу майбутніх фахівців мовних спеціальностей – професійного, аксіологічного, лінгвістичного, комунікативного та духов-
ного. Ці результати є вихідними для проведення дослідження більш високого рівня, а саме вивчення психолого-педагогічних 
особливостей розвитку особистісного потенціалу студентів-філологів, зокрема майбутніх перекладачів. 

Ключові слова: компоненти особистісного потенціалу, факторний аналіз 
In the scientific article the results of diagnostic research of the basic components of personal potential of the future experts of lan-

guage specialities - professional, axiological, linguistic, communicative and spiritual are stated. These results are initial for carrying out 
of research of higher level, namely studying of psycho-pedagogical features of development of personal potential of students-
philologists, in particular the future translators. 

Keywords: components of personal potential, factor analysis 
 
Діагностика професійного потенціалу студентів-

філологів. Для вивчення особливостей професійних 
переваг і ступеня відповідності професійного типу осо-
бистості професії перекладача нами було використано 
методику Дж.Голланда, засновану на виділенні шести 

типів особистості і професійного оточення. Запропоно-
вана Дж.Голландом типологія може розглядатися як 
достатньо зручна модель професійного вибору і само-
визначення особистості, а також оцінки особливостей її 
професійного потенціалу. З іншого боку, на основі цієї 
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моделі можлива побудова методики для дослідження 
того, яку роль може грати відповідність або невідповід-
ність типологічних характеристик особистості обраному 
людиною напрямку професіоналізації в успішності про-
цесу професійної підготовки. Крім того, можливе ви-
вчення того, який вплив може справити невідповідне 
певному типу особистості оточення на мотивацію і у 
цілому на успішність професійної підготовки, а також 
наступної професійної діяльності особистості. Аналіз 
переважаючих в особистості типів дозволяє зробити 
висновок про характеристики однорідності і диференці-
йованості переваг особистості. 

Нами використовувалася також методика діагности-
ки мотивації досягнень. Вона являє собою модифікацію 
тесту-опитувальника А.Мехрабіана для виміру мотива-
ції досягнення у модифікації М.Ш. Магомед-Емінова. 

Разом з вивченням рівня мотивації досягнень у студен-
тів за опитувальником аналізувалися деякі показники 
реальних успіхів студентів та їхнє ставлення до проце-
су професійної підготовки. З цією метою використову-
валися навчальна документація, а також дані спосте-
реження студентів і з'ясування думок про їхню навча-
льну роботу викладачів провідних лінгвістичних і психо-
логічних дисциплін. Таке співставлення показало пря-
мий зв'язок рівня мотивації досягнень за опитувальни-
ком і рівня реальних досягнень студентів. У таблиці 1 
представлені результати дослідження за методикою 
Дж.Голланда і тесту мотивації досягнень. 

 
 
 

Таблиця  1  
Результати первинної діагностики характеристик професійного потенціалу студентів (N=120, % студентів) 

 
Рівні прояву Вимірювані показники 
Високий Середній Низький 

Відповідність типу особистості професії 12 23 65 

Однорідність переваг 46 54 - 

Диференційованість переваг 19 14 67 

Мотивація досягнень 36 46 18 

 
Описано показники, що характеризують однорід-

ність, диференційованість і відповідність типу особис-
тості особливостям професії перекладача, показники 
рівня мотивації досягнень. Дані представлені у рівневих 
процентних показниках. Наведені у таблиці дані пока-
зують перевагу серед студентів молодших курсів осіб з 
низкою диференційованістю і достатньо високою одно-
рідністю, що означає недостатню сформованість про-

фесійних переваг. Відповідно спостерігається перевага 
середніх і низьких рівнів мотивації досягнень. 

Щоб простежити взаємозв'язок показників профе-
сійних переваг з показниками мотивації, наведемо дані 
таблиці залежно відповідності типу особистості у струк-
турі професійних переваг і рівня мотивації досягнень. У 
таблиці 2 представлені показники мотивації досягнення 
і показники за тестом Дж.Голланда для двох крайніх 
груп випробуваних: прагнучі до успіху (верхні 27%) і ті, 
що уникають невдачі (нижні 27% вибірки). 

 
Таблиця  2  

Взаємозв'язок мотивації досягнень і професійних переваг студентів 
(N=120, % студентів) 

Мотивація досягнення Кількість 
випробу-
ваних Показник однорідності особи-

стості 
Показник диференційованості 
особистості 

  вис. середн. низьк. вис. середн. низьк. 

"Ті, що прагнуть до успіху" 71 52 30 18 64 24 12 

"Ті, що уникають невдачі" 29 20 35 45 15 45 40 

Для цих двох груп наведені у порівнянні процентні 
(рівневі) показники однорідності і диференційованості 
особистості. Для інших 46% випробуваних, що мають 
середній показник за тестом, дані не наводяться/ 
Отримані дані свідчать про те, що при високому рівні 
однорідності особистості за тестом Дж.Голланда і до-
статній відповідності основних професійних орієнтацій 
студентів типу особистості, і особливо при високому 
рівні диференційованості особистості спостерігається 
високий рівень мотивації досягнень і діагностується 
належність студентів до категорії "прагнучих до успіху". 
Дані таблиці 2 свідчать також, що при високих показни-
ках неоднорідності і слабкої диференційованості пере-

ваг, більшість студентів з такими показниками характе-
ризуються низькими показниками мотивації досягнень і 
належать до категорії тих, "що уникають невдачі". 

Як висновок з результатів проведеного дослідження 
можна зазначити, що професіоналізація мотивів, усві-
домлений вибір напрямку професійної підготовки, здій-
снюваний з врахуванням домінуючих професійних пе-
реваг, а також на основі знань та уявлень людини про 
свій особистісний тип переваг, впливають на рівень 
мотивації досягнень у процесі професійної підготовки 
майбутнього перекладача. Під впливом цих факторів 
формується сильна і домінуюча орієнтація на досяг-
нення успіху, ніж на уникнення невдачі. 
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Діагностика аксиологічного потенціалу студен-
тів-філологів. Особливе значення для формування 
високої мотивації навчання і прагнення до досягнень 
здобувають смисложиттеві орієнтації студентів, тісно 
пов'язані з їхніми соціально-психологічними установка-
ми у житті і у професійній підготовці. Аналіз смислових 
орієнтацій життя особистості відповідно до теоретичної 
концепції В.Франкла показує можливість виділення у 
смисловому полі життєвих орієнтацій людини наступних 
основних позицій: загальний показник осмисленності 
життя; цілі у житті; процес життя або інтерес і емоційна 
насиченість життя; результативність життя або задово-
леність; локус контролю-я (Я - хазяїн життя); локус кон-
тролю-життя або керованість життям. 

Тестування характеристик смисложиттєвих орієнта-
цій студентів здійснювалося за допомогою тесту смис-
ложиттєвих орієнтацій, що є адаптованою версією тесту 
"Мета у житті" Д.Крамбо і Л.Махолика. Нами вивчалися 
взаємозв'язки загального показника свідомості життя, а 
також показникі за шкалами тесту: (1) "Мета у житті та її 
усвідомленості", (2) "Емоційна насиченість життя та 
інтерес до неї", (3) "Суб'єктивна оцінка результативнос-
ті життя і задоволеність самореалізацією" з рівнем мо-
тивації досягнень і реальним ставленням до процесу 
навчання у ході професійної підготовки. У завдання 
нашого дослідження входило з'ясування: 

яку роль грають свідомість життя і смисложиттєві 
орієнтації у формуванні оптимальної мотивації досяг-
нень студентів у професійній підготовці; 

яким чином пов'язані особливості мотивації досяг-
нень, що виявлені шляхом тестування, з реальними 
успіхами і досягненнями студентів у навчальному та 
іншому видах діяльності. 

Розрахунок показників за шкалами та їхнє підсумо-
вування дозволяли отримати загальний показник сві-
домості життя. 

Іншою методикою вивчення аксиологічного потенці-
алу студентів була методика аналізу соціально-
психологічних установок особистості. 

У даному дослідженні здійснене вивчення того, яку 
роль відіграють соціально-психологічні установки-
орієнтації типу: "альтруїзм-егоїзм"; "процес-результат"; 
"свобода-влада"; "праця-гроші" у формуванні рівня і 
типу мотивації досягнень студентів в процесі їхньої 
професійної підготовки. Одне із завдань дослідження 
полягала у тому, щоб встановити, які з названих уста-
новок виявляються найбільш сприятливими для розви-
тку оптимального рівня мотивації досягнень у студентів. 
Інше завдання - перевірити, які соціально-психологічні 
установки є переважними у осіб, що належать до кате-
горії "прагнучих до успіху" на відміну від студентів, що 
належать до категорії тих, "хто уникає невдачі". Нареш-
ті, третім завданням ми ставили вивчення зв'язку соці-
ально-психологічних установок особистості з реальною 
ефективністю професійної підготовки. Передбачалося, 
що соціально-психологічні установки, виражаючи цінні-
сні і смисложиттєві орієнтації студентів, можуть як без-
посередньо позначатися на ефективності їх роботи, так 
і впливати на ефективність їхньої роботи через відпові-
дний рівень мотивації досягнень. 

У наведених у таблиці 3 інформаційних матеріалах 
представлені результати первинної діагностики цих 
характеристик аксиологічного потенціалу студентів, 
переважно у рівневих показниках, у %. 

 
Таблиця  3  

Результати первинної діагностики аксиологічного потенціалу студентів (N=120, % студентів) 
Рівні прояву Вимірювані показники 
Високий Середній Низький 

Свідомість життя 23 46 31 
Соціально-психологічна установка-орієнтація на процес 19 73 8 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на резуль-
тат 

10 78 12 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на альтру-
їзм 

- 75 25 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на егоїзм 8 56 36 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на працю 8 59 33 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на свободу 37 63 - 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на владу 9 28 63 

Соціально-психологічна установка - орієнтація на гроші - 28 72 

Мотивація досягнень 36 46 18 

 
Ці дані показують переважно середній рівень сфор-

мованості установок. При цьому по таких установках як 
"егоїзм", "влада" і "гроші" виявляється зниження кілько-
сті орієнтацій. А от рівень орієнтації на "свободу" най-
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вищий. Характерно, що серед обстежених студентів 
немає жодного з високою орієнтацією на "альтруїзм". 
Загальний показник свідомості життя також переважно 
розташовується на середньому рівні. Ці дані свідчать 
про більші можливості вдосконалювання характеристик 
аксиологічної сфери особистості студентів. 

У таблиці 4 наведені результати тестування мотивації 
досягнень досліджуваної вибірки студентів у їхньому вза-
ємозв'язку із загальним показником свідомості життя, 
отриманим за тестом смисложиттєвих орієнтацій. 

Таблиця  4  
Взаємозв'язок рівня свідомості життя і рівня мотивації досягнень студентів (N=120, %) 

Рівень показника осмисленості життя  
Характер мотивації досягнень 

 
% студентів 

вис. (%) середн. (%) низьк. (%) 

"Ті, що прагнуть до успіху" 71 48 32 20 
"Ті, що уникають невдачі" 29 30 35 35 

При цьому у таблиці представлені показники моти-
вації досягнення і показники за тестом смисложиттєвих 
орієрнтацій для двох крайніх груп випробуваних: "праг-
нучі до успіху" (верхні 27%) і "ті що уникають невдачі" 
(нижні 27%). Для цих двох груп наведені порівняно про-
центні (рівневі) показники свідомості життя за тестом 
смисложиттєвих орієнтацій. Для інших 46% випробува-
них, що мають середній показник за тестом мотивації 
досягнень, дані не наводяться. Наведені у таблиці 4 
результати свідчать про те, що випробувані з високим 
рівнем мотивації досягнень і з орієнтацією на досягнен-
ня успіху, на відміну від випробуваних, що мають низькі 

показники мотивації досягнень і переважно орієнтовані 
на уникнення невдачі, виявляють переважно високий 
рівень свідомості життя, тобто більшою мірою усвідом-
люють цілі, перспективи і загальний смисл здійснюваної 
ними професійної підготовки. Можна вважати, що і по-
казники за окремими шкалами тесту смисложиттєвих 
орієнтацій, особливо за шкалою "Цілі" будуть у цих ви-
пробуваних вище. 

У таблиці 5 наводяться аналогічні дані за шкалою 
"Цілі у житті" для випробуваних з різним рівнем моти-
вації досягнень. 

 
Таблиця  5  

Взаємозв'язок показників за шкалою "Цілі у житті" з рівнем мотивації досягнень студентів (N=120, %) 
Рівень показника за шкалою 

"Цілі у житті" 
 

Характер мотивації досягнення 
 

% студентів 

високий середній низький 

"Ті, що прагнуть до успіху" 71 58 34 8 

"Ті, що уникають невдачі" 29 15 35 50 

 
Ці дані виразно свідчать про те, що для студентів з 

високим рівнем мотивації досягнень, "прагнучих до ус-
піху", у більшій мірі характерна соціально-психологічна 
установка-орієнтація на працю, ніж на гроші, хоча роз-
біжності у ступені виразності цих установок менш яск-
раві, чим для установок "процес-результат". Помітимо, 
що для випробуваних з низьким рівнем мотивації дося-
гнення (Ті, що уникають невдачі"), характерна слабка 
виразність як установки на "працю", так і установки на 
"гроші". Таким чином, проведене дослідження показує, 
що одним з факторів формування мотивації досягнень, 
що становить найбільш суттєвий компонент професій-
ного потенціалу майбутнього фахівця, є соціально-
психологічна установка. Вона виражає певну ціннісну 
орієнтацію особистості, і залежно від цієї орієнтації мо-
же формуватися певний рівень і тип мотивації у профе-
сійній підготовці. Власне показники соціально-
психологічної установки студентів, отримані у дослі-
дженні, свідчать про недостатній розвиток їхньої орієн-
тації на альтруїзм, на працю, на сам процес діяльності. 

Більш тісний зв'язок рівня мотивації з установкою на 
результат порівняно з установкою на процес, дозволяє 
стверджувати про недостатню мотивованість процесу 
підготовки, в усякому разі, свідчить про перевагу зовні-
шніх мотивів діяльності. 

Діагностика лінгвістичного потенціалу студентів-
філологів. Для вивчення інтегральних показників ін-
шомовних здібностей майбутніх перекладачів, що ста-
новлять особливий лінгвістичний потенціал особистос-
ті, нами використовувалася комплексна методика діаг-
ностики, розроблена В.В. Рижовим [1]. Результати тес-
тування дозволили розрахувати середній для вибірки 
тестовий бал, що виявився достатньо високим. Це по-
в'язано зі специфікою вибірки студентів лінгвістичної 
спеціальності, які "зі старту" мають високий лінгвістич-
ний потенціал. Разом з тим, аналіз індивідуальних по-
казників за тестом дозволяє диференціювати студентів 
за трьома рівнями розвитку іншомовних здібностей що-
до середнього показника за вибіркою: високий, серед-
ній і низький. У таблиці 6 наведені дані тестування ін-
шомовних здібностей. 

 
Таблиця  6  

Результати первинної діагностики лінгвістичного потенціалу студентів 
(N=120, тестовий бал, % студентів) 

Рівні розвитку Вимірюваний показник Середній бал 
Високий Середній Низький 

Іншомовні здібності 3,95 36 45 19 
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Результати дослідження показують, що є гарні мож-
ливості для розвитку зазначених здібностей в процесі 
навчання. Повна система діагностики іншомовних здіб-
ностей, розроблена В.В. Рижовим, містить не лише 
матеріали для тестування, але й вправи для розвитку 
основних компонентів пізнавальних процесів, що за-
безпечують цей розвиток. 

Діагностика комунікативного потенціалу сту-
дентів-філологів. У вивченні характеристик комуніка-
тивного потенціалу студентів ми обмежилися лише ме-
тодикою виявлення у системі спілкування і поведінки 
випробуваних інтелектуальних перекручувань і поми-
лок, що перешкоджають досягненню ефективного діа-
логічного спілкування і взаємодії з людьми. Для діагно-
стики інтелектуальних перекручувань і утруднень у спі-
лкуванні і поведінці ("найдурніших помилок") нами був 
використаний модифікований варіант анкети помилок 
А.Фримана-Р.Девульфа [2]. Дослідженню за допомогою 
цієї методики були піддані 7 типових інтелектуальних 
перекручувань, що виникають у поведінці і спілкуванні 

особистості та які створюють утруднення при взаємодії 
з людьми у спілкуванні. 

У таблиці 7 представлені результати психологічної 
діагностики названих когнітивних утруднень спілкуван-
ня, отримані у дослідженні 120 студентів. У ній наведе-
но процентні показники числа випробуваних із сильно 
вираженою, помірковано вираженою і слабко вираже-
ною схильністю до когнітивних помилок названих і опи-
саних вище типів. Слід звернути увагу, що найбільше 
поширення серед дослідженої категорії випробуваних 
мають когнітивні утруднення типу "Читання чужих ду-
мок", "Прийняття усього на свій рахунок". 

і "Максималізм і перфекціонізм", хоча певний відсо-
ток випробуваних має сильно виражені схильності і до 
інших типів помилок. В усякому разі, відсоток випробу-
ваних з помірковано вираженим утрудненням не опус-
кається нижче 18% по жодному типу утруднень. Це є 
основою для розробки і реалізації програми тренінгу з 
подолання цих утруднень. 

 
Таблиця  7  

Результати діагностики комунікативного потенціалу студентів 
(виразність когнітивних утруднень спілкування) (N=120, М, %, δ) 

Рівневі групи випробуваних 

Із сильним утрудненням З помірним утрудненням З невираженим 
утрудненням 

 
 

Тип утруднень 

% М δ % М δ % М δ 

1. Перебільшення 3,6 14 2,16 18,1 11 0,97 78,3 6 1,92 
2. Читання чужих думок 18,1 17 1,37 65,1 12 1,28 16,8 8 1,25 

3. Прийняття усього на 
свій рахунок 

13,2 16 0,74 61,5 12 1,37 25,3 7 2,33 

4. Максималізм і перфек-
ціонізм 

12,1 18 2,12 32,5 12 1,53 55,4 7 1,87 

5. Когнітивна тривожність 6 16 0,63 28,9 11 1 65,1 6 2,11 

6. Хвора совість 2,4 16 0,71 31,3 11 1,44 66,3 6 2,23 
7. Негативізм - - - 18,1 11 1,1 81,9 6 2,32 

 
Діагностика духовного потенціалу студентів-

філологів. Поняття діагностики у відношенні того, що 
являє собою духовність, є, звичайно, достатньо умов-
ним, оскільки діагностувати цей бік особистості достат-
ньо важко або навіть неможливо. Можна, однак, запро-
понувати деяку оцінку проявів духовності особистості в 
її поведінці і спілкуванні відповідно до певних критеріїв, 
а також зробити оцінку рівня розвитку духовного потен-
ціалу особистості. У даному дослідженні ми використа-
ли методику, розроблену та апробовану М.В.Носковим 
[3]. Теоретичний аналіз і результати пілотажного дослі-
дження дозволили виділити наступні основні критерії 
проявів духовного розвитку особистості, що проявляє в 
спілкуванні і поведінці: 

ставлення до іншого як самоцінності, що виражаєть-
ся у таких якостях, як жаль, співучасть, правдивість, 
совість, чуйність, дружелюбність, доброта, щиросерд-
ність, реалістичність в оцінці ситуації, самовіддача та 
інше, що в узагальненому вигляді можна позначити як 
прояв любові і благоговіння, 

творчо та альтруїстично спрямований характер жит-
тєдіяльності, що припускає миротворчисть, альтруїзм, 
діяльну допомогу навколишнім, співучасть, організацію 
мікросередовища спілкування, цілеспрямованість, від-
критість, колективна творчість та ін.; 

духовно-творча активність особистості, у якій особ-
ливе значення здобувають висока адекватна самооцін-
ка, оптимізм, бадьорість, прагнення до успіху, гнучкість 
мислення, винахідливість, відповідальність перед со-
бою та іншими, віра у здійсненість наміченого, воля, 
потреба у позитивній свободі та ін. 

орієнтація особистості на високі морально-естетичні 
загальнолюдські цінності. Мається на увазі спрямова-
ність особистості на цінності добра, любові, краси, істи-
ни та ін. 

Дані критерії лягли в основу тесту "Духовно-
моральні орієнтації особистості", за яким можливо оці-
нити рівень духовності особистості. Розроблений тест 
був запропонований 120 студентам - учасникам дослі-
дження і використовувався для виявлення випробува-
них, здатних до реалізації у своїй поведінці, навчанні, 
спілкуванні власних духовних потенціалів. У результаті 
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аналізу цих показників за шкалою рівнів отримані на-
ступні дані про розподіл студентів за рівнями, предста-
влені у таблиці 8. 

 

 
 
 

Таблиця  8
Результати первинної діагностики духовного потенціалу студентів (N=120, % студентів) 

 
Рівень духовності за показником тесту Кількість студентів % студентів 

високий 36 30 
середній 68 57 
низький 16 13 
усього 120 100 

Висновок. Дані свідчать про значну перевагу сту-
дентів із середнім рівнем духовності за тестом, що є 
основою для проведення спеціальної роботи з підви-
щення цих орієнтацій і за рахунок цього досягнення 
більш високих рівнів розвитку духовного потенціалу 
студентів, що є, згідно з нашою гіпотезою, головною 
умовою розвитку особистісного потенціалу і професіо-
налізму у цілому. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ОБҐРУНТУВАННЯ ДЕТЕРМІНАНТІВ РОЗВИТКУ ПРАКТИЧНО-
ГО МИСЛЕННЯ МАЙСТРІВ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

 
У статті аналізуються основні детермінанти розвитку практичного мислення педагогів у психологічній науці, визна-

чаються методологічні засади обґрунтування детермінантів його розвитку у майстрів виробничого навчання з позицій 
суб’єктно-діяльнісного підходу.  

Ключові слова: розвиток, практичне мислення, педагог, майстер виробничого навчання, детермінанти розвитку прак-
тичного мислення.  

The article analyzes the main determinants of the development of the pedagogues’ practical thought in psychology. It defines meth-
odological bases of its development determinants for the professional technical education pedagogues in the context of the individual-
activity approach.  

Keywords: development, practical thought, pedagogue, professional technical education pedagogues, determinants of the practical 
thought development.  

 
Актуальність статті. Майстрам виробничого на-

вчання (МВН) як основної категорії педагогів системи 
професійно-технічної освіти належить провідна роль у 
формуванні майбутнього професіонала виробничого 
профілю. Враховуючи те, що вони у своїй професійній 
діяльності під час прийняття рішення обмежені часови-
ми параметрами, діють у невизначених професійно-
педагогічних ситуаціях, але мають охоплювати вироб-
ничо-педагогічну проблему заняття в усіх його елемен-
тах і цілісно, і до того ще має орієнтуватися на позитив-
ний результат, то обов’язковою їх інтегральною профе-
сійно-важливою психічною пізнавальною якістю висту-
пає розвинене практичне мислення (ПМ), успішність 
функціонування якого, як показує педагогічний досвід, 
також залежить від низки чинників чи детермінант.  

Мета статті: обґрунтовування основних детермінант 
розвитку практичного мислення у майстрів виробничого 
навчання з позицій суб’єктно-діяльнісного підходу.  

Аналіз останніх досягнень і публікацій. ПМ фахі-
вця, як психологічний феномен, має свої види, психоло-
гічну характеристику, механізми, об’єктивні та 
суб’єктивні умови розвитку. У зв’язку з цим суттєвий 
науковий інтерес представляє динаміка його розвитку 
під впливом різних детермінант. Основні детермінанти 
розвитку ПМ різних фахівців відображений у низці до-
сліджень М.К. Акімової, Л.Р. Джелілової, Д.М. Зава-

лішиної, М.М. Кашапова, В.Т. Козлової, Ю.К. Корни-
лова, Н.В. Кузьміної, Ю.М. Кулюткіна, Л.А. Мойсеєнко, 
В.О. Моляка, О.К. Осипової, Н.І. Пов’якель, Р. Стерн-
берг, Н.А. Ференс, Б.М. Теплова тощо. Основний ви-
сновок з цих досліджень такий: динаміка розвитку ПМ 
на різних етапах професіоналізації особи здійснюється 
шляхом “накладання" змін інтелектуальних професій на 
часову вісь – на вік особи та на трудовий стаж.  

Виклад основного матеріалу дослідження. В.О. Ба-
рабанщиков виділяє три основних предмети психологіч-
них досліджень, які стосуються ПМ фахівця. Це такі: 
1) динаміка “тестових" досліджень загального інтелекту, в 
яких ПМ зазвичай розглядається як наочно-дійове; 
2) динаміка професійно-важливих якостей (застосовується 
до спеціальних видів мислення – технічного, педагогічного 
тощо); 3) динаміка реалізації окремих функцій ПМ – когні-
тивної, регулятивної тощо [6 , с. 263].  

Однак, такі підходи не дозволяють, на нашу думку, 
вичерпно проаналізувати розвиток ПМ педагога систе-
ми професійно-технічної освіти, який зумовлений не 
лише віком і стажем професійної діяльності, а ще й змі-
нами особи як суб’єкта фахової діяльності на різних 
етапах свого професійного шляху. Слід відмітити, що 
фахова діяльність являється однією з найважливіших 
ліній її життєдіяльності. Звернення до полісистемного 
та суб’єктно-діяльнісного підходів як методологічної 

© О.В. Ягупова, 2009



~ 72 ~ В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка 
 

 

основи розуміння його розвитку дозволяє виокремити 
три макросистеми, за допомогою яких є можливим ви-
явлення різних “змін" мислення, включеного в реальну 
практичну діяльність.  

Перша макросистема – це система “єдиний інте-
лект" (С.Л. Рубінштейн, Б.М. Теплов), в якій ПМ висту-
пає як елемент, що реалізує родові психологічні меха-
нізми мислення людини. Дослідження в цій макросис-
темі дозволяють виявити зміни та новоутворення таких 
його механізмів, як аналіз, синтез, узагальнення та ін.  

Друга макросистема – це система “людина-
професія", в якій МВН набуває найважливішу якість – 
“суб’єкта професійної діяльності". Суб’єкт виступає но-
сієм будь-яких форм психічного забезпечення діяльнос-
ті, у тому числі і ПМ, а його розвиток опосередкується 
загальними змінами суб’єкта праці в процесі набуття 
професіоналізму та його реалізації.  

На думку В.О. Барабанщикова, “рамки" самої сис-
теми “людина та професія" використовуються недоста-
тньо. По-перше, ця система, якщо не включати до неї 
стадії загальної та професійної освіти, вона ніяк не кон-
кретизується для різних етапів розвитку суб’єкта про-
фесійної діяльності. отже, виникає проблема освітнього 
чиннику розвитку практичного мислення МВН. По-друге, 
недостатньо диференціюються завдання та протиріччя, 
які вирішує суб’єкт. У зв’язку з цим він пропонує чотири 
показники, завдяки яким можна найбільш повно пред-
ставити динаміку інтегральної якості суб’єкта під час 
характеристики етапів розвитку: конкретизація системи 
“людина та професія" для кожного етапу або стадії роз-
витку; визначення основної задачі, яку вирішує суб’єкт 
на даному етапі; виділення провідного протиріччя, яке 
вирішується суб’єктом; ступень (рівень) професіоналіз-
му суб’єкта [6, с. 272]. 

Третя макросистема – це система “людина і світ". 
У цьому контексті мова йде про сутність “неспецифічно-
го опосередкування" розвитку ПМ: життєдіяльність лю-
дини, яка являється головною засадою її розвитку як 
особистості та суб’єкта життєвого шляху, природнім 
чином виступає як найважливіший чинник і потенціал 
становлення та розвитку МВН як суб’єкта професійно-
педагогічної діяльності. Ці засади охоплюють усю суку-
пність потенціалів особи як чинників його цілісної жит-
тєдіяльності. 

Отже, в залежності від предмету свого наукового 
дослідження кожен науковець звертає особливу увагу 
на певні детермінанти розвитку ПМ фахівця. Але, сут-
тєвим при цьому є те, що “Професійний розвиток мис-
лення обумовлює зростання та становлення властиво-
стей і характеристик мислення, підвищення його проце-
суальних та результативних показників, максимальну 
інтеграцію і реалізацію у професійній діяльності значу-
щих і специфічних якостей мислення…  

Професійний розвиток мислення обумовлює не ли-
ше наявність і високий рівень розвитку професійно-
важливих знань та умінь щодо вирішення різних класів 
професійних завдань, але й, що можна назвати найва-
жливішим, обумовлює також активне якісне перетво-
рення мислення і всіх його складових з орієнтацією на 
професійну діяльність, професійні вимоги, технології та 
техніки…" [9, с. 163].  

Цим висловлюванням складно не погоджуватися, 
оскільки тут показані кореляційні зв’язки між розвитком 
професійного мислення фахівця та тими змінами в різ-
них таких сферах психіки людини, у тому числі й само-
му мисленні, які дійсно мають місце. Тут чітко можна 
побачити вплив професіоналізму на розвиток ПМ і на-
впаки. Такий підхід є досить розповсюдженим й обґрун-

тованим, оскільки його вплив дійсно є вирішальним у 
формуванні та розвитку ПМ будь-якого фахівця, напри-
клад, педагога. У результаті маємо педагогічний стиль 
мислення, педагогічний стиль діяльності, педагогічний 
такт, стилі педагогічного спілкування, основним психо-
логічним засобом і механізмом реалізації яких є прак-
тичне – педагогічне – мислення педагога. Безперечно, 
підвалиною успішної педагогічної діяльності МВН є 
творче педагогічне мислення, яке сприяє МВН, як пе-
дагогу, вирішенню таких педагогічних завдань: 

– постійному і систематичному пошуку свого профе-
сійного буття, самовизначенню, самореалізації та са-
моактуалізації в системі професійно-технічної освіти як 
суб’єкта педагогічної діяльності; 

– виявленню оригінальних і нестандартних методик, 
технологій, методів, прийомів і способів вирішення на-
вчально-виховних проблем і завдань;  

– подоланню труднощів, які виникають у них у педа-
гогічній діяльності; 

– послідовному систематичному і безперервному 
вдосконалення стилю, прийомів, способів, методів, ме-
тодик, технологій педагогічної діяльності; 

– постійному прагненню до інноваційного здійснення 
навчально-виховних заходів у ПТНЗ та широкому залу-
ченню до їх обґрунтування, організації та проведення 
інших МВН і учнів;  

– відкритості для нового і нестандартного в педаго-
гічній діяльності, вмінню знаходити в них суттєве, перс-
пективне, оригінальне тощо; 

– послідовну і рішучу відмову від стереотипного 
стилю педагогічного мислення, шаблонного розв’язання 
навчально-виробничих завдань і здійснення навчально-
виховних заходів у ПТНЗ; 

– здатності сміливо відмовитися від елементів ру-
тинного стилю педагогічної діяльності та знаходити 
творчі шляхи її вдосконалення; 

– оптимістичному проектування майбутніх навчаль-
но-виховних дій у ПТНЗ і передбаченню їх результатів 
тощо.  

Л.М. Мітіна у моделі особистості педагога у кон-
тексті схеми “діяльність-спілкування-педагог" виділяє 
п’ять професійно значимих якостей, серед яких важли-
ве місце займає педагогічне мислення: педагогічне ці-
левизначення та педагогічне мислення, які формують 
проектувально-гностичні здібності; педагогічну рефлек-
сію, педагогічний такт і педагогічну спрямованість, які 
формують його рефлексивно-перцептивні здібності [8, 
с. 21].  

Специфіка та багатогранність педагогічного спілку-
вання виявляється в його цілях. Зазвичай, виділяють 
такі його цілі: інформаційну, контактну, стимуляційно-
мотиваційну, координаційну розуміння, амотивну, вста-
новлення взаємин, здійснення педагогічного впливу. На 
основі стилю роботи і ставлення педагога до учнівсько-
го колективу В.А. Кан-Калік виділяв такі його стилі спіл-
кування: спілкування на основі захопленості спільною 
творчою діяльністю; спілкування на основі дружнього 
ставлення; спілкування-дистанція; спілкування-лякання; 
спілкування-загравання [7]. Безумовно, коли ми порів-
нюємо, наприклад, загальні риси стиля спілкування 
офіцера та педагога, то вони суттєво будуть відрізняти-
ся як за характером протікання, так і за характером 
прояву та результатами.  

Навіть такий стислий аналіз окремих педагогічних 
понять, які безпосередньо стосуються особистості МВН 
як суб’єкта творчої педагогічної діяльності, показує, що 
розвиток його ПМ має комплексний характер, обумов-
лений багатьма детермінантами, які мають різну ієрар-
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хію, часто можуть мінятися місцями, також може зале-
жати від випадкових ситуаційних чинників, а іноді мо-
жуть мати, на жаль, і негативний характер.  

У психологічній літературі викладені певні детермі-
нанти, чинники та умови розвитку професіоналізму, 
професійного мислення різних фахівців. Автори конце-
пцій професійного розвитку та психології професіоналі-
зму – О.О. Бодальов, Е.Ф. Зеєр, Є.О. Климов, 
Н.В. Кузьміна, А.К. Маркова, Л.М. Мітіна, А.О. Реан, 
В.А. Семиченко та ін. – наголошують про те, що розви-
ток мислення є складовою професійного становлення 
особистості майбутнього фахівця, в процесі чого мис-
лення набуває ознак, які є характерними для певної 
професії та конкретного фаху. Дійсно, як показує аналіз 
психологічної теорії та педагогічної практики, провідні 
риси особистості педагога безпосередньо впливають на 
процес і результат його ПМ, успішність педагогічної 
діяльності, професійне становлення та набуття профе-
сіоналізму. Суттєвий інтерес у цьому плані представ-
ляють наукові здобутки науковців, які досліджують у 
психологічній науці професіоналізм, професійний роз-
виток, професійне мислення тощо (Бодров В.О., Зава-
лишина Д.М., Зеєр Е.Ф., Деркач А.О., Кашапов М.М., 
Климов Є.О., Маркова А.К., Моляко В.О., Пов’якель Н.І. 
та ін.). Наприклад, Е.Ф. Зеєр наголошує про необхід-
ність таких двох груп психологічних умов для професій-
ного становлення та розвитку фахівця: 

– зовнішні психологічні умови як суттєві обставини, 
від яких залежить досягнення ним високого професіо-
налізму та успішної професійної діяльності; це – соціа-
льно-економічні умови; провідна професійна діяльність 
і класи завдань, які вирішуються у ній; технологічний 
рівень професійної діяльності; система стимулювання 
професійного становлення та розвитку фахівця; випад-
кові обставини та життєво-важливі події та ін.;  

– внутрішні психологічні умови – це рушійні сили на-
буття ним професіоналізму, оскільки вони детермінова-
ні суб’єктом професійної діяльності свідомо, самостій-
но, творчо; це – психофізіологічні особливості; пізнава-
льна активність; професійна ціннісність; мотивація 
професійної діяльності; потреба у самореалізації про-
фесійного потенціалу; потреба у самореалізації; кризи 
професійного становлення та розвитку [4, с. 36].  

Е.Ф. Зеєром представлені стадії професійного 
становлення та розвитку фахівця, а також показа-
ні специфічні для кожної стадії психічні новоутворення, 
серед важливих провідним є його ПМ.  

Стадія аморфної оптації: психічні новоутворення – 
професійно-орієнтовані інтереси та схильності (вік – від 
народження до12 років). 

Стадія оптації: психічні новоутворення – професій-
ні наміри, вибір шляху отримання професійної освіти і 
професійної підготовки, навчально-виробниче самови-
значення (12-16 років). 

Стадія професійної підготовки: психічні ново-
утворення – професійна підготовленість, професійне 
самовизначення, готовність до самостійної праці (16-
23 роки). 

Стадія професійної адаптації: психічні новоутво-
рення – засвоєння нової соціальної ролі, досвіду само-
стійного виконання професійної діяльності, ПВЯ (18-25 
років). 

Стадія первинної професіоналізації: психічні ново-
утворення – професійна позиція, інтегративні профе-
сійно-важливі якості, індивідуальний стиль діяльності, 
кваліфікована праця.  

Стадія вторинної професіоналізації: психічні ново-
утворення – професійний менталітет, ідентифікація з 

професійним середовищем, професійна мобільність, 
корпоративність, гнучкий стиль професійної діяльності, 
висококваліфікована фахова діяльність.  

Стадія професійної майстерності: психічні ново-
утворення – творча професійна діяльність, мобільні 
інтегративні психічні новоутворення, самопроектування 
власної діяльності й кар’єри, верхів’я (акме) професій-
ного розвитку [5] 

Науковець у своїй класифікації звертає увагу на те, 
що цей розвиток відбувається під впливом як 
об’єктивних, так і суб’єктивних умов життя та професій-
ної діяльності фахівця. Такий підхід є, на нашу думку, 
універсальним і, водночас, досить обґрунтованим. Низ-
ка науковців до цих умов додають інші, наприклад, ак-
меологічні, різні потенціали особистості, діяльнісні, 
особистісні чинники, фундаментальну підготовленість, 
сформованість мисленнєвих умінь, професійно-
важливих якостей тощо. Проаналізуємо окремі з них.  

Так, А.О. Деркач виділяє акмеологічні умови та 
чинники набуття професіоналізму фахівцем, які пе-
реважно в основних своїх позиціях за змістовним 
наповненням тотожні психологічним умовам і чинни-
кам [3], а Н.С. Анисимов досліджує акмеологію мис-
лення [1]. До акмеологічних умов відносять, як пра-
вило, задатки, загальні та спеціальні здібності 
суб’єкта професійної діяльності, умови виховання 
тощо, а до акмеологічних чинників належать такі гру-
пи: зовнішньо задані та пов’язані з професійною дія-
льністю; пов’язані з індивідуальними передумовами 
успішності професійної діяльності; пов’язані з органі-
зацією професійного середовища, професіоналізмом 
керівників, якістю управління та ін.  

Н.І. Пов’якель наголошує про необхідність комплек-
су умов для розвитку професійного мислення майбут-
нього практичного психолога: “Перспективи сприятли-
вого професійного розвитку регулятивної культури мис-
лення майбутнього фахівця в галузі практичної психо-
логії залежить, з одного боку, від емоційно-вольового, 
особистісного, інтелектуального та творчого потенціалу 
майбутнього фахівця, від його базової фундаменталь-
ної підготовки та сформованості мисленнєвих умінь 
фахівця. З іншого – перспективи сприятливого профе-
сіогенезу саморегуляції мислення майбутніх практичних 
психологів залежать від комплексу внутрішніх та зовні-
шніх умов, до яких ми відносимо як організаційні та сус-
пільні умови професійного розвитку, так і комплекс пси-
холого-педагогічних умов управління професіогенезом 
регулятивної культури мислення майбутніх практичних 
психологів у системі їх вузівської підготовки" [9, с. 164].   

Дослідниками також, окрім вищезгаданих умов і 
чинників, виокремлюються й інші детермінанти розвит-
ку професіоналізму та професійного мислення фахів-
ців. Наприклад, такі: рівень розвиненості теоретичного 
та практичного інтелекту; рівень професіоналізму пси-
хічних процесів; професійно-важливі якості (високий 
рівень організованості, працездатності, мобільності); 
діяльнісні чинники (професійний досвід, високий рівень 
кваліфікації та професійної компетентності, творчий 
стиль професійної діяльності); особистісні чинники 
(внутрішня мотивація, потреба в досягненнях, особисті-
сно-професійні цінності, прагнення до особистісної са-
мореалізації у професійній діяльності); суб’єктні чинни-
ки (Я-концепція, професійна самосвідомість, професій-
на суб’єктність).  

На перший погляд усі вони доцільні та необхідні для 
розвитку ПМ будь-якого фахівця. Це дійсно так. Але, 
тут мається кілька методологічних упущень: по-перше, 
відсутній системне сприйняття та розуміння ПМ особи-
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стості як суб’єкта професійної діяльності, оскільки осо-
бистість і фахівець – це системні якості; по-друге, кожен 
дослідник виокремлює певні чинники та умови розвитку 
ПМ У залежності від предмету свого наукового дослі-
дження, не надаючи належного рівня уваги іншим; по-
третє, комплексно не охоплюються всі чинники, які ма-
ють безпосередній і опосередкований вплив на розви-
ток ПМ фахівця у процесі набуття професійної освіти та 
професійної діяльності.  

Наші обмірковування щодо основних детермінант 
розвитку практичного мислення МВН витікають із осно-
вних ідей і положень суб’єктно-діяльнісного підходу до 
розуміння цього складного психологічного феномену. 
Провідними ідеями в нашому дослідженні, які ви-
значають сутність ПМ і детермінують його розвиток 
у МВН , є такі: 

– практичне мислення МВН – це різновидність про-
фесійного мислення педагога; у зв’язку з цим йому при-
таманні всі характерні риси, властивості, критерії та 
показники педагогічного мислення; 

– практичне мислення МВН – це мислення, яке 
включене в його педагогічну діяльність, спрямовану на 
вирішення навчальних, навчально-виробничих, вихов-
них та інших завдань у процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців для виробництва в системі ПТО; у 
зв’язку з цим йому притаманні специфічні риси та особ-
ливості, які зумовлені його функціями в навчально-
виховному процесі ПТНЗ;  

– об’єктом пізнання практичного мислення МВН є, з 
одного боку, педагогічна система ПТНЗ, яка відкрита, 
динамічна, професійно спрямована, багатокомпонент-
на, провідними компонентами якої поряд з іншими є, з 
одного боку, МВН, як суб’єкт педагогічної діяльності, та 
учень, як суб’єкт навчальної діяльності, а з іншого – 
учень, учні та учнівський колектив, навчально-виховний 
процес і навчально-виробничий процеси в ПТНЗ та їх 
складові, сам МВН і його педагогічна діяльність, педа-
гогічні, навчальні, навчально-виробничі, виховні та інші 
завдання, ситуації й проблеми; 

– мета практичного мислення МВН, як професіона-
ла-практика, завжди конкретна, витикає із педагогічної 
практики ПТНЗ і спрямована на розв’язання різноманіт-
них виробничо-педагогічних завдань, які зумовлені його 
функціями в навчально-виховному процесі та цілями, 
завданнями, змістом, методиками, технологіями та ре-
зультатом навчальної діяльності учнів як майбутніх 
суб’єктів професійної діяльності; 

– процес ПМ і його результативність зумовлені 
суб’єктністю МВН в педагогічній діяльності, особистіс-
ною, психологічною та професійною готовністю до неї;  

– ПМ опосередковане віковим і діяльнісним чинни-
ками, оскільки вік і професіоналізм мають безпосеред-
ній вплив на мисленнєві процеси МВН;  

– практичне мислення МВН вирізняється якісною 
своєрідністю, головною серед яких є невідривність від 
реалізації прийнятого педагогічного рішення; у зв’язку з 
цим йому мають бути притаманні гнучкість, оператив-
ність, творчість, гуманність, професійна і особистісна 
спрямованість, фаховість та ін.  

Висновки. Розвиток практичного мислення МВН 
безпосередньо та опосередковано зумовлений такими 
детермінантами: віковим; освітнім; діяльнісним, про-
фесіоналізмом і професійним розвитком; суб’єктним. 
Але, ми при цьому маємо на увазі такий методологіч-
ний аспект: “Неперервність… мислення як процесу 
проявляється також у тому, що його різні стадії та ком-
поненти ніколи чітко не відділені один від одного як це 
буває у деталей машин або циклів її функціонування. Ці 
стадії вже самого початку взаємозв’язані, як би вирос-
тають одна з іншої та взаємо проникають одна в одну" 
(Брушлінський А. В.) [2, с. 125].  

На основі таких наукових засад був опрацьований 
наш дослідницький інструментарій, проведені відповідні 
емпіричні дослідження практичного мислення МВН та 
отриманні результати, науковий аналіз, узагальнення, 
систематизація та обґрунтування яких будуть викладені 
в наших наступних статтях.   
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