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ВИП У С К  2  
 

ПСИХОЛОГІЯ  
 

І. Маноха, д-р психол. наук, проф. 
 

РОЗГОРТАННЯ БУТТЄВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ОСОБИСТОСТІ: 
ПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСОБИ ТВОРЕННЯ "ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ІСТОРІЇ" 

 
У статті представлена теоретична модель такого багатоскладного та багаторівневого феномена як "буттє-

вий потенціал особистості", а також – презентовані психологічні засоби його розгортання. Логіка, послідовність та 
змістова розгорнутість буттєвого потенціалу особистості представлені як складові "індивідуальної історії" вибу-
довування особистістю власного індивідуального буття. 

Article presents theoretical model of individual human being potential as polysyllabic and cascading phenomena. The 
psychological instruments for "individual history" creativity are presents. Logic, succession and substantial unfolding of human 
being potential during individual history are outline. 

 
Чим є освіта для сучасної людини? Обов'язковим еле-

ментом процесу соціалізації чи засобом отримання дипло-
му про відповідний рівень кваліфікації та фах, що у свою 
чергу, забезпечує наступний рівень тієї ж соціалізації?   

Чим є педагогіка для сучасної людини? Близькою і 
актуальною наукою, що реалізує себе у практиці набут-
тя необхідних життю знань, умінь та навичок існування 
чи – атрибутом штучності у системі цілеспрямованих 
впливів на живу природу "Я"?   

Як швидко в Історії забули про достеменний сенс 
обох понять ("освіта" та "педагогіка") у відцентрових 
тлумаченнях вихідного давньогрецького поняття 
"ਗਕіਛਏіਕ" – "пайдейа", що позначало "виховання, 

вплив, спрямований на формування гармонійного духу 
у гармонійному тілі через засвоєння виховної енергії 
філософії у напрямку до довершеності духу, а також 
креативної сили споглядання"?         

Чи не осягнення покликання і призначення людини, 
а також – сприяння реалізації буттєвого потенціалу 
особистості є достеменною метою і засобом педагогіч-
ного впливу? У чому полягає достеменна природа Учін-
ня, що зумовлює реальне зростання і сходження осо-
бистості від статусу Учня до статусу Майстра – у справі, 
у діях, у вчинках?        

Буттєвий потенціал особистості постає най-
більш загальною ознакою потенціальності людського 
способу існування як такого, що набуває свого змісто-
вого наповнення і визначення на найбільш загальному 
для людини визначальному щаблі – рівні буття як тако-
го. Однак "загальність" цього рівня не є "абстрагова-
ною", "занадто далекою" для людини. Буттєвий потен-
ціал властивий і виявляє свій зміст і ознаки саме у про-
сторі індивідуального буття особистості, в реальності її 
життя – повсякденного й щохвилинного. Однак буттє-
вий потенціал свідчить про найбільш загальні 
ознаки індивідуального життєдіяння, в яких, влас-
не, і можна спостерігати сутнісний перехід: 1 – все-
загального у одинично-конкретне, 2 – універсаль-
ного у індивідуально-неповторне.      

Буттєвий потенціал людини відображає (і зумовлює) 
основні сутнісні складові життєдіяння людини. По-
перше, саме буттєвий потенціал окреслює буттєвий 
контур простору розгортання активного життєдіяння 
людини. По-друге, він зумовлює сутнісні для конкретної 
людини темпоральні (часові) ознаки її життя. По-
третє, буттєвий потенціал відображає змістове напо-
внення буттєвої активності людини.     

  
Головні антитези буттєвого потенціалу людини: 

"історичне та онтогенетичне", 
"всезагальне та індивідуальне" 

 
Аналіз "історичного та онтогенетичного" змі-

щення акцентів у структурі буття передусім передбачає 

визначення змісту кожної з антитез. Буття людини є 
історичним, що визначається одразу декількома фак-
торами. По-перше, як соціальна істота, людина відчу-
ває на собі вплив соціуму, що змінюється та розвива-
ється, в свою чергу впливаючи на нього та змінюючи 
його. По-друге, розвиток окремого індивідуального бут-
тя відтворює закономірності становлення людського 
буття як такого і поряд із цим здійснюється індивідуаль-
но-неповторними засобами, виявляючи свою індивіду-
альну природу. По-третє, становлення способу існу-
вання конкретної особистості, розвиток її індивідуаль-
них буттєвих ознак у людському суспільстві отримують 
статус культурно-історичної цінності, що в онтологі-
чному аспекті може кваліфікуватись як провідна модель 
спричинення в розвиткові сутнього, буття, світу.   

В індивідуальному бутті конкретної особистості пев-
ним чином перетинаються ознаки суспільної історії та 
ознаки індивідуальної історії буттєвого діяння даної 
особистості. Цей перетин у просторі й часі культурно-
історичного процесу – завжди індивідуально-
неповторний, адже зумовлений характеристиками і зов-
нішніх, і внутрішніх детермінант розгортання обох типів 
історичного процесу – і соціального, й індивідуального. 
Сутнісні ознаки цього перетину, а саме ознаки взаємовп-
ливів конкретної особистості й історичного процесу, зна-
ходять своє відображення у кожній з форм буттєвого 
виявлення індивідуальної природи особистості, а особ-
ливо у способах буттєвого діяння особистості у світі.         

Індивідуальна історія буттєвого діяння особистості 
великою мірою визначається онтогенетичними зако-
номірностями становлення та розгортання особистіс-
ного буття, а також індивідуальними відмінностями у 
виявленні та здійсненні онтогенетичних ознак буттєвої 
активності особистості. У змісті буттєвого діяння особис-
тості, кожного окремого її вчинку завжди своєрідно про-
тистоять історичне (суспільно-історичне) та онтогенетич-
не (індивідуально-історичне), а тому завжди можна спо-
стерігати певне зміщення акцентів, певне домінування 
однієї з визначених сторін. Тому в психологічному дослі-
дженні вчинку є суттєвим виявлення цього зміщення, а 
також поступальний розгляд його детермінант.     

У реальності індивідуального життя особистості, як і 
в змісті конкретного її вчинку, досить складно чітко ви-
значити межі протистояння, домінування та перева-
жання того чи іншого аспекту її життєдіяння, адже вони 
тісно пов'язані між собою, перебувають у взаємовпли-
вах, мають відносно усталений вияв тощо. Проте бут-
тєва дія має своєю специфічною ознакою здатність ви-
кристалізовувати міру суб'єктивної зрілості особи-
стості у певний період її індивідуальної історії. Тому 
психологічний аналіз вчинку дає підставу стверджувати 
змістовну чи процесуальну перевагу певного змістового 
компоненту її буття (у даному випадку – історичного чи 
онтогенетичного).     

© Маноха І., 2010
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Окремі особистості у своєму життєдіянні, відшукую-
чи екзистенціальні опори власного буття, керуються 
зовнішньо-ситуативними відносинами зі світом 
(світом речей, інших людей, власного "Я"). Зовнішній 
світ немовби веде, підштовхує особистість до певного 
кроку, вчинку чи дії, вказує той чи інший шлях, зумов-
лює її суб'єктивну активність. Зовнішній історичний кон-
текст життя особистості має для неї провідну спонука-
льну силу в життєдіянні, а сама особистість пізнає, 
сприймає, "читає" і кінець кінцем реалізує вказаний ал-
горитм діяння та вчинювання.       

Інші особистості спрямовують свою буттєву актив-
ність на актуалізацію внутрішньо-ситуативних від-
носин зі світом: вони діють і вчиняють відповідно до 
певного етапу онтогенезу, вікового чи сензитивного 
періоду розвитку тощо. Внутрішня логіка особистісного 
розвитку знаходить пряме відображення у зовнішніх 
виявах сутності таких особистостей. Іноді можна спосте-
рігати в життєдіяльності зрілої особистості домінування 
ознак одного з попередніх етапів онтогенезу або більш 
раннього віку: так, іноді в її діях і вчинках проглядається 
"активний підліток" чи "захоплений юнак" тощо. Власне 
онтогенетичний аспект детермінації буттєвої активності 
особистості постає провідним у її життєдіянні.     

Окремому типу особистості властиве активне, 
творче перевершення ситуативних відносин із 
тими чи іншими елементами зовнішнього і внутрішнього 
світу. Така особистість активно перетворює ситуативні 
впливи, здатна сама ініціювати ситуації вчинювання, 
поєднуючи елементи зовнішніх і внутрішніх спонук. Іс-
торичний і онтогенетичний аспекти буттєвого діяння 
особистості піднімаються самою особистістю на новий 
рівень взаємодії, взаємоспричинення та взаємного про-
тистояння. Особистість здатна живо сприймати їхні 
спонукальні імпульси, проте ситуації власного буттєво-
го діяння створює сама, синтезуючи отримані спонуки, 
наповнюючи їх новим змістом, створюючи змістовий 
контекст майбутнього вчинку.      

Кожному з описаних типів буттєвого діяння особис-
тості властиве певне зміщення історичного та онтогене-
тичного акцентів у структурі вчинку. Доповнення аналізу 
характеристик цього зміщення індивідуально-
психологічними особливостями буттєвої активності 
особистості дає змогу ефективно та продуктивно ква-
ліфікувати певний тип буттєвого діяння даної особисто-
сті, а також прогнозувати особливості його розгортання 
у просторі індивідуальної історії її буття.      

Аналіз духовних рівнів буття людини передбачає 
визначення антитез "індивідуальне – вселюдське". 
Буттєве (або вчинкове) діяння особистості у світі безпо-
середньо пов'язане із ціннісною творчістю як фор-
мою здійснення власне людського способу існування, 
як вершинним засобом реалізації творчої сутності буття 
людини, як засобом її прилучення до культурно-
історичного процесу в якості суб'єкта цього процесу. У 
буттєвому діянні людина творить, стверджує, знову 
відтворює і т.д. певну цінність, ідею, ідеал, еталон, під-
носячи зміст цієї цінності до рівня узагальненого взірця, 
орієнтира у повсякденному діянні. Ціннісна творчість 
особистості постає при цьому не лише як процес раціо-
нального продукування певних розумових узагальнень, 
а й як синтезований вияв життєвих сил особистості, її 
таланту сприймати, чуттєво переживати світ і його 
складові, надихати смислом кожний момент, фрагмент 
чи цілісну подію, етап свого буття, насичувати його ін-
дивідуально-неповторним змістом.     

Творчість ціннісного змісту буття особистості розгор-
тається одразу в декількох змістових просторах, онтоло-
гічних за своєю суттю: по-перше, особистість створює 

ціннісний контекст власного буття, виявляючи свою ін-
дивідуальність; по-друге, особистість примножує, пев-
ною мірою творить культурно-історичний контекст 
ціннісного буття людства, стверджуючи людяність, за-
безпечуючи відтворення людського способу існування на 
різних його сутнісних рівнях: історичному, соціальному, 
індивідуальному. Відповідно можна стверджувати наяв-
ність певних духовних рівнів ціннісної творчості, що 
особистість реалізує в процесі буттєвого діяння.    

Зміст, процес, результат вчинкового діяння особис-
тості, кожного окремого учинку завжди постає індиві-
дуальною цінністю, адже кожний елемент вчинку 
виявляє індивідуальну природу особистості, спричиняє 
її подальший розвиток, зумовлює можливість реально-
практичного звершення її покликання та призначення, а 
отже складає необхідні умови особистісного "здійснен-
ня себе", своєї неповторної сутності. У буттєвому діянні 
буття особистості отримує певні онтологічні спонуки – 
рухатись у напрямках до цілісності та завершеності 
його змісту, ствердження смислу. Тому вже на онтоло-
гічному рівні аналізу кожний окремий вчинок особистос-
ті характеризується як звершена індивідуальна цінність 
та як започаткована цінність культурно-історична, зміст 
якої може сягати етнічного, всезагального тощо зна-
чення. Поряд із цим конкретні продукти духовного тво-
рення особистості (життєві орієнтири, намагання, ідеї-
взірці, еталони поведінки та професійного діяння тощо) 
суб'єктивно сприймаються нею як безпосередні, життє-
во необхідні цінності її реального життя; іноді об'єктив-
ний зміст цих особистісних надбань може перевершу-
вати простір та масштаб індивідуального життєдіяння 
особистості, а індивідуальна цінність отримує новий 
рівень свого сутнісного виявлення.     

Якщо індивідуальний здобуток буттєвого діяння 
особистості спричиняє саморух, розвиток, прогресивне 
змінювання ціннісного ряду соціального рівня (сфера 
діяння професійних груп, суспільних утворень, етносів, 
народів), він постає як суспільна цінність, в якій пев-
ною мірою виявлене суспільне, етнічне, народне. Якщо 
ж індивідуальний зміст та результат буттєвого діяння 
перевершує межі конкретного історичного етапу розви-
тку суспільства та існування певного етносу, він може 
набувати статусу культурно-історичної цінності, в 
якій відтворений вселюдський смисл буття, а здійсне-
ний спосіб вчинювання чи духовного творення може 
підноситися до рангу канону (В.А.Роменець).    

Аналіз духовних рівнів буттєвого діяння особистості 
дає змогу визначити змістовий масштаб її вчинювання та 
життєдіяльності в цілому, прогнозувати напрями розгор-
тання індивідуального буття даної особистості, ефективно 
кваліфікувати власне продуктивний, результативний ком-
понент того чи іншого її елементу буття людини.      

 
Творення людиною 

"індивідуальної історії" буття 
Людина реалізує сутність властивого їй способу іс-

нування, пізнаючи та перетворюючи світ – предметний, 
стосунків з іншими людьми, свого власного "Я", індиві-
дуально-неповторний зміст якого поступово розгорта-
ється в процесі життєдіяльності людини. Пізнавальні та 
перетворюючі дії, акти, цикли діянь людина здійснює як 
моральний, духовний, самодіяльний, творчий індивід. 
"Власне людяність" пронизує кожний окремий момент 
самовиявів індивідуального "Я". Проте сутнісним 
центром кожного дійового акту є "творче перетворення" 
предмета діяння, до сутності якого людина спрямовує 
свою перетворюючу активність.   

Коли предметом перетворення людини стає "світ 
ідей", ідеалів, сутнісних визначень явищ світу, її 
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діяльність набуває специфічного, притаманного тільки 
людському способу існування змісту – ціннісного, ду-
ховного творення. Життя людини розгортається в 
просторі фізичних явищ, суспільних відносин тощо. Лю-
дина емоційно реагує на ті чи інші елементи цих відно-
син, переживає їх, надає їм статусу бажаних, очікува-
них, цінних або відторгає їх, уникає, вважає небажани-
ми, руйнівними і т.д. Власне афективна реакція на події 
життя, ситуації, моменти завжди поєднується людиною 
з розумовою, помисленою їх оцінкою. Так поступово 
складається властива конкретній особистості система 
значень, пріоритетів, очікувань. Якщо те чи інше 
значення, афективний елемент ситуації чи окремий 
потяг набувають для особистості рівня "вищого стиму-
лу" чи "вищого імпульсу" її активності, і це усвідомлю-
ється особистістю, визнається нею у кожній конкретній 
ситуації діяння (чи в окремому типі ситуацій), то цей 
елемент ситуації стає ідеєю, яка може мати власне су-
б'єктивне або культурно-історичне значення.     

Ідея постає як своєрідний "помислений образ" ситуа-
ції вчинку, в якому синтезовані спонуки діяння, заверше-
ний комплекс мотивів, а також відповідний змісту ситуації 
певний завершений комплекс дій, що, на думку особис-
тості, найадекватніше виявляє в продукті діяння суть 
ідеї. Цей образ відтворюється особистістю в діяльнісно-
му самовияві "Я", може видозмінюватись у своїх окремих 
складових, проте загальна сутність його залишається 
сталою. В процесі індивідуального розвитку особистість 
може обирати ті чи інші ідеї як спонукальні сили своїх 
учинків та діянь; деякі з цих ідей можуть досить довгий 
час залишатись актуальними для особистості, деякі 
втрачають свою актуальність або змінюються.     

На основі осягнення (суб'єктивного чи зумовленого 
конкретними засобами) сутнісних явищ життя, пошуко-
вого дослідження умов та закономірностей розгортан-
ня, розвитку цих явищ, феноменологічного (сутнісно-
виявленого) оцінювання їхньої природи та культурно-
історичного значення індивід стає спроможним створи-
ти ідеал – взірець, норму, ідеалізований образ, який 
визначає спосіб та характер поведінки й діяння людини 
в суспільстві. Творення ідеалу – це специфічна форма 
самотворення "Я" людини. В ідеальному образі від-
творюється наявний та продукується можливий, перс-
пек-тивний рівень самовиявів людини, її здібність до 
творення цінностей власного життя. В той самий час 
діяння "за ідеалом", перетворююча та пізнавальна ак-
тивність на основі ідеалу-взірця – це власне людська 
форма життєдіяльності, специфічна саме для людсько-
го способу існування. Іноді ідеал називають "загальною 
формою цілеспрямованої діяльності", яка реально ви-
являє себе в будь-якій сфері індивідуального та суспі-
льного життя – соціальній, політичній, естетичній та ін. 
Для конкретного індивіда ідеал постає як певне уяв-
лення про цілісний, завершений, досконалий спосіб 
діяння або самовияву в цілому й може відігравати роль 
провідної спонуки в життєдіяльності даного індивіда.     

У процесі ціннісного, духовного творення ідея та 
ідеал виступають не лише предметом дій людини. Вони 
інтегрують навколо себе "мотиваційний контекст" 
ситуації, а відображений у конкретній ідеї чи ідеально-
му образі зміст стає спонукальним імпульсом для від-
творення в реальності життя конкретного індивіда. Пра-
гнення "відповідати взірцю", "наблизитись до ідеалу" 
спонукає індивіда слідувати у своїх діях та вчинках від-
твореним в ідеї чи ідеалі цінностям, значенням, пріори-
тетам і навіть, в окремих випадках, здійснювати "над-дії", 
або "зверх-дії". Прагнення до подвижництва, прагнен-
ня здійснити подвиг узагалі потенційно властиве кожній 
людині. Йдеться не про екстравагантні дії протиставлен-

ня своєї індивідуальності загальноприйнятим нормам 
суспільного життя або дії, в яких індивід відкрито запере-
чує цінність власного життя заради якоїсь ідеї тощо. По-
движництво як спосіб організації та здійснення життя – 
це система, цикл, комплекс дій, спрямованих на "пере-
вершеная" існуючого стану самовиявів, на здобуття 
нового рівня існування, на розкриття нових перспек-
тив власного діяння, поведінки, життя. Всі ці ознаки не 
завжди усвідомлюються індивідом як конкретні мотиви 
"очікування подвигу", потягу до "чогось неперевершено-
го", "чогось небувалого", яке, здається, залежить від тво-
єї волі, може бути здійснене тобою. Іноді підсвідоме "очі-
кування змін" спонукає індивіда до дій, в яких він "запе-
речує себе минулого" і "стверджує себе нового".    

Однією з основних форм діяльності індивіда, в про-
цесі якої він набуває необхідного досвіду самостійного 
предметного діяння, є учіння. Оскільки в процесі учіння 
індивід оволодіває конкретним способом предметного 
діяння, конкретними знаннями та навичками взаємодії з 
тими чи іншими явищами світу, говорять про спеціалі-
зоване учіння індивіда. Це форма діяння, яка передує 
за змістом "рокам майстерності" індивіда, коли він стає 
у змозі самостійно реалізувати ту чи іншу форму соціа-
льне необхідної діяльності. Тому основна мета учіння – 
підготовка до майбутньої трудової діяльності.      

У процесі учіння індивід опановує загальнолюдський 
досвід пізнання та перетворення світу, відображений у 
різноманітних елементах людської культури: науці, ми-
стецтві, технічній творчості тощо. Цей процес відбува-
ється не стихійно, він побудований з урахуванням набу-
того досвіду "передання знань" і становить частину со-
ціальної діяльності, спрямованої на відтворення куль-
турно-історичних відносин конкретного суспільства та 
культури людства в цілому.     

Можна говорити про соціальний і індивідуальний 
аспекти учіння. В сучасному суспільстві процес учіння 
(загальноосвітнього чи спеціалізованого) є у певному 
розумінні формалізованим: тобто суспільство "органі-
зовує" і "забезпечує" даний процес як соціальне необ-
хідний і "адресує" його як доступний і обов'язковий (за 
різними формальними та змістовими показниками) сво-
їм громадянам. Тому в сучасних умовах учіння як про-
цес передання загальнолюдського досвіду діяння у світі 
є культурно-історичною цінністю, а освітня справа 
держави – одним із показників визначення рівня суспі-
льного розвитку. Учіння – це соціальна форма діяльно-
сті індивіда, яка розгортається в конкретних історичних 
умовах існування суспільства і тому набуває відповід-
них ознак історичного розвитку, соціально-еконо-
мічного, соціально-політичного, загально-культурного 
розвитку тощо. Тому процес учіння завжди має конк-
ретно-історичний зміст, у якому в певному співвід-
ношенні представлені загальнолюдські, суспільні, соці-
альні та інші інтереси.    

Іншою формою творчого діяння індивіда у світі є 
мистецьке відтворення явищ, якісних ознак, кількіс-
них та образних характеристик цих явищ, світу в ціло-
му. Мистецтво відтворює світ в образах узагальнених, 
абстрагованих чи, навпаки, реальних, природних обра-
зах, проте завжди – індивідуально привласнених та 
індивідуально відображених у кольорі, звуці, пластиці 
тощо. Мистецьке ставлення до світу актуалізує певну 
посередню між реальним та уявним, природним та син-
тезованим, доступним і фантастично далеким позицію 
індивіда, що творить відповідно до неї якийсь конкрет-
ний образ. Мова йде про художній образ – самостійну 
індивідуалізовану реальність, що породжується рукою 
та уявою конкретної людини. Художній образ має два 
змістових аспекти споглядання: 1) як самостійна об'єк-
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тивна реальність, що існує вже незалежно від її творця 
та предмета, що надихнув його; 2) як витвір людського 
духу, вияв конкретного індивідуального "Я", народже-
ний у "муках творчості", "прожитий" та "віджитий", виді-
лений, відторгнутий від своєї суті. Перший аспект біль-
ше властивий практиці мистецтвознавства, різних його 
прикладних галузей, другий – сфері філософського та 
психологічного осягнення сутності людського існування, 
форм та засобів самовияву індивідуального "Я", людсь-
кої природи в цілому.  

Творення художнього образу завжди зумовлене ін-
дивідуальною творчою напругою всіх світовідно-
шень індивіда, актуалізацією значень та ідей, ідеалів та 
смислів, що спрямовують спосіб розгортання цих світо-
відношень та зумовлюють їхню змістову наповненість. 
Творення індивідом художнього образу завжди відпові-
дає його індивідуальній природі світосприймання та 
світовідчуття. Здатність сприймати світ у кольоровій 
палітрі та здібність відобразити світ кольорів, живопи-
сати його багатство та синтетичність викликають до 
життя створення живописного образу. Здатність інди-
віда до уявної та реальної форм взаємодії зі світом зву-
ків, здібність до їх симфонічного, гармонійного оформ-
лення викликають появу музичного образу (або іншо-
го звукового упорядкування символів світу). Індивідуа-
льна обдарованість до пластичного бачення та зобра-
ження ритмів і рухів життя складає основу для створен-
ня пластичного образу світу – зовнішнього, об'єктив-
ного чи внутрішнього, суб'єктивного. Можна продовжу-
вати перелік змістових форм художнього творення об-
разу, і цей перелік буде досить широким, хоча "чистих 
мистецтв" у сучасному світі не так вже й багато, зали-
шились і продовжують відтворюватися їхні класичні 
форми; проте досить активно розвиваються синтезова-
ні форми мистецького бачення та відтворення світу, що 
приводить до появи великої кількості нових форм мис-
тецтва. Наприклад, художня фотографія як синтетична 
зображувальна форма мистецтва поєднує декілька 
елементів класичного характеру і використовує новітні 
здобутки сучасної технічної думки. До таких синтезова-
них форм можуть бути віднесені і сучасне театральне 
мистецтво, і деякі так звані прикладні форми скульпту-
ри, архітектури тощо.     

Мистецтво розуміють як певний вияв душі художни-
ка, її внутрішнього динамізму, енергії, "вітальної здібно-
сті", яка має особливу природу "передчуття життя", його 
змістовного, комплексного бачення та вияву. Це – здіб-
ність осягати час життя і зображати його в окремому 
моменті, фрагменті, елементі існування. "Вітальна здіб-
ність" існує у внутрішній природі людини і виявляє себе 
разом із прикладними здібностями у процесі творення: 
"людина пускає в дію не тільки свої руки, – писав 
Ж.Марітен, – а й це внутрішнє і специфічне джерело 
діяльності, яке розвивається в її дусі. За Арістотелем 
та Фомою Аквінським, мистецтво є певна потенція 
практичного інтелекту, а саме потенція до створення 
тих предметів, "які мають бути створеними". Мистець-
кий образ – це відображена у своїй складній та непо-
вторній природі сутність, певне самостійне буття, уза-

гальнена ідея, матеріалізований смисл. У мистецькому 
образі поєднуються всі рівні існування сутнього: і при-
родний, матеріальний, і духовно-смисловий, і індивіду-
ально-психологічний, і культурно-історичний тощо. Ми-
стецький образ – це відтворена на найвищому рівні 
людського духу реальність, що "перетинає" межі влас-
ного існування у часі, просторі, дусі. Це найвища форма 
відображення індивідуальної природи людського "Я" у 
його трансцендентній сутності.  

Мистецьке відтворення світу іноді розуміють як спе-
цифічний спосіб пізнання світу, де предметом пі-
знання постає вже не окремий предмет цього світу, а 
власне уособлення будь-якого явища, що сприймаєть-
ся, переживається, емоційно відображується людиною. 
Глибинні переживання індивіда здатні поєднуватися 
між собою і утворювати синтезовану та енергомістку 
спонуку діяння індивіда, що постає в ініціації створення 
того чи іншого мистецького образу. Такий стан сильного 
емоційного піднесення, що ініціює активне переживання 
індивідом реальності свого існування та відображення 
змісту цього переживання у відповідних творчих діях, 
називають станом натхнення, яке, безумовно, власти-
ве не лише художній творчості, а й іншим формам тво-
рчого діяння людини.     

Мистецьке відтворення світу розуміють також як 
спосіб перетворення, своєрідний прийом, засіб змі-
нювання, відображення, власне перетворення явищ 
світу – хай в ідеальній формі, проте такій, що може 
спонукати до подальшого змінювання явищ матеріаль-
ного та нематеріального світу: форм свідомості, засобів 
соціального діяння, способів індивідуального самови-
значення та самовияву. Художній образ у прямій чи 
опосередкованій формах може викликати зміни, здій-
снювати мистецькі впливи на розвиток соціальних і 
навіть історичних процесів.      

Нами представлені лише окремі способи творчого ді-
яння людини у світі – учіння (коли людина осягає влас-
ний буттєвий статус Учня) й мистецьке перетворення 
світу (коли людина віднаходить передусім у самій собі 
один із способів буттєвого діяння вже як Майстра, само-
стійного творця елементів світу). Однак цілісна палітра 
таких "способів діяти у світі", властивих людині, значно 
ширша, а змістова кваліфікація їх дозволить сформувати 
уявлення про домінантні способи діяння людини у світі, а 
значить – способи розгортання її індивідуальної історії як 
достеменного творця власного буття.     
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OСОБИСТІСНІ ПІДСТАВИ СТИЛЮ УПРАВЛІННЯ 
 
У статті на основі власного досвіду психологічної діагностики та організаційного консультування і соціально-

психологічного навчання автор пропонує власну типологію особистісних стилів управління, розкриває переваги її 
використання в роботі організаційного психолога.     

In the article on the basis of his own experience of psychological diagnostics and organizational advising and socially 
psychological studies the author offers his own classification of personal styles of management, exposes the advantages of its 
use in the work of organizational psychologist.  

 
Актуальність дослідження. Проблема стилю управ-

ління є однією з найбільш розроблених і, разом із тим, 
однією з найбільш болючих у соціальній психології 
управління. Поняття стилю управління вдало поєднало 
в собі як можливість побудови теоретичної моделі 
управління, так і можливість практичного дослідження й 
оцінки ефективності реальної управлінської діяльності. 
Не випадково в останнє десятиліття поняття стилю стає 
провідним у самих різних сферах психологічних дослі-
джень, що вимагають комплексного опису свого об'єкта. 
Так, достатньо вказати на швидке поширення поняття 
стилю в дослідженнях сучасного способу життя [6], у 
маркетингових дослідженнях форм споживання [5], у 
роботах із професійної діяльності і професійного зрос-
тання, зокрема, у педагогічній діяльності [3, 4], у дослі-
дженнях комунікативних процесів [2] і т. ін.     

Постановка проблеми. У психології загальновизна-
ної є модель стилів управління, розроблена ще в три-
дцяті роки К. Левіним [3]. Упродовж 70 років вона фак-
тично не переглядалась, хоча й уточнювалася для різ-
них видів діяльності. Численні роботи показали високу 
ефективність застосування даної моделі для діагности-
ки і корекції стилю взаємодії практично у всіх видах дія-
льності і типах організації. В результаті серед психоло-
гів і значної частини керівників виникло стійке уявлення 
про універсальність даної моделі. Однак саме тут і ви-
никає основна проблема.     

Відомо, що К.Левин розробляв дану типологію як 
типологію стилів управління в ієрархічно структурова-
них організаціях, побудованих на принципах вертика-
льного розподілу владних повноважень. В основу типо-
логії було покладене уявлення про способи реалізації 
основних управлінських функцій, а саме: спосіб ухва-
лення рішення і розподіл завдань, способи контролю й 
оцінки результатів діяльності і способи стимулювання 
(мотивації) діяльності співробітників. Тому не дивно, що 
у всіх сферах взаємодії людей, де можна виділити за-
значені функції, можна виявити і дані стилі. Проблема 
виникає тоді, коли психологи, навмисне чи ні, почина-
ють зводити все розмаїття форм взаємодії до добре 
відомих функцій і стилів. Звичайно ж, це надзвичайно 
зручно – узяти готову схему, добре відпрацьований 
інструментарій і одержати очікувано позитивний ре-
зультат, але при цьому допускаються такі спрощення, 
що фактично спотворюють реальність життя організа-
ції, а не прояснюють її.     

На наш погляд, справа в тому, що за останні 30 років 
виникли і затвердилися такі оргуправлінські форми забез-
печення життєдіяльності організацій, які не відповідають 
вихідній ідеалізації ієрархічної структури організації, за-
пропонованої К. Левіним. Значимість цих змін першими 
відчули самі керівники. Уже до кінця 60-х років ХХ століт-
тя в теорії управління виникли перші спроби створення й 
опису нових типологій стилів управління, адекватних 
новим формам оргуправління. Так, виникли поняття від-
критого і закритого стилів управління, інноваційного 
управління, корпоративного стилю управління і т. ін.    

М.Вудкок і Д.Френсис [2] показали, що діяльність су-
часного менеджера характеризується такими функція-

ми, які лише частково перетинаються з класичними 
функціями управління, на які спирався К.Левин. 
Дж. Блейк і Ф. Мутон розробили надзвичайно цікаву 
типологію стилів управління, засновану на таких пара-
метрах управління, як: ініціатива; уміння працювати з 
інформацією; захист своєї позиції; прийняття рішень; 
розв'язання конфліктів; критичний аналіз. У цьому пе-
реліку критеріїв тільки один – прийняття рішень – збіга-
ється з класичними характеристиками управління [1].     

В англійській школі підготовки менеджерів сформу-
льовано 12 пунктів змін принципів і методів управління, 
якими буде характеризуватися управління на початку 
ХХІ-го століття [7]. Вони переконані, що авторитарний 
стиль стає непридатним і неефективним, постійно буде 
розширюватись практика делегування повноважень 
підлеглим, більшість робіт буде виконуватися міжфунк-
ціональними командами, а навчання менеджерів буде 
відбуватися не у вигляді періодичних тренінгів, а по-
стійно. У наших дослідженнях оргуправлінських аспек-
тів педагогічної діяльності було показано, що при впро-
вадженні у практику навчання нових педагогічних тех-
нологій, зорієнтованих на принципи інноваційної освіти 
або принципи гуманітаризації освіти, застосування кла-
сичної моделі стилів управління стає неефективним, 
тому що вона вже не відбиває специфіку самої управ-
лінської діяльності педагога.     

На нашу думку, у психологічному плані можна виді-
лити три базові зміни, які характеризують нинішню си-
туацію в оргуправлінні. По-перше, це перехід від ієрар-
хічно-вертикальної структури організацій до матричного 
способу їх структурування. Одна з принципових відмін-
ностей тут полягає в тому, що підрозділи в ієрархічній 
організації покликані виконувати певну виробничу фун-
кцію, а матричні структури – вирішувати задачу. Відпові-
дно змінюється і вся система управління, як по організа-
ційній вертикалі, так і по горизонталі. По-друге, це пере-
хід до колективних методів управління і прийняття рі-
шень. Причому, колективні методи управління й органі-
заційно, і по процесу, і за результатами істотно відрізня-
ються від так званих "демократичних" способів прийнят-
тя рішень. По-третє, це визнання того, що основним 
джерелом розвитку і конкурентноздатності організації є 
ініціатива співробітників. Відповідно, принципово інакше 
будується вся концепція корпоративної культури органі-
зації. Звичайно ж, зазначені особливості характеризують 
далеко не всі організації і підприємства, але вони досить 
точно відбивають тенденцію розвитку сучасного управ-
ління. І якщо це так, то досить очевидно, що традиційна 
концепція стилів управління стала просто неадекватною 
новим умовам і формам оргуправлінської діяльності, 
хоча це, звичайно ж, не означає, що її зовсім не можна 
використовувати в подальших дослідженнях.    

Труднощі пошуку нових основ для розробки нової 
концепції стилів управління зв'язані з тим, що в сучас-
них умовах відбувається постійна зміна і розширення 
функцій менеджменту і тому виявляється надзвичайно 
складно виділити стійкі групи способів дії, що, по визна-
ченню, і складають зміст стилю діяльності. Очевидно, 
прямий функціональний підхід не може на сьогодні за-
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безпечити розв'язання цієї проблеми. Серед відомих 
нам робіт, тільки в підході Р.Блейка і Дж. Мутона (так 
звана система ГРИД) зроблена спроба побудови типо-
логії стилів управління, виходячи не з прямих виробни-
чих функцій менеджера, а спираючись на базові інтенції 
особистості, що виявляються в способах виконання 
нею виробничих функцій. У їхній концепції базовим є 
припущення, що в умовах діяльності в організації будь-
який менеджер, усвідомлено чи ні, схильний до реалі-
зації однієї з двох особистісних установок: турботи про 
виробництво чи турботи про людей. Вони вважають, що 
переважання або сполучення цих інтенцій і утворюють 
стиль управління. У відповідності з цим ученими побу-
дована двовекторна модель, яка задає інтенціональну 
спрямованість менеджера і умовну силу її прояву. На 
цій основі автори створили типологію стилів управлін-
ня. Запропонований ними спосіб схематизації дозволяє 
виділяти п'ять основних типів і, що особливо цінно, го-
ворити про певний "стильовий простір" та кількісно оці-
нювати ступінь наближення до того чи іншого типу кож-
ного менеджера або організації в цілому. Таким чином, 
даний підхід розглядає кожен стильовий тип як певну 
ідеалізацію, що приводить до істотних змін у методоло-
гії соціально-психологічної діагностики – вона тепер 
будується як оцінка ступеня наближення (чи виразності) 
реальної поведінки менеджера (організації) до того чи 
іншого типу. Очевидно, що це призводить до значного 
посилення можливостей психологічної діагностики, яка 
диференціює, і підвищує валідність одержуваних ре-
зультатів. Крім цього система ГРИД має ще одну пере-
вагу в порівнянні з традиційною концепцією стилів 
управління. Із самого початку вона розроблялася як 
інструментарій для навчання менеджерів і корекції ор-
ганізаційного стилю управління. Таким чином, сама 
модель стає базовою схемою для розробки технології 
діяльності практичного психолога в організації.  

Протягом декількох років ми використовували дану 
систему для розв'язання як діагностичних, так і тренін-
гових задач, і незмінно одержували дуже непогані ре-
зультати. Однак, згодом, особливо у сфері оргуправ-
лінського консультування, де необхідно вирішувати 
особливий клас задач із розвитку організації, яка зна-
ходиться у кризовому стані, ми зіштовхнулися з низкою 
обмежень і недоліків, закладених у системі ГРИД.    

По-перше, виділення тільки двох цільових тенденцій 
(у даному контексті ми не уводимо твердих терміноло-
гічних розмежувань і вживаємо поняття цільової тенде-
нції, інтенції й установки як синонімічні) виявилося не-
достатнім для опису тих мотиваційно-цільових основ 
діяльності менеджерів, з яким нам довелося зіштовхну-
тися. Створюваний на цій базі психологічний портрет 
менеджера в чомусь дуже важливому й істотному ви-
являвся однобічним і навіть збитковим.     

По-друге, система не дає можливості будувати 
осмислені процедури аналізу причин виникнення кризо-
вих явищ в організації, що за визначенням значною 
мірою є результатом неефективного менеджменту.     

По-третє, при рішенні задач розвитку організації і, 
особливо при консультуванні кризових організацій, осо-
бливу роль набуває проблема організаційних конфлік-
тів. З'ясувалось, що існує особлива проблема конфлік-
тів між менеджерами, які по своїй руйнівній силі значно 
перевершують конфлікти, що виникають між рядовими 

співробітниками чи між лінійним персоналом і мене-
джерами. Виявилось також, що система ГРИД не до-
зволяє ефективно розкривати стильові фактори як пси-
хологічні підстави виникнення менеджерських конфлік-
тів і технологічно працювати з ними. 

Ми стали на шлях пошуку можливості такої транс-
формації системи ГРИД, яка б дозволила перебороти її 
зазначені обмеження. Аналіз накопиченого матеріалу 
показав, що діяльність менеджерів, принаймні, у наших 
умовах, значною мірою детермінується різними моти-
вами особистого благополуччя і досягнень. Можна го-
ворити про існування значимої егоїстичної мотивації, 
яка охоплює широкий спектр конкретних мотивів від 
цілком соціально схвалюваних мотивів кар'єрного про-
сування і зрострння, до мотивів особистого збагачення 
за рахунок організації чи одержання необґрунтованих 
вигод, що соціально засуджується.  

Орієнтація на власне благополуччя, або у терміно-
логії ГРИД "турбота про себе", є третім базовим психо-
логічним компонентом поряд з "турботою про виробни-
цтво" і "турботою про інших", що визначає стійкі, тобто 
стильові характеристики діяльності менеджера.     

Очевидно, що "турбота про себе" є інтенціональною 
(настановною ціннісно-орієнтаційною) характеристикою 
особистості, яка задає певний вектор розгортання конк-
ретних цілей і способів діяльності, що має різний сту-
пінь виразності. Ступінь виразності цього вектора є до-
сить стійким особистісним утворенням і мало змінюєть-
ся під впливом ситуативних чинників.  

Однак уведення третього інтенціонального вектора 
унеможливлює виділення стильових типів у площинних 
моделях, як це робилося в системі ГРИД (власне, як і в 
багатьох інших відомих системах, наприклад у Р. Крос-
бі). Спираючи на наш досвід побудови просторових 
структурних психологічних моделей у різних сферах 
життєдіяльності [6], ми вважаємо, що виділені три інте-
нціональні вектори утворять стійку конструкцію, яку 
графічно можна зобразити як систему координат три-
вимірного простору.     

Графічно перетинання основних векторів будується 
як їхня взаємна проекція і, відповідно, усі варіанти 
представлені у вигляді куба, що задає загальний прос-
тір прояву стилів управління, де вершини куба фіксують 
особистісні стилі менеджера (див. мал. 1). Дана модель 
наочно демонструє, що ми можемо виділити й описати 
вісім найбільш виразних типів психологічної структури 
особистісного стилю управлінської діяльності, відповід-
но кожній вершині умовного куба.   

Перший стиль утворюється при абсолютній пере-
вазі "турботи про виробництво", коли ціннісна орієнта-
ція "на справу" є провідною у структурі особистості ме-
неджера. Стиль управління, що складається на цій ос-
нові, характеризується орієнтацією менеджера на дося-
гнення цілей організації і твердою установкою на рі-
шення поточних виробничих задач. Усі питання, що 
виникають, зважуються ним тільки з погляду їхнього 
впливу на виробничий процес. Метафорично виражаю-
чись, такий менеджер сам "горить на виробництві" і 
вимагає того ж від інших. Негативною стороною даного 
стилю є схильність менеджерів до силових, авторитар-
них методів розв'язання проблем "заради справи", хоча 
і на шкоду людям, що часто веде до прихованих конф-
ліктів. Умовна назва стилю – "виробничий".  

 
 
 
 
 
 



~ 10 ~ В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка 
 

 

 

Турбота про 
виробництво 

Турбота 
про людей 

Турбота  
про себе 

1 

2 

3 

8 

4 

5 7 

6 

 
  

Рис. 1. Графічна схема особистісних стилів управління 
 
Другий стиль виникає при абсолютній перевазі 

"турботи про людей", коли ціннісна орієнтація "на ін-
ших" є провідною у структурі особистості менеджера. 
Стиль управління, що складається на цій основі, харак-
теризується прагненням менеджера до створення мак-
симально комфортних умов для роботи співробітників 
організації. Основні зусилля менеджера спрямовані на 
допомогу співробітникам у розв'язанні їхніх проблем, 
незалежно від того, є ці проблеми виробничими чи осо-
бистими. Менеджери з такою установкою вважають, що 
якщо вони піклуються про співробітників, то співробіт-
ники, у відповідь, будуть піклуватися про виробництво і 
показувати максимальну якість роботи без будь-якого 
примусу. Негативною стороною даного стилю є схиль-
ність менеджерів до зайвого моралізування і лібераліз-
му, чим починають користуватися не зовсім сумлінні 
співробітники за спиною менеджера. Умовно цей стиль 
можна назвати "піклувальним".     

Третій стиль утворюється при абсолютній перевазі 
"турботи про себе", коли ціннісна орієнтація "на себе" є 
провідною у структурі особистості менеджера. Стиль, 
що складається за таких психологічних умов, характе-
ризується прагненням менеджера до одержання мак-
симальної вигоди від кожної своєї дії. Усі відносини зі 
співробітниками (не тільки з підлеглими, але й з іншими 
менеджерами і керівництвом) він будує за принципом 
"що я буду з цього мати". Основні зусилля менеджера 
спрямовані на забезпечення особистого благополуччя, 
вираженого, переважно у грошовому і кар'єрному зрос-
танні. Менеджери з такою установкою реалізують прин-
цип, що кожна праця має бути оплачена, але з одним 
застереженням – їхня праця має бути найбільш високо-
оплачуваною. Негативною стороною даного стилю є 
схильність менеджерів до маніпулювання співробітни-
ками і приписування собі особисто досягнень усього 
колективу, що часто приводить до високої плинності 
кадрів і внутрішноорганізаційних конфліктів. Умовна 
назва стилю – "кар'єрний".     

Четвертий стиль з'являється при відносно рівних 
проявах "турботи про виробництво" і "турботи про лю-
дей", коли ціннісна орієнтація "на справу" у структурі 
особистості менеджера сполучається з ціннісною орієн-

тацією "на інших". Стиль управління, що складається на 
цій основі, характеризується орієнтацією менеджера на 
колективний спосіб досягнення цілей організації, його 
установкою на групове розв'язання поточних виробни-
чих задач. Усі питання, які виникають, він вирішує тіль-
ки через групове обговорення проблем і вироблення 
узгодженого рішення, що згодом підтримують усі спів-
робітники. Менеджер прикладає значні зусилля для 
створення позитивного організаційного мікроклімату, не 
шкодує часу, зусиль і засобів для забезпечення профе-
сійного зростання всіх співробітників. Такий керівник є 
скоріше представником колективу співробітників перед 
вищою адміністрацією, ніж представником адміністрації 
в підрозділі. Негативною стороною даного стилю є ви-
сокий ступінь психологічної залежності менеджера від 
думки групи, що часто приводить до прийняття не оп-
тимальних, а компромісних рішень. Умовна назва сти-
лю – "командний" (або "колективний").  

П'ятий стиль утворюється при відносно рівному про-
яві "турботи про людей" і "турботи про себе", коли цін-
нісна орієнтація "на інших" у структурі особистості ме-
неджера сполучається з ціннісною орієнтацією "на се-
бе". Стиль управління, що складається на зп таких 
умов, характеризується орієнтацією менеджера на 
співробітників як засіб розв'язання власних проблем і 
досягнення власних цілей, але на певних умовах, він 
готовий і сам виступити засобом для досягнення цілей 
інших. Відносини зі співробітниками (не тільки з підлег-
лими, але й з іншими менеджерами і керівництвом) такі 
енеджери будують за принципом "ти – мені, я – тобі", чи 
"живи сам і дай жити іншим". Групове обговорення про-
блем будується як формальне "проговорювання" пи-
тань, не для вироблення погодженого рішення, а для 
одержання формальної підтримки співробітників. Ме-
неджер прикладає значні зусилля для створення пози-
тивного соціально – психологічного мікроклімату в ко-
лективі, але реально не зацікавлений у професійному 
зростанні всіх співробітників. У відносинах з вищестоя-
чою адміністрацією і своїми співробітниками найчастіше 
дотримують тактики "і вашим, і нашим". Негативною 
стороною даного стилю є високий ступінь психологічної 
залежності менеджера від зовнішніх маніпуляцій і страх 
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перед відповідальністю, що часто приводить його до 
неможливості самостійного прийняття рішень. Умовно 
такий стиль можна назвати "маніпулятивним". 

 Шостий стиль виникає при відносно рівному прояві 
"турботи про себе" і "турботи про виробництво", коли 
ціннісна орієнтація "на себе" у структурі особистості ме-
неджера сполучається з ціннісною орієнтацією "на спра-
ву". Стиль управління, що складається на цій підставі, 
характеризується орієнтацією менеджера на виробницт-
во як основу і джерело власного благополуччя. Мене-
джери з такою установкою вважають себе високими 
професіоналами, схильні до авторитаризму і самостійно-
го прийняття рішень. Менеджер прикладає значні зусил-
ля для створення позитивного соціального іміджу органі-
зації і себе, як керівника і фахівця. Негативною стороною 
даного стилю є прагнення менеджера одержати від спів-
робітників і самої організації максимальну особисту ви-
году, що часто веде до невдоволення з боку співробітни-
ків. Умовно кажучи – це "власницький" стиль.     

Сьомий стиль утвориться при відносно рівному про-
яві "турботи про виробництво", "турботи про людей" і 
"турботи про себе", коли у структурі особистості мене-
джера сполучаються всі три типи ціннісних ориентаций. 
Стиль управління, що складається на цій основі, харак-
теризується ставленням менеджера до організації як до 
"домівки", як до великої патріархальної родини. Мене-
джер бере на себе психологічну відповідальність за 
благополуччя і співробітників, і організації в цілому. 
Успішність співробітників і організації складає основний 
"капітал" самого менеджера. Прийняття рішень харак-
теризується стратегічністю і колективністю. Фактично 
менеджер цілком ідентифікується з організацією. Нега-
тивною стороною даного стилю є високий ступінь пси-
хологічної залежності менеджера від успішності органі-
зації: при позитивному розвитку ситуації в менеджера 
виникає ілюзія власної непогрішності і суб'єктивна за-
критість для критики, а негативні зміни ситуації розгля-
даються ним як особистий крах, що часто призводить 
до важкої соматизації і навіть до суїцидів. Його можна 
назвати "батьківським".     

Восьмий стиль констатуємо при фактично нульово-
му рівні прояву всіх трьох типів установок. Це не озна-
чає, що в структурі особистості менеджера взагалі від-
сутні ціннісні орієнтації. Ця ситуація скоріше відбиває 
той факт, що інтереси менеджера лежать за межами 
даної організації і її функціонування – йому просто бай-
дуже все, що в ній відбувається. Причини виникнення 
цього феномена можуть бути найрізноманітнішими – 
хронічна втома, чи випадковість тимчасовість призна-
чення, постійні напружені або конфліктні відносини з 
керівництвом, утрата віри в можливість щось зробити і 
т.ін. Стиль управління, що складається на такій психо-
логічній підставі, можна описати цитатою з К.Чапека: 
"Як говорив підпоруччик Дуб: якось таки буде, ще ніко-
ли так не було, щоб узагалі ніяк не було". Менеджер 
намагається взагалі не приймати рішень і не брати на 
себе відповідальність за все, що відбувається. Фактич-
но менеджер цілком відсторонений від організації. Не-
гативні сторони даного стилю цілком очевидні. Такий 
стиль Р.Блейк і Дж.Мутон визначали як "убогість управ-
ління". Доречно а тут також говорити і про стиль "ви-
падкового менеджера".     

Як уже було сказано, що провідна особистісна інте-
нція керівника задає ціле віяло різноманітних психоло-
гічних і поведінкових проявів його реальної управлінсь-
кої діяльності. Тому, при такому підході неминуче по-
стає питання про вибір тих критеріїв, відповідно до яких 
можна відносити той чи інший управлінський прояв до 

певного стилю. Наші дослідження дозволяють виділити 
п'ять параметрів, найбільш значимих для визначення 
особистісного стилю сучасного менеджера: ініціатива, 
прийняття рішень, захист інтересів, розв'язання конфлі-
ктів і навчання.   

Проведені нами дослідження показують, що кількіс-
ний розподіл менеджерів по охарактеризованих стилях 
залежить від багатьох факторів і коливається в дуже 
широких межах у різних організаціях. У той же час, істот-
ними є два факти. По-перше, нами не було виявлено ні 
однієї організації, де всі менеджери виявляли б тільки 
один особистісний стиль управління (хоча при традицій-
ному підході це досить розповсюджене явище). По-
друге, перевага того чи іншого стилю автоматично не 
визначає рівень конкурентноздатності організації, але 
чітко задає зміст і динаміку її корпоративної культури.     

Становлення переважаючого стилю і відповідних 
проявів корпоративної культури істотно залежать від 
двох факторів. З одного боку, суттєвий вплив на цей 
процес здійснює особистісний стиль керівників вищого 
рівня – при цьому складається стихійний механізм кад-
рового добору "по образу й подобі". З іншого боку, істо-
тним є наявність і зміст програм навчання і розвитку 
персоналу. Наш досвід показує, що в цьому випадку 
значну ефективність демонструє використання комбі-
нованих програм, де сполучаються тренінгові компоне-
нти (які повинні охоплювати всі рівні керівництва і ліній-
ний персонал) і внутріфірмові організаційно-діяльнісні 
ігри (ОДІ). Таке сполучення дозволяє періодично про-
водити проблематизацию ситуації в організації і буду-
вати наступне тренінгове навчання цілеспрямовано, 
відповідно до виявлених проблем.     

Висновки та перспективи впровадження. На за-
кінчення зупинимось на практичному аспекті викорис-
тання запропонованої типології особистісних стилів 
управління. Очевидно, що діагностика описаних стилів 
більш трудомістка процедура, у порівнянні з класичною, 
але її результати відкривають цілий ряд нових можли-
востей для роботи організаційного психолога. У першу 
чергу, це можливості по створенню різного роду робо-
чих груп і команд, а також по управлінню і розв'язанню 
конфліктів. Справа в тому, що різні стилі в різній мірі 
сполучаються один з одним. Психологічно більш "бли-
зькими" виявляються ті стилі, які на схемі знаходяться 
на одному ребрі умовного куба. Менеджери з такими 
стильовими особливостями легше розуміють один од-
ного, знаходять загальну мову і приймають більш узго-
джені рішення. Найбільш психологічно "далекими" ви-
являються ті стилі, які на схемі займають місця по внут-
рішніх діагоналях умовного куба. Менеджери з такими 
протилежними ціннісними і цільовими настановами не 
тільки не розуміють, але і не приймають один одного ні 
на діловому, ні на особистісних рівнях взаємодії, що 
приводить до постійного виникнення конфліктів між 
ними. Запропонована схема дає можливість психологу 
не тільки більш ефективно брати участь у розв'язанні 
конфліктів, але і будувати продуктивні програми розви-
тку організації.    
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СОЦІАЛЬНІ УЯВЛЕННЯ В МІФОЛОГІЧНІЙ СВІДОМОСТІ 
 
В статті розглядається основа соціальних уявлень, які складали зміст міфологічної свідомості як першої форми 

традиційної суспільної свідомості. В якості цієї основи виокремлюється феномен сакрального як головного чинника 
регуляції соціальної діяльності означеного періоду. В статті аналізуються місце та роль сакрального ставлення до 
світу в процесі забезпечення життєдіяльності індивіда та соціуму. 

The basis of social notions which up the contents of mythological consciousness as the first form of traditional community 
consciousness is considered in the article. As this basis, phenomenon of sacral as the main reason of regulation of social 
activity during a certain period is singled out. The place and role of sacral attitude to the process of providing an individual's and 
social's vital functions is analyzed in the article.  

 
Криза, яка торкнулася практично всіх сторін сучас-

ного українського суспільства, потребує негайного по-
шуку шляхів можливого виходу з неї. Найбільш популя-
рними та розповсюдженими пропозиціями в даному 
контексті є звертання до тих чи інших релігійних або 
етнічних традицій, які розглядаються майже як "пана-
цея" від усіх бід сучасного суспільства.    

Дійсно, в історії людства не можливо знайти будь-
яку епоху, яка б була самодостатньою, яка б в самій 
собі мала і джерела існування, і власний смисл, і абсо-
лютну завершеність у фіналі. Адже будь-який час, будь-
яка епоха завжди виступає як момент історичного ста-
новлення даного соціального організму, особливості 
якого обумовлені не тільки характеристиками його ак-
туальних взаємодій, але й потенціалом його власного 
минулого, головні, центральні елементи якого зазвичай 
містяться в культурі. Минуле кожного суспільства про-
являється в його структурі та знаковому виражені спе-
цифічної культурної рефлексії, яка фіксується в різних 
формах суспільної свідомості. Історія розвитку суспіль-
ства це не тільки його досвід, а й підґрунтя його пода-
льшого розвитку. Таким чином власні традиції для кож-
ного соціуму виступають не тільки як скарбниця досві-
ду, знань про себе та сукупність варіантів рішення акту-
альних проблем. Традиції також виконують роль своє-
рідного критерію оцінки сучасності, проявляючись як 
дзеркало, в яке кожного дня заглядає сьогодення.   

Сучасна епоха характеризується виникненням чи-
сельних культурних інновацій та мінливістю змін в уст-
рої життя. Не дивлячись на швидкоплинність сучасних 
соціальних явищ та феноменів, не треба забувати, що 
всі вони є безпосереднім продовженням змістовно ви-
значених тенденцій загального соціального розвитку. 
Таким чином, представляється актуальним детальне 
вивчення попередніх стадій розвитку соціуму, зокрема 
форм його суспільної свідомості, яка є своєрідним аку-
мулятором минулого та сучасного.    

Отже, метою даної статті є аналіз змісту соціальних 
уявлень міфологічної свідомості як попередньої стадії 
традиційної суспільної свідомості.     

Наукові дослідження традиційних суспільств та пси-
хологічних особливостей традиційної суспільної свідо-
мості виходять з ідей, які висвітлювалися в працях за-
сновників соціологічної та культурологічної думки: 
Г.Спенсера, Ф.Тьонніса, В.Зомбарта і, звичайно Е. Дю-
ркгєйма та М.Вебера. Практично до середини XX ст. 
традиційними розумілися суспільства на додержавному 
етапі свого розвитку і перш за все суспільства за межа-
ми Європи. Класичними дослідженнями неєвропейсь-
ких народів вважаються праці антропологів та етноло-
гів: Б.Маліновський, Л.Леві-Брюль, Ф.Боас, О.Елкін, 
Е. Еванс-Притчард, М.Мосс тощо. В їх працях були зо-
бражені чисельні конкретні характеристики архаїчних 
суспільств та елементи їх суспільної свідомості, особ-
ливо міфи та ритуали.    

З появою в середині XX ст. концепцій модернізації 
відбулося розширення поняття "традиційне суспільст-

во": тепер до цієї категорії включаються практично всі 
доіндустріальні типи суспільств. Прикладом такого під-
ходу можуть виступити праці К.Блека, М.Леві, У.Ростоу 
та ін. Як чинники трансформації таких соціумів розгля-
даються різні особливості економічної, соціальної, полі-
тичної структури, рівень розвитку науки та технологій. В 
даному контексті традиція виступає як альтернатива 
модернізації, зокрема як категорія, яка підкреслює відсу-
тність власного внутрішнього розвитку, а традиційна сві-
домість, відповідно, розглядається як символічне дублю-
вання соціальної статичності. Проте вже з 70-хх років 
минулого століття на базі аналізу чисельного матеріалу 
щодо модернізаційних перетворювань в різних країнах, 
по-новому осмислюється теза щодо статичності тради-
ційного суспільства (1, с.90). Тепер традиційні суспільс-
тва все більше досліджуються через динаміку їх розви-
тку і розглядаються як "перехідні", з урахуванням також 
особливостей змін у суспільній традиційній свідомості, 
які супроводжували перехідні періоди. 

Як відомо, суспільна свідомість являє собою духов-
ну сторону історичного процесу, яка не зводиться до 
простої суми індивідуальних свідомостей членів суспі-
льства, а проявляється як цілісне духовне явище, що 
характеризує суспільство як єдність його системи соці-
альної діяльності. Суспільна свідомість внутрішньо 
опосередковує систему соціальної діяльності і забезпе-
чує її відтворення та розвиток. "Будь-яке людське сус-
пільство скріплюється не тільки взаємними інтересами, 
обміном благ та послуг, які витікають з розподілу праці, 
не тільки загальними для всіх його членів загрозами та 
небезпеками, але й певним, більш менш однаковим 
розумінням всієї сукупності життєвих завдань та про-
блем" – пише О.Здравомислов (2, с.184). Така типо-
вість розуміння створюється, виражається, підтриму-
ється за допомогою існуючих знакових засобів опану-
вання відповідної соціальної рефлексії в рамках паную-
чих розумових форм і виражається через розподілені у 
суспільстві соціальні уявлення. Для кожного типу суспі-
льної свідомості, в тому числі й традиційної, характерна 
своя система соціальних уявлень.    

Виходячи з понять "традиційна свідомість", "тради-
ційна культура", стає зрозумілим, що в цих соціальних 
феноменах особливе, виключне місце посідає традиція 
як сукупність соціально-діяльнісних норм в системі са-
морегуляції життєдіяльності суспільства. Згідно типо-
вому розумінню традиції, яке було виражено 
П.Штомпкою, традицією є "сукупність тих об'єктів та 
ідей, витоки яких кореняться в минулому, але які можна 
виявити в дійсному… традиція рівносильна спадщині – 
тому, що реально збереглося від минулого. Будь-яка 
традиція незалежно від її змісту може стримувати твор-
чість або новації, пропонуючи готові рецепти рішення 
сучасних проблем" (3, сс.90, 96). Тут треба зауважити, 
що традиція – є дещо більшим, ніж просто успадкуван-
ня. Адже традиція має безпосереднє відношення до 
регуляції соціальної діяльності. І якщо людина здійснює 
вибір на користь "традиційних" форм поведінки, вона 
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вочевидь має для цього суттєві глибоко відрефлексо-
вані та інтуїтивні підстави, ніж проста їх (форм поведін-
ки) наявність в готовому вигляді, звичність, "традицій-
ність" у розумінні М.Вебера.    

Аналізуючи місце традиції в регуляції життєдіяльно-
сті соціуму, дослідники (Ш.Ейзенштадт, Е.Шілз, 
Р. Редфілд, І.Касавін, Е.Маркарян, М.Петров, В.Плахов 
та ін.) акцентували увагу на обумовленості актуального 
стану соціуму його сукупною культурно-нормативною 
спадщиною. Так, підкреслюється спадкоємність, дотри-
мання норм, переданих з минулого даного суспільства. 
В ідеалі, в такому суспільстві змін не допускається, 
оскільки традиція дорівнюється до основ благополуччя 
суспільства та нерефлексується у своєму змісті. Таким 
чином, загальним уявленням є те, що традиція розумі-
ється як символ благополуччя, джерело якого знахо-
диться за межами сьогоденної людської діяльності. 
Традиція нібито задається суспільству і виступає мірою 
його відповідальності та критерієм досконалості перед 
минулими поколіннями. Тому традиція і розглядається 
як основа етнічності де поєднуються значущі елементи 
соціокультурної та біолого-антропологічної спадкоєм-
ності даного соціуму.    

Як вже зазначалося, "традиційність" часто проти-
ставляється "сучасності", коли інноваційна мінливість 
останньої як характеристика розвинутих "сучасних" за-
хідних країн розглядається альтернативою повній тра-
диційній консервативній статичності, що є характерною 
для переважної кількості східних держав. Але починаю-
чи з робіт Р.Редфілда, Ф.Ріггза, Ш.Ейзенштадта все 
більш переконливо обґрунтовується теза щодо постій-
ному розвитку (а інколи і саморозвитку) традиції. Для 
зображення процесу розвитку пропонуються різномані-
тні теоретичні основи. Нерівномірність та нерівнознач-
ність різних соціокультурних комплексів в певних прос-
торово-часових етапах існування традиційних сус-
пільств можна пояснити через використання т. званих 
"великих" та "малих" традицій (Р.Редфілд, М.Сінгер), 
або "центру" та "периферії" (Ш.Ейзенштадт). "Центр" 
або "центральна зона" культури являє собою інституці-
ональне локалізований "символічний вираз макросоці-
ального порядку" (4, с.79). Центр являє собою концент-
рований та впорядкований вираз символів, цінностей та 
вірувань даного суспільства, панівні підстави в регуля-
ції найважливіших форм його соціальної діяльності. 
Порядок "центру" в даному суспільстві є остаточним та 
нередукованим – звідси виступає як сакральний. Пери-
ферія – це символічно-просторова локалізація "малих 
традицій", які виходять із сільських спільнот і виступа-
ють своєрідною противагою "центру", який спрямований 
на впорядкування місцевої спадщини.     

Результатом переосмислення попередньої статич-
ної моделі зображення традицій, традиційного суспіль-
ства та свідомості є те, що інновація вже не є альтер-
нативою традиції, а розглядається як один з механізмів 
функціонування останньої. Як пише Е.Маркарян, "ди-
наміка культурної традиції – це постійний процес подо-
лання одних видів соціально організованих стереотипів 
та створення нових" (5, с.81). Але подібна орієнтація 
може призвести до неадекватного тлумаченню тради-
ції, коли остання стає синонімом суспільства, культури, 
суспільної свідомості, тощо. Це безумовно є невірним 
підходом, тим більш в контексті висвітлення особливос-
тей соціокультурної саморегуляції архаїчних суспільств, 
для яких поняття традиції та традиційність, власно ка-
жучи, початково й були введені. Навіть якщо розуміти 
під традицією тільки будь-яке успадкування, все рівно 
неможливо відмовитися від врахування наявності мож-
ливих змін та їх накопичення. Звідси, базуючись на 

уявлені про розвиток традиції, "традиційною" слід вва-
жати особливу спрямованість культури та суспільства 
на деякий особливо значущий, визначеним чином 
представлений у суспільній свідомості соціокультур-
ний нормативний комплекс успадкування минулого. 
Так, традиційне суспільство розглядається як суспіль-
ство, де центральною є така культурна орієнтація, в 
змісті якої панівним є уявлення соціуму про незмін-
ність власної сукупної традиції "від початку історії" 
(коли відбулися всі можливі та необхідні перетворен-
ня) та про неможливість відхилення від тих значущих 
положень, які її складають.    

В рамках вивчення стадій розвитку та типів тради-
ційних суспільств авторами пропонувалися певні термі-
нологічні позначення, з яких найбільш вдалим та необ-
хідним стало введення для позначення ранніх етапів 
становлення суспільства терміну "архаїчні традиційні 
суспільства". Таке визначення об'єднує в собі первісний 
період і період перших цивілізацій, тобто характеризує 
суспільства додержавної стадії розвитку. Така періоди-
зація надає можливість охарактеризувати історично 
перший тип традиційної свідомості, який був реалізо-
ваний в свідомості міфологічній.    

Як вже зазначалося, традиція в традиційному суспі-
льстві – це більше, ніж просто певне знання, яка обу-
мовлено та визначене минулим. Традиційне суспільст-
во визначається тим, що в ньому традиція є головним 
способом передачі соціального досвіду, основним чин-
ником, який обумовлює поведінку людей даного суспі-
льства. Загальне бачення статусу традиції в означено-
му суспільстві ґрунтується на аналізі її ролі поруч із 
міфологічною та релігійною свідомістю. Для виокрем-
лення стадіальних специфічних розбіжностей традицій-
ної свідомості в міфології та релігії можна використати 
категорію "сакрального".    

"Сакральне" у свідомості соціуму, яке визнає його та-
ким, характеризується як істина, безумовна та безпереч-
на, виключно цінне, яке дає благополуччя від позалюд-
ської, порядкостворюючої сили (богів). Сакральне також 
розглядається як онтологічне єдине, унікальне, доскона-
ле та незмінне. Тобто священне є досконалим та завер-
шеним в собі самому, хоча на різних стадіях існування 
суспільства ступінь його реалізації, втілення в практиці 
соціуму може усвідомлюватися істотно розбіжним чином. 
Крім того, сакральне сприймається як безумовно необ-
хідне, обов'язкове для виконання всіх приписів, які базу-
ються на ньому. Орієнтація на обов'язкове виконання 
виключних за своїм значенням норм, які передаються від 
предків і задаються даному поколінню суспільства, хара-
ктеризує традицію як в аспекті її усвідомлення, уявлення 
в самому суспільстві, так і в практичному функціонуванні. 
Звідси, можна стверджувати, що в рамках міфології як 
історично першої форми суспільної свідомості, яка інтег-
рується на основі ставлення до історично успадкованому 
комплексу норм як до сакрального, вперше формується 
традиційна суспільна свідомість.    

Міфологічна свідомість характеризується тим, що 
саме уявлення про "сакральне" нерефлексується і мо-
жливість існування альтернатив сакральним нормам 
взагалі не розуміється та не розглядається. Звичайно, 
може усвідомлюватися періодичне відхилення від єди-
них сакральних норм власної традиції, але це відхи-
лення не сприймається як автономний та значущий 
нормативний комплекс. Такий "відхід" усвідомлюється 
настільки і для того, щоб в той же час бути виправле-
ним згідно сакральним зразкам. Також і сакральні нор-
ми традицій інших соціумів в міфологічній свідомості не 
розглядаються як значущі та альтернативні власним в 
регуляції поведінки. Як правильно зауважує І.Д'яконов, 



~ 14 ~ В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка 
 

 

у випадку функціонування уявлень первісної міфологіч-
ної свідомості діє ефект, який він назвав: "ніхто не спе-
речається" (6, с.76). Тут мається на увазі сперечання з 
іншими уявленнями і способами діяльності, які на них 
грунтуються з метою доведення власної правоти. Таке 
сперечання може виникнути тільки за умов, коли соціум 
в силу різних причин більше не розглядає свою тради-
цію як самодостатню для вирішення актуальних за-
вдань суспільства і така традиція потребує додаткового 
доведення або часткової зміни. Подібне сперечання 
може відбутися і тоді, коли інші суспільства приймають 
чужі традиції в якості повної або часткової заміни влас-
них сакральних норм, але останні, зрозуміло, можуть 
вчиняти неабиякий опір. Ефективність дії нових (чужих) 
традиції залежить від того, наскільки вони набудуть 
достатньо стабільної примусової значущості для забез-
печення відтворення системи соціальної діяльності в 
іншому суспільстві. Будучи примусовими та нездолан-
ними нові традиції співіснують з власними (старими) 
традиціями як такі, які необхідно враховувати в діяль-
ності, але які не мають сакрального статусу. Такі при-
внесені знання та норми можна розглядати як перифе-
рійні, опозиційні, інколи як додаткові в системі регуляції 
соціальної діяльності. Інтегровані в якості додаткових 
до висхідної сакральної традиції і не маючи часу або 
інших умов для сакралізації, такі правила, норми та 
види діяльності відчувають вплив з боку центральної 
традиції. Така протидія може закінчитися або розчинен-
ням периферійних традицій в центральній, або трива-
лою опозицією між ними, рідше периферійні традиції 
здатні замінити собою (частково або повністю) центра-
льну. В будь-якому випадку подібне протистояння так 
чи інакше рефлексується соціумом і процес витіснення, 
корекції або асиміляції периферійної сфери вже буде 
характеризувати феномен релігії в його відмінності від 
міфології. Але поки не починається активна взаємодія з 
іншими соціумами, власна традиція є єдиною з усіма 
характеристиками незаперечної сакральності і єдиною 
формою свідомості залишається міфологічна.  

Виконання сакральних норм в міфологічній свідомо-
сті не є абстракцією, навпаки, виконання нормативного 
припису усвідомлюється як ототожнення власної дії з 
міфічним прецедентом. Прецедент не є дією минулого, 
його наслідки, як і сам прецедент діють і в теперішньо-
му. На цій основі будується відома теза про циклічність 
часу в міфології. Сама форма циклу характеризує те, 
що повнота втілення сакральної норми в рамках циклу 
може змінюватися, але завжди відтворюється на почат-
ку нового циклу. Приклад – річний календарний цикл 
свят, ритуалів та пов'язаних з ними господарських дій, 
які існують в традиціях всіх народів і мають початком 
первісну міфологію. Таким чином міф поєднує в собі 
два аспекти: діахронічний, який містить відомості про 
минуле та синхронічний, який має відношення до тепе-
рішнього. Хоча пам'ять носія міфологічної свідомості 
містить масу відомостей, переказів та легенд про події 
минулого, для нього не існує історії, оскільки конкретні 
історичні реалії не зберігаються. Для носія міфологічної 
свідомості актуальний час відтворює вже минуле. Те, 
що відбувається сьогодні, має значення лише як варі-
ант, зазвичай погіршений, минулого. Так, наприклад 
конкретна подія життя людини – народження дитини, 
одруження, смерть – це перш за все народження, 
шлюб, смерть взагалі. І є важливим, наскільки в окре-
мому випадку будуть правильно відтворені ознаки все-
загального, яке досягається через виконання необхід-
них ритуалів, загальних для всіх і через які окремій події 
надається сакральний, вищий смисл. Таким чином 
окремий індивід пов'язується з родом, загальним пред-

ком, богами. За словами М.Еліаде "…мова йде не про 
колективне згадування в пам'яті міфічних подій, але 
про їх відтворення. Ми відчуваємо особисту присут-
ність персонажів міфу і стаємо їх сучасниками. Це до-
пускає існування не в хронологічному часі, а в почат-
ковому епосі, коли події відбулися вперше" (7, с.29). 
Через здійснення ритуалу, який повторює подію міфо-
логічного минулого, людина відчуває присутність цьо-
го минулого в теперішньому.   

Щодо оцінки можливостей людини дещо змінити в 
порядку речей в світі, треба згадати роль магії в архаї-
чній свідомості, яка виступає концентрованим виразом 
дієвості сакральних норм. Магія не створюється та не 
придумується. "Усяка магія завжди "була" з самого по-
чатку істотним доповненням всіх речей та процесів, які 
входили в сферу життєвих інтересів людини, хоча й 
залишалася за межею його звичайних розумових зу-
силь". Уявлення про вихідне існування магії грунтується 
на переконанні, що "саме завдяки своїй досконалої 
незмінності, завдяки тому, що вона передається від 
покоління до покоління без мінімальних викривлень 
або додатків, магія зберігає свою дієвість. Навіть не-
величке відхилення від висхідного та назавжди вста-
новленого зразка було би загибеллю для магії" (8, 
с.88). Магія в архаїчних нормах та ритуалах виступає 
як властивість відносин між об'єктами оточуючого сві-
ту та людиною, "відносин, які не створюються людиною, 
але існують для людини" (8, с.88).    

Традиція як сукупність сакральних норм в уявленнях 
архаїчної людини задана соціуму ("надана богами"), то-
му сама людина не може нічого в ній змінювати. Значу-
щим є тільки її відтворення, виконання, дотримування 
всіх приписів. Тільки за цих умов, боги – як персоніфіко-
ваний вираз сакральності, сили та здійснення всього в 
світі – зберігають своє покровительство, забезпечуючи 
соціуму благополуччя. Звідси, благополуччя в традицій-
ній міфологічній свідомості являє собою не прямий ре-
зультат людської діяльності, а виступає як дар богів.    

Конкретно виражені в міфах сакральні прецеденти 
всіх значущих форм людської діяльності в своєї сукуп-
ності формують сакральний образ світу даного соціуму. 
Цей сакральний світовий порядок, "космос" являє со-
бою впорядкований, правильний, благополучний "наш" 
світ на опозицію "хаосу" за його межами. Як пише 
М.Еліаде, людині в традиційному суспільстві "світ під-
дається сприйняттю як світ, як Космос, лише настільки, 
наскільки він відкривається як світ священний" (9, с.46).    

Вже зазначалося, що для традиційного суспільства, 
яке базується на спадкоємній передачі регулятивних 
норм соціальної діяльності, формою його самоототож-
нення буде "усвідомлення родинності як головного 
скріплюючого чинника" (6, с.104) і, звідси, генеалогія є 
навіть важливішою за космологію для орієнтації людини 
традиційної культури в світі. В подальшому розвитку 
суспільства загальна тенденція до "генеалогічної побу-
дови світоустрою" зберігається, нехай і в дещо трасфо-
рмованому вигляді. А традиція, яка співвідноситься з 
усім соціумом як цілим через спадкоємність його похо-
дження, виступає також й сукупним символом його са-
моідентичності. Адже індивідуальність окремої людини 
не є значущою для традиційної свідомості. Саме соціум 
є суб'єктом виживання, виходячи з чого різні статуси, 
позиції, статеві ролі та вікові переходи між ними мають 
своє місце та координацію в традиції. Дане співвідне-
сення реалізує соціальність як безумовний пріоритет та 
основу для ефективного виконання потрібних дій. Та-
ким чином, порушення однієї із сакральних норм (табу) 
одним з представників соціуму розглядається як причи-
на можливого руйнування космосу в цілому (6, с.100). 
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На цьому уявленні ґрунтується в майбутньому система 
кругової поруки та відповідальності спільноти в цілому. 
Адже фактичний контроль в традиційному соціумі здій-
снюється всією спільнотою, і за словами П.Хайменда, 
практично кожен знає майже всі правила регуляції по-
ведінки і може відрізнити соціально-безпечне відхилен-
ня від звичаю від порушення права, тому будучи у своєї 
сукупності підпорядкованим сакральному світоустрою 
весь соціум водночас є колективним контролером їх 
дотримання. Причому порядок взаємодії всередині со-
ціуму контролюється набагато більше, ніж взаємодія з 
оточуючим середовищем. Так як природа не являла 
собою такої різноманітності суб'єктних "викликів" соціу-
му, де необхідно було б враховувати зовнішні зміни як 
щось нове, адже відносні ліміти харчового та кліматич-
ного благополуччя змінювалися періодично (наприклад, 
голод / ряснота) та не являли особливої новизни. Крім 
того, ступінь впливу окремого колективу на оточуюче 
середовище тоді була мінімальна. А ситуація зіткнення 
з іншими соціумами з приводу утримання території, що 
експлуатується, хоча й менш була контрольована, про-
те має епізодичний характер і поки не є основою для 
створення нового системоутворюючого чиннику органі-
зації життєдіяльності даного соціуму.  

Отже, в первісній традиційній формі організації жит-
тєдіяльності соціуму головний смисл діяльності людини 
полягає в слідуванні культурним зразкам традиції, що в 
соціальних уявленнях соціуму підтримує благополучний 
стан "космосу" як впорядкованого світу. Історично такий 
спосіб соціальної регуляції виникає в умовах відносної 
виключності певного типу господарювання на даній 
території, коли природні особливості дозволяють при 
деякому рівні розвитку господарства вести тільки пев-
ний вид господарської діяльності і коли відхилення від 
такого порядку веде до загибелі із-за неможливості 
компенсувати втрати за допомогою інших джерел існу-
вання. До речі, і в сучасному суспільстві можна знайти 
свідчення про те, що географічна відокремленість ра-
йону проживання соціуму, певна транспортна-
комунікаційна ізольованість району проживання, сприяє 
збереженню традиційності його культури. Звідси багато 
дослідників відмічають нібито уявний парадокс, коли 
"найбільш примітивні у господарському відношенні 
племена, які нерідко опинялися на межі зникнення, ма-
ли складну соціальну організацію, надзвичайно розроб-
лену систему обрядів, вірувань та міфів". При цьому 
"основні зусилля цих племен… були спрямовані не на 
підвищення матеріальної стабільності, а на екстраути-
літарну сферу, на обов'язкове виконання всіх обрядів 
та приписів" (10, с.26), що властиво кожному первісно-
му суспільству. Таким чином, чим вище екстремаль-
ність умов існування соціуму, його господарської діяль-
ності, тим більшою мірою ризикованими будуть відхи-
лення і більше вимог будуть ставитися до будь-якої 
поведінки, яка регламентується традицією у вигляді 
сакральних норм. Таке положення характерно для сус-
пільств зі слабкою диференціацією соціальної діяльно-
сті, низькою динамікою технічних інновацій, які не да-
ють індивідам, що їх здійснюють, пріоритету перед їхнім 
колективом. Крім того, тут недозволено саме за рахунок 

таких інновацій та індивідуальної спеціалізації вирішу-
вати проблеми захисту та виживання колективу в ціло-
му. Подібна ситуація примушує шукати підвищення 
ефективності діяльності колективу перш за все через 
закріплення групових навичок, соціальності як основи 
виживання, що і реалізується через сакральний харак-
тер необхідних норм поведінки.    

Психологічне пояснення такої ситуації може бути 
наступним. Швидке та чітке (автоматичне) слідування 
нормам можливо в тих умовах, коли вони єдині – тобто 
відсутні позитивно значущі альтернативи. Це потребує 
обмеження у сприйнятті зовнішнього та зведення ново-
го до відомого. Сакральна норма – це те, чому має слі-
дувати все дане суспільство, виявляється поза людсь-
кої компетенції, вона заміщує собою зовнішню реаль-
ність і набуває надемпіричний характер обов'язкового 
функціонування. Сакральне виступає як вираження 
вимог безумовного підпорядкування індивіда інтересам, 
цілям та завданням соціуму, який об'єднується таким 
священним знанням в єдине ціле, що проявляється у 
відміченому вище генеалогічному принципі. Сакральне 
психологічне виражається у відчутті нескінченої могут-
ності від залучення людини до нього та в почутті не-
скінченого страху від можливого відхилення.    

Таким чином сакральне в міфології підтримує домі-
нування родових цінностей над цінностями індивіда. Міф 
як проміжний стан свідомості виконує функцію передачі 
видових цінностей. Поєднання окремого та загального, 
циклічність часу підкреслює повторюваність життя, її 
загальнородовий аспект, нівелюючи унікальність, окре-
мість індивіда, що дозволяє через виокремлення цих 
елементів в раціональній картині світу, в лінійному часі, 
примирити (поєднати) цінності індивіда та виду.    

В якості висновків можна сказати наступне. Всі су-
часні трансформації та новоутворення суспільства в ду-
ховній, психологічній сфері насправді зберігають свої 
коріння в далекому минулому людства. Тому й звертан-
ня до історико-психологічного аналізу становлення того 
чи іншого соціуму допоможе знайти оптимальні шляхи 
подолання непорозумінь та криз. Й на останнє: як немо-
жливе повне збереження знань, змісту норм, які регулю-
ють людську діяльність, так й неможливе їх повне забут-
тя, адже кожний актуальний стан соціуму та його культу-
ри є опредмеченим результатом історичного розвитку. 
Тому нові смисли, що виникають в процесі розвитку соці-
уму фактично накладаються на певну послідовність по-
передніх трансформацій знань та соціальних норм в ході 
попередніх же пристосувань даного соціуму.     
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ДЕТЕРМІНАНТИ ЗДАТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 
ДО ІНТИМНИХ СТОСУНКІВ 

 
Стаття присвячена визначенню об'єктивних та суб'єктивних детермінант цінності інтимності. Наводиться 

якісний аналіз результатів практики з психодрами.  

The article is dedicated to definition objective and subjective determinants of value in intimacy. Qualitative curalisis of results 
of practice in psychodrama is given. 

 
Проблема інтимності, близьких стосунків та любові є 

актуальною і викликає інтерес у зв'язку з поширеною 
практикою сімейного консультування, психотерапією 
дитячих травм, особистісного зростання Сьогодні ви-
вчення інтимності як психологічного явища нагадує си-
туацію метушні біля "вавілонської вежі": інтимність як 
міжособистісна подія (Д.Штерн), інтимність як компо-
нент кохання (Зик Рубі; Р.Дж. Стенберг)), інтимність як 
близький зв'язок (Г.Ф.Келлер), інтимність як цінність 
дружби (І.Кон), інтимність як потреба і умова приєднан-
ня людини до групи (В.Шутц, Р. Валгмаа, Е.Нимм), ін-
тимність як тісна психологічна комунікація (І. Тартаков-
ська), інтимність як високий рівень довіри, інтимність як 
емоційне ставлення до іншого і як функція невербаль-
ної комунікації (М.З. Паттерсон), інтимність як форма 
приватності у спілкуванні (А. Вестін; Т. Алєксєєнко), 
інтимність як сплетіння життєвих середовищ (А.Л. Кін-
тас), інтимність як стосунки на рівні его-станів "дитина – 
дитина" без гри та експлуатації (Е.Берн), інтимність як 
стадія розвитку особистості (Е.Еріксон) тощо. Виділя-
ють різні форми інтимності: тілесна, особиста (особис-
тісна), духовна; емоційна, інтелектуальна, ціннісна, сек-
суальна (6). Перераховані аспекти є не що інше як зміс-
тові складові зазначеного явища.    

Людина, якщо має дефіціт інтимності, то шукає і 
розбудовує особисті теплі стосунки. Потреба людини в 
інтимних стосунках проявляється у відкритому і добро-
зичливому ставленні до інших (активний аспект) або в 
очікуванні від інших доброзичливого і теплого ставлен-
ня до себе (пасивний аспект). Людина з незначною або 
навіть без потреби в інтимності надає перевагу дистан-
ції або навіть ізоляції від інших. Така людина може ви-
датися надто раціональною, холодною, байдужою, не-
довірливою, неспроможною до партнерства тощо. Це 
ознаки порушення здорової інтимності як умови зрілих 
міжособистісних стосунків. Від народження і протягом 
усього життя людина відшукує гармонію близькості – 
дистанції, але в реальних стосунках здорової пропорції 
(норми) не існує. Дистанція пов'язана з рівнем інтимно-
сті. При здоровій інтимності діє закон частини та цілого і 
між учасниками інтимних стосунків може відзначатися 
не інфантильна залежність, а зріла, при якій зберігаєть-
ся свобода кожного учасника.     

Здатність до інтимності зумовлена рядом факторів, 
серед яких провідне місце посідають стосунки дитини з 
батьками. Класичний психоаналіз був першим науковим 
напрямком, який поставив дитячо-батьківські стосунки в 
центр розвитку особистості дитини (Дж.Боулбі, О. Лоу-
ен, З.Фрейд та інші). Життя дитини повністю соціалізо-
ване, тому що більшість речей, які дитина робить, від-
чуває і сприймає, відбуваються в різних типах стосун-
ків, зокрема, з матір'ю. Відносно частим виявляється 
той тип, коли якість взаємозв'язку змінюється в залеж-
ності від настрою матері. Як наслідок патерни взаємодії 
дитини можуть бути забарвленими базовою недовірою, 
відчуттям ненадійності іншого і самого себе. Отже, коли 
мати або той, хто її заміщає у вихованні ненадійні, тоді 
дитина переживає занадто багато флуктуацій у своєму 
почутті самоповаги. Ранні стосунки матері і дитини є 

важливими для формування здорового почуття само-
поваги як аспекту самооцінки. Реалістичне почуття са-
моповаги залежить від гарного виховання. Особливості 
стосунків з іншими залежать від базового уявлення, що 
інші люди "мене люблять, про мене турбуються, мене 
цінують, таким як я є" (цит. за: 7, с.75). Батьки повинні 
закладати основи здорової впевненості дитини в собі і 
ефективно вчити її бути відкритою для дійсно близьких 
стосунків і любові. Самотність, замкнутість, невпевне-
ність, сором'язливість, низька самоповага є наслідком 
стосунків з батьками.      

Таким чином, об'єктом дослідження є здатність осо-
бистості до інтимних стосунків, а предметом – психоло-
гічні детермінанти інтимності.     

Мета данного дослідження полягає у тому, щоб по-
казани роль зовнішніх обставин у формуванні особисті-
сних проявів інтимності.     

Для досягнення мети були конкретизованні завдан-
ня дослідження:     

1. Виконати аналіз групової динаміки моренопрак-
тики та обґрунтувати основні об'єктивні детермінанти 
процесу розбудови здорової інтимності.    

2. Виділити вихідну систему суб'єктивних причин 
порушення особистісної інтимності жінки на основі ана-
лізу типовиго випадку.    

Ми працювали в межах гуманітарної парадигми, 
приймали в розрахунок неповторні та особливі прояви 
поведінки і переживання кожного члена групи. Основ-
ними методами роботи були: метод психодрами; спо-
стереження (фіксація всього, чим проявить себе спо-
стерігаємий); якісний аналіз групового процесу і одного 
випадку психодраматичної практики; рефлексія.     

Для аналітичної роботи взяті результати мореноп-
рактики автора для захисту кваліфікаційної роботи пси-
ходрамотерапевта в Європейському Інституті Психо-
драми ((PIFE).     

Рамки роботи групи самопізнання методом психо-
драми наступні. Група добиралася за критерієм по-
треби в самопізнанні. Умови функціонування групи – 
час роботи 120 годин, тематика роботи початково не 
визначалася.    

Склад групи: за кількістю – 16 чоловік; за віком – від 
18 до 37 років; за статтю – 13 жінок і 3 чоловіків; гетеро-
генна за соціальним станом.   

Для того, щоб виділити об'єктивні детермінанти ін-
тимності особистості звернулися до аналізу групового 
процесу самопізнання методом психодрами.    

Аналіз розвитку групи самопізнання показав наступ-
не. На першому етапі групи (дитячий період) залежить 
від ведучого психодрами. Ведучий – сильний маг, а 
тому група підвладна йому як дитина до трьох років 
підвладна своїй матері. Ось чому робота і активність 
психодрамотерапевта була строго структурованою і 
спрямованою на усунення напруженості, на пробу-
дження потреби у теплі, щоб потім розвивати здатність 
будувати близькі стосунки. На першому етапі роботи 
групи була створена, за виразом Я.Морено, "матриця 
ідентичності" – "соціальна плацента", яка зігріває та дає 
відчуття захищеності і безпеки (3, с.99). Ця стадія роз-
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витку групи характеризується контекстом свідомості 
членів групи " МИ – Вони", тобто члени групи пережи-
вають "радість зустрічі" і єднання. Співіснування, взає-
мопідтримка і співпереживання характерні для стосун-
ків групи з іншими людьми і є основою для першого 
емоційного процесу научіння групи і кожного її члена, а 
також подальших більш складних форм суспільного 
життя. Члени групи відчувають свій внутрішній світ 
("МИ") і те, що є за межами групи ("ВОНИ"). Стадія зна-
йомства і єднання триває від першої до 20 години спі-
льної роботи. Внутрішнє переживання безпеки створю-
валося засобами схвалення і прояву любові ведучих до 
кожного члена групи. Створений простір безпеки сприяв 
розвитку довірливих і глибоких стосунків в групі. 
Трансформації простору недовіри, в якому проквітав 
страх самовиразу ("З труднощами входив в роль"), 
сприяли всі групові ігри на взаємодію (наприклад, сце-
нічні постановки примовок, завдання формування гру-
пової креативності, вправи на релаксацію ("Чого хоче 
моє тіло ?"). Все це знімало напруженість і забезпечу-
вало свободу розкритися для інших.    

На другому етапі (дорослий період) була створена 
атмосфера, в якій група опиралася на "матрицю жив-
лення" (3, с.99) або зв'язок з ведучим, який сприяв фо-
рмуванню власних ролей в групі. Поступово група від-
стоювала (виборювала) свою автономність у спосіб 
випробування і демонстрації власної всемогутності, а 
ведучі дозволяли їй більшу свободу і незалежність. 
Якщо в дитячі роки дитина була позбавлена можливості 
демонструвати свою всемогутність, то група цей дефі-
цит дозволяла заповнити і підтримувала таку ініціативу. 
Головним контекстом свідомості був спочатку контекст 
"Я-Вони" (до 40 години спільної роботи). Утвердженню 
незалежності, презентації своєї індивідуальності, від-
стоюванню своїх границь слугували такі вправи як "Від-
чуття простору", "Соціальний атом", озвучування інди-
відуальних тем за принципом завершення речення "Я 
така …", "Я хочу …", "Я можу…" та ігри з протагоністом 
на теми "Мої стосунки з матір'ю", " Моє життя і моя сі-
м'я". Із зростанням "допуску" в приватне життя кожного 
члена групи, із зняттям довільного контролю і включен-
ням у взаємодію проявляється контекст "Я-Ти" (з 40 до 
110 години спільної роботи). І група вцілому, і її окремі 
члени як протагоністи демонстрували свою всемогут-
ність: все частіше піддавали психодраматичній ігріа те, 
що обирали самостійно, логіку дій задавала група і про-
тагоніст, вплив ведучих з кожним кроком ставав менше 
видимим. З кожним кроком ступінь повідомлення "влас-
ної таємниці" зростав, групі розповідалися такі історії 
життя, що за її межами про такі речі не говорять. Дола-
ючи острах саморозкриття, виявляючи сміливість і ви-
пробовуючи здатність до близьких стосунків, група де-
монструвала здорову інтимність, в якій кожен міг черпа-
ти силу і енергію для саморозвитку. В такій соціальній 
атмосфері можливі були ігри з протагоністом про ост-
рах інтимних стосунків і цінності жінки для чоловіка (те-
ми – " В моєму житті хаос", "Страхи і сумніви", "Я і мої 
чоловіки", "Із шкіри вийти, а бути успішною" тощо). 
Вправи, які сприяли дорослій проблематиці і прояву 
інтимності в групі були: "Світлофор", "Чарівницький ба-
зар", "Намалюй бар'єр в твоєму житті", "Мінливий світ", 
"Дверний дзвінок", "Конференція страхів" тощо.     

На завершальному етапі (період зрілості, мудрості) 
був створений контекст самосвідомості "Я-Я", затвер-
джена цінність кожного члена групи як унікального чле-
на людської спільноти.    

Отже, спостерігається результат технології самопі-
знання – динаміка форм інтимності як створених об'єк-
тивних умов для опрацювання якості здатності до інти-

мності членів групи самопізнання в залежності від етапу 
та часу роботи групи:   

на першому етапі провідною умовою є інтимність як 
потреба і умова приєднання людини до групи; 

на другому етапі провідною умовою є інтимність як 
високий рівень довіри, інтимність як міжособистісна 
подія, інтимність як форма приватності у спілкуванні, 
інтимність як тісна психологічна комунікація;  

на третьому етапі орієнтовно з перспективою пода-
льшого вивчення можна вказати, що провідною умовою 
є інтимність як сплетіння життєвих середовищ, інтим-
ність процесу самоприйняття та любові до себе.  

На основі розгляду конкретних прикладів переробки 
нездорової інтимності в групі самопізнання методом 
психодрами з'ясовано, що у кожного члена групи свій 
темп розвитку. Якщо ведучий задасть такий темп, що 
не відповідає потребам групи вцілому і кожному окремо 
взятому її члену, то є загроза закласти фундамент по-
ганої адаптації, викривленому засвоєнню цінностей. 
Формуванню в обов'язковому порядку повинні підпада-
ти цінності іздатності попередніх стадій, які не були 
сформованими. Цінності як результат розв'язку етапної 
кризи не зникають, а залишаються у "знятому" вигляді у 
здібностях вищих етапів. Вони складають своєрідне 
підґрунтя, від сили живлення якого залежить рівень 
інтегрованої інтимності як якості особистості. Якщо від-
бувалися порушення у формуванні якості на ранніх 
етапах, то в доросле життя людина приносить з собою 
недосконалий індивідуальний інструментарій проекту-
вання світу стосунків і відносин. Нездорова інтимність є 
недосконалим інструментом "дитини", яка "стрибнула" в 
доросле життя.     

Для аналізу окремих випадків опрацювання нездо-
рової інтимності ми обрали для даної статті яскравий 
типовий приклад.     

Приклад стосується однієї із учасниць групи, якій 
24 роки, вона одружена і має сина. Привертає увагу 
стилем вбрання, яке не відповідає її віку, начебто не 
дозволяє собі бути принадною. Дана учасниця харак-
теризується негативною "Я-концепцією" і заниженою 
жіночою самооцінкою, яка є результатом порівняння 
"Я- реальне" з "Я-ідеальне" як уявлення про норми 
суспільства, з оцінками близьких чоловіків, з оцінками 
батька, матері.     

Як відомо, "Я – концепція" дорослої людини розви-
вається під впливом різних зовнішніх і внутрішніх дете-
рмінант. Особливо важливі для неї стосунки з значими-
ми іншими, які на етапі ранньої дорослості продовжу-
ють чинити вплив і багато в чому визначають уявлення 
людини про саму себе. Між тим, "Я-концепція" дорослої 
людини, будучи активним елементом її особистості, 
сама стає важливим фактором в інтеграції досвіду. Ак-
туальний життєвий досвід людини змінює "Я-концепцію" 
в багаторівневе і багатоаспектне явище, в якому, для 
нашої ситуації вивчення інтимності, важливе значення 
має парціальна "жіноча Я-концепція", яка пов'язана зі 
змістом (соціальним контекстом) виконуваних ролей: 
доньки, матері, дружини, коханки, подруги тощо. У жінки 
"Я – концепція" містить специфічні жіночі моделі Я – 
образу, пов'язані з близькими стосунками, коханням, 
шлюбом. "Я – концепція" жінок більше індивідуалізова-
на, тому що вони мають більш виражену потребу в ін-
тимності і довірливих стосунках з конкретною людиною. 
Якщо реальний Я-образ жінки досить далекий від ідеа-
льної моделі Я-образу, тобто жінка не має довірливих 
особистих стосунків, то вона відчуває свою нікчемність 
більше, ніж чоловік (4).     

В інтеграційних процесах названа учасниця групи 
говорила, що її часто називали жінкою легкої поведінки, 
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навіть ті чоловіки, кого вважала близькими. Так вона і 
сама себе сприймала і намагалася про це говорити 
чоловікам, з якими знайомилася.    

В променаді до гри з протагоністом "В моєму житті 
хаос" дівчина зазначила, що відчувала себе завжди 
невпевненою і сором'язливою, але при цьому довго з 
одним і тим же чоловіком не зустрічалася і мала в пер-
ший же день знайомства сексуальні стосунки майже з 
кожним чоловіком. Така форма стосунків є специфікою 
сором'язливої дівчини, яка не вміти сказати чоловікам 
"НІ". Такий феномен описує Зимбардо Ф. (1). Постає 
питання :"Звідки відомо, що неможна казати "ні"?". З 
віком стосунки з чоловіками набули форми, коли наша 
досліджувана покидала чоловіків перша і шукала нову 
зустріч, переживаючи "триумф помсти "(5, с.194). Це 
одна із жіночих форм остраху інтимних стосунків : по-
шук поверхневих, ні до чого не зобов'язуючих стосунків, 
але із присмаком перемоги.    

 Заявлена тема в процесі променаду була предста-
влена через прояви таких якостей: неприйняття своєї 
зовнішності, низька самоповага, невпевненість у собі, 
тривожність, сором, провина, самозвинувачування. Це, 
є така фантазія, результат поганого ставлення батька 
до доньки в період статевого визрівання, перша важка 
поразка, яка потім стала керувати життям дорослої жін-
ки. Така поразка ізолює почуття. Висунуте припущення 
було підтвердженим окремими сценами з цілого ряду 
ігр з протагоністом даної учасниці. В одній психодрама-
тичній сцені протагоністка показала, що її давлять сло-
ва батька ("непутяща") і переживання, які позбавляють 
рухливості нижню частину тіла ("Ми тебе не любимо"). 
В подальшій психодраматичній сцені "тут і зараз" про-
тагоністка змогла виявити силу і зкинути тягар тяжких 
почуттів і зняти ізоляцію з почуттів. Трансформації про-
явилися і в тому, що протагоніст змогла в своєму реа-
льному віці в психодраматичній ситуації "тут і зараз" 
попросити батька любити її. В процесі інтеграції члени 
групи ділилися думками і переживаннями щодо склад-
них стосунків з власними батьками, наприклад : з віком 
з'явилося нове розуміння; можна і в дорослому віці ли-
ше почина пізнавати свого батька; існують різні форми 
самозахисту від батьків, зокрема агресивна; скривджу-
вати може не лише батько, але і мати.    

Важливим є такий момент із психодраматичної істо-
рії протагоністки, коли вона говорила, що "хоче відірва-
тися від Землі". Якщо розуміти на символічному рівні, 
то "земля" асоціюється з матір'ю. І, можливо, це кон-
текст: "Я хочу йти від матері і отримати незалежність". 
Подалі в грі в процесі регресу протагоніст у ролі дівчин-
ки 12 років, яку ображає батько, а мати мовчки пого-
джується і не захищає свою дівчинку, говорить :" Поки-
ну дім, тому що ви мене скривджуєте", а в ролі дорослої 
жінки хотіла полишити батьківщину, тому що " не відпо-
відала нормам суспільного життя, не знаходила тепле 
ставлення до себе". " Виросту і тоді помщуся", так гово-
рила дівчинка і це проявилося в реальному дорослому 
житті у частій зміні партнерів. В проведеній грі виявився 
пережитий в дитинстві страх бути неприйнятою і поки-
нутою близькими людьми (батьком, матір'ю), травма 
ранніх сексуальних почуттів дитини, почуття втраченої 
любові, яке керує життям дорослої жінки, яке визначає 
характер стосунків (поверхневі, тимчасові тощо). Важко 
переживати втрату любові, краще "серце закрити для 
близьких стосунків" – ця теза прослідковується крізь гру 
протагоністки. Отже можна зазначити, що у даної учас-
ниці групи на початку моренопрактики нездорова інтим-
ність у формі остраху близьких стосунків і любові. Інти-
мність носить неінтегрований характер, так як при фізи-
чних (сексуальних) стосунках відсутній аспект духовної, 

емоційної, ціннісної інтимності. Але є і ресурс – є по-
треба і бажання любити. Цей аспект був опрацьованим 
протагоністом в грі "Я і мої чоловіки". Розігріваючою 
вправою була гра "Музей", в якій протагоніст виконала 
роль "Дівчини – статуї", яка абсолютно позбавлена ру-
хомості, що можна розглядати як абсолютну заборону 
на любов, а це смерть (2). В променаді до гри протаго-
ніст говорить, що до одруження мала чисельні стосунки 
з чоловіками: "Я взагалі була така влюблива. Але це 
все мене непокоїть, у мене є сім'я, все в порядку". Кон-
цепція гри така, що необхідно інтегрува погане – добре 
в близьких стосунках, що супроводжували життя прота-
гоніста. Як відомо, для долі дівчинки типово пережива-
ти фрустрацію любові до батька. У відповідь на почуття 
поразки дівчинка намагається уникати суперництва чи 
навпаки своєю еротичною привабливістю завоювати 
чоловіка. Хоча стосунки з чоловіками мають першочер-
гове значення, ці стосунки не можуть бути задовольня-
ючими. Жінка, яка боїться близьких стосунків з чолові-
ками, як тільки но завойовує чоловіка, втрачає до нього 
інтерес. В ній глибоко сидить страх розчарування і при-
ниження, який, як їй здається, загрожує тільки-но вона 
відчує, що кохає чоловіка. Не знайшовши в дитинстві 
відвітну любов батька, вона намагається утвердити 
свою цінність еротичними перемогами, робиться нечут-
ливою і уникає глибоких емоційних зв'язків. Вона прагне 
часто змінювати партнерів, щоб не випробовувати вну-
трішній біль. Якою б привабливою вона не була, вона 
не вірить, що чоловіки дійсно можуть її покохати. Є 
пристрастне бажання – помститися за завдану в дитин-
стві поразку, за те, що відчувала себе покинутою. 

В грі з'ясувалося що, на сексуальні стосунки є табу і 
попередження, що від них може бути боляче і є дозвіл 
на свободу в близьких стосунках, але цей дозвіл вуль-
гарний. Протагоніст переживає сором і провину перед 
своїм чоловіком. В процесі проявилася потреба у про-
тагоніста відкрити своє переживання "тут і зараз" іншо-
му. В драматичній сцені іншим був чоловік. В даній си-
туації працював контекст "Я – ТИ", який вже мав якісну 
опору на сприятливий психологічний клімат в групі, до-
віру до іншого і віру в позитивне ставлення та прийнят-
тя. Отже, протагоніст має схильність до сорому. Сором 
складним чином пов'язаний з соціальним контекстом 
або з тими ролями, які виконує людина. Сором стосу-
ється того питання, якої поваги заслуговує людина в 
очах інших людей, і який їх вплив на відчуття цінності 
себе як людини. Чим більше людина сумнівається у 
власній цінності, тим більш важливою стає думка ото-
чуючих, і тим більш чутливою стає людина до натяку на 
відторгнення. Почуття сорому виникає в залежності від 
того, як людина оцінює власне життя чи саму себе, або, 
більш точно, наскільки це обезцінюється у власних очах, 
причому не стільки від думки інших, скільки від власної 
думки людини. Отже, головною причиною сорому є не-
достатня впевненість в собі і самоповага. Самоповага як 
аспект самооцінки має свої витоки. Дане дослідження 
показує, що існує тенденція до зв'язку між теперішньою 
самооцінкою і відчуттям цінності себе, яке людина вино-
сить із свого дитячого оточення в минулому.    

На наступну зустріч досліджувана змінила зачіску на 
більш сучасну, одягла більш жіночу і модну сукню. І на 
завершення виконала вправу – фотографію "Моя сім'я: 
чоловік, дитина, я".     

Отже, протягом 120 годин дана учасниця групи 
пройшла шлях інтенсивної корекції остраху інтимності 
від "Я не хочу повертатися в минуле, я про нього все 
знаю" до переживання дійсно близьких стосунків з чо-
ловіком і створення фотографії сім'ї.  
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Пройшло кілька років після проведеного циклу мо-
ренопрактики і автор статті зустріла героїню даної стат-
ті. За зовнішніми проявами відчувалася впевненість в 
собі і самоповага. З розповіді з'ясувалося, що з чолові-
ком прекрасні стосунки, очі світяться при розповіді про 
сина. Стосунки з батьками нормальні, простила.    

З огляду на вище викладене можна зробити наступ-
ні висновки:     

1. Технологія роботи з групою самопізнання мето-
дом психодрами повинна опиратися на розуміння веду-
чим потреби групи у заходах моренопрактики в ситуації 
"тут і зараз", щоб уникнути впливу неусвідомленого 
викривленого рольового научіння і поганої адаптації не 
лише в межах групи, а й за її межами.    

2. У якості об'єктивних детермінант здатності до ін-
тимності в ситуації роботи групи самопізнання методом 
психодрами є: умови функціонування групи (простір 
безпеки і довіри, якість комунікації тощо); ставлення 
ведичих до групи і кожного її члена, тобто професіона-
лізм і стиль їх роботи; рівень зрілості групи і її індивіду-
альна неповторність.     

3. Дане дослідження показало, що існує тенденція 
зв'язку між теперішньою жіночою самооцінкою особис-

тості і відчуттям цінності себе, яке жінка винесла із сво-
го дитячого оточення в минулому. Це той центральний 
суб'єктивний фактор, який чинить вплив на якість здат-
ності до інтимних стосунків та любові.   

4. Опрацювання нездорової інтимності повинне 
включати дослідження вад особистісної самооцінки і, 
зокрема, її змістової складової – жіночих самооцінки та 
Я-концепції. Подалі доцільно обстежити витоки схиль-
ності до сорому та провини, тобто індивідуального фак-
тору стосунку батьків з дитиною.    
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ФІЛОСОФСЬКЕ ВЧЕННЯ Г.С. СКОВОРОДИ ЯК СКЛАДОВА МЕТОДОЛОГІЇ ДІАНАЛІЗУ 
 
У статті аналізуються роль та місце філософських ідей Г.С.Сковороди у теорії та практиці слов'янського мето-

ду психотерапії та консультування "діаналіз". Виявлено, що найважливішими вихідними позиціями теорії допомоги 
"діаналіз", які прямо пов'язані із філософськими ідеями Г.С.Сковороди, є постулати діаналізу – персоналізм, символізм, 
філософський реалізм, акцент на аналізі суперечностей людського буття, а також принцип дієтетики. Зроблено 
висновок про те, що філософське вчення Г.С. Сковороди є однією із важливих складових методології діаналізу, у той 
час як діаналіз є теоретичним та практичним продовженням та розвитком філософських ідей Г.С. Сковороди для 
цілей допомоги особистості. 

Role and place of philosophic ideas of Grygoriy Skovoroda in theory and practice of Slavonic method of psychological aid 
Dianalyses are analyzed. Revealed that main original positions of the aid theory Dianalyses connecting with philosophic ideas of 
Grygoriy Skovoroda are postulates of Dianalyses such as personalism, symbolism and philosophic realism, accent on analyze of 
contradictions of the human existence and principle of dietetic. Conclusion about it that philosophic learning of Grygoriy 
Skovoroda is the one from important components of methodology of Dianalyses in that time as Dianalyses is the theoretical and 
practical continuation and development of philosophical ideas of Grygoriy Skovoroda for purposes aid for personality. 

 
Постановка проблеми та актуальність. Нині існує 

багато напрямів, методик, технік психотерапії та психо-
логічного консультування. Але практично усі вони ство-
рені та апробовані зарубіжними авторами, а відтак відо-
бражають ментальність та можливості їх сприйняття лю-
дьми, що живуть поза межами нашої країни. Відомо, що 
підходи, які є успішними в одній культурі та відповідній 
"соціокультурній матриці суспільної свідомості" [1], мо-
жуть не спрацьовувати або бути малоефективними у 
психологічній допомозі представникам іншої культури. 
О.Ф.Бондаренко дослідив східнослов'янську візантійську 
соціокультурну матрицю суспільної свідомості за допо-
могою психосемантичних методів. Виявилося, що її про-
відні властивості суттєво відрізняються, скажімо, від за-
хідноєвропейських чи американських. Тому створення та 
дослідження "сродних" вітчизняному менталітету методів 
психологічної допомоги є, безумовно, актуальним.    

У сучасній системі консультування та психотерапії 
"діаналіз", про яку піде мова у даній статті, філософські 
погляди Г.С. Сковороди є складовою методології. Автор 
цієї системи В.Ю. Зав'ялов творчо застосував філософ-
ські погляди нашого великого співвітчизника з метою 
допомоги людям із найрізноманітнішими проблемами. 
Іншою складовою методології діаналізу є пентадна діа-
лектика О.Ф. Лосєва.    

Метою даної статті є визначення ролі та місця фі-
лософських ідей Г.С. Сковороди у теорії та практиці 
діаналізу.    

Основний матеріал та результати дослідження. 
Відразу слід зазначити, що головні постулати діаналізу: 
персоналізм, символізм та філософський реалізм, а 
також розуміння важливості аналізу суперечностей, які 
складають основу особистісного буття, – тісно пов'язані 
із ідеями філософа.     

Різні дослідники філософської спадщини Г.С. Ско-
вороди по-різному оцінюють відношення його вчення до 
персоналізму. Так, Е.Н. Яркова відносить його до при-
бічників імперсоналізму, які розвивали ідею містичного 
злиття з Абсолютом як джерелом смислів [6]. Перекон-
ливішою є думка авторів, які відзначають персоналісти-
чність поглядів філософа [3, 4]. "Людина є мірою всіх 
речей" – персоналістська ідея, сформульована 
Г.С. Сковородою. Навколишній світ він бачить як "прое-
кцію сутнісних сил людини; світ має для нас людський 
смисл, і розкрити цей смисл – все одно, що розкрити 
природу людини" [4]. Сковорода твердив, що "вся… 
разновидная плоть, вся… неизмеримая безчислен-
ность и видимость стекается в человеке, даже до по-
следней черты". Процес самопізнання, спрямований на 
осягнення невидимої натури в людині – це, з точки зору 
філософа, відображає прагнення осягнути в собі Бога. 
"Мікрокосм", людина стоїть у центрі всієї філософської 
системи Г.С. Сковороди.    

О.В. Ковалевська пише, що світоглядний та інтелек-
туальний центр вчення Сковороди – це ідея самопі-
знання як духовного саморозвитку завдяки наявності 
духовного смислового двигуна – серця [3]. Цією ідеєю в 
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українській філософській традиції розпочала своє життя 
нова течія, названа "философією серця", "кардіоцент-
ризмом", яка продовжила тему цілісності людини, її 
духовного буття. Філософія серця не протиставляє, не 
розриває, а поєднує віру та знання (розум). Вони ви-
знаються як рівноцінні, рівноправні шляхи пізнання сві-
ту, Бога та самопізнання, шляхи, що сходяться та поєд-
нуються, взаємопосилюючись. Визнання розуму рівно-
цінним вірі – ще один вияв персоналістичних поглядів 
Сковороди. "Філософія свободи" (термін із назви книги 
Мирослава Поповича про життя та вчення Григорія 
Сковороди) значною мірою зобов'язана такому своєму 
статусу саме завдяки відведенню знанню (розуму) міс-
ця, рівного із вірою.     

А уявлення про людину як про вільну особистість, 
яка є центром Всесвіту і здатна до розуміння світу та 
себе у ньому, – не що інше як найсуттєвіша ознака пер-
соналізму.     

У діаналізі постулюється, що основна форма існу-
вання людини – особистісна. В.Ю. Зав'ялов висуває 
незвичайне для традиційної психології положення: 
створення наукової теорії особистості неможливе [2]. 
Воно є необхідним, але створена теорія завжди буде 
помилковою. Оскільки наука оперує лише фактами, а 
фактом вважається лише те, що можна спостерігати, 
досліджувати – те, що відтворюється і піддається об'єк-
тивізації, – науковий підхід до особистості неможливий. 
Кожна наука оперує своїми фактами про людину, які є 
відображенням не особистості, а "складових частин" 
людини. Цілісна, об'єднана наука, яка б обіймала абсо-
лютно усі аспекти особистості, неможлива. А відтак 
неможливою є і теорія особистості. Існуючі теорії осо-
бистості відображають певні аспекти особистості, але, 
власне кажучи, не є теоріями особистості. Поведінка, 
мотиви, самопізнання, "самість" важливі для розуміння 
особистості, але як тільки вони ставляться у центр "те-
орії особистості", відбувається редукція поняття "осо-
бистість" до певного аспекту її функціонування.     

Тому автор діаналізу пропонує відмовитись від пошу-
ку "вичерпної", остаточної, наукової теорії особистості, а 
зайнятись створенням теорії допомоги. Власне, діаналіз 
і є теорією допомоги. Визначення ж особистості у діана-
лізі таке: "смислова всеєдність людини". Усі спроби уто-
чнити визначення "виводять думку за рамки поняття 
"особистість", а це призведе до того, що ми будемо ви-
значати те, чим особистість не є, наприклад, "ядро осо-
бистості", "структура особистості", "риси особистості", 
інші прояви особистості… У конкретних визначеннях 
особистості (через інакше особистості, наприклад, несві-
домі інстинкти чи соціальні заборони і табу) цілісність 
втрачається, всеєдність смислу стає неможливою.     

Вчення про особистісне буття людини – це більшою 
мірою світоглядна позиція, аніж наукове уявлення про 
людину. Але завдяки такій позиції консультанта чи пси-
хотерапевта людина мислиться як Ціле, яке не розпа-
дається на окремі процеси. Хоча окремі психічні проце-
си можуть досліджуватися та розумітися за допомогою 
наукових методів. У контексті християнського персона-
лізму людина у цілому, а не як частина чогось іншого 
(природи, суспільства тощо) завжди є особистістю. Та 
як таке неподільне ціле, особистість не підкоряється 
ніяким законам: ні законам природи (їм підпорядкову-
ється індивід), ні законам соціуму (їм підпорядковують-
ся "соціальний індивід" – соціальні ролі та приписи лю-
дини). Людина як особистість вільна від усіх законів та 
залежить лише від своєї "самості". Це – "кореневий 
Суб'єкт", який є "центром складання" різноманітних об'-
єктів: думок, висловів значущих людей, їх образів, кар-
тин пам'яті про різні події та ситуації, досвіду, усього 

різноманіття "інтроектів". Усе це переживається як "Я" – 
об'єкт свідомості та мислення.  

Одна з найвагоміших теоретичних позицій діаналізу 
– це ідея про смисловий зв'язок внутрішнього та зовні-
шнього через символ. Як відомо, в основі філософсько-
етичної концепції Г.С. Сковороди лежить вчення про 
три світи та дві "натури" [5]. Три світи – це макросвіт 
(Всесвіт), мікросвіт (Людина) та "символічний світ" (в 
першу чергу, Біблія). Тексти Біблії філософ розуміє не 
буквально, а як символічний світ. Тому, з його точки 
зору, не варто розуміти прочитане у Біблії як точний 
виклад історичних фактів, більше того, все, про що на-
писано у ній, – вимисел та брехня ("вздор исторіаль-
ный"). Але сутність Біблії – в іншому – у прихованій за 
символічною формою істині про духовні людські ціннос-
ті. Справжньою сутністю Біблії є образ ідеальних стосу-
нків між людьми, які встановлюються у відповідності до 
їх духовної природи та суто людськими устремліннями 
та інтересами. Цей (символічний) світ зв'язує між собою 
макросвіт та мікросвіт, космос та людину у ньому.    

Про Бога Г.С. Сковорода пише так само, як розумі-
ється символ: "Знаешь видь, что змий есть, знай же, 
что он и бог есть. Лжив, но и иститен. Юрод, но и пре-
мудр. Зол, но он же и благ".    

"Символічний світ" виступає як важливий засіб спіл-
кування людини з "вічністю" та джерело отримання 
правил життєвої практичної поведінки для того, щоб в 
кінці кінців пізнати свою справжню природу, знайти у 
собі "истинного человека", який у всьому дорівнює собі. 
Сковорода відрізняє образи світу символів та чуттєві 
образи матерії. Об'єктом образів світу символів є пі-
знання духовної сутності людини як необхідна умова 
досягнення нею щасливого стану.  

Погляди Сковороди на місце символу у пізнанні та 
взаємодії людини зі світом є дуже важливими для теорії 
та практики діаналізу. Усунення символу у якості "посе-
редника" у спілкуванні людини із Богом, космосом, віч-
ністю призводить до порушення логіки цих стосунків, а 
інколи й божевілля. Справді, людина, що спілкується з 
Богом через ікону, – віруюча. Людина ж, котра вважає 
що вона спілкується з Богом прямо, – божевільна або, у 
всякому разі, перебуває на тупиковому шляху побудови 
своїх стосунків із Богом. 

Консультанта, що працює у модальності діаналізу, 
страхує від серйозних власних помилок та дає гарантію 
зрілого розуміння людини та її взаємодії зі світом по-
стулат символізму: "зовнішнє" та "внутрішнє" у людині 
перебувають у смисловому зв'язку, який здійснюється 
через символ, через "Спілкування-у-Розумі". Так звані 
"внутрішня реальність" та "зовнішня реальність" пов'я-
зані через посередництво символу. Саме у символі 
сходяться протилежності, взаємодіють одне з одним.      

Симптом у діаналізі розуміється як символ. Це одна із 
найістотніших відмінностей цього напряму психотерапії 
та консультування від "психіатричної психотерапії". У 
психіатрії, як і у медицині загалом, симптом – це знак, 
використання якого відсилає дослідника чи практикуючо-
го лікаря, психотерапевта до прийнятої та зрозумілої 
усім медикам, що працюють у даній галузі, знакової сис-
теми. Шлях, яким рухається мислення у такому випадку, 
простий та зрозумілий: симптом (знак) – синдром (знако-
ва система першого порядку) – діагноз (знакова система 
другого порядку). На жаль, крім простоти, цей шлях не 
має інших важливих переваг. З точки зору діаналізу, цей 
шлях тупиковий, оскільки той самий симптом у контексті 
іншої особистості сигналізує про зовсім інші речі.    

Симптом у діаналізі – це символ особисті, але не 
сама особистість (це інше сутності особистості). Симп-
томна поведінка (проблема, комплекс, проблемний 
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стереотип) людини завжди є відображенням і виявом 
не примиреної суперечності. Особистість живе у супе-
речностях. У випадку, коли нею знайдені варіанти син-
тезу протилежних тенденцій, людина почувається здо-
ровою й задоволеною. Якщо ж варіанти синтезу відсут-
ні – суперечності "розривають" свідомість людини, і 
вона переживає свій стан як неспокійний, хворобливий 
або кризовий. Завдання діаналітика – через симптом 
прийти до розуміння сутності тих протилежностей, які 
складають основу суперечності, та допомогти знайти 
варіант локального синтезу цих протилежностей.   

Зрозуміти ж сутність людської особистості можна 
лише у її персональному міфі. В.Ю. Зав'ялов пише про 
те, що у роботі із клієнтом необхідно створити "орган 
розуміння", тобто відтворити особистість, очима котрої 
лише і можна побачити у симптомі-символі сутність.     

При такому підході діаналітик здатен уникнути гру-
бих помилок у роботі з клієнтом, підміни сутності того, 
що відбувається з людиною, власними інтерпретаціями, 
продиктованими тією чи іншою теорією особистості, 
концепцією тощо.     

Ідею "трьох світів" Г.С. Сковорода доповнив ідеєю 
"двох натур". У кожного із світів – подвійна природа або 
дві "натури": внутрішня – прихована – та зовнішня – 
видима. Перша – духовна, друга – матеріальна. Зовні-
шнім у всіх трьох світах є: матерія (Всесвіт), тіло (лю-
дина), Біблія (символічний світ). Внутрішнім є: невиди-
ма, нетлінна натура, або Бог (Всесвіт), людський дух 
(людина), приховані за символічною формою образи 
по-справжньому людських стосунків (символічний світ).    

У діаналізі важливим є розрізнення сутності та яви-
ща. Символ представляє собою синтез сутності та 
явища. Тому будь-який вияв людської особистості, у 
тому числі виражений у мові, через слово, має розгля-
датись як символ. Якщо слова консультованого розу-
міються консультантом буквально, тобто консультант 
повністю вірить словам, це віддаляє його від сутності 
того, про що йдеться. Ті самі слова у різних ситуаціях в 
устах навіть тієї ж людини можуть означати зовсім різні 
речі. Висловлювання може мати на меті як наблизити 
співбесідника та себе самого до розуміння сутності, так 
і віддалити, "затуманити" сутність. З іншого боку, часто 
слова є найголовнішим засобом спілкування, і саме 
адекватне ставлення до них як до символів, які синте-
зують сутність та явище, допомагає консультанту не 
стати об'єктом свідомих чи часом мало усвідомлюваних 
маніпуляцій клієнта.    

Концепція здоров'я у діаналізі – це так звана "кента-
вристика": поєднання непоєднуваного, протилежностей, 
які, на перший погляд, не можуть бути примирені. Як 
уже зазначалося, протилежності не можуть бути синте-
зовані повністю, можливий лише локальний синтез, у 
певному віднайденому контексті. Людині доводиться 
примирювати протилежні начала: "тварне" та божест-
венне, материнське та батьківське, матеріальне та іде-
альне (духовне). У повсякденному житті необхідність 
цього примирення виявляється у тому, що людині тре-
ба бути, скажімо, і частиною (колективу, групи), і цілим 
(особистістю), розв'язувати завдання на примирення 
суперечності між власними, індивідуальними інтереса-
ми та загальними інтересами групи тощо.     

До тих пір, поки людина поєднує якимось чином 
протилежні тенденції, вона залишається здоровою, 
тимчасове примирення протилежностей у свідомості є 
основою здоров'я. Коли ж ця нестійка рівновага (знай-
дений баланс) порушується, це переживається як емо-
ційний дискомфорт, невдоволення, хворобливий стан.    

Філософський реалізм – це третій постулат діаналізу. 
У цій світоглядній позиції постулюється, що реальність 

людини – це осмислена та іменована дійсність: для лю-
дини реальне лише те, про що вона може щось сказати. 
Людську реальність можливо осягнути лише у контексті 
розумного ставлення до дійсності, спілкування-у-розумі.  

Ідея пізнання та самостійного осмислення світу та 
місця людини у ньому пронизує всі твори Г.С. Сковоро-
ди. Без перебільшення можна сказати, що філософ 
власним життям демонструє втілення цієї ідеї. Усупе-
реч існуючим у той час досить жорстким релігійним до-
гмам, Г.С.Сковорода залишається вірним здоровому 
глузду, який вважав "посередником між вірою та знан-
ням". Віра не затьмарювала його свідомість, як не за-
тьмарювали його свідомість і чужі знання. Він завжди 
прагнув до знання, але такого, яке основане на здоро-
вому глузді, на самостійному та неупередженому осми-
сленні світу, людини, Бога.    

Концепція "сродної" праці Г.С. Сковороди є методо-
логічним підґрунтям одного із принципів діаналізу – 
дієтетики.    

"Сродну" працю Г.С.Сковорода бачив як суто людсь-
кий спосіб життєдіяльності. Йдеться про працю, що є 
першою життєвою потребою та насолодою для людини, 
на відміну від праці, що є засобом життя, життєвою не-
обхідністю. Безпосередній суб'єктивний прояв людського 
щастя – це "внутренний мир, сердечное веселие, душе-
вная крепость". Досягти такого стану можна, тільки слі-
дуючи велінню своєї внутрішньої природи, пізнанню у 
собі Бога. Цією внутрішньою природою є "сродность" до 
певного виду праці: "душу веселит сродное делание" [4].    

Істинно людською насолодою філософ вважав за-
доволеність самим процесом праці, а не насолоду спо-
живанням результату. Таку задоволеність людині надає 
"сродна" праця. Г.С. Сковорода стверджує: "Прибыль 
не есть увеселение, но исполнение нужности телесныя, 
а если увеселение, то не внутреннее; родное же увесе-
ление сердечное обитает в делании сродном. Тем оно 
слаже, чем сроднее".    

Таким чином, одним із головних чинників щасливого 
життя людини Г.С. Сковорода вважав реалізацію взає-
модії людини із "сродними" елементами світу.   

У діаналізі ідея "сродності" набула теоретичного роз-
витку та практичного застосування. Найвиразніше ця 
ідея виявляється у реалізації принципу дієтетики. Дієте-
тика – це один із десяти принципів консультативної та 
психотерапевтичної допомоги. В.Ю. Зав'ялов зазначає, 
що останні є виділеними емпірично і уявляють собою 
деякий мінімальний набір "елементів", за допомогою 
якого можна описати цілі терапії та консультування, їх 
процес, а також результати. Принципи утворені у резуль-
таті аналітичної роботи над багатьма відомими автору 
діаналізу модальностями сучасної психотерапії.     

Не зупиняючись на кожному із принципів, оскільки 
це не входить до завдань даної статті, розглянемо де-
тальніше лише принцип дієтетики. Дієтетика, як уже 
зазначалось, – це терапевтичне споживання, здорова, 
раціональна споживча поведінка людини як особистос-
ті. Тут і нижче про споживання йдеться у широкому се-
нсі цього слова. У такому розумінні ми споживаємо не 
лише їжу та предмети потреб, але й ідеї, символи то-
що. Розглянемо важливі, з діаналітичної точки зору, 
моменти розуміння цього принципу.   

1. Що споживається? Елементи. Діаналітичне ви-
значення споживання включає усі основні потреби лю-
дини у ресурсах, необхідних для життєдіяльності. Ці 
ресурси (елементи) такі: повітря (дихання); вода (пиття, 
гігієна); їжа (харчування); речі (предмети потреб, цивілі-
зація); ідеї (духовність, духовна культура).   

2. Як поєднуються споживані елементи? Рецепту-
ра. Рецептура – це комплекс елементів, об'єднаних 
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певною метою (потребою) та призначенням. Викорис-
товуючи цю метафору, можна сказати, що психотерапія 
має свою кухню, свої рецепти. Найкраще, якщо тера-
певт підбирає інгредієнти індивідуально для клієнта при 
збереженні логічної структури рецепта. При методоло-
гічній визначеності щоразу змінюється набір технік, 
прийомів тощо.     

3. За яких умов відбувається споживання? Дієта. 
Як відомо, будь-яка їжа може бути ліками за певних 
умов, так само як за інших умов може бути отрутою. 
Кількісні та якісні характеристики предмету споживан-
ня, які є різними для різних людей, розповсюджуються 
і на психологічне та духовне споживання. Треба ура-
ховувати "дозування" інформації, думок, відповідність 
чи невідповідність їх якості духовній та особистісній 
конституції людини.    

4. Які сенс та мета реалізуються в осмисленому 
споживанні? Трапеза. Це не просте споживання предме-
тів потреб. Для трапези важливо хто, як, з якою метою, 
сенсом споживає, з ким, за яких обставин, коли, де, що 
конкретно було предметом трапези: що було спожито.     

5. Від споживання чого варто відмовитись? Аске-
тика. Це мистецтво відмови від споживання, утримання 
(наприклад, утримання від "споживання" деструктивних 
ідей чи утримання від певної дезадаптивної поведінки). 
Але завжди припис заборони на споживання є припи-
сом споживати щось інше.     

У принципі дієтетики важливою є ідея організації 
вищої форми життя – людської, опір ентропії як змен-
шенню зв'язності структури. Від того, як людина органі-
зує своє споживання, залежить якість та тривалість її 
життя. Погано організоване споживання спричиняє хво-
роби, невдоволеність, конфлікти. Добре організоване 
споживання є чинником здорового, гармонійного життя. 
Усе, що споживає людина, має бути, користуючись те-
рміном Григорія Савича, "сродним" їй – від їжі до ідей, 
тобто споживане має відповідати потребам та можли-
востям споживача максимально повно його використа-
ти, утилізувати.     

Людина "споживає світ у формі його представників", 
причому тих представників, які можуть бути нею асимі-
льовані. Simila означає подібність. В основі дієтетики 
лежить уподібнення (асиміляція) і руйнування (дисимі-
ляція). Те, що не можливо розкласти, "переварити", має 
бути виведеним із споживання, відторгненим.    

Мова йде не тільки про споживання їжі, але й усіх 
елементів споживання. Повітря, вода, їжа є предмета-
ми базових потреб не тільки людини. Що ж стосується 
речей та ідей, вони є предметами специфічно людських 
потреб. Принципи їх споживання менш зрозумілі та 
складніші. Але споживання споріднених із природою 
людини ідей не менш важливе, ніж споживання якісних 
їжі, води чи повітря. Ідеї, не споріднені з душевною та 
духовною конституцією людини, необхідно відторгати, 
аби уникнути духовної деградації, криз тощо.    

Висновки.  
 Філософське вчення Г.С. Сковороди є однією із ва-

жливих складових методології слов'янського методу пси-
хотерапії та психологічного консультування діаналізу.   

 Найважливішими вихідними позиціями теорії до-
помоги "діаналіз", які прямо пов'язані із філософськими 
ідеями Г.С.Сковороди, є постулати діаналізу – персо-
налізм, символізм, філософський реалізм, розуміння 
важливості аналізу суперечностей людського буття, а 
також принцип дієтетики.    

 Діаналіз є теоретичним та практичним продовжен-
ням та розвитком філософських ідей Г.С. Сковороди 
для цілей допомоги особистості.   
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ТЕОРЕТИЧНИЙ ТА ЕМПІРИЧНИЙ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

ЕМОЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 
 
В статті представлено аналіз теоретичних та емпіричних аспектів дослідження емоційного інтелекту та емо-

ційної компетентності. Проблемні теоретичні аспекти пов'язані з пошуком спільного і відмінного у феноменах емо-
ційного інтелекту та емоційної компетентності, та специфіки зв'язку емоційної компетентності з самоактуалізаці-
єю особистості. Серед емпіричних проблемних аспектів виявлено неоднозначність змістового наповнення методич-
ного інструментарію вивчення емоційного інтелекту за М.А.Манойловою та Н.Холлом.    

In article it is presented the analysis of theoretical and empirical aspects of research of emotional intelligence and emotional 
competence. Problem theoretical aspects are connected with search of the common and various in phenomena of emotional 
intelligence both emotional competence, and specificity of communication of emotional competence with self-actualization of the 
person. Among empirical problem aspects ambiguity of substantial filling of methodical toolkit of studying of emotional 
intelligence by M.A.Manoilova and N.Hall is revealed.  

 
Актуальність пізнання емоційних особливостей осо-

бистості не обмежена хронологічними рамками. Зав-
жди, повсякчас, протягом усього життя саме емоції, 
почуття та стани як допомагають нам долати труднощі 
сьогодення, так і "мурують" нездоланні перешкоди на 
шляху до успіхів. Вони проникають у всі процеси нашо-
го єства, роблять нас незбагненно щасливими чи повні-
стю нещасними. У свою чергу, емоційна компетентність 
розглядається як абсолютний ключ до успіху у всіх 
сферах життя: в школі, на роботі, у взаємовідносинах.   

Актуальність проблеми дослідження емоційної ком-
петентності визначається в першу чергу актуалітетом 
даного феномену у добу реформування світоглядних 
детермінант людства, творення новітніх форм буття, 

пошуку нових форм взаємодії з навколишнім світом. 
Сучасний етап розвитку суспільства зумовлює нагаль-
ність та своєчасність питання щодо сутності, характеру 
та динаміки емоційної компетентності людини в усьому 
діапазоні її складових.    

На сьогодні в психологічній літературі емоційна 
компетентність розглядається як абсолютний ключ до 
успіху у всіх сферах життя: в школі, на роботі, у взає-
мовідносинах. Результатом високої емоційної компете-
нтності вважається можливість управляти власними 
емоціями, висока самооцінка та життєздатність за на-
явності зовнішніх стресорів. А на сьогодні актуальність 
останніх зашкалює на тлі світової економічної кризи.    

© Кириленко Т., Льошенко О., 2010
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Вивчення феномена емоційної компетентності є но-
вим аспектом в дослідженні емоційної сфери особистос-
ті. На сьогодні в психологічній літературі існує небагато 
досліджень даного феномена. Це окремі роботи таких 
вчених як: П. Селовей, Д. Мейер, Д. Гоулман, К.Саарні, 
Г. Бреслав, І.Н. Андреєва, Е.Л.Носенко, проте останні 
більше уваги приділяли дослідженню феномена емоцій-
ного інтелекту, хоча і вказують на існування емоційної 
компетентності як психологічного поняття. Саме тому, 
виникає необхідність детально зупинитися на розгляді 
теоретичного і емпіричного матеріалу щодо емоційного 
інтелекту та емоційної компетентності, ставшими досить 
популярними у 1990-ті роки і, завдяки цьому, по-новому 
поглянути на зміст емоційної сфери особистості.    

Метою нашого дослідження є виявлення теоретич-
них та емпіричних проблемних аспектів вивчення емо-
ційної компетентності особистості.    

Як вказується, вперше термін "емоційний інтелект" 
почали використовувати Пітер Селовей та Джон Мейер у 
1990 році. За іншими джерелами вперше про емоційний 
інтелект заговорив Рувен Бар-Он, ізраільтянин амери-
канського походження, визнаний експертом в області 
емоційного інтелекту, ще у 1985 році. Проте, найбільше 
розповсюдження даний феномен отримав лише у 
1995 році завдяки праці Даніеля Гоулмана [4], яка зроби-
ла поняття емоційного інтелекту загальноприйнятим.   

Джон Мейер та Пітер Селовей, як зауважує Г. Брес-
лав [3], в своїй роботі підкреслюють, що вплив емоційних 
явищ на пізнання регулюється та опосередковується 
особистістю, що вказує на наявність деякого комплексу 
індивідуальних здібностей чи рис, який відповідає за те, 
наскільки вплив емоційних явищ виявиться конструктив-
ним чи деструктивним для поведінки людини.   

Цей комплекс вони визначили як "емоційний інте-
лект", вказуючи на людей з розвинутим ЕІ як про людей, 
які хвилюються не стільки про те, скільки вони досягнуть 
у своїй кар'єрі, скільки про те, наскільки вони в своїй ка-
р'єрі будуть щасливими. До даного комплексу Мейер та 
Селовей включили: 1) оцінку і вміння виражати свої емо-
ційні явища, а також невербальне сприйняття емоцій 
інших людей та емпатію; 2) саморегуляцію і регуляцію 
емоційних явищ інших людей; 3) використання емоційних 
явищ у плануванні, творчому мисленні, переносі уваги і 
мотивації. В подальшому Мейер та Селовей розгляда-
ють ЕІ як риси загальних здібностей. Сама схема ЕІ про-
довжувала розвиватися і стала чотирьохчленною:   

1) Сприйняття та вираз емоцій (здатність ідентифі-
кувати емоційні явища). Емоції є для нас сигналом про 
важливі події, які відбуваються у світі внутрішньому, чи 
зовнішньому. Важливо розуміти як свої емоції, так і 
емоції, які відчувають інші люди;   

2) Посилення мислення за допомогою емоцій. Те, як 
ми себе почуваємо, впливає на те, як ми мислимо та 
про що думаємо. Адже відомо, що емоційний настрій 
безпосередньо впливає на процес навчання. Людина 
краще засвоює той матеріал, який відповідає її на-
строю. Дана здібність допомагає нам зрозуміти, як мо-
жна думати більш ефективно, використовуючи емоції;    

3) Розуміння емоцій. Емоції – це не випадкові події. 
Їх викликають певні причини, вони змінюються за пев-
ними правилами. Дана здібність відображає вміння ви-
значити джерело емоцій, класифікувати емоції, розпі-
знати зв'язки між словами та емоціями, інтерпретувати 
значення емоцій, розуміти складні почуття, усвідомлю-
вати переходи від однієї емоції до іншої та можливий 
подальший розвиток емоції;    

4) управління емоціями. Оскільки емоції містять ін-
формацію та впливають на мислення, доречно приймати 
їх до уваги при побудові логічних ланцюгів, рішенні різ-

номанітних завдань, прийнятті рішень і виборі власної 
поведінки. Дана здатність відноситься до вміння викори-
стовувати інформацію, котру надають емоції, викликати 
емоції чи відгороджуватися від них в залежності від їх 
інформативності чи користі; управляти власними чи чу-
жими емоціями. Як бачимо, в основі складових емоційно-
го інтелекту переважають когнітивні здібності. 

Інший підхід пропонує Рувен Бар-Он. Він визначає 
емоційний інтелект як набір некогнітивних здібностей, 
компетенцій чи навичок, котрі впливають на здатність 
людини справлятися із викликами та тиском зовнішньо-
го середовища. Дослідник виділяє наступні складові ЕІ: 
внутрішньоособистісна сфера – стосується нашої здат-
ності розуміти себе та управляти собою (самоаналіз, 
асертивність, незалежність, самоповага, самореаліза-
ція); міжособистісна сфера – стосується наших суспіль-
них навичок – здатності взаємодіяти та налагоджувати 
стосунки з іншими (емпатія, соціальна відповідальність, 
міжособистісні відносини); сфера адаптивності – здат-
ність бути гнучким та реалістичним і вирішувати про-
блеми по мірі їх виникнення (розуміння дійсності, гнуч-
кість, вміння вирішувати проблеми); сфера вміння 
справлятися зі стресом – здатність витримувати стрес 
та контролювати свої імпульси (переносимість стресу, 
контроль над імпульсами); загальний настрій (оптимізм, 
щастя – здатність бути задоволеним життям, приносити 
задоволення собі та іншим, з ентузіазмом віддаватися 
захопленням). Можна сказати, що в даній моделі під-
креслюються адаптивні моменти, адаптивні характери-
стики особистості.    

Більш психологічно диференційовану модель емо-
ційного інтелекту (ЕІ) описав Даніель Гоулман, котрий 
наряду із поняттям ЕІ почав використовувати поняття 
"емоційна компетентність".    

Даніель Гоулман визначає емоційний інтелект як зда-
тність усвідомлювати власні емоції та емоції інших, для 
того щоб мотивувати себе та інших та щоб вправно 
управляти емоціями наодинці та при взаємодії з іншими. 
В концепції Даніеля Гоулмана підкреслюється, що ЕІ є 
сукупністю різноманітних властивостей, серед яких са-
мосвідомість, контроль, соціальна чутливість, управління 
стосунками. Самосвідомість включає емоційну самосві-
домість та точну самооцінку. Люди із високою емоційною 
самосвідомістю прислухаються до своїх внутрішніх від-
чуттів та усвідомлюють вплив своїх почуттів на власні 
психологічні стани, а люди з високою самооцінкою зви-
чайно знають про свої сильні сторони та усвідомлюють 
межі власних можливостей. До контролю, як складової 
ЕІ, Даніель Гоулман включає впевненість в собі, співла-
дання з емоціями, відкритість, адаптивність, волю до 
перемоги, ініціативність. Соціальна чутливість містить 
співпереживання, обізнаність, передбачливість. До вмін-
ня управляти відносинами відходять наступні характери-
стики особистості: одухотворення, здатність впливати на 
людей, самовдосконалення, вміння сприяти змінам, 
вміння урегульовувати конфлікти.    

Джон Мейер відносить такі узагальнені визначення 
емоційного інтелекту до "змішаної моделі", тому що тут 
поєднані разом різноманітні характеристики особистос-
ті. Він відмічає, що популярна модель емоційного інте-
лекту містить в собі припущення про те, що можливо 
передбачати важливі життєві досягнення, використову-
ючи списки якостей, котрі, по-перше, значно відрізня-
ються у різних авторів, по-друге, інколи досить далекі 
від понять "емоції" та "інтелект".   

Наряду з поняттям емоційного інтелекту, Д.Гоулман 
вводить поняття емоційної компетентності. Розглядаю-
чи поняття "емоційна компетентність", він виділяє дві 
складові такої: особистісна компетентність (в управлінні 
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собою), куди, в свою чергу входить ще три блоки (розу-
міння себе, саморегуляція та мотивація) та 12 включе-
них до цих блоків елементів, і соціальна компетентність 
(у встановленні взаємовідносин), куди входить два бло-
ки (емпатія та соціальні навички) та 13 включених до 
цих блоків елементів. Даний перелік робить модель ЕК 
Д.Гоулмана досить громіздкою та зменшує її диферен-
ціюючу здатність, через те що деякі елементи моделі 
взаємопов'язані, а деякі незалежні один від одного.  

Якщо співставити три запропонованих розуміння 
емоційного інтелекту, можна побачити їх відмінність. 

В концепціях Дж. Мейера і П.Селовея та Рувен Бар-
Он останньою складовою в переліку є контроль, управ-
ління емоціями. У Даніеля Гоулмана складова контро-
лю займає друге місце, розкриваючись потім в соціаль-
ній чутливості і в стосунках особистості, як з самою со-
бою, так і з іншими людьми. Можливо існує зв'язок саме 
такої послідовності складових емоційного інтелекту і 
тим, що Д.Гоулман вводить ще одне поняття – емоцій-
на компетентність.  

Представимо ці складові емоційної компетентності 
(див.мал.1). 

Як бачимо, серед блоків складових емоційної ком-
петентності наявні такі як розуміння себе, своїх емоцій, 
емпатія, саморегуляція, що представлені і як складові 

емоційного інтелекту у моделях Дж.Мейера і П.Селовея 
та Рувен Бар-Он. Лише мотивація як блок складової 
емоційної компетентності не відмічена у цих моделях. 
Тобто, можна припустити, що мотивація, як спрямована 
активність особистості є специфічною складовою емо-
ційної компетентності на відміну від емоційного інтелек-
ту і саме мотиваційний блок зумовив до виокремлення 
феномена емоційної компетентності.  

Більш пізніми є дослідження емоційної компетент-
ності Керолін Саарні, яка розглядає дане поняття як 
єдність трьох аспектів: "Я-ідентичності", характеру та 
історії розвитку особистості. К.Саарні представляє ЕК у 
вигляді набору з восьми видів здібностей чи вмінь: ус-
відомлення власних емоційних станів; здатність розпі-
знавати емоції інших людей; здатність використовувати 
словник емоцій та форми вираження, прийняті в даній 
культурі; здібність симпатичного та емпатичного вклю-
чення в переживання інших людей;   

здібність розуміти, що внутрішній емоційний стан не 
обов'язково відповідає зовнішньому вираженню як у 
самого індивіда, так і у інших людей; здібність справля-
тися зі своїми негативними переживаннями; усвідом-
лення того, що структура та характер взаємовідносин в 
значній мірі визначається тим, як емоції виражаються у 
взаємовідносинах; здібність бути емоційно адекватним. 

 

  
Особистісна компетентність 

 
Соціальна компетентність 

Розуміння 
себе 

Саморе-
гуляція 

Мотивація Емпатія Соціальні 
навички 

 
 

Мал.1. Складові емоційної компетентності за Д.Гоулманом 
 
При цьому К.Саарні відмічає, що всі ці здібності но-

сять соціокультурний характер і даний список може 
бути невичерпним. Проте на сьогодні в основному ви-
вчаються лише перші шість здібностей. Достатньо ціка-
вим, на нашу думку, в моделі К.Саарні є аспект "Я-
ідентичності". Він пов'язаний з самоповагою та самоак-
туалізацією особистості, бажанням людини стати тим, 
ким вона є, бути ідентичній собі, що передбачає обі-
знанність в собі, компетентність й мотивує, спрямовує 
на це активність особистості. Тобто, мова також йде 
про мотивацію, мотив самоактуалізації.     

Підводячи підсумок до розгляду понять "емоційний 
інтелект" та "емоційна компетентність" слід сказати, що 
ЕК поняття більш нове та менш вивчене, ніж ЕІ. На на-
шу думку, високий показник емоційного інтелекту сам 
по собі може і не являтися надійним "пророком" успіш-
ності в роботі. Він слугує основою для компетенцій, які 
необхідні для досягнення успіху у всіх сферах життя. 
Саме тому, емоційна компетентність взаємопов'язана з 
ЕІ. Можливо, вони взаємообумовлюють одне одного, 
проникають одне в одного, мають спільні складові. До 
спільних складових ЕК і ЕІ відносяться: усвідомлення 
своїх почуттів та емоцій, управління своїми почуттями 
та емоціями, управління почуттями та емоціями інших 
людей, усвідомлення почуттів та емоцій інших людей.   

За словником іншомовних слів, компетентність (від 
латинської competeus) це є поінформованість, обізнан-
ність. Тоді, емоційна компетентність буде розглядатись 
ніщо інше як "обізнаність в емоційному світі власному 
та інших людей". Така обізнанність вимагає наявності 
певних властивостей, чи скоріше здібностей, необхід-
них для успішної діяльності особистості та її розвитку.   

Ціль ЕК – це перетворення та прогресивний розви-
ток емоційної сфери суб'єкта шляхом спонукання до 
емоційного самопізнання з метою самоудосконалення, 
самореалізації.   

Виходячи із попередніх тверджень, емоційна компе-
тентність виступає умовою успішності людини у всіх 
сферах життя. Ми припускаємо, що рівень емоційної 
компетентності проявляється в емоційних властивостях 
особистості і одночасно детермінується ними. Саме 
тому, на початковому етапі нашого дослідження, як 
пілотажного, ми намагаємося виявити особливості зв'я-
зку емоційної компетентності із емоційними характери-
стиками особистості і припускаємо, що детермінантами 
емоційної компетентності особистості, тобто її обізнан-
ності в своїй емоційній сфері, можуть виступати такі 
емоційні властивості як: емпатія та особистісна триво-
жність, що буде знаходити свій вираз у рівні самоактуа-
лізації особистості.    

Виходячи із новизни поняття та пов'язаною з цим 
складністю діагностики емоційної компетентності ми 
використали наступні методики:    

 для визначення особливостей ЕІ – методики 
М.А.Манойлової та Н.Холла;   

 для виміру особливостей емоційних властивос-
тей – методику самооцінки емпатичних здібностей, ме-
тодику рівня тривожності Ч.Д.Спілбергера;   

 для визначення рівня самоактуалізації – опиту-
вальник самоактуалізованої особистості Е.Шострома.   

Методика діагностики емоційного інтелекту (МЕІ) 
М.А.Манойлової представляє собою опитувальник, який 
складається з 40 питань-тверджень. Піддослідному про-
понується оцінити міру власної згоди з кожним твер-
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дженням за 5-бальною шкалою. Опитувальник містить 
4 субшкали та 3 інтегральні індекси: загальний рівень 
емоційного інтелекту, вираженість внутрішньоособистіс-
ного та міжособистісного аспектів ЕІ. Виходячи із розу-
міння ЕК за Д.Гоулманом ми припускаємо, що індекси 
внутрішньоособистісного та міжособистісного аспектів 
можуть більш свідчити про емоційну компетентність. Тоб-
то існує неоднорідність змістового наповнення індексів ЕІ.  

Тому для виміру емоційного інтелекту була запропо-
нована ще одна методика. Методика на визначення рів-
ня емоційного інтелекту Н.Холла, в якій розглядається ЕІ 
як сукупність наступних здібностей: емоційна обізнаність, 
управління власними емоціями, самомотивація, емпатія, 
розпізнавання емоцій інших людей. Представляє собою 
опитувальник із 30 питань-тверджень. Піддослідному 
потрібно оцінити ступінь власної згоди з кожним твер-
дженням за 6-бальною шкалою. Опитувальник містить 
5 шкал, які відповідають складовим ЕІ, по кожній з яких 

підраховується загальний бал, вкінці отримуємо інтегра-
льний рівень ЕІ – сума усіх п'яти шкал.     

Для виміру рівня емпатії, у нашому пілотажному до-
слідженні, ми використали методику самооцінки емпа-
тичних здібностей, яка представлена у вигляді 33 пи-
тань-тверджень, піддослідному потрібно дати чітку від-
повідь так чи ні. Для того, щоб оцінити рівень особисті-
сної тривоги піддослідним була запропонована шкала 
особистісної тривожності Ч.Д.Спілбергера – Ю.Л. Ха-
ніна, представлена у вигляді 20 питань-тверджень. 
Для визначення рівня самоактуалізації піддослідним 
був запропонований також модифікований опитуваль-
ник самоактуалізованої особистості Е. Шострома 
(САМОАО), який вимірює загальний рівень самоактуа-
лізації особистості.     

В дослідженні прийняло участь 25 осіб, віком від 25 
до 40 років. Для аналізу результатів використано мате-
матико-статистичні методи за програмою SPSS. Отри-
мано наступні результати, які представлено в таблиці 1.  

 
Таблиця  1 .  Взаємозв'язок показників емоційного інтелекту 
із емоційними та особистісними властивостями особистості 

ЕІ Показник особистісної тривожності Показник самоактуалізації 
Інтегральний показник МЕІ (ЕК) r=0,499 при p<0,05 r=0,514 при p<0,05 
Інтегральний показник ЕІ r=-0,769 при p<0,01 r=-0,420 при p>0,05 

 
Виявлено значимий позитивний зв'язок між інтегра-

льним показником МЕІ (емоційної компетентності) та 
показником особистісної тривожності.    

Це свідчить про те, що із зростанням рівня особисті-
сної тривожності рівень емоційного інтелекту зростає. 
Особистісна тривожність як риса, властивість, диспози-
ція дає уявлення про індивідуальні відмінності у реагу-
ванні на різноманітні стресори, а саме про відносно 
стійку схильність людини сприймати загрозу свому "Я" у 
самих різноманітних ситуаціях.    

Досить цікаві результати нам надала методика 
Н.Холла на визначення рівня емоційного інтелекту. На-
ми було виявлено значимий негативний зв'язок між ін-
тегральним показником емоційного інтелекту та особи-
стісною тривожністю.   

Це свідчить про те, що із зростанням показника осо-
бистісної тривожності рівень емоційного інтелекту зни-
жується. Як бачимо, ми отримали протилежні зв'язки 
між рівнем особистісної тривожності і показниками ЕІ за 
двома різними методиками його визначення.   

В методиці Н.Холла виділено показник, який відпо-
відає емоційній обізнанності, що ми вважаємо важли-
вою для ЕК, і який входить в інтегральний рівень ЕІ. 
Цей показник негативно корелює з рівнем особистісної 
тривожності, водночас інтегральний показник ЕІ за ме-
тодикою М.А.Манойлової має позитивну кореляцію з 
рівнем особистісної тривожності. Ми припускаємо, що 
отримані інтегральні показники емоційного інтелекту за 
даними методиками мають різне змістове наповнення, 
що потребує додаткових теоретичних та емпіричних 
досліджень, для визначення методичного інструмента-
рію у дослідженні ЕК.    

Значимих кореляцій виявлено не було між рівнем 
емоційного інтелекту та показником емпатії особистості.  

Проте був виявлений значимий позитивний зв'я-
зок між інтегральним рівнем емоційного інтелекту за 
методикою М.А.Манойлової та рівнем самоактуаліза-
ції особистості.    

Отже, підтвердилося наше припущення, по-перше, 
що в методиці М.А.Манойлової поруч із визначенням 
складових ЕІ присутні складові ЕК, а, по-друге, що рі-
вень емоційної компетентності може бути пов'язаний з 
рівнем самоактуалізації особистості.    

Поняття самоактуалізації є синтетичним, воно вклю-
чає в себе всебічний та неперервний розвиток творчого 
та духовного потенціалу людини, максимальну реаліза-
цію всіх її можливостей, адекватне сприйняття оточую-
чих, світу і свого місця в ньому, багатство емоційної 
сфери та духовного життя, високий рівень психічного 
здоров'я та моральності. А.Маслоу визначає самоакту-
алізацію як "…прагнення до самоздійснення, точніше, 
тенденцію актуалізувати те, що зберігається в якості 
потенцій. Дану тенденцію можна назвати прагненням 
людини стати тим, ким вона здатна стати".   

Таким чином, фактор спрямованої активності осо-
бистості у всіх сферах буття, її спонукання та праг-
нення до самоактуалізації, можливо, відіграє роль го-
ловної "композиції" у розвитку емоційної компетентно-
сті людини, її здібностей усвідомлювати власні емоції 
та почуття, управляти власними емоціями та почуття-
ми, усвідомлювати емоції та почуття інших людей та 
управляти останніми.    

На основі результатів теоретичного та емпіричного 
аналізу можна зробити наступні висновки:  

1. Серед теоретичних проблемних аспектів ви-
вчення емоційної компетентності особистості виявлено 
такі як: пошук спільних та відмінних складових емоцій-
ного інтелекту і емоційної компетентності особистості 
та зв'язок останньої з мотивацією, самоактуалізацією 
особистості.   

2. Результати емпіричного дослідження свідчать 
про наявність неоднозначного зв'язку показників ЕІ за 
різними методиками з такою емоційною властивістю 
особистості, як рівнем її особистісної тривожності, що, 
на нашу думку, пов'язано з різним змістовим наповнен-
ням показника ЕІ та змішуванням його складових зі 
складовими ЕК, тобто відсутністю змістової диференці-
ації цих понять.    

На майбутнє ми ставимо ціль детальніше дослідити 
феномен емоційної компетентності особистості, а саме 
його складових та детермінант і на основі отриманих 
матеріалів побудувати типологію емоційної компетент-
ності особистості.   
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ПОХОДЖЕННЯ НЕВРОТИЧНИХ РИС ОСОБИСТОСТІ 

 
Стаття присвячена механізмам раннього розвитку невротичних рис особистості, їх зв'язку з основними адапти-

вними прототипами поведінки, базовими матрицями народження та колом заміщення базових емоцій. Автор обґрун-
товує необхідність психологічної допомоги особистості в асиміляції вроджених невротичних тенденцій.   

This article is dedicated to the mechanism of early development of neurotic personality traits, their connection with the main 
adaptive behavior prototypes, basic matrices of birth and replacement circle of basic emotions. The author proves the necessity 
of psychological help in assimilation of innate neurotic tendencies. 

 
В практиці психологічного консультування часто до-

водиться зустрічатися з проблемою асиміляції так звано-
го темного боку особистості. К.Юнг та його послідовники 
неодноразово зауважували, що сучасна людина повинна 
усвідомлювати все зло, заключне в ній самій, свої невро-
тичні тенденції, свою тінь. Однак інтегрувати людину з її 
невротичними рисами набагато складніше, ніж зорієнту-
вати в складній життєвій ситуації. Перед консультантом 
нерідко постає питання, як допомогти людині прийняти 
свою не завжди усвідомлювану сутність.      

Метою даної статті є дослідження механізмів розвитку 
невротичних тенденцій особистості та пошук простих і 
доступних пояснень прояву тієї чи іншої невротичної риси.  

Узагальнення відомих психологічних концепцій, на 
наш погляд, дозволяє по-іншому подивитись на прихо-
вану сутність людини. Почнемо з того, що американсь-
кий вчений Р.А. Уілсон [7] вважає, що програми людсь-
кої поведінки у вигляді электрохімічних зв'язків вво-
дяться в мозок дискретно. Кожний набір програм скла-
дається ніби з чотирьох основних частин, що послідов-
но розгортаються в часі. Це насамперед: 1) генетичні 
імперативи, тобто абсолютно жорстко задані генні про-
грами або інстинкти; далі 2) імпринти – більш-менш 
жорстко задані програми, які мозок генетично зобов'я-
заний приймати лише в певні моменти свого розвитку, 
що в етології відомі як моменти імпринтної чутливості; 
3) кондиціювання – програми, що накладаються на ім-
принти. Вони задані менш жорстко і досить легко змі-
нюються контркондиціюванням. І нарешті 4) навчання – 
ще більш вільні і "м'які" програми, ніж кондиціювання.     

Первинні імпринти завжди сильніші наступного 
кондиціювання чи навчання. Вони нагадують вид про-
грамного забезпечення, який нерозривно злився з 
"апаратним забезпеченням", тобто тілесним носієм. 
Ця інформація ніби вкарбована в нейрони в момент їх 
особливої доступності й вразливості. Імпринти стають 
невід'ємною частиною індивідуальності. Вони встано-
влюють обмеження, в рамках яких відбувається все 
подальше життя особистості.    

Вперше імпринти, що виникають у процесі наро-
дження, описав відомий американський психолог чесь-
кого походження Станіслав Гроф [1]. Він зауважив, що 
основу подальших психосоматичних порушень станов-
лять стихійні енергії перинатального походження (пери 
(peri) – біля, навколо і натос (natalis) – той, що відно-
ситься до народження). Характерні невротичні симпто-
ми є похідними від фізіологічних реакцій, які складають 
процес народження. Підтвердження запропонованих 
гіпотез Гроф ілюструє ізоморфними процесові наро-
дження відчуттями з дорослого життя: обручевим голо-
вним болем, який з'являється при неврозах, суб'єктив-
ним відчуттям нестачі кисню, що виникає при стресових 
переживаннях та інших симптомах, таких як біль у гру-
дях, серцебиття, приливи крові, периферійна ішемія, 
м'язові напруження, судоми тощо.    

Кожна фаза народження (амніотична єдність, пере-
йми, прохід по родових шляхах та власне народження як 
результат і повна трансформація умов життя) залежно 
від її перебігу (гармонійний чи дисгармонійний), через 
відчуття комфорту та дискомфорту карбує перші нюанси 
інтенцій, які згодом проявляться у вигляді систем кон-
денсованого досвіду (СКД). Дослідження змінених станів 
свідомості надали змогу С. Грофу вирізнити кілька гіпо-
тетичних матриць, які керують процесом народження й 
належать до перинатального рівня несвідомого.    

Перша БПМ (БПМ-1) або матриця наївності інтегрує 
досвід первинної біологічної єдності з материнським 
організмом, дає відчуття гармонії або деструкції, які в 
подальшому житті людини трактують як відчуття спів-
причетності чи відчуження, цілісності чи роздільності. 
Матриця жертви або БПМ-2, що відображає процес 
початку біологічного народження, провокує відчуття 
безвиході, катастрофізації або смирення, закладає ін-
тенції пошукової діяльності або стагнації. Психопатоло-
гічні явища, пов'язані з цією матрицею, являть себе в 
ендогенній депресії, алкоголізмі, наркоманії, виразці 
шлунку та ін. БПМ-3, інакше матриця боротьби, харак-
теризує другу стадію процесу пологів і формує здат-
ність до активного подолання перешкод аби капітуляції. 
Гроф вважає, що за негативного перебігу вона залишає 
у спадок такі психопатологічні явища, як тривожна де-
пресія, невроз нав'язливості, істерія, імпотенція і ригід-
ність. БПМ-4 або матриця свободи є вивільненням че-
рез трансформацію переродження (символ птаха-
фенікса, що згорає на попіл і відроджується з нього, або 
ящірки, яка задля росту скидає хвіст).    

Характерно, що упродовж процесу пологів людина в 
стислому вигляді не лише проходить усі філогенетичні 
щаблі природного розвитку, а й ознайомлюється з ши-
рокою палітрою психічних форм реагування, накопиче-
них в філогенезі. Природні адаптаційні патерни незаба-
ром (в соціогенезі) отримають особливий людський 
смисл, їх значення "відщепиться" від енергетичної пер-
шооснови й набуде модальності поведінки, з якою лю-
дині, тепер уже свідомо, прийдеться рахуватися.     

Таким чином, зародження шаблонів реагування – 
стратегій характеру – виглядає як метафоричне розгор-
тання індивідуального перинатального матриксу. В свій 
час Л.С.Виготський підкреслював, що "нижчі, старіші за 
розвитком центри і дуги (нервові. – С.В.), діючи, не про-
сто відходять в бік з наступним розвитком вищих 
центрів, а працюють далі в союзі як підпорядковані ін-
станції під керуванням вищих, в історії розвитку більш 
молодих центрів", тобто "у не порушеній нервовій сис-
темі їх зазвичай не можна визначити окремо". Аналогії 
в описі певних феноменів психічного життя щодо зміс-
товних, функціональних та вікових особливостей, які 
спостерігаються в різних підходах (З.Фрейд, К.Юнг, 
Е.Еріксон, Л.Марчер та ін.) є переконливим свідченням 

© Васьківська С., 2010



ПСИХОЛОГІЯ. ПЕДАГОГІКА. СОЦІАЛЬНА РОБОТА. 2/2010 ~ 27 ~ 
 

 

того, що основу описаних процесів дійсно становить 
одна й та сама матриця, якою не варто нехтувати.    

Варто зауважити, що згідно концепції Л. Марчер [6], 
ранні фізичні обмеження та негативна емоційна стиму-
ляція веде до того, що дитина ще в утробі відчуває від-
чуження, і з безвиході поринає в себе, відмовляється 
відчувати тіло, формує орієнтацію на ментальну струк-
туру існування. В такий спосіб, психічний розвиток 
отримує два характерні прототипи, що передвизнача-
ють майбутню схильність до емоційного чи ментального 
реагування. Особистість, структура існування якої сфо-
рмувалася таким чином, незабаром буде уникати тілес-
ного або емоційного контакту з іншими. Вона переваж-
но ідентифікуватиме саму себе з думками та усвідом-
ленням і покладатиметься більше на голос розуму, ло-
гіки, ніж на почуття ("голос серця").    

Якщо прототип передує досвіду пологів, то, вірогід-
но, він впливає й на особливості кожного з наступних 
етапів розвитку трансперсонального досвіду. Визнача-
ючись на етапах симбіозу (БПМ-1), катастрофізації 
(БПМ-2), боротьби (БПМ-3) та трансформації (БПМ-4), 
людська істота, що вже має специфіку в прояві експан-
сії або блокуванні, формує вектор інтроверсії-
екстраверсії, визначається з ієрархією природно закла-
дених у ній ірраціональних (інтуїція, сенсорика) та раці-
ональних (мислення, почуття) психологічних функцій 
(К.Юнг). Не виключено, що інтуїція як більш низький 
рівень освоєння світу є патерном реагування при злит-
ті, сенсорика пробуджується на етапі катастрофізації, 
схильність до стенічного, раціонального долання труд-
нощів закріплюється проживанням боротьби на другому 
етапі клінічних пологів, а чуттєва сфера починає розви-
ватися після народження.     

В подальшому психологічні кліше, записані в tabula 
rasa, складають основу реагування і незабаром стають 
звичними способами переживання дійсності, а згодом 
лягають в основу характеру. У пологах схильність до 
акомодативного (орієнтація на дію) та асимілятивного 
(орієнтація на стан) реагування виявляється через такі 
психомоторні реакції, як напруження та розслаблення, 
пожвавлення та завмирання, прийняття та настороже-
ність, активація та її блокування. Первинні моторні про-
яви супроводжуються певними емоційними реакціями, 
такими, як страх, гнів, інтерес, подив, нудьга, радість, 
відраза, довіра. Тісно переплетені з певним малюнком 
тілесного реагування, ці емоції на рівні тіла дуже добре 
диференціюються, за що й отримали назву базових, 
первинних. Більшість авторів вважають, що первинних 
емоцій небагато. Найчастіше приводять вісім базових 
емоцій, які можна ідентифікувати на всіх філогенетич-
них рівнях [8]. Засвоєні в пологах патерни тілесно-
емоційного реагування надалі створюють фундамент 
для розвитку та специфікації всієї палітри складного 
емоційного життя людини. Пройшовши горнило замі-
щень і трансформацій1, вони незабаром згуртуються 
навколо таких чотирьох фундаментальних тенденцій, як: 
орієнтація на акомодацію та автономність; орієнтація на 
конкуренцію та агресію; орієнтація на співпрацю та зале-
жність; орієнтація на асиміляцію та тривогу, – та стануть 
основою вибору стратегічної системи ставлення до жит-
тя (кооперації – захисту, покори (асиміляції) – домінуван-
ня (акомодації)). У відомому тесті на визначення міжосо-
бистісних стосунків Т.Лірі позначив їх як: дружелюбна 
сила, ворожа сила, дружелюбна слабкість та ворожа 

                                                           
1 Докладніше про це: Васьківська С.В.Основи індивідуаль-

ного консультування. – Київ: Либідь. (в друці)  

слабкість. Ці тенденції, на його думку, складають основу 
для формування основних типів темпераменту.  

Характер (в перекладі з грецької – ознака, риса, 
особливість) часто називають "затриманим ростом". 
Затримка відбувається тому, що щось вже назріло, а 
умови виявились непридатними, не вистачило потріб-
них сигналів, підтримки та прихильності світу, не з'яви-
лось упевненості чи повноти переживання, або ж інтен-
ція, яку людина відправила світу була жорстко пере-
рвана, так і не отримавши шансу на повноцінний прояв. 
Так, зокрема, трапляється під час переривання потоку 
любові дитини до батьків (Б.Хелінгер) на ранніх етапах 
суб'єкт-об'єктних стосунків. Майже всі інтенції дитини в 
зв'язку з її незрілістю та природною для раннього віку 
безпорадністю проходять випробування таким блока-
тором, як страх. Страх як захист, на жаль, є універса-
льним способом справлятися не тільки зі світом, але й з 
своїми переживаннями.   

Ф. Риман, аналізуючи страхи людини як необхідний 
атрибут життя та розвитку, осмислив ці глобальні тен-
денції у вигляді чотирьох видів імпульсів (страхів). Ана-
логічно тому, як налагоджується баланс між центробіж-
ними та центророзбіжними силами, страхи, породжені 
напруженням між протилежними тенденціями, трима-
ють людину у хиткому балансі внутрішніх інтенцій. Го-
ловні форми страхів за Ф.Ріманом такі: 1. Страх перед 
самовідчуженням, що переживається як втрата Я та 
залежність (тенденція самозбереження, самообособ-
лення). 2. Страх перед самостановленням (стагнацією 
Я), що переживається як беззахисність та ізоляція (тен-
денція до самовіддачі та приналежності до загалу). Як 
бачимо, 1 і 2 тенденції створюють компліментарну пару 
доповнення та суперечності. 3. Страх перед змінами, що 
переживаються як мінливість, тривога і невпевненість 
(прагнення постійності, стабільності, безпеки). 4. Страх 
перед необхідністю порушувати порядок, правила і зако-
ни, що переживається як інертність, приреченість і не-
свобода (прагнення до змін, ризику, розвитку). Дві остан-
ні тенденції також є полярними та суперечливими.     

Співвідношення зазначених тенденцій, вважає 
Ф.Ріман, створює чотири особистісні структури, які при 
загостренні відповідних акцентуацій формують чотири 
великі невротичні форми: шизотія, депресія, невроз 
нав'язливості (обсесія) та істерія. Якщо невротичні риси 
характеру (наприклад, перебільшена любов до порядку 
або тривожна сором'язливість) переживаються як скла-
дові власного душевного життя, то ситуація не вихо-
дить з під контролю, якщо ж невротичні симптоми (такі, 
як ірраціональні страхи, фобії, тощо) переживаються в 
душі особистості як чужі елементи, тоді говорять про 
розвиток психічного розладу.   

Висловлені вище міркування дозволяють піти далі і 
диференціювати основні невротичні тенденції ще дріб-
ніше. Зробити це можна, скориставшись ідеями психо-
еволюційної теорії емоцій Р.Плутчика [8]. Адже структу-
ри реагування, які виникають в момент пологів, не є 
ноу-хау лише перинатального періоду людини. Вони 
вибудовуються навколо окремих потреб та імпульсів 
природи, які пройшли довгий шлях еволюційного відбо-
ру. Ще до появи людини як виду філогенез відкрив ти-
пові патерни виживання в земних умовах та забезпечив 
їх певним рівнем психічного. Плутчик зазначає, що 
емоції – це ультраконсервативні поведінкові засоби 
адаптації, такі ж самі, як амінокислоти, ДНК і гени. Вони 
диференціюються залежно від реагування на жертву та 
хижака, добування їжі та заклику партнера протилежної 
статі для парування, ставлення до тих, хто турбується, і 
до тих, хто потребує турботи. Узагальнення основних 
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класів адаптивних прототипів поведінки дає вісім базо-
вих способів адаптації: 1)інкорпорація (прийняття їжі та 
інших необхідних подразників); 2) протекція (поведінка, 
що забезпечує уникнення загрози чи шкоди); 3) реінтег-
рація (бажання повернути втрачене, яким раніше воло-
дів); 4) відторгнення (позбавлення від непотрібного); 
5) деструкція (руйнування перепон на шляху досягнення 
цілі); 6) орієнтація (інтрига новизни та невизначеності, 
очікування); 7) відтворення (репродукція та збереження 
контактів); 8) дослідження – функція, що забезпечує 
знання навколишнього середовища. За законом резона-
нсного збудження ще ненароджена дитина вже "знає" 
про них, бо несе в собі цей емоційний подарунок пращу-
рів. Індивідуальна своєрідність спадку деякою мірою ви-
значається генним набором, та процесом долання труд-
нощів, які супроводжують пологи та ранній розвиток.   

Справа в тому, що паралельно з успадкуванням 
природних адаптивних стратегій виживання людина 
для успішного пристосування до потенційно загрозли-
вого середовища відразу наробляє способи обробки та 
накопичення інформації про своє середовище. Нароб-
лені когніції мають забезпечити доцільність та адекват-
ність поведінки. Однак гармонійне функціонування ін-
телекту можливе тільки в емоційно нейтральних ситуа-
ціях. Емоційно напружені ситуації провокують зростан-
ня емоцій і когніцій у когнітивно-афективні патерни реа-
гування, які спричиняють викривлення інформації про 
світ. Суб'єктивне викривлення сприйняття реальності 
класифікують у кілька груп. Небажаної інформації мож-
на уникати, її можна викривляти, деформувати, уза-
гальнювати, або взагалі не брати до уваги. Міллер опи-
сує вісім процесів пристосування до інформаційних 
перевантажень: випущення, помилки, відсів, абстрагу-
вання, поділ на декілька каналів, відкладання на потім, 
уникання та розбиття на частини. Ці та інші особливості 
опрацювання інформації лягають в основу формування 
психологічних захистів як спеціальних регулятивних 
систем стабілізації особистості.   

В зв'язку з складністю психічної організації людина 
використовує захист не тільки як можливість справля-
тися зі світом – розвивати інтелект, а й як спосіб управ-
ляти своїми переживаннями. Захисне функціонування 
актуалізується там, де істота не хоче стикатися з болю-
чим переживанням. Геніальний здогад З.Фрейда щодо 
механізмів психологічного захисту, пояснює, як під дією 
цих механізмів емоції, що обслуговують базові адапти-
вні прототипи реагування, перероджуються в невротич-
ні форми, які й створюють протооснову для індивідуа-
льних переживань людини.  

Психологічний захист є плацдармом для розвитку 
невротизації. В широкому значенні термін "психологіч-
ний захист" застосовують для позначення будь-якої 
поведінки, що допомагає усунути психологічний диско-
мфорт, у вузькому – під функцією психологічного захис-
ту розуміють механізми охорони (відгороджування) 
сфери свідомості від негативних, травмуючих особис-
тість переживань. Утеча від непродуктивно та нераціо-
нально розв'язаних суперечностей між собою та зна-
чущими сторонами дійсності, фруструє, спричиняє до 

болісних та нав'язливих переживань недосягнення успі-
ху, створює відчутні для організму напруження, які на-
далі розвиваються в нервово-психічні розлади, тобто 
неврози. К.Юнг писав, що сам по собі невроз краще 
визначати як спробу уникнути необхідного страждання. 

Виникнення невротичного реагування не може бути 
лише негативним явищем, адже негативного досвіду як 
такого в природі просто не існує. Головна інтенція при-
роди – розвиток, а невроз свого роду зупинка, стагнація в 
розвитку, в якій закодовано певний прихований сенс. 
(Сенс пролягає в тому, щоб через підвищення чутливості 
скоріше відчути правильний напрям розвитку). "Боротьбу 
невротика з самим собою" варто розуміти як спробу ада-
птуватися способом, що раніше, можливо, і був адекват-
ним, але тепер застарів, тобто як певну психологічну 
незрілість. Коли людина прив'язана до свого уявлення 
про себе та життя, вона втрачає можливість рухатися, 
відчувати "шепіт зірок", який створює реальний потік 
життя. Страждання виникають від енергозатрат на опір, 
тобто психологічний захист від травматичної рефлексії 
(відчуження власних інтенцій), або ж перевищеного ба-
жання контролювати те, що непідконтрольно.   

Однак в процесі розвитку людина завжди має вибір: 
сублімувати ті енергії, які вносить спадковість та інстин-
ктивна архетипічна процесуальність, чи вдатися до ре-
активного реагування, що, закріплюючись, призводить 
до особистісних розладів. Якщо в першому варіанті 
людина відповідно до власних цілей вільно розпоря-
джається інстинктивною енергією, то в другому – енер-
гія постійно стримується, придушується. У настановах 
з'являється уникання (фобія), страх залишитись без 
засобів до існування (тривожність, депресія), відволі-
кання, ригідність, бездіяльність, підозріливість (парано-
яльність), страх не домогтися свого (збудливість, агре-
сія), імпульсивність, безвідповідальність (психопатич-
ність, нарцисизм), контроль (обсесивність, компульсив-
ність), недовіра до себе та інших (реактивні утворення).    

Перебуваючи в постійному "використанні", захисні 
механізми перестають бути специфічними і застосову-
ються по відношенню до всіх ситуацій життя. Реактивні 
риси заганяють людину у глуху "оборону", формують 
"тілесний" та характерологічний панцир (В.Райх). Харак-
терологічний панцир посилює Его, але послаблює тиск 
внутрішніх інтенцій та імпульсів. У той же час він ізолює 
індивіда від зовнішніх впливів і робить його менш сприй-
нятливим по відношенню до навчання та розвитку.    

Аналіз описаних механізмів ще раз доводить, що 
так звані генетичні типи характеру мають процесуаль-
ну природу, а клінічні психопатологічні розлади вини-
кають та розвиваються при посиленні та пролонгації 
відповідних патопсихологічних станів: істеричного, 
обсесивного, фобічного, шизоїдного, маячного, депре-
сивного, маніакального, асоціально-збудливого тощо. 
(Інформації щодо реорганізації базових патернів реа-
гування представлена нижче в таблиці). Приведене 
узагальнення дозволяє консультанту не тільки краще 
діагностувати характер психологічних проблем люди-
ни, але й допомогти їй асимілювати невротичні патер-
ни, що змушують страждати.   
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Таблиця  1 .  Базові патерни реагування та їх похідні 

№№
БПМ 

Біорегулятивні 
процеси та 
поведінка 

Емоція та її 
соціалізована форма 

Психологічний захист 
Адаптивна 
функція 

Поведінка Розлад 

Інкорпорація 
Прийняття 
турбота 

Довіра 
Почуття неповноцінності 

Заперечення  
цінка відсутня 

Афіляція  Експресивна 
прив'язаність 

Істероїдність 11 
2 

Уникання.  
Відступ. 
Втеча 

Страх, жах, 
пересторога. 
Сором 

Репресія, 
Витіснення. 
"Мені це не знайоме" 

Пасивна 
агресія  

Самозбереження Тривожність. 
Фобічність 

Роз'єднання 
Дистрес.  
Клич про допомогу  

Нудьга, печаль, сум, страх,  
Неповноцінність 

Компенсація 
"Зате я…", 
"Коли-небудь я…" 

Воз'єднання 
реінтеграція 

Ігнорування Депресивність 22 

Відділення. 
Відкидання  
Блювота 

Відраза, неприйняття. 
Зневажання, 
погорда. 
Страх самонеприйняття 

Проекція. 
"Всі люди грішні" 

Відторгнення Підозрілість, 
ворожість  

Паранойяльність 

Наближення. 
Атака. 
Напад 

Гнів, злість, дратівливість. 
Страх та сором помста 

Заміщення. 
"Ось хто у всьому винен"

Руйнація, 
експансія 

Активна 
агресія 

Агресивність 33 

Орієнтування 
Насторожене 
завмирання 
Запинка 

Подив, відволікання 
надія. Страх самостійності 
та ініціативи, вина 

Регресія 
"Ви повинні допомогти" 

Орієнтація Імпульсивність  
Неконтрольованість 

Нестійкість 
Психопатія 

Об'єднання 
Парування 

Радість  
Страх та сором 

Реактивне утворення.  
"Це неподобство" 

Відтворення Комунікативність Маніакальність 44 

Розвідка. 
Контроль 

Інтерес, пильність, 
антиципація.  
Розгубленість, вина 

Раціоналізація, 
інтелектуалізація. 
"Все можна пояснити…" 

Дослідження Контроль Нав'язливість 

 
Переживання підходить особистості "як ключ до за-

мка". Трансформації, що відбулися з емоційним реагу-
ванням в пренатальний період і в процесі пологів, від-
биваються в душі людини у вигляді схеми, фіксованого 
первинного сценарію. Це можуть бути малоусвідомлені 
персеверативні настанови на кшталт: "У мене все від-
бувається неправильно", "Мені треба боротися, щоб 
вижити", "Це ніколи не завершиться", "Зі мною ніколи 
цього (наприклад, щастя) не станеться", "Я ходжу по 
колу", "Я не розумію, що відбувається" тощо. Повто-
рення таких патернів у перші місяці життя та дитинства 
веде до того, що вони фіксуються і, таким чином, сце-
нарій народження поступово стає сценарієм життя. Такі 
настанови псують життя та заважають людям реалізу-
вати той потенціал, яким вони володіють.    

На основі первинного особистісного реагування в 
процесі кондиціювання та навчання формуються вто-
ринні та третинні риси (рефлексія, самооформлення) 
особистості (Л.С.Виготський). Вони реалізуються через 
модифікацію та заміщення базових первинних емоцій. 
Щоправда, видиме емоційне реагування, з набором 
таких "соціалізованих" переживань, як образа (агресія 
на інших), вина (агресія на себе), заздрість все одно 
залишається лише "верхівкою айсбергу". В глибині ж 
таїться те ж саме архаїчне природне реагування, яке, 
вириваючись інколи, дуже фруструє господаря.    

Пройшовши соціокультурну трансформацію, архаї-
чні спонуки обертаються для людини суперечливими 
тенденціями, які блокують діяльність, призводять до 
душевних страждань. Наприклад, базова емоція стра-
ху нерідко модифікується в сором'язливість, бездіяль-
ність, образу, вину, злостивість. Їх людині визнати в 
своєму характері набагато легше, ніж сам страх. А 
надмірну відповідальність, яка в ґенезі має той самий 
переляк, узагалі вважають чеснотою, яка подеколи 
тихо "вбиває", якщо не саму людину, то її повноцінне 
життя. Таким чином, емоції, які мають забезпечити 
організм енергією для взаємодії зі світом, трансфор-
муються в сурогат, що має радше ауторуйнівне, ніж 
творчо-діяльнісне спрямування.   

В педагогіці ще й сьогодні побутує думка, що невро-
тичне реагування як зафіксований механізм хворобли-

вого сприйняття і переробки життєвих труднощів у ге-
незисі обов'язково має неправильне виховання, що 
послаблює здатність дитини гальмувати свої бажання 
(істерія), стимулює і потурає нездоровим устремлінням 
до особистого успіху без урахування сил і можливостей 
(неврастенічний конфлікт), провокує суперечливі вимо-
ги, які підривають віру дитини в себе (обсесивно-
психастенічні розлади), що в свою чергу сприяє форму-
ванню комплексу неповноцінності, суперечливого став-
лення до життя та відриву від реальності. Ми в даній 
статті захищаємо дещо іншу точку зору. Мова йде не 
стільки про корекцію сформованих патернів реагування 
(ці процеси є необоротними), скільки про асиміляцію та 
усвідомлення імпринтованих структур. Запорукою успі-
ху у справі компенсації невротичних переживань є ско-
ріше формування більш високого рівня функціональної 
організації особистості: людина має володіти таким 
психологічним потенціалом, який допоміг би їй прийня-
ти себе такою, якою її створила природа, знати як до-
лати внутрішню суперечливість та використати дані їй 
природні енергії на благо собі та іншим.    

П.Тілліх, якось зауважив, що "невроз – це спосіб 
уникнути неіснування. Уникаючи існування". Невротич-
на людина припускається надмірного впливу стандартів 
і норм суспільства на себе і своє формування. Маючи 
унікальні потреби, що відрізняють її від інших, вона не 
здатна зрозуміти, де має пролягати межа між своїм і 
чужим, не розуміє, яка з її потреб домінує. За нав'яза-
ною ззовні дисоціацією криється "пережовування" тра-
вматичного досвіду, активізація комплексів, інфантильні 
нахили. Тому розрізняючи тип як сутність і тип як існу-
вання (екзистенцію), зауважимо: характер як статичний, 
константний бік внутрішньої структури людини, реалізу-
ється у просторі і часі як функціонально-динамічний 
аспект реальності, а тому, усвідомлюючись, він може 
бути психотерапевтично виправленим або хоча б осо-
бистісно скомпенсованим.    

Висновки: представлене вище теоретичне дослі-
дження допомагає спростувати ідею фатальної залеж-
ності людини від власної природи, дозволяє психологу 
краще зрозуміти сутність невротичного реагування, а 
відтак, зорієнтувавшись на витоки невротичних тенден-
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цій, краще інтерпретувати вчинки людини, адаптувати її 
до її власного реагування. Така постановка питання 
підвищує ефективність психотерапевтичної допомоги, 
адже ще О.Лоуен зазначив, що реальний успіх терапії 
неможливий, якщо клієнт усвідомлює свій характер як 
своє "Я" і не розуміє, що він є базовим порушенням, 
лише способом невротичного переживання свого "Я".   
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ПСИХОЛОГІЧНІ ВИМІРИ КОГНІТИВНИХ СТРУКТУР ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ЕТИКИ 

 
Констатація присутності в українському суспільстві масової моральної аномії як негативного явища спрямовує 

на більш поглиблене вивчення психологічних процесів прийняття людиною ціннісно-нормативних настанов, які обу-
мовлюють наявність соціально-типової поведінки. Проблематика, пов'язана з вивченням ціннісних орієнтацій стає 
дуже важливою для організаційної психології і в теоретичному, і в прикладному сенсі. Стаття розглядає ціннісні за-
сади поведінки людей та проголошує потребу в нових ціннісних орієнтирах.   

In the Ukrainian society mass moral anomy exists as a negative phenomenon. The statement of its existence directs 
researchers on deeper studying of the psychological processes of individual acceptation of values and norms, which influence 
social typical behavior. The inquiry, which connects with value orientation studying, becomes crucial for the organizational 
psychology. The article overviewed the value bases of human behavior and claim the need for new values. 

 
Останніми десятиріччями суспільства в усьому світі 

охоплені масовою моральною аномією. Виходячи з то-
го, що соціально-типова поведінка обумовлена прийн-
яттям людиною певних ціннісно-нормативних настанов, 
вивчення цієї проблематики потенційно перспективне 
для розробок пов'язаних з організаційною поведінкою 
та управлінням персоналом. Актуальність даного до-
слідження постає дуже гостро саме виходячи з україн-
ської специфіки. Розуміння формування ієрархії ціннос-
тей в сучасних умовах на Україні незаперечно буде 
сприяти створенню більш дієвих методів управління 
персоналом (відбору персоналу, управління конфлікта-
ми, мотивування, побудови ефективного інформаційно-
ділового обміну, стрес-менеджменту та інш.)     

Метою даної роботи було виявлення ціннісних засад 
поведінки людей в умовах організації та висвітлення 
специфічних моментів українського ведення бізнесу з 
точки зору бізнес-етики. 

Система універсальних моральних цінностей реалі-
зується практично у сфері моральнісної культури і є 
основним елементом її спадковості. Із цього можна ви-
вести положення про об'єктивно-суб'єктивний спосіб 
існування цінностей, які, хоча й створені людиною, об'-
єктивуються в дійсності та існують в культурі досить 
реально. Як елемент культури цінності слугують людині 
задля набуття сенсу його людського існування й одно-
часно людина слугує цінностям, реалізує їх, удоскона-
лює та створює нові.  

Особистість, існуючі в суспільстві, приймає в проце-
сі соціалізації та виховання деякі обов'язкові в ньому 
системи цінностей. Свідомо або несвідомо вона обирає 
та реалізує у своєму житті певну їх ієрархію, обираючи 
від ґрунтовного та найбільш драматичного вибору між 
добром та злом, між цінністю та антицінністю. "Мораль-
ні цінності, що стверджуються суспільством в їх симво-
лічному знаковому вигляді виступають орієнтирами 
функціонуючої індивідуальної свідомості. "Вищі" ціннос-
ті соціальної сфери через засвоєння людиною (в пове-
дінці та адаптації) перетворюються у "внутрішні", ста-
ють змістом моральнісної свідомості особистості. У той 
же час народжені в глибинах моральнісної свідомості 
нові цінності поступово об'єктивуються в системі суспі-
льних відносин" [3, 248]. Від системи або ієрархії цінно-
стей, акцептованих особистістю або представлених 
через суспільні групи, залежить визнання та обґрунту-
вання моральнісних норм разом із сформованими на їх 

основі оцінками, точками зору, а також організація мо-
ральних санкцій. Таким чином, цінності стають не тільки 
елементом суспільної та індивідуальної моральнісної 
свідомості, але є також двигуном людських прагнень, 
чинником їх поведінки та фактором, що регулює суспі-
льні відносини.  

Можна прийняти положення, яке стверджує наступ-
не: загальнолюдська, безумовна система гуманістичних 
цінностей, представляє собою у певному сенсі загальну 
та незмінну частину різних філософських систем, що 
існують в культурі. Ці системи відображені в суспільній 
свідомості у вигляді загальної ієрархії цінностей, яка 
вказує основні напрями у створенні ідеалу, що пропагу-
ється в суспільстві.   

Суспільна практика, виявом якої, серед інших скла-
дових, є реальна моральність суспільної групи або осо-
бистості, вказує (крім інших функцій, які вона виконує) 
на рівень відповідності конкретної суспільної поведінки 
тому ідеалу, що функціонує в цьому суспільстві. Цінніс-
на орієнтація, яка обумовлює людську поведінку, може 
співпадати із суспільно визнаною ієрархією цінностей, 
яка існує в культурі, а може і не співпадати.   

Вивчення неспівпадіння між належним та сущим здій-
снюється перш за все в соціології моралі та суспільній 
психології. На ґрунті цих наук також здійснюється спроба 
з'ясувати існування залежності між ціннісною орієнтацією, 
моральною свідомістю та людською поведінкою. 

Закладена в рамки певної аксіологічної системи іє-
рархія цінностей, що відображена в культурі даного 
суспільства, складає основу загальної моделі належно-
го. Ця модель заключається в моральнісній культурі 
даного суспільства або суспільної групи. Вона зміню-
ється разом із змінами аксіологічної системи, із якої 
вона виводиться.   

Усвідомлення того, що можна назвати мораллю як 
ідеалом, пов'язано одночасно із усвідомленням аксіо-
логічної системи; людина знає цю систему та розуміє, 
чому побудована на його основі система належного є 
такою, а не іншою. Частіше за все, водночас, особис-
тість не до кінця усвідомлює ані процедуру виникнення 
цієї системи, ані її наслідки, ані рівень складності зміс-
ту, який в ній закладений. У свою чергу, особистість 
також не усвідомлює причин існування певних норм, 
оцінок разом із іншими елементами моральнісної куль-
тури, які повинні бути зразком для її вчинку. 

© Заболотна В., 2010
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Щоб ці моделі, які існують у моральнісній культурі, 
зробити доступними широким суспільним групам, різ-
номанітні інститути, такі, як школа, церков та інші, впро-
ваджують так звану "пропагандуєму модель моралі". 
Часто вона приймає вигляд особистих прикладів, вхо-
дить до складу ідеалу виховання, пристосована до ак-
туальної ситуації та суспільних потреб. Модель моралі, 
що пропагується, не являє собою повністю адекватного 
відображення моральнісної культури, вона виступає 
спрощеною, а також її характеризує велика змінність та 
пластичність. В залежності від суспільних запитів пев-
них інститутів (наприклад влади) дещо у змісті моралі 
як ідеології замовчується, пропускається, в той час як 
інше підкреслюється, виокремлюється. Це немов би 
другий етап, під час якого будь-яка теоретична аксіоло-
гічна система змінюється у відповідності із практичними 
потребами. Вони стосуються в цьому випадку системи, 
що регулює суспільну поведінку груп та окремих особи-
стостей, або власне реальної моральнісності.   

Система, що пропагується, ієрархія цінностей та 
зразки моральнісної поведінки у більш менш усвідом-
леній формі спостерігаються та відбираються людьми. 
В цьому процесі відбувається новий відбір цінності, у 
залежності від життєвого досвіду індивіду; особистість у 
відповідності з ним може приймати або не приймати 
цінності. Якщо вони будуть признані та прийняті несві-
домо (як це, наприклад, відбувається в дитинстві) або 
признані та прийняті в процесі роздумів, то саме тоді 
створюється структура ціннісних орієнтацій, що складає 
один з найважливіших елементів особистості.   

Така структура цінностей або зразків моральної по-
ведінки, що є прийнятою людиною, складає той крите-
рій за яким здійснюється оцінювання поведінки інших 
людей та своєї власної. Прийняття людиною даної сис-
теми та ієрархії цінностей може проходити на різних 
рівнях свідомості. Це обумовлено, щонайменше, двома 
причинами: по-перше, приймаючи до уваги зовнішні 
санкції (встановлено, що суворі, різки, категоричні сан-
кції не сприяють прийняттю моделі, що пропагується) і 
по-друге, на основі особистих внутрішніх переконань в 
обґрунтованості такої ієрархії.   

Прийнята особистістю структура цінностей або зра-
зків моральнісної поведінки представляє собою певну 
ідеальну ієрархію, яку особистість хотіла б реалізувати 
у своїй поведінці і з якою себе ідентифікує. Буває, вод-
ночас, і так, що прийнята структура у випадку оцінки 
інших людей відрізняється від тієї структури, яка є кри-
терієм власної поведінки.    

В.А.Лефевр алгебраїчно вираховує наявність двох рі-
зних оціночних логік, які не контролюються свідомо і у 
разі соціального закріплення першої чи другої як пере-
важної в межах певної спільноти створює масову уста-
новку на певний тип моральної системи. Наявність двох 
різних систем оцінки доведена не тільки теоретично, але 
й підтверджена експериментальними дослідженнями.    

І в першій, і в другій системі оцінок складаються різні 
моделі співвідношення психологічної потреби в об'єдну-
ючих чи роз'єднуючих процесах. В першій системі поєд-
нання речей, які мають протилежну оцінку, сприймається 
негативно, а роз'єднання – позитивно. В другій системі 
допускається поєднання поганого і хорошого та воно 
сприймається позитивно, а роз'єднання – негативно.    

Перша система дає більш високий статус суб'єкта і 
його уяви про себе, але дещо погіршується образ ситу-
ації в цілому; в другій системі статус суб'єкта і його уява 
про себе буде дещо нижчим, а образ ситуації буде ви-
щим. В першій системі віддається перевага поєднанню 
та компромісу, а в другій – роз'єднанню та конфронтації.  

Цей підхід був протестований автором на українсь-
кий студентській молоді десять років тому, що дозволяє 
зробити певні висновки стосовно того, до якої мораль-
ної системи тяжіє найбільш продуктивний прошарок 
сучасного працездатного українського населення. По-
дальші дослідження у цьому напрямі мають безпереч-
но велике значення для побудови відповідної системи 
управління персоналом (власне його психологічної 
складової) саме українських працівників. Автор ствер-
джує, що моделі та теорії, розроблені та протестовані 
в переважній більшості на Заході не відповідають 
українському менталітету та саме через не дають очі-
куваного ефекту. Врахування української специфіки 
під час розробки систем управління персоналом у віт-
чизняних організаціях більше нагадує метод спроб та 
помилок. І хоча в Україні (особливо в столиці) існують 
значні напрацювання з цього приводу, більш ґрунтовні 
теоретичні дослідження дадуть незаперечно більш 
успішну можливість побудови відповідної масовій мо-
ральній свідомості систему управління персоналом. 
Виходячи з того, що особистість може змінювати при-
йняті структури цінностей, щоб реалізовувати їх у дій-
сності, розуміння недоліків другої оціночної системи 
дає можливості коригувати поведінку робітників у 
більш продуктивному напрямі.   

Багаточисельні спостереження Лефевра і його спів-
робітників, опитування, проведені В. Лефевр та 
Ю. Шрейдером серед американців та емігрантів із СРСР, 
а також аналіз художньої та політичної літератури дає 
можливість стверджувати, що модель оціночної діяльно-
сті, закріплена через систему цілеспрямованого соціаль-
ного впливу, дуже глибоко проникає в структуру особис-
тості і має масовий характер. Тобто, навіть люди, емігра-
нти, які не вважали себе типовими радянськими людьми 
давали типово "наші" відповіді на опитуванні.    

Більшість американців негативно оцінювали комбі-
націю добра і зла та позитивно їх роз'єднання, в той 
час, як більшість наших громадян – навпаки: позитивно 
оцінює поєднання добра і зла та негативно їх розділен-
ня. На анкету, яка виявляла схильність до компромісної 
або конфронтаційної поведінки, більшість американців 
схвалила поведінку тих особистостей, які пішли на ком-
проміс, а більшість наших співвітчизників схвалює без-
компромісну поведінку. Таким чином, були отримані 
експериментальні підтвердження правильності перед-
баченої моделі: в культурних спільнотах, де більшість 
особистостей негативно оцінює поєднання добра і зла, 
перевага віддається особистості, яка орієнтована на 
компроміс (американці), а в тих спільнотах, в яких по-
єднання добра і зла оцінюється позитивно, перевага 
віддається особистості з безкомпромісною поведінкою 
(вітчизняне виховання).   

В сучасній теорії конфлікту домінує стратегічний 
підхід. Ідеальним, зазвичай вважається співробітницт-
во. Саме тому ідея збільшення "пирогу", на противагу 
його розподілу, пропагується на більшості програм з 
конфлікт менеджменту. Проте в бізнес ситуаціях люди-
на завжди розглядається як "гравець", мета якого 
спрямовувати власні зусилля на максимізацію виграшу. 
Саме максимізація власних виграшів (індивідуальних 
або власної організації, якщо людина прагне до отото-
жнення себе з цією групою) призводить до сумно відо-
мих соціальних дилем (дилема в'язня, дилема суспіль-
них вигонів), які призводять на сьогодні до катастрофіч-
них наслідків, але які так важко врегульовувати, навіть 
розуміючи чим це скінчиться.   

Психологічні аспекти поведінки гравця розглядають-
ся через сприйняття ними зовнішньої ситуації. Проте 
для аналізу реальних ситуацій важливо враховувати й 
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той рівень переважання рефлекторного оцінювання, 
який має сугубо внутрішні чинники. Наприклад, окрім 
стратегічного аспекту в ситуації організаційного або 
міжнародного конфлікту кожна сторона бажає покращи-
ти свій образ у власних очах та в очах інших, що є фак-
тором, який не можна пояснити в рамках лише теорети-
ків підходу до вирішення конфлікту як до гри. Конфлікт 
має тенденцію до самовирішення, якщо обидві сторони 
належать до першої системи. Їх самооцінка зростає, 
коли вони знаходять компроміс. У той же час, якщо 
обидві сторони належать до другої оціночної рефлек-
сивної системи, конфлікт має тенденцію до наростання. 
Більш того, соціальне домінування другої системи може 
призводити до нищівних наслідків, оскільки в ній не існує 
процедури вирішення конфлікту, що зберігає гідність 
обох сторін. Яскравим прикладом руйнівних процесів 
такого домінування є процеси, що відбуваються на су-
часній політичній арені України і в українському бізнесі. 
Політики не визнають спільної відповідальності за еко-
номічну ситуацію, що склалась в незалежній Україні і 
можливість кооперуватись і поважати опонентів у пошу-
ках виходу з кризи. Вищий менеджмент бізнесу (особли-
во великого), натомість, отримавши у власність перероз-
поділене майно колишньої радянської України не отото-
жнює себе (оскільки для нас більш характерна незалеж-
на Я-структура особистості і власність не є безпосеред-
ньо створеною) із своїм бізнесом/підприємств-
вом/виробництвом, а отже багато рішень приймається 
виходячи із свого виграшу, своєї перемоги.   

Вищий управлінський персонал в нашій країні знахо-
диться переважно на першій стадії конвенційної моралі 
(за Л.Кольбергом). Переростання соціально-психоло-
гічних основ співпраці у груповий егоїзм є дуже характе-
рним явищем для виробничих відносин в Україні. Моделі 
рефлексивної структури надають можливості передба-
чити статистичні властивості виборів. На нашу думку, ми 
маємо всі підстави вважати таку модель рефлексії не як 
часткову стосовно того чи іншого аспекту людської психі-
ки, а як досить фундаментальну для соціально-
психологічних досліджень масової моральної свідомості. 
Переважання орієнтації на конфліктне вирішення проти-
річ призводить до фатальних наслідків і на державному 
рівні в Україні, і на рівні організаційної діяльності.    

Найбільш суттєвою рисою соціального світу людини 
є нормативна характеристика об'єктивної реальності, в 
межах якої вона розгортає свою життєдіяльність. Нале-
жне, нормативне є тією діяльністю, яка відбивається у 
свідомості, пізнається людиною, реалізується в змісті її 
мотивацій, що призводить до конкретних форм поведін-
ки і діяльності. Суспільству в цілому і всім соціальним 
групам необхідні норми, що регулюють, співвідносять 
поведінку людей з тими чи іншими абсолютними утво-
реннями. В системі макросоціальних норм (політичних, 
правових, релігійних, моральних та інш.) моральні нор-
ми найвиразніше пов'язані з "абсолютом", виражають 
абсолютні принципи, еталони, ідеали.    

В сучасних складних постіндустріальних суспільст-
вах різко зросла потреба в нових ціннісних орієнтирах, 
ускладнились моральні критерії оцінки людських дій в 
різних системах. Поряд з проголошенням необхідності 
створення макроетики, загальнозначущих універсаль-
них цінностей (Ю.Хабермас, К.-О.Апель, В.Кульман, 
Х.Ебелінг та інш.) посилюється тенденція повороту до 
непересічних традиційних основ національно-культур-
ного буття (західний неоконсерватизм, ідеологія україн-
ського духовного відродження тощо). В українському 
суспільстві ці процеси протікають на фоні специфічних 
умов нестабільної економіки та політики. Соціально-
психологічний аналіз масових оцінок, вивчення цінніс-

них уподобань українських працівників є дуже важли-
вим і для наукового узагальнення, і для прогнозування 
досить нетипових для західних країн процесів і явищ, 
що характерні лише для сучасного українського суспі-
льства. При цьому необхідно враховувати об'єктивну 
складність морально-психологічної стабілізації в країні, 
яка обтяжена суттєвими кризовими явищами та специ-
фічними умовами попередньої історичної долі. Праг-
нення до відкритого суспільства призводить до дуже 
вільного трактування його характерних особливостей, 
таких як відносно вільна нормативна структура суспіль-
ства, ціннісний плюралізм та моральна аномія. 

Поняття "аномія" було введено в соціологію 
Е.Дюркгеймом. В своїх теоретичних працях Р.К.Мертон 
визначає "аномію" як результат недостатньої злагоди, 
конфлікту між різними елементами ціннісно-норма-
тивної системи суспільства, між загальними цілями, що 
стали культурними приписами і конституційно-закон-
ними засобами їх досягнення. В контексті такого розу-
міння аномії виникає можливість соціально-
психологічного та організаційно-психологічного аналізу 
цілого ряду процесів у масовій свідомості та поведінці, 
розуміння яких має суттєве значення для ефективного 
соціального та організаційного управління з урахуван-
ням саморегулятивних продуктивних можливостей мо-
ральної свідомості різних соціальних груп.    

На відміну від явища соціальної аномії, характерно-
го для західних, постіндустріальних країн, яке не є ви-
ключно негативним, наявність двох факторів обумов-
лює виникнення та прогресування масової моральної 
аномії як деструктивного процесу в Україні: по-перше, 
це наявність кризи на всіх рівнях соціальної системи; 
по-друге, вихід із кризи неможливий в межах старого 
устрою життя, а лише можливий шляхом повної зміни 
основних засад соціального функціонування.   

Якщо використання авторитарних чи тоталітарних 
методів виходу з кризи не приймається суспільством, то 
проблема відновлення соціально-психологічної єдності 
суспільства, колективної самоідентифікації, ефективних 
ціннісних орієнтацій без неординарних рішень, науково 
обґрунтованих і професійно здійснених, є досить про-
блематичною на довгий період. Прикладів досить дов-
гого збереження стану високого рівня злочинності та 
аморалізму дуже багато в країнах Латинської Америки, 
Африки та Азії.   

Сучасне суспільство має певні визначені очікування 
від бізнесу, які бізнес не завжди виправдовує. Традицій-
но існує переконання, що єдине, з чим пов'язані мене-
джери, – це економічні цілі організацій, проте сучасний 
погляд включає ще й деяку відповідальність перед соці-
умом, тобто менеджери мають справу ще й із соціаль-
ними цілями. Поєднання соціальних та економічних ці-
лей є дилемою для бізнес-менеджерів, тому що на рівні 
буденного досвіду не завжди зрозуміло, яке існує взає-
мовідношення між соціальною відповідальністю та при-
бутком. Сучасний менеджер сьогодні має слідкувати за 
тим, наскільки добре бізнес поєднується із соціальними 
цілями. Менеджмент все більше і більше має справу із 
моральним вибором, що є морально вірним, а що – ні.    

В економіці західних країн запроваджується культу-
ра морального стимулювання праці, яка закладає під-
валини співдружності, що зумовлює загальність, урегу-
льовану моральними нормами. Навіть якщо суспільство 
і бачить виробничу систему бізнесу як природний і за-
конний механізм для впровадження більшості та по-
слуг, все одно існує її постійна критика. Критика бізнесу 
незлічена і виходить вона від різноманітних джерел 
(stakeholders). Необхідність відповідати на неї, і успіш-
но, стала важливим завданням менеджерів. Бізнес сти-
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кається з критикою державних службовців та політиків, 
громадських активістів та захисників оточуючого сере-
довища, профспілок, університетів або масс-медіа. Біз-
нес звинувачують в пограбуванні природних ресурсів, в 
забрудненні оточуючого середовища, в занадто близь-
кому об'єднанні з державними структурами і, внаслідок 
цього, в набуванні влади для обслуговування власних 
інтересів, в нерівноцінному та неадекватному розгляді 
працівників та задіяні їх для роботи на небезпечних та 
шкідливих для здоров'я виробництва або в ринково не-
необхідних товарах для споживачів.  

Сучасна етика бізнесу формулює основні цілі все-
світньої, основаної на співучасті економічної системи на 
базі відкритого конструктивного діалогу між різними 
країнами, що є особливо важливим в умовах сучасної 
глобальної економічної кризи. Для України включення у 
вирішення цих глобальних завдань поєднується з необ-
хідністю оволодівати етикою бізнесу в межах націона-
льної економіки. Специфіка вітчизняної моральної куль-
тури на самих різних рівнях, переважно партикулярної 
та до конвенційної, яка ґрунтується на низькому когні-
тивному рівні, стає перешкодою для взаєморозуміння 

партнерів по бізнесу, суттєво знижує ефективність ме-
неджерської діяльності. Обмеження однобічних інтере-
сів, відмова від їх абсолютизації можливі на основі та-
ких основних моральних принципів, як безконфліктність 
та кооперація. Етичні обмеження суперництва потрібно 
підкріплювати соціально психологічними дослідження-
ми щодо виявлення та коригування ціннісних орієнтацій 
та їх ієрархії у відповідності із вищезазначеними крите-
ріями. В сучасних складних умовах різко зросла потре-
ба в нових ціннісних орієнтирах, ускладнились моральні 
критерії оцінки людських дій. Саме тому неможливо 
залишити процес формування ціннісної системи суспі-
льства спонтанним і потребує уваги вітчизняних та за-
рубіжних психологів.  
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СЕНСОРНОГО ДОСВІДУ В ПРЕНАТАЛЬНИЙ ПЕРІОД 
 
Стаття присвячення дослідженню особливостей набуття сенсорного досвіду в пренатальний період розвитку лю-

дини. Аналізуються механізми виникнення та функціонування слухових, смакових, шкірних та інших відчуттів до наро-
дження. Робляться припущення щодо впливу первинного сенсорного досвіду на подальший психічний розвиток людини.   

The article is devoted to the investigation of forming sensor experience in prenatal period of human development. The arising 
and functioning mechanisms of visual, taste, hearing, skin and other sensations are analyzed. The assumptions about influence 
of primary sensor experience on physic development are done.  

 
Актуальність дослідження. Сьогодні вже ні для ко-

го не є секретом той факт, що свій життєвий шлях, на-
повнений психічними явищами, ми починаємо з мате-
ринського лона. Саме там у людини вперше виникає 
здатність до пізнання світу та самої себе на так звано-
му "додіяльнісному" рівні [4]. А наукові дослідження 
останніх років підтверджують інтуїтивні здогадки першо-
прохідців в галузі пренатальної психології про те, що 
людина здатна жити емоційним життям та пізнавати світ 
ще до свого народження. Більш того, в своє доросле 
життя ми несемо відбиток перших "пренатальних" емо-
цій, спогадів, одним словом – пренатального досвіду.    

Метою написання даної статті є аналіз та узагаль-
нення особливостей формування сенсорного досвіду в 
пренатальний період розвитку людини.    

Особливостями життя до народження та можливос-
тями на нього впливати людина цікавиться вже дуже 
давно. Наші пращури свято вірили в те, що вагітна жін-
ка є недоторканною і лише спокійний та щасливий пе-
ребіг вагітності увінчається народженням психічно здо-
рової дитини. Саме тому існувала практика оточення 
вагітної спокоєм і красою в багатьох давніх цивілізаціях.    

Науковий інтерес до основ формування психіки до 
народження з'явився з оформленням психології як екс-
периментальної науки. А перші такі припущення з'яви-
лися в школі психоаналізу. Так, послідовники З.Фройда, 
С.Ференці та О.Ранк у 1924 р. пишуть про те, що доро-
слі несвідомо прагнуть повернутися у лоно матері для 
зменшення рівня тривоги. А високий рівень тривоги, на 
думку О.Ранка, створює так звана "травма народжен-
ня", доросла людина схильна до переживання цієї си-
льної тривоги в критичних життєвих ситуаціях [2].    

Та справжній резонанс в науковому психологічному 
світі викликали праці С.Грофа. Він вважає, що в пері-
од пренатального розвитку людина наповнена "океа-
нічними" відчуттями, відчуттями космічної єдності та 

симбіозу, в яких вона не відчуває меж. Він вводить 
поняття "хороша/погана матка" для диференціації від-
чуттів та переживань в пренатальний період. Отже ці 
океанічні відчуття можуть бути позитивними, відчуття-
ми "блаженства" (відчуття, які виникають в "хорошій 
матці"). А можуть бути випадки коли дитина відчуває 
загрозливість оточуючого її середовища (мова йде про 
"погану матку"). Припущення С.Грофа базувалися на 
його експериментах, які він проводив з використанням 
ЛСД, а також на його досвіді психотерапевтичної 
практики з клієнтами [2].    

Сьогодні нам вже відомо дещо більше стосовно 
становлення психічних функцій в пренатальний період 
розвитку, зокрема дещо розширились уявлення стосо-
вно виникнення та функціонування відчуттів до наро-
дження. Психічне відображення починається з відчут-
тів. Відчуття – це психічний процес відображення 
окремих властивостей явищ та предметів навколиш-
ньої дійсності. Саме відчуття дають змогу отримати 
перший в житті досвід, який ми називаємо сенсорним. 
На момент народження дитина має сформований зо-
ровий та слуховий аналізатори, розвинені смакові від-
чуття, дуже чутливий нюх та гостру тактильну чутли-
вість. Аналізаторні системи, завдяки яким ми бачимо, 
чуємо, смакуємо, починають формуватися та активно 
функціонувати в пренатальний період розвитку люди-
ни. Сенсорний досвід, отриманий в пренатальний пе-
ріод, сприяє адаптації дитини до нового середовища 
існування після народження.   

Закладення нервової системи, яка є фізіологічним 
базисом для побудови сенсорних образів, починається 
на 3 тижні від моменту зачаття дитини. Саме в цей пе-
ріод формується три зародкових листки, один з яких –
зовнішній – дає початок розвитку нервової системи [5]. 

Одним з перших у майбутньої дитини починає фун-
кціонувати вестибулярний апарат: приблизно на  
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5-6 тиждень від моменту зачаття. Це дозволяє припус-
тити, що одними з перших з'являються відчуття, пов'я-
зані з положенням тіла ембріону у матці. А оскільки 
простору там у перші тижні та місяці вагітності достат-
ньо, то положення плоду можуть бути досить різними 
(плід може знаходитись вниз головою, вверх головою 
тощо), що дає можливість переживати різні відчуття. 
Можливо, саме з цим багатим пренатальним досвідом 
пов'язана нестримна любов немовлят до гойдання, під-
кидування, укачування в ліжечках. Скоріше за все це 
нагадує їм про той час, які А.Томатіс, С.Гроф та інші 
вчені називають часом "перебування в раю" [2, 3].   

Шкірна чутливість – це наступний вид чутливості, 
який з'являється на 7-8 тижні від моменту зачаття. Шкі-
рні відчуття з'являються по всій поверхні шкіри. До речі, 
саме в цей час відбувається закладення перших струк-
тур головного мозку (зокрема, лімбічної системи) як 
морфофункціональної основи ВНД [4].    

На 11-12 тижні у дитини з'являється хапальний ре-
флекс. Свідченням цього є стискання пальців в кулачок 
у відповідь на подразнення кисті руки [5].   

Шкірні та дотикові відчуття плоду, таким чином, по-
в'язані із сприйманням простору до народження. Можна 
припустити, що на ранніх строках вагітності, коли плід 
вільно плаває в навколоплідних водах і майже не тор-
кається стінок матки, він може переживати "відчуття 
паріння в просторі" і єдність з оточуючим його водним 
світом. Поступово плоду в матці стає все тісніше і тіс-
ніше. Наштовхуючись на її стінки у нього починає фор-
муватись образ власного тіла.   

Наприкінці вагітності, завдяки тактильним відчут-
тям, у майбутньої дитини формується уявлення про 
те, що її тіло має шароподібну форму. Вчені припус-
кають, що вимушена обмеженість в рухах і таке поло-
ження тіла, якого дитина набуває наприкінці свого 
пренатального розвитку (згорнувшись калачиком, тіс-
но притиснувши коліна) не є незручною для плоду [5]. 
До речі, можливо саме тому після народження дитина 
більш комфортно почуває себе загорнутою в пелюш-
ки. Таке скуте положення є для неї звичним і є нагаду-
ванням про життя до народження.    

Майже одночасно зі шкірною у ембріона виникає 
смакова чутливість. На 9 тижні від моменту зачаття 
на язиці з'являються смакові бруньки. А поява на 
10 тижні м'язової активності (тобто пропріоцептивних 
відчуттів) дозволяє плоду заковтувати навколоплідну 
рідину і відчувати смаки. Трохи згодом майбутня дити-
на навіть почне сама регулювати свої смакові уподо-
бання, заковтуючи різну кількість рідини в залежності 
від її смаку. Доказом цього є один з експериментів, в 
якому вчені демонструють, що додавання цукру до ам-
ніотичної рідини призводить до того, що дитина з "жаді-
бністю" ковтає подвійну порцію останньої. Якщо ж до-
дається гіркий розчин, то кількість рідини, яку ковтати-
ме плід, значно зменшиться [1]. Вченим вдалося навіть 
отримати зображення плоду з виразом незадоволення 
при цьому, що скоріше за все свідчить про негативне 
забарвлення таких смакових відчуттів.   

З усього слідує єдино вірний та реальний висновок: 
навколоплідна (амніотична) рідина містить смак всьо-
го того, що їсть і п'є мати. Це сприяє звиканню майбу-
тньої дитини до смаку цієї їжі. Отже, вихованням сма-
кових уподобань дитини можна зайнятися ще до на-
родження. Можливо, саме в цей час зароджуються 
майбутні гурмани та шеф-кухарі високого рівня. Відо-
ма французька дослідниця, президент Французької 
національної асоціації пренатального виховання 
А.Бертін, наводить цікавий приклад з життя дівчинки-
індіанки, яку в ранньому віці (3 місяці) вдочерила сім'я 

французів. Коли вона почала отримувати тверду їжу, 
то вперто не хотіла їсти рис, приготований за рецеп-
тами європейської кухні, проте із задоволенням їла 
рисове блюдо за індіанським рецептом [1].  

Отже, вищезгадані 3 види чутливості (вестибулярна, 
шкірна та смакова) вже у І триместрі розвитку плоду 
створюють можливість отримати достатньо багатий 
сенсорний досвід. Сенсорна стимуляція, яку дитина 
отримує в цей період підтримує мозок в стенічному 
стані. Вона є важливою та необхідною умовою розвитку 
мозку та основою для початку створення потреби у 
враженнях [4]. Неадекватний рівень сенсорної стиму-
ляції викликатиме дискомфорт і спонукатиме майбутню 
дитину до активності по зміні стимуляції.   

Більш того, поява реакції відсторонення від тиску в 
області тіла (або ж підвищення м'язової активності з 
метою досягнути більш комфортного положення), а 
також поява реакції наближення та смоктальних рухів з 
метою заковтування більшої чи меншої кількості навко-
лоплідної рідини дало змогу припустити наявність в цей 
період 2-х станів. Ці стани важко ще назвати суб'єктив-
ними, проте вони є прототипом для виникнення в пода-
льшому двох первинних емоційних станів: задоволення 
чи незадоволення [4].    

Подальший розвиток плоду супроводжується фор-
муванням та активним функціонуванням слухового 
аналізатору.   

Сьогодні вчені не дійшли остаточного висновку про 
те, коли плід здатен сприймати звуки. Формування 
слухового апарату в пренатальний період іде зі знач-
ним випередженням, порівняно з іншими органами 
чуття. Слухові сектори утворюються на 15–18 день на 
периферії ектодерми (зовнішнього зародкового лист-
ка), першою формується вестибулярна частина слу-
хової зони [3, 5].    

Суперечки викликає той факт, що вібраційні відчут-
тя з'являються з 5-6 тижня від моменту зачаття. Логіч-
но припустити, що саме з цього моменту плід здатен 
відчувати всі акустичні коливання як вібрацію. На дум-
ку А.Томатіса це створює у плоду картину пульсуючо-
го світу. Поступово (до 16 тижнів) у плоду формується 
орган слуху – внутрішнє вухо. І приблизно на 18-
20 тижні з моменту зачаття майбутня дитина починає 
сприймати звукові хвилі, які до неї доходять, саме як 
звуки. Тобто картину світу починає змінюватись: пуль-
суючий всесвіт поступово розпадається на окремі зву-
ки. На думку А.Томатіса для дитини до народження 
вухо є єдиним засобом комунікації із зовнішнім світом. 
Немовля використовує його як музикант-віртуоз вико-
ристовує свій інструмент [3].   

Звукове середовище плоду є досить багатим. Перші 
звуки, які може почути дитина – це є звуки різної часто-
ти (не більше 1000 Гц), які створює материнський орга-
нізм (стукіт серця, звуки роботи шлунку, голос тощо). 
Вчені експериментально довели, що найголоснішими з 
усіх "пренатальних" звуків є стукіт серця та голос мами. 
Т.Верні вважає, що стукіт серця мами для дитини є 
центром всесвіту, на який вона орієнтується, який її 
заспокоює, є символом безпеки любові та спокою [6]. 
Цей феномен сприятливого впливу звуків серцебиття 
матері на психічний сан дитини було продемонстровано 
в експерименті з новонародженими дітьми. В більшості 
випадків, коли дітям після народження давали слухати 
запис серцебиття матері, поводили себе "краще": кра-
ще їли, спали, прибавляли у вазі, менше плакали, рід-
ше себе погано почували [6].  
Для дитини не є байдужим спокійно чи з хвилюван-

ням б'ється материнське серце, сумно чи весело зву-
чить голос мами. Якщо мати хвилюється, у неї збива-
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ється ритм дихання, стривожено б'ється серце – маля 
затихає, завмирає, відчуваючи небезпеку. І дійсно – 
через деякий час до нього доходять гормони (катехо-
ламіни), що відповідають негативним емоціям матері. 
Так дитина ще до народження вчиться передбачати 
події. І цей зв'язок – характер звуку та відповідний 
емоційний чи фізичний стан – закріплюється та зали-
шається в пам'яті.   

Що стосується сприймання зовнішніх звуків в утробі, 
то вони долинають до дитини у значно приглушеному 
вигляді у зв'язку з могутньою захисною системою (ма-
точні стінки), яка слугує фільтром, насамперед для ви-
сокочастотних звуків. Так, голоси людей піддаються 
трансформації, проходячи через захисні бар'єри матки: 
вони втрачають тембр та частину високих звуків. Тим 
не менш вони перекривають шуми внутрішнього фону і 
можна легко розрізнити голосні, приголосні, які містять-
ся в низькочастотних звуках. Здатність плоду чути та 
диференціювати зовнішні звуки з'являється приблизно 
на 6 місяці з моменту зачаття. Більш досконалою вона 
стає на 8 місяці пренатального розвитку, причому в 
першу чергу плід чує низькі звуки, а потім високі Все це 
було експериментально доведено шляхом введення 
мікрофонів у амніотичне середовище плоду [3]. Фран-
цузькі акушери показали, що плід здатен чути зовнішні 
звуки, які, щоправда, значно викривлюються, проходячи 
через водне середовище організму матері та наклада-
ючись на внутрішні шуми, рівень яких складає 90-95 Дб. 
З цієї причини плід краще сприймає ті зовнішні звуки, 
які забарвлені емоційним сприймання мами. Напри-
клад, якщо майбутня мама отримує задоволення і ра-
дість від прослуховування певної музики, можна припу-
стити, що це змусить і майбутню дитину "прислухатися" 
до цієї мелодії. Більш того, під впливом емоцій мами, 
дитина здатна ще в утробі ділити голоси оточуючих 
людей на дружні та ворожі. Так, якщо спілкуючись з 
кимось вагітна жінка хвилюється (і це супроводжується 
відповідними змінами в організмі: напружений голос, 
зміна серцебиття, хвилі гормонів стресу), то це є для 
малюка сигналом небезпеки. Якщо ж навпаки, жінка 
радіє та задоволена від спілкування з кимось, то і дити-
на почуває себе в безпеці.    

Отже, емоції та інтонація голосу мами у відповідь на 
зовнішні звуки (голоси людей, мелодії тощо) є важливим 
чинником формування досвіду плоду, що сприятиме його 
адаптації до нового середовища після народження.   

Питання слухового сприймання в період внутріш-
ньоутробного розвитку не втрачає своєї актуальності 
ще з однієї причини. Психологи помітили, що під час 
стимуляції різними звуками можна впливати на психі-
чний стан та самопочуття дитини як до, так і після на-
родження. Звісно, що спостереження таких цікавих 
закономірностей стимулювало вчених до постановки 
нових експериментів.   

Низка дослідів з немовлятами показала, що після 
опромінення низькочастотними звуками вони впадають в 
стан, що нагадує гіпнотичне розслаблення. А потім заси-
нають. А від дії високочастотних звуків, дитина просина-
ється, активізується робота мозку, дитина стає динаміч-
нішою. Практичні японці одразу ж взяли цю ідею на 
озброєння і у 80-х роках випустили платівку для матерів 
крикливих дітей із записом низькочастотних звуків [3].    

Експерименти пішли далі і дослідники довели, що 
плід чує та по-різному реагує на музичні звуки. Як прави-
ло, реакція фізіологічно виражається в зміні серцебиття 
та рухової активності. Звісно, як вже було вказано вище, 
велике значення має емоційне сприймання музики маті-
р'ю. Проте є низка музичних жанрів та творів, які здійс-
нюють вплив на плід, незважаючи на емоції матері. Ди-

тина до народження віддає перевагу музиці класиків, 
народним пісням, старовинним романсам та оперним 
аріям. Негативні реакції у майбутньої дитини викликає 
поп-музика з чітким одноманітним ритмом та рок-музика.  

На 32-33 тижні дитина починає вибірково реагувати 
на ту музичну програму, яку пропонує йому мама: Бет-
ховен та Брам його хвилюють, діють збуджуюче, музика 
Моцарта та Вівальді заспокоює, від музики Баха та Пе-
рголезе дитина завмирає. Більш того, крім такого вибір-
кового реагування та музику, дитина здатна до її запа-
м'ятовування та впізнання. А можливо, слухання музики 
до народження може стати причиною виникнення інте-
ресу до музики та музичних талантів. Досить відомим є 
приклад Бориса Бротта, диригента симфонічного орке-
стру. Відповідаючи на питання журналістів про час за-
родження його інтересу до музики, він сказав, що музи-
ка стала частиною його ще до народження. На початку 
своєї музичної кар'єри Б.Бротт дивувався одній своїй 
особливості: він міг диригувати творами, партитуру яких 
ніколи не бачив в очі: "… партія віолончелі сама вини-
кала в мозку і я знав, що написано на наступній сторінці 
раніше, ніж перевертав ноти". Одного разу він розповів 
про свої спостереження матері, професійній віолонче-
лістці. Вона здивувалася спочатку, проте коли дізнала-
ся назви творів, які виникали перед очами, загадка 
Бротта розв'язалася. Виявилося, що всі твори, які були 
знайомими ще до прочитання партитури, його мати 
грала в той час, коли була вагітна Броттом [6].   

Багато суперечок та припущень вчених викликало пи-
тання про те як все ж таки чує дитина, тобто про механізм 
функціонування слухових відчуттів до народження.    

Не так давно психоаналітики відстоювали думку про 
те, що дитина до народження здатна чути лише низько-
частотні звуки, які долинають ззовні – тобто голос бать-
ка. Звісно, що основою такого припущення є одна з ак-
сіом психоаналізу про визначальну роль батька в роз-
витку особистості людини. За словами А.Томатіса "в 
цьому демарші прихована справжня одержимість чоло-
вічої половини, спрямована на те, щоб позбавити жінок 
їх материнства" [3].   

Сьогодні вважається справедливою та експериме-
нтально доведеною думка про те, що дитина до наро-
дження здатна чути як високочастотні, так і низькочас-
тотні звуки. Проте чутливість до низьких частот дещо 
знижена, а до високих – підвищена. І цьому є просте 
та логічне пояснення. За даними різних авторів фоно-
вий шум в матці, який створюється її м'язовою актив-
ністю, кровотоком, скороченням кишок, шумами серця, 
легенів, сягає 95 Дб. Такий шумовий ефект можна по-
рівняти з шумом на пожвавленій вулиці. Тому мозок 
майбутньої дитини "винайшов" спосіб адаптації до 
цього агресивного звукового середовища, а саме: зни-
зити чутливість до низьких частот. Слухова чутливість 
дитини підвищується в частотному діапазоні який ди-
вовижно співпадає з оптимумом мовленнєвого діапа-
зону (тобто починаючи з з 2000 герц).    

Що ж стосується того, як дитина чує зовнішні звуки, 
то є припущення, що найкращим для сприймання є го-
лос матері, оскільки він має два канали передачі: як 
зовнішній, так і внутрішній (кістковий). Решта зовнішніх 
звуків (наприклад, голоси інших людей) потрапляють до 
матки в зміненому та послабленому вигляді (рідко бі-
льше 30 Дб) за рахунок внутрішнього шумового фону та 
водного середовища. Для того щоб вивчити роль кіст-
кової системи для функціонування слухових відчуттів 
плоду, вчені проводили цікаві експерименти [3] і зроби-
ли висновок, що тазостегнові кістки жінки є потужним 
резонатором звуків, які доходять до дитини. На 8 місяці 
вагітності дитина, як правило, займає положення голо-
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вою вниз. На думку А.Томатіса, робить це вона для 
отримання максимального звукового потоку та покра-
щення зв'язку зі своєю матір'ю. Більш того, вчений при-
пустив, що діти, які народжуються ягодицями вперед 
мають порушення зв'язку з матір'ю внаслідок того, що 
вагітність небажана. Звідси припущення, що змінити 
положення дитини перед пологами можна шляхом на-
лагодження емоційного контакту з дитиною [3]. 

Проводячи численні досліди щодо механізмів слу-
хового сприймання до народження А.Томатіс став ав-
тором цікавого психотерапевтичного методу, який 
отримав назву "електронне вухо" або "метод Томатіса". 
Суть методу в його початковому варіанті полягала в 
тому, що крізь спеціально створене водне середовище 
А.Томатіс пропускав голос матері і потім давав його 
слухати дитині, яка мала проблеми з психічним здоро-
в'ям. Слухання такого голосу мало лікувальний ефект. 
Томатіс пішов далі: він використовував свій апарат не 
лише для фільтрування материнського голосу, а й му-
зичних творів. І давав слухати не лише психічно хво-
рим, а й недоношеним дітям, дітям, які мали проблеми 
зі здоров'ям, а потім і жінкам, які готувалися стати маті-
р'ю. Матеріал, отриманий в результаті таких дослі-
джень, показав, що недоношені діти під впливом "елек-
тронного вуха" поводять себе активніше, у них покра-
щується нервово-вегетативна регуляція. Діти, які наро-
джуються у матерів, які пройшли підготовки за методом 
Томатіса, поводять себе більш впевнено, у них краще 
формуються рухові навички. А.Томатіс припустив, що 
електронне вухо змушує переживати ідеальні умови в 
утробі матері. Яким би не був вік клієнта, слухання го-
лосу матері у наближенні до внутрішньоутробного 
сприймання повертає його до зарі життя, викликає від-
чуття та образи, які він мав в пренатальний період роз-
витку. Вчений вважає, що ми не втрачаємо жодного 
відчуття отриманого в період внутрішньоутробного жит-
тя [3]. Сьогодні метод Томатіса використовується в сві-

товій практиці для покращення вивчення іноземних 
мов, у психологічному консультуванні та терапії дітей з 
проблемами розвитку, розладами мовлення, дефіцитом 
концентрації уваги, а також при підготовці жінок до вагі-
тності та пологів.    

Єдиний вид чутливості, за допомогою якого дитина 
до народження майже не має змоги отримати сенсор-
ний досвід – це зорова чутливість. Умови перебуван-
ня до народження є такими, які не дозволяють цього. 
Виключенням є ті випадки, коли живіт майбутньої мами 
освітлюється яскравим світлом (наприклад, літнє сонце 
або спрямоване світло від лампи). За даними УЗД-
досліджень, в таких випадках дитина відвертається від 
джерела яскравого світла [5]. Проте після народження 
зоровий аналізатор починає активно працювати та 
отримувати відповідний досвід.   

Отже, проведений аналіз показує, що дитина до на-
родження отримує багатий сенсорний досвід за допо-
могою всіх аналізаторних систем. Першими в своєму 
житті дитина отримує вібраційні, шкірні та смакові від-
чуття, багатим на стимули є звукове середовище до 
народження. Невирішеним залишається питання про 
те, як все ж таки цей досвід пов'язується з сенсорним 
досвідом, який набувається після народження. Вирі-
шення цього питання відкриває широкі горизонти для 
практичної роботи пренатальних психологів з майбут-
німи батьками. А для психології академічної, можливо, 
дасть поштовх до нового розуміння функціонування 
сенсорної сфери людини.   
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ФІЛОСОФСЬКО-ПСИХОЛОГІЧНА ТЕОРІЯ ОСОБИСТОСТІ Л. П. КАРСАВІНА 

 
Статтю присвячено реконструкції філософсько-психологічної теорії особистості Л. П. Карсавіна з позицій сучас-

них вимог до теорії особистості. Розглянуто позиції структури, динаміки і розвитку особистості, психопатологии, 
критеріїв здоров'я і психотерапії.   

The article deals with the reconstruction of the L.P.Karsavin's philosophic-psychological theory of personality from the 
positions of contemporary requirements to theory of personality. Positions of structure, the dynamics and development of 
personality, psychopathology, health criteria anf psychotherapy have been considered.  

 
Актуальність теми. Історія вітчизняної психології 

особистості на сьогодні буяє "білими плямами": порів-
няно добре відрефлексовано лише радянський досвід 
теоретизації особистості, ті ж теорії, що склалися у від-
кинутій позитивістським і марксистським науковим сус-
пільством традиції філософської психології, сьогодні 
чекають уважного історико-психологічного вивчення і 
реконструкції, – що дозволить не просто вбудувати їх в 
єдину плюралістичну картину психологічного розуміння 
особистості, над створенням якої працювали здебіль-
шого західні учені: Г. Оллпорт, К. С. Холл, Г. Линдсей, 
Дж. Фейдимен, Р. Фрейджер, Б. Роджерс, Л. Хьєл, 
Д. Зіглер та ін., але – через це вбудовування придати 
даній картині нові ("пропущені") виміри.     

Завданням даної статті стане реконструкція філо-
софсько-психологічної теорії особистості Л. П. Карсаві-
на з позицій сучасних вимог до теорії особистості, що 
включають у загальному випадку визначення особисті-
сної структури і динаміки (мотивації), її розвитку, пато-
логії, критеріїв здоров'я і психотерапії.    

Лев Платонович Карсавін (1882 р., Петербург – 1952 р., 
табір Абезь під Воркутою) – російський філософ, істо-
рик і культуролог ХХ ст., автор останньої релігійно-
філософської системи у традиції російської метафізики 
всеєдності. Л. П. Карсавін – філософ 2-ї генерації ро-
сійської релігійно-онтологічної традиції (разом з 
І.А. Ільїним, П. Флоренським). Восени 1922 року разом з 
великою групою видних російських учених Л. П. Карса-
він був висланий у Німеччину, де відразу після вислан-
ня опублікував монографію "Філософія історії" (1923), 
першу з трьох головних своїх філософських праць, ви-
триманих у традиції* метафизики всеєдності, започат-
кованої В. С. Соловйовим та А. С. Хомяковим. Принци-
пи всеєдності та триєдності в цій праці застосовані до 
історичного процесу (3). Другу програмну роботу "Про 
начала" (1925), де на основі тих же принципів дослі-
джуються Бог і Космос (створений світ) Л. П. Карсавін 
вже писав у еміграції; також і третю – "Про особистість" 
(1929). З 1928 року, коли Каунаський університет за-
просив ученого зайняти кафедру загальної історії, 
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Л.П. Карсавін жив у Литві – аж до свого арешту в 
1949 році (у 40-х роках Литва увійшла до складу СРСР).    

В вступі в роботу "Про особистість" Л. П. Карсавін 
запрошує читача вдуматися в наукове і повсякденне 
слововживання, що орієнтувалося на визначення осо-
бистості. "Вид", "особа", "аспект", "лик", "образ", "личи-
на", "іпостась" – всі ці поняття надто всіляко представ-
ляють особистість. "Вид" як вираження вигляду особис-
тості – поняття, в якому щось цілісне, об'єднане, істот-
не, не відрізнене від несуттєвого, змінюваного, від су-
б'єктивного стану глядача, "що бачить" цей вид. "Осо-
ба" – щось, "що лежить за видом", знаходиться в основі 
його; щось первинне, істотне, відносно постійне і (в за-
стосуванні до людини) своєрідне, неповторне. Прикме-
тник "особистий" відносить до особи "всю безліч її "про-
явів", "здійснень", виразів, або … – "моментів" (2, с. 19). 
Поза безліччю цих моментів особистості (одночасних і 
різноманітних у часі) немає і не може бути особистості. 
Поняття "особистість" менш за всі інші обмежене тілес-
ністю. Особистість –конкретно-духовна або … тілесно-
духовна сутність, певна, неповторно-своєрідна і бага-
товидна" (2, с. 19). Похідні від "особистості" поняття 
(от-лично, раз-личение) містять оцінку особистісного і 
не-особистісного буття: за особистістю визнається пе-
реважне значення. Поняття же "о-пределение", "розпо-
діл", що застосовуються по відношенню до особистості, 
викривляють стосовне до неї, оскільки у них присутній 
неподоланний просторово-речовий характер. "Особис-
тість пізнавана і визначима, тобто від-личима від всьо-
го, що не є нею, тільки за своїми часово-просторовими 
проявами… Але особистість не проста сукупність роз'-
єднаних моментів. Вона – їхня єдність в "всьому її часі" 
і "всьому її просторі" і, отже, єдність безлічі або бага-
тоєдність, в ідеалі ж і досконалості своїх – всеєдність" 
(2, с. 20). Особистість духовна: "Синонім єдності – дух. 
Єдність особистості не що інше як її духовність. На-
впаки, множинність особистості, її подільність, визна-
чимість і визначеність, не що інше, як її тілесність. 
Особистість не тіло, не дух, і не дух і тіло, але духовно-
тілесна істота. Вона не "частиною духовна, а частиною 
тілесна", бо дух не участняємий і не може бути части-
ною. Особистість, що є дух, є і тіло" (2, с. 20). Як тілес-
на, особистість є данністю, необхідністю, як духовна же 
– свободою. Особистість вільна, необхідна і необхідно-
вільна; вона самодвижна і переборює своє самодви-
ження. При Цьому особистість всечасова, так що їй 
вдається бути відразу і спокоєм і рухом, відразу бути 
"спочатку", "потім", "нарешті" і "знову".    

Особистість розуміється як єдність багатьох "моме-
нтів", "аспектів", "ликів", "образів". Слово "аспект" у 
вживанні по відношенню до особистості переважне сто-
совно "виду", оскільки вказує на щось більш стійке, іс-
тотно особисте. Слово "лик" зв'язується з уявленням 
про особистість досконалу, про істинну, справжню. "Ли-
ку" (не "особистості") протистоїть "личина", "харя", "об-
личье", "persona" як недосконале і несправжнє в особи-
стості. На думку Л. П. Карсавина, "велике нещастя для 
західного метафізика, що йому потрібно будувати вчен-
ня про особистість, виходячи з поняття "харі" (persona, 
personne, personnalite, Person, Personlichkeit)" (2, с. 25). 
В плані "лику" актуалізується відношення особистості 
до Бога і богословської термінології, передусім до по-
няття "іпостасі". "Іпостась є суть індивідуального буття 
і сама індивідуальна суть, існуванням або буттєвістю 
своєю пов'язана з іншими іпостасями в одне і єдине 
буття, в одну і ту ж усію. Іпостась – необхідний образ 
існування … усії, так що немає неіпостасної … усії, хоча 
може бути усія у чужій іпостасі… Бо в існуючому (усії) є 
сутність (іпостась), а сутність неодмінно існує" (2, с. 25). 

Іпостась – істинна особистість; більше того, це є Божа 
особистість. Нечестиво і невірно називати іпостасями 
тварних особистостей, наприклад, людей. У Боголюди-
ні, як помічає Л. П. Карсавін, дані дві усії (дві волі, енер-
гія і душі – Божа і людська), але лише одна особистість 
– Ипостась Логоса (Бога-Сина). А стало бути, "визнаю-
чи Бога єдиною істинною особистістю, ми повинні зро-
зуміти людську і взагалі тварну особистість, як причет-
ну людині Божу Іпостась… Звідси витікає необхідність 
по-особливому зрозуміти людину, саме – зрозуміти її як 
тварний безособовий субстрат, невизначеністю і 
неосягненістю своєю подібний Богу і цілком саморухли-
вий. Сенс же людського і тварного буття розкриється 
тоді, як його "лицетворення" або "обоження" (2, с. 26).  

Ідея тотожності трьох начал "Бог – Триєдність – 
Особистість" складає фундамент підходу Л. П. Карсаві-
на до особистості. Підхід цей – онтологічний (у ньому 
філософія особистості є онтологією; всі категорії, що 
описують особистість, – це категорії онтології). Висхідно 
категорії особистості і триєдності застосовані до Бо-
га, але людина (тварь, створена за образом і подобою 
Божою) також розглядається як особистість і триєдність 
– щоправда, як недосконалі, тварні. Бог як досконала 
особистість характеризується буттям. Буття людини, 
строго кажучи, не є буттям, а лише рухом до буття, "бу-
ванням", зітканим з буття і небуття. Оскільки людина 
причетна Богу, вона є особистістю.    

Про особистість можна говорити на різноманітних 
рівнях, розрізняючи такі її варіанти (структурно єдині 
між собою, як ціле, що повністю відбивається у найдрі-
бнішій своїй частині):  

 Особистість досконала (Бог, Абсолют) володіє 
перед недосконалою онтологічною першістю (звідки, 
щоправда, не слідує першість хронологічна). Для цієї 
особистості характерний повноцінний прояв троїчності 
– трьохіпостасність Бога-Отця, Бога-Сина (Логоса) і 
Бога-Святого Духа. Строго говорячи, тварної особисто-
сті як такої немає; тварною особистістю можна назвати 
тільки "Іпостась Логоса у … засвоєнні її тварним непо-
стижимим субстратом" (2, с. 15).    

 Особистість* симфонічна (світ як єдність багато-
маніття) розкривається у проблематиці знання. Знання 
припускає двоєдність особистості з інобуттям, яке і є 
симфонічною особистістю. "Стверджуючи, що особис-
тість пізнає інобуттєвий їй світ в оригіналі, ми повинні 
визнати, що існує сфера загальних якіствовань, загаль-
них инобуттю та особистості … Ця сфера володіє двома 
подальшим чином невизначеними субстратами: інобут-
тям і особистістю, і у ній, в загальних якіствованнях, від-
бувається їхнє сполучення … Отже, знання, припускаючи 
первинну єдність і двоєдність особистості з інобуттям, 
починається з їхньої роз'єднаності й полягає в їхньому 
возз'єднанні … Двоєдність же особистості з інобуттям 
повинна сама бути особистістю" (2, с. 9). В лоні симфоні-
чної особистості співвідношення самознання і знання 
особистості виступає співвііднесеністю її з інобуттям.    

 Особистість соціальна (суспільство, група, сі-
м'я) є окремим випадком симфонічної особистості. У 
соціальній особистості виявляється першоєдність інди-
відуальної особистості (єдність з іншими індивідуаль-
ними особистостями); роз'єднання-вмирання соціальної 
особистості є жертовною самовіддачею (любов'ю) ін-
дивідуальних особистостей одне (до) одного, її возз'єд-
нання-воскресіння – ствердження кожної з них іншими 
(через їхню самовіддачу). Але від ствердження треба 
відрізняти самоствердження або ненависть як вільну 
недостатність самовіддачі" (2, з*. 10). Соціальних осо-
бистостей багато, вони ієрархічно співвідносяться між 
собою. Серед соціальних особистостей Л. П. Карсавін 
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за мірою тривалості їхнього актуального існування роз-
різняє "соціальні ефемериди" (особистість бесіди, ми-
молітної зустрічі, мітингу, одушевленого одним імпуль-
сом натовпу), "періодичні особистості" (вчене і спортив-
не товариство, партійний з'їзд), "постійні особистості" 
(сімя', розбійницька шайка, уряд, народ). За ступенем 
же здійсненості соціальні особистості бувають "самодо-
вліючими" і "функціональними". Чим вужча, обмежені-
ша функція, що виконується, тим менш актуалізується 
особисте буття у соціальній групі. Важливо пам'ятати, 
що "всяка соціальна особистість, навіть така, як людст-
во, конкретна тільки в індивідуумах; і будь-який індивіду-
ум інколи актуалізує в собі свою сім'ю, інколи свій народ, 
інколи (наприклад – в акті знання) людство" (2, с. 178-
179). Всяка соціальна особистість народжується, досягає 
апогею і гине. Хоча гине вона не інакше, як у індивідуу-
мах, "погибель її у даному індивідуумі ще не значить по-
гибелі його як індивідуума: він може, помираючи в якості 
моменту даної соціальної особистості, жити або наро-
джуватися в якості моменту іншої" (2, с. 179). 

 Особистість індивідуальна. Ця особистість 
здійснює в собі Другу іпостась Пресвятої Трійці (Сина, 
Логоса). У теоретичному пізнанні особистості, як обосо-
бленої від свого інобуття, відбувається її самороз'єд-
нання (що усвідомлюється нами як вмирання і падіння): 
особистість роз'єднується на джерельне "я" (осередок, 
що пізнає) і те, що пізнається цим "я". Пошуки єдності 
марні, тобто єдність особистості – не єдність, що відво-
лікається, а конкретна багатоєдність. Повне визначення 
індивідуально-особистого буття поза його відношенням 
до особистого інобуття виявляється неможливим. Роз'-
єднаність особистості постає як її просторове якіство-
вання, нерозторжиме з якіствованням часовим. Момен-
ти індивідуальної особистості розрізняються на аспек-
ти індивідуальної особистості (відповідні моментам-
особистостям соціальної і симфонічної особистості) і на 
якіствовання (моменти особистості у визначенні її іно-
буттям). Джерело якіствовань – у саморозділенні тварі 
як єдиної симфонічної особистості. В індивідуумі особи-
сте буття знемогає, тому моменти особистості не 
стають цілком особистостями.   

У кожній особистості присутстня багато- (зрештою – 
все-) єдність і триєдність, всеєдність надає їй спокій, 
триєдність же – рух. Всяка особистість розвивається, 
розвиток же визначається трьома моментами: самови-
никненням, апогеєм і смертю. Ці моменти досконалі у 
досконалій особистості і, зрозуміло, недосконалі у не-
досконалій. Із-за недосконалості їх не можна точно 
встановити, хоча вони у світі та у всякої особистості 
необхідно присутні. Особистості (як однакових, так і 
різних ієрархічних порядків) коммунікують між собою, 
при цьому їхнє взаємоспілкування – "не що інше, як 
індивідуація в них однієї і тієї же вищої особистості і 
об'єднання їх у неї і в ній" (2, с. 152-153).   
Принципи всеєдності та триєдності при описі осо-

бистості стають для Л. П. Карсавіна основними. Всеєд-
нсіть характеризує реальність у статиці, як перебу-
вання. (багатоєднсіть особистості – єдність багатома-
ніття; всеєдність досконалої особистості – єдність всьо-
го). Триєдність же – принцип динаміки, становлення, 
модифікації реальності, вказуючий на три взаємно 
упорядковані ступені, що володіють єдиною сутністю. 
Архетипічний характер динаміки, виведеної з триєднос-
ті, знайшов багаторазове втілення у світовій філософії: 
у платонизмі, у гегельянстві. Тріада Плотіна "Єдине – 
Розум – Світова Душа", і особливо тріада Прокла "пе-
ребування – зходження – прагнення до повернення", 
близькі карсавінській концептуалізації триєдності, тріа-
да же Г. В. Ф. Гегеля "теза – антитеза – синтез" на смак 

Л.П. Карсавіна занадто сплащена в області чистої логі-
ки. Більш за все карсавінську думку про особистість 
надихає християнська тріада Іпостасей: "Особистість 
або взагалі не може існувати або є триєдність, образ і 
подоба Пресвятої Трійці" (2, с. 62). Тріада, що задає 
внутрішню основу динаміці особистості, в описах само-
го Л. П. Карсавіна постає і як "потенциальність – стано-
влення – актуальність", і як "Перша – Друга – Третя 
єдність", і як "першоедність – (само) роз'єднання – (са-
мо) возз'єднання".   

Структура особистості у системі Л. П. Карсавіна 
розкривається передусім в іерархії особистостей від 
Божественної через симфонічні і соціальні до індивіду-
альних; в індивідуальних же особистостях – в єдності 
їхніх моментів (аспектів і якіствовань). Явища і речі для 
Л.П. Карсавіна постають як "моменти", "аспекти" і "якіс-
твовання" вищих всеєдностей. Будь-яке же явище ви-
являється причетним до вищої всеєдності. Відношення 
між вищою єдністю та її моментом розгортаються у не-
скінченний ланцюжок єдностей і моментів.   

Динаміка особистості у вченні Л. П. Карсавіна роз-
кривається як онтологічна динаміка Бога і тварі, суть 
якої в троїчності, у триєдності іпостасей. Динамічність 
у зв'язку з принципом троїчности, що цікаво для нас, 
підкреслюється і К. Г. Юнгом: у його дослідженнях дог-
мату про Трійцю, а також символіки мандали (4), трійця 
(на відзнаку від внутрішньо стабільної четвериці) являє 
динамічну, проблемну рівновагу (так, про маніфестацію 
проблеми, що порушує цілісність особистості, свідчать 
трьохчастні мандали в образотворчій діяльності клієн-
тів). Враховуючи, що особистість за Л. П. Карсавіним в 
розуміється у характеристиках архетипу Самості за 
К.Г. Юнгом (єдність-множинність, божественність), про 
такий збіг переконань можна говорити як про закономі-
рний і внутрішньо необхідний.   

Положення про единство і неділимість буття розумі-
ється філософом радикально: Бог і людина виключають 
друг друга. Бог, наділюючи тварь буттям, сам відмов-
ляється від буття; у тій мірі, в якій є тварь, обертається 
у небуття Бог. Віроучительним аналогом даної тези 
Л.П. Карсавіна виступає жертвенна, спокутувальна 
смерть Христа (необхідне довершення творіння). У кар-
савінській логіці "спочатку – тільки один Бог, потім – Бог 
і тварь, що виникає, потім – одна тварь замість Бога, 
потім – тварь що помирає і Бог, що помирає воскреса-
ючий, потім – знов один тільки Бог" (2, с. 171). Небуття 
тварі у фіналі даної логіки обертається нетварним бут-
тям її у Бозі. Лише у світлі смерті Христової Бог постає 
як повна триєдність: іпостась Отця у ній постає як пер-
шоєдність (і буття), іпостась Сина розкривається як са-
мороз'єднання Божественної триєдності (її небуття), 
іпостась Святого Духу – як самовозз'єднання (і воскре-
сле буття – паки-буття"). Онтологічна динаміка Бога і 
тварі, як подмічено С. С. Хоружим, у карсавінських 
побудовах являє собою "подвійну спираль" (сукупність 
двох взаємопов'язаних і* взаємопротилежных віток): 
"буття – небуття – буття Бога"; "небуття – буття – не-
буття тварі". Досконала онтологічна динаміка божест-
ва рушає від першоєдності (Отця), недосконала онто-
логічна динаміка тварі – від роз'єднання (Сина). Тварь 
починається не з першоєдності буття, а з чистого не-
буття (вона відбулася з ніщо); Бог став людиною, даби 
людина стала Богом.   

Патологія особистості розглядається Л. П. Карса-
віним у термінах недосконалості, гріху, вини і кари. 
"Недосконалість особистості полягає, як ми знаємо, у 
домінуванні роз'єднаності над єдністю і у недостатності 
самого роз'єднання" (2, с. 64). Тобто, індивідуальна 
особистість переважно є другою єдністю, причетна го-
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ловним чином Логосу (іпостась Сина). Недосконалість 
особистості пов'язана з її тварністю, але не тотожна 
тварності. Недосконалість тварі є не тварність сама по 
собі, але її гріх – тобто "вільне обрання нею своєї недо-
сконалості та вільне володіння нею" (2, с. 16). Гріх тварі 
полягає в тому, що вона "хоче бути в собі і для себе, 
самостверджуватися без самовіддачи, вона так хоче 
бути Богом, щоб Богом не бути. Це внутрішньо супере-
чливо, неможливо, навіть неможливо. Це рівно нехотін-
ню буття і небуттю, повній відмові відповісти на зов 
Божий" (2, с. 204). І от, "тварь восхотіла не буття, а 
якусь частину буття. Вона ніби поставила себе у мис-
лимому русі своєму від небуття до повноти буття деяку 
грань, далі якої рухатися їй було ліньки. Вона хотіла не 
"бути" і не "не бути", а – "немножечко бути". Але буття 
не делиме і не участняєме; і хотіти частину буття все 
рівно що хотіти небуття, тобто зовсім не хотіти бути" (2, 
с. 204-205). Бог "виконав неліпе хотіння тварі", зробив-
ши "полубуття", "участненне буття" дійсним. "Бог ніби 
включив полубуття у буття. Він не приневолив тварь 
бути цілком, бо сама тварь цього не хотіла … Він точно 
виконав хотіння тварі: дав їй рівно стільки буття, скільки 
вона хотіла, хоча це і було неможливим. Бог дарував 
тварі частину Себе самого, хоча він і не участняємий, 
давши їй можливість і силу в ній, у тварі, Його участня-
ти і ділити. Полубуття тварі Він зробив буттям, Собою" 
(2, с. 205). Так виник найвидатніший парадокс, що ви-
являється недосконалою особистістю: "Ми настільки 
недосконалі, що вважаємо все дійсне розумним. Ми 
визнаємо наше буття і наш світ несуперечливими, а 
намагаємось викривати суперечливість всього доско-
налого і Божественного" (2, с. 205). Неліпість бажань 
недосконалої особистості проеціюється на досконалу. 

Слідом за католицьким богослов'ям Л. П. Карсавін 
розрізняє гріх-вину і гріх-кару. Гріхом-виною стає недо-
статнє хотіння твар'ю Богобуття, буття і досконалості; 
гріхом-карою – "здійсненість цього хотіння, тобто непе-
реборна недосконалість і неподоланність недосконало-
сті" (2, з*. 205-206). Гріхи припускають "часткову єд-
ність" і ведуть до конфлікту в особистості: "Всі ці гріхи 
несуть смерть друг другу і, єдині в суті* своїй, великими 
зусиллями умертвляють свою єдність" (1, с. 49). Гріхов-
ність як патологічна недосконалість буття людини веде 
її не до смерті, а до нав'язливого вмирання, до дурної 
нескінченності вмирання. Якщо досконала особистість 
"є" і "не є" – в своєму житті через смерть, те недоско-
нала і не "є", і не "не є" (вона – "не те ані се", полуживе-
полумертве). Емпірична смерть – найбільше набли-
ження людської особистості до небуття, "будучи актом 
недосконалої особистості, сама не може бути доскона-
лою, досконалим, тобто повним припиненням особисто-
го існування. Емпірична смерть не перерва особистого 
існування, а тільки глибокий його надрив, недосконала 
межа, поставлена всередині дурної нескінченності вми-
рання, між емпіричним і метаемпіричним буттям" (2, 
с. 69). "У недосконалій тварі як такий акт переходу межі 
вчиняється, не вчинений, бо не досконалий. І він, зви-
чайно, не в тимчасово-просторовому кінці тварі: він у 
кожному її моменті і в усіх моментах, хоча і неодинако-

во у всіх… Тварь не хоче і лише тому не може помер-
ти, а отже – істинно жити, тобто жити, смертю смерть 
попираючи. Тварь хоче і одержує дурну нескінченність, 
дурна же нескінченність не може ані закінчитися, ані 
перестати бути дурною інакше, як в зовсім іншому пла-
ні, собі трансцендентно" (2, с. 215). У патології своєї 
гріховності людина розпадається – на недосконалу 
людину, ангела і біса. Недосконалість тварі – момент її 
досконалості. Недосконалість людьми переборюється, 
але не до кінця; у подоланні воно, принаймні, розпізна-
ється як недосконалість. Але для можливості порівнян-
ня людина має деякий образ досконалості – "ідеальне 
буття" (свого виду "досконалість для недосконалості", 
ідеальну мету, що являє собою "чисту духовність"). Цей 
ідеальний образ всеєдної тварі, вказуючий шлях до 
досконалості для тварі недосконалої, – ангельский 
світ. Ангели – посередники між Богом і людиною, по-
середники вже в якості образу належного, образу мети, 
образу досконалого буття. Ідеальний ангельський світ 
протистоїть світу недосконалому; індивідуальні ідеальні 
образи предстоять як ангели-хранителі; вищі ангели 
(ангели народів, церков) спрямовують* соціальні осо-
бистості; ангелом всього воцерковленого людства слу-
жить тварна Софія (що ототожнюється з Дівою Марією). 
Слід визнати й існування бісівського світу, бо недоско-
налість як така постає у вигляді об'єктивної сили. Як 
недосконала, "людина роздвоюється на емпірично грі-
шну людину і на біса, й, отже, метаемпіричний світ роз-
двоєний на ангельский і бісівський" (2, с. 221). Очевид-
но для Л. П. Карсавіна існування не тільки бісів-
спокусників окремих людей, але і бісів вищих особисто-
стей, напр., народів. Біс безіменний і не особовий; не 
маючи особи, він користується людиною як личиною; 
він по своїй суті – лицедій. Зі своїм ангелом людина 
з'єднується (бо ангел – ідеальний образ всеєдності), з 
бісом же – роз'єднується (бо біс – дурне роз'єднання, 
що виділилося з людини). Метаемпірична недоскона-
лість, що містить у собі емпірію недосконалості, є пек-
ло. Воно вічне, хоча – переможене і зруйноване.  

Висновки: в системі Л. П. Карсавіна структура осо-
бистості розкривається у зв'язку з принципом всеєд-
ності в ієрархії особистостей: досконала – симфонічні 
й соціальні – індивідуальні; в індивідуальних особисто-
стях – в єдності їхніх моментів (аспектів і якіствовань); 
динаміка особистості розглядається у зв'язку з прин-
ципом троїчності (триєдності).   

Аналогом критерію психічного здоров'я у карсавін-
ській філософській психології особистості виступає все-
єдність і досконалість (справжні – в Отці, а також ідеа-
льні – у ангельскому світі), аналогом психопатології – 
роз'єднання (з боку особистого буття – в Логосі-Сині, з 
боку безособового – у бісівському світі), аналогом пси-
хотерапії – возз'єднання особистості (у Дусі).   
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САМОСТАВЛЕННЯ ЯК ЧИННИК ПСИХОЛОГІЧНОЇ АДАПТАЦІЇ МАТЕРІВ ДІТЕЙ 
З ОБМЕЖЕНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ 

 
Основну увагу в статті зосереджено на вивченні самоставлення як чинника соціально-психологічної адаптації 

матерів дітей з обмеженими можливостями. Встановлено, що визначальний вплив на адаптації спричиняють насту-
пні компоненти само ставлення: внутрішня конфліктність, самозвинувачення та відкритість.   

The article is devoted to the problem of self-attitude as a factor of adaptation of women with handicapped children. According 
to the results internal conflict, self-accusation and self-reveal influence to the adaptation.  

 
Проблема вивчення особистісних особливостей ба-

тьків дітей з вадами здоров'я вперше привернула увагу 
професіоналів у ХХ столітті. Перші роботи, що освітлю-
вали такий аспект проблеми, з'являються за кордоном. 
Очолює цей список М. Стоун (Stone, 1942), у якого були 
вперше описані приклади неадекватної батьківської по-
ведінки стосовно дитини з обмеженими можливостями.   

Аналіз останніх літературних даних (В.В. Ткачова, 
1999; Г.Г. Московіна, О.В. Абрамова, 2000; М.І. Радчен-
ко, 2002) свідчить про зростання інтересу до проблема-
тики сімей з дитиною, що має обмеження. Достатньою 
мірою вивчені етапи та стадії переживання батьками 
(матерями) стресової ситуації, спричиненої народжен-
ням дитини. Найчастіше предметом вивчення були діти 
та родини дітей з "явними" психофізичними розладами: 
розумовою відсталістю (Р.Ф. Майрамян, 1976; Г.Г. Мос-
ковіна, О.В. Абрамова, О.В. Пахомова, 2000; М.І. Рад-
ченко, 2002, 2003) та важкими формами ДЦП 
(В.А. Вишневський, 1984; О.Л. Романова, 1986; 
С.С. Калижнюк 1990; В.В. Ткачова 1999).    

В деяких публікаціях розглядаються складні про-
блеми (соціальної спрямованості), що виникають у сім'ї: 
планування наступної вагітності, взаємовідносин з 
іншими дітьми (братами-сестрами), стабільність сім'ї, 
зміни соціального статусу сім'ї. (Schonell, Watts, 1956; 
Taylor, 1953; Valente, 1972; Stone, 1973; Юр'єв, Здоров-
цева, 1991; М.І. Радченко, 2002).  

Іншим напрямком роботи спеціалістів стало вивчен-
ня особистісних рис, психопатологічних розладів як 
наслідку переживання психічного стресу в результаті 
народження дитини-інваліда. (Miller, 1968; Stevenson, 
1968 та інші). У вітчизняній психології цей аспект висві-
тлював Р.Ф. Майрамян (1976, 1982), В.А. Вишневський 
(1984) та інші.   

Однак, недостатньо вивченими є особистісні особ-
ливості матерів, що сформувались під впливом трива-
лої психотравми (більше 15 років), а також матерів, 
обмеження дітей яких мають неявний для оточуючих 
характер (легка форма). Ми припускаємо, що особисті-
сні зміни цих матерів пов'язані зі стійким порушенням їх 
адаптивної поведінки.    

Аналіз літератури демонструє зв'язок самоставлення 
та соціально-психологічної адаптації. Як свідчать дослі-
дження (Р. Бернс, 1986; І.С. Кон, 1984; Н.Ю. Максимова, 
2002; О. Цибур, 2005), у соціально дезадаптованих осо-
бистостей самоставлення набуває дещо спотворених 
рис, формується, так би мовити, "несприятлива" дезада-
птивна Я-концепція (за І. Сабанадзе). Несприятлива Я-
концепція має такі прояви: зниження самоповаги, зни-
ження власної значущості, страх отримати відмову, сла-
бка віра в себе, тощо. Проте, відсутні дослідження, які 
були присвячені вивченню особливостей самоставлення 
матерів дітей з обмеженими можливостями.   

Відтак, мета нашого дослідження полягає у визна-
ченні особливості соціально-психологічної адаптації до 
тривалої психотравми матерів дітей з обмеженими мо-
жливостями легкої форми на основі вивчення самоста-
влення вищезазначених матерів.  

Об'єктом нашого дослідження виступає соціально-
психологічна адаптація до тривалої психотравми мате-
рів дітей з обмеженими можливостями. Предметом – 
особливості самоставлення як чинник психологічної 
адаптації матерів дітей з обмеженими можливостями.  

Досягнення мети здійснювались завдяки вирішенню 
наступних завдань:   

1. Встановити особливості соціально-психологічної 
адаптації через показники загальної адаптації, прийнят-
тя себе, прийняття інших, емоційного комфорту, інтер-
нальності, домінування та уникання від вирішення про-
блем матерями дітей з обмеженими можливостями.    

2. Встановити особливості самоставлення матерів, 
що виховують дитину з обмеженими можливостями.  

3. Визначити особливості трансформації самостав-
лення та соціально-психологічної адаптації до тривалої 
психотравми матерів дітей з обмеженими можливостями.   

4. На основі отриманих результатів встановити зна-
чення самоставлення для соціально-психологічної ада-
птації матерів з обмеженими можливостями.  

Встановлення особливості самоставлення та соціа-
льно-психологічної адаптації здійснювалось через порів-
няння даних показників матерів дітей з обмеженими мо-
жливостями з показниками самоставлення та соціально-
психологічної адаптації матерів відносно здорових дітей.    

У дослідженні приймали загалом 130 осіб: 50 мате-
рів відносно здорових дітей та 80 матерів дітей з обме-
женими можливостями, що мають неявний для оточую-
чих характер. До таких захворювань ми віднесли захво-
рювання вивідної системи, неврит одного зі слухових 
нервів, туговухість, захворювання дихальної системи та 
легкі форми ДЦП. 30 з 80 матерів виховували дітей ві-
ком до десяти років, 50 – дітей підліткового віку.    

Для досягнення поставленої мети та розв'язання 
вище поставлених завдань було застосовано наступні 
психодіагностичні методики:  

"Опитувальник соціально-психологічної адаптації 
(СПА)", розроблений К. Роджерсом і Р. Даймондом для 
виявлення ступеня адаптованості-дезадаптованості в 
системі міжособистісних стосунків (3, c. 457);  

Опитувальник МДС ("Методика исследования само-
отношения") С.Р.Пантелєєва, що дозволяє вивчити осо-
бливості самоставлення через дев'ять шкал: відображе-
не самоставлення, самоцінність, відкритість, самовпев-
неність, самокерування, самоприйняття, самоприв'яза-
ність, внутрішня конфліктність і самозвинувачення (2).   

Для статистичної обробки даних застосовувались 
методи математичної статистики (непараметричний 
критерій Манна-Уітні та кореляційний аналіз).  

Спочатку розглянемо результати методики соціаль-
но-психологічної адаптації (СПА). Результати предста-
влені у порівнянні з результатами матерів, діти яких 
відносно здорові.   

Отже, матері дітей-інвалідів характеризуються наба-
гато нижчою адаптованістю, що пов'язане насамперед з 
загальним емоційним дискомфортом (переважання нега-
тивних емоцій, а в певній мірі і емоційна депресія), не-
прийняття інших ("як вони можуть зрозуміти мене, якщо 
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вони такого не переживали"), а також зовнішнім локусом 
контролю. Як відомо, схильність до зовнішнього локусу 
контролю, проявляється поряд з такими рисами, як не-
впевненість в своїх здібностях, наміри відкладати реалі-
зацію своїх можливостей на невизначений термін, підо-
зріливість, агресивність та конформізм. 

Згідно результатів, відповідям респондентів вибірки 
матерів дітей з порушеннями здоров'я, притаманна те-
нденція на вибір "соціально позитивної відповіді". За 
даними Edwards, 1957 (цитата з (1, c. 259), поява цієї 
тенденції зумовлена неусвідомленим бажанням вигля-
дати не гірше інших. А.Анастазі (1982) відзначає, що 
для осіб, яким притаманна дана тенденція, властиве 
прагнення уникнути критики, потреба у самозахисті.   

На наступному етапі було проаналізовано особли-
вості самоставлення матерів, що виховують дитину з 
обмеженими можливостями. У дослідженні приймали 
участь матері дітей з обмеженими можливостями та 
матері відносно здорових дітей підліткового віку. Пред-
ставимо коментарі по кожній з дев'яти шкал.    

Перша шкала, яку розглянемо, відображає, що у жі-
нок, що виховують дітей з обмеженими можливостями, 
більш вираженою є мотивація соціального схвалення. 
Їм властиво зображати себе позитивними в соціально-
му (моральному) розумінні. І, на нашу думку, це свід-
чить не про відсутність навичок рефлексії. Швидше на-
впаки. Причому, це самокопання має негативний харак-
тер. У деяких випадках це прагнення мати такий "при-
вабливий" вигляд перетворюється на прагнення дого-
джати будь-якій людині, навіть зовсім незнайомій.    

Самоконтроль. Людина з високим балом за цією 
шкалою чітко переживає власне "Я" як внутрішній стри-
жень, який інтегрує її особистість, діяльність та спілку-
вання; така людина вважає, що, власне, вона і є твор-
цем своєї долі, і, що всі події, що відбуваються в її жит-
ті, є результатів її діяльності, її вчинків. У матерів, що 
виховують дітей з обмеженими можливостями, показ-
ники значно нижчі від показників жінок, що виховують 
відносно здорових дітей. Ми пов'язуємо це з втратою 
віри у власні сили щодо впливу на хворобу, і тому вони 
з більшою імовірністю вірять в те, що швидше станеть-
ся диво, ніж їх старання принесуть позитивні зміни. З 
іншого боку, підвищений самоконтроль виступає в ролі 
захисного механізму, дія якого спрямована проти над-
мірного самозвинувачення у народженні дитини з по-
рушеннями розвитку.   

Немає суттєвої відмінності між вибірками за шкалою 
самовпевненості. Можливо, це пов'язано з тим, що в 
процесі тестування у даному випадку проявився вплив 
психологічного захисту, за допомогою якого стабілізу-
валось ставлення до себе. Вік дитини дозволяє їм пра-
цювати, розширювати свої соціальні контакти.   

Відображене самоставлення. Дана шкала розкриває 
уявлення індивіда про ставлення до себе з боку оточу-
ючих, до їх діяльності. Немає суттєвої різниці між пока-
зниками цієї шкали в двох групах. З одного боку, захво-
рювання дітей мають неявний для оточуючих характер 
і, в зв'язку з цим матерям даних дітей не часто прихо-
диться переживати негативну реакцію оточуючих на дії 
чи вигляд дитини. З іншого боку, поступово матері ді-
тей-інвалідів звикають до негативного ставлення ото-
чення і починають з розумінням до цього ставитись: 
"Нас ніколи не зрозуміють оточуючі, а ми в свою чергу 
не чекаємо від них цього. Для того, щоб зрозуміти, що 
ми відчуваємо, треба пережити те саме" (вислів матері 
дитини з обмеженими можливостями). Саме так можна 
пояснити своєрідну замкненість груп матерів дітей з 
обмеженими можливостями.   

Незначне розходження у результатах і за шкалою 
самоприйняття. Проте, все ж таки, у матерів, що вихо-
вують дітей-інвалідів, прийняття себе, узгодження зі 
своїм внутрішніми потягами, прийняття своїх позитив-
них і негативних сторін нижче, ніж у матерів відносно 
здорових дітей.   

У результатах за шкалою самоприв'язаності також 
практично немає розходження – у обох груп невисокі 
показники, що говорять усвідомлення того, що життя 
іде далі і не варто зупинятися на досягнутому, а навпа-
ки – продовжувати свій особистісний ріст, своє само-
вдосконалення.   

І, нарешті, шкали, що демонструють суттєву розбіж-
ність між двома групами. Набагато нижчі результати у 
вибірці матерів, що виховують дітей з обмеженими мо-
жливостями, по шкалі самоцінності. Для них властиві 
сумніви про цінність власної особистості для оточуючо-
го суспільства, недооцінка свого духовного "Я", відсто-
ронення, байдужість до свого "Я". На нашу думку, це 
насамперед, пов'язано з тим, що дані жінки не змогли 
"адекватно" виконати свою суспільну функцію – забез-
печити суспільство, свою родину здоровими, розумни-
ми нащадками. Через неповноцінність своєї дитини 
вони переживають і власну неповноцінність.   

Набагато вищі показники у вибірці матерів дітей з 
обмеженими можливостями за шкалою внутрішньої 
конфліктності. Це вказує на незадоволення наявною 
ситуацією, підкресленням труднощів свого життя, само-
заглибленням. Внутрішня конфліктність пов'язана з 
тим, що ці жінки потрапляють, як вже зазначалось ви-
ще, в сильну залежність від чужої думки.    

Особливої уваги заслуговує шкала самозвинувачен-
ня. Матері, що виховують дітей з обмеженими можли-
востями, приймають на себе провину за народження 
дитини з вадами. Причому, це звинувачення дуже часто 
нав'язується зовні як близьким оточенням (чоловік мо-
же постійно нагадувати жінці, що саме вона виношува-
ла та народжувала дитину, і, можливо, саме вона щось 
не так зробила), так і від зовсім незнайомих людей (у 
транспорті, на вулиці). "Це я винна у тому, що моя ди-
тина народилась, аби мучитись і страждати. Мій обов'я-
зок спокутувати провину". (зі слів матері дитини з пору-
шеннями розвитку).   

Також варто відзначити, що за шкалою самозвину-
вачення зустрічаються як мінімальні (1), так і максима-
льні (10) значення. У випадку мінімального значення 
можна говорити про захисні механізми – повністю виті-
сняється відповідальність за власні вчинки, власне 
життя. У протилежному випадку – гіпервідповідальність.   

Отже, для матерів, що виховують дітей з обмеже-
ними можливостями характерні сумніви про цінність 
власної особистості для оточуючих, висока внутрішня 
конфліктність, самозвинувачення за народження дити-
ни з вадами. В якості захисних механізмів, які допома-
гають приховати дані переживання, виступають надмі-
рний самоконтроль та соціальна бажаність.  

Порівняння результатів психологічної діагностики са-
моставлення та адаптації досліджуваної вибірки із ре-
зультатами вибірки жінок, діти яких ще не досягли деся-
тирічного віку (діти з психофізичними розладами), за 
допомогою непараметричного критерію Манна-Уітні з 
метою встановлення особливостей впливу хронічно три-
валого стресу виявили суттєву різницю лише у показни-
ках загальної адаптації ((458,0 при (р≤0,05)), комфортно-
сті (412,0 при (р≤0,05)) та самоконтролю (479,0 (р≤0,00)).    

Отже, порівняння результатів матерів, діти яких до-
сягли підліткового віку, з результатами матерів дітей до 
десятирічного віку, демонструють підвищення адапто-
ваності, зростання самоконтролю та відчуття емоційно-
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го комфорту. Дані результати дають змогу стверджува-
ти про поверхневість даної адаптації.  

За допомогою кореляційного аналізу встановлено 
зворотній зв'язок соціально-психологічної адаптації зі 
самоприйняттям і внутрішньою конфліктністю. Останній 
факт свідчить про те, що в процесі "самозаглиблюван-
ня" основна увага звертається лише на власні недоліки 
і помилки, не помічаючи, що інші також допускають такі 
ж помилки. Для даних осіб характерне побоювання, що 

як тільки оточуючі будуть знати про них "правду", вони 
почнуть їх ігнорувати, і тому ці жінки приховують своє 
"правдиве Я" і намагаються справити враження, яке, на 
їх думку, буде найбільш визнаватися іншими людьми. 
(по результатах бесіди). 

Кореляційна матриця показників самоставлення 
та соціально-психологічної адаптації представлена у 
таблиці 1:  

 
Таблиця  1 .  Кореляційна матриця показників самоставлення з показниками соціально-психологічної адаптації 

 1 2 3 6 7 8 9 
AZ 0.599 0.416 - -0.46 - -0.651 -0.8 
LZ 0.626 0.407 - -0.461 - -0.644 -0.79 
EZ 0.574 - - -0.6 -0.452 -0.587 -0.66 
IN 0.438 - - - - -0.431 -0.655 
DOM 0.562 - - - - -0.642 -0.626 
УХОД - - 0.570 - - - - 
Щирість 0.57 0.463 - -0.649 0.554 -0.455 - 

 
Примітка: AZ – загальна адаптація; LZ – прийняття інших; EZ – емоційний комфорт; IN – інтернальність; DOM – домінування. 
1-9 – шкали методики МИС: 1 – відкритість; 2 – самовпевненість; 3 – самокерування; 6 – само прийняття; 7 – самоприв'яза-

ність; 8 – внутрішня конфліктність; 9 – самозвинувачення.  
 
Перша плеяда представляє собою зв'язок відкрито-

сті (внутрішня чесність) та загальної адаптації (0,599). 
Отже, згідно отриманих результатів адаптованій особи-
стості притаманна нездатність чи небажання усвідом-
лювати і розкривати важливу інформацію про себе. 
Дане твердження є суперечливим. Проте, враховуючи 
прямий зв'язок відкритості та щирості (0,57), це свідчить 
про прямий вплив тенденції до вибору соціально бажа-
них відповідей на показники адаптованості.   

Друга плеяда, до якої звернемо нашу увагу, свідчить 
про вплив самовпевненості на показник соціальної ба-
жаності (0,463). Отже дана тенденція мотивує респон-
дента створювати свій образ як самостійної, вольової, 
енергійної, надійної особистості, якій є за що себе по-
важати. Третя плеяда – вплив показника соціальної 
бажаності та самоприв'язаності (0,554), а також обер-
нений вплив на внутрішню конфліктність має таку ж 
природу, як і попередній.   

Засновком побудови четвертої плеяди є показник 
внутрішньої конфліктності та показник самозвинувачен-
ня, які мають обернений зв'язок з усіма шкалами мето-
дики СПА: загальною адаптацією (-0,651) (-0,8), емоцій-
ним комфортом (-0,587) (-0,79), прийняттям інших  
(-0, 644) (-0,66), інтернальністю (-0,431) (-0,655) та до-
мінуванням (-0, 642) (-0,626). Це вказує, що почуття 
провини і внутрішній конфлікт є суттєвими індивідуаль-
ним чинниками психологічної адаптації матерів дітей з 
обмеженими можливостями. Вищезазначене твер-
дження необхідно враховувати у практичній роботі з 
даною категорією клієнтів.   

Наступна плеяда представляє собою таке поєднан-
ня: тенденція соціальної бажаності не сприяє (-0,649) 
самоприйняттю. Враховуючи показники середніх ре-
зультатів методики МИС, даний зв'язок ще раз підтвер-
джує на критичне ставлення до себе, відсутність пере-
живання цінності та значимості власного "Я".   

І, нарешті, на основі отриманих результатів, можна 
зробити висновок щодо прояву характеру самоконтро-
лю – він виступає у вигляді втечі від вирішення про-
блем. (0,570)   

Отже результати проведеного дослідження дозво-
ляють зробити наступні висновки: 

Визначальним фактором у самоставленні та адап-
тації особистості матерів дітей з обмеженими можливо-
стями є тенденція до вибору соціально позитивних від-
повідей. Основне смислове навантаження даної тенде-
нції – не допустити саморозкриття, невідповідності ба-
жаних стандартам.   

За кількістю значущих зв'язків, найважливіші чинни-
ками адаптації є наступні компоненти самоставлення: 
внутрішня конфліктність, самозвинувачення та відкри-
тість. Зовсім не мають значимого впливу на соціально-
психологічну адаптацію такі шкали як відображене са-
моставлення та самооцінювання.   

Відтак, можна зробити висновок, що індивідуаль-
ними чинниками психологічної адаптації жінки, що ви-
ховує дитину з обмеженими можливостями, є саме ці 
три показники: внутрішня конфліктність, самозвинува-
чення, відкритість. Обов'язковими етапами практичної 
роботи з матерями дітей з обмеженими можливостями 
є 1) усвідомлення власної значимості, цінності; та 
2) зниження відчуття провини та переживання внутрі-
шнього конфлікту.    

Порівняння результатів матерів, діти яких досягли 
підліткового віку, з результатами матерів дітей до деся-
тирічного віку, демонструють зростання самоконтролю 
та відчуття емоційного комфорту. Результати дають 
змогу стверджувати про поверхневість даної адаптації. 
Дане твердження потребує ще додаткового досліджен-
ня. Однак, цей феномен, на нашу думку, схожий з ме-
тафорою З. Фрейда по типу "парового котла". Відсут-
ність психологічної допомоги для даної категорії осіб 
підвищує ризик раптового "випуску пари" у вигляді важ-
ких патологій, дезадаптації при будь-якій зміні соціаль-
ної ситуації досліджуваного.  
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ІНІЦІЮВАННЯ ОСОБИСТІСНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ ЛЮДИНИ 
В УМОВАХ ПОДОЛАННЯ НЕЮ КРИЗОВИХ СТАНІВ 

 
В статті подано розгорнутий аналіз феномену ініціювання особистісних трансформацій людини в умовах подо-

лання кризових станів. Запропоновано вивчення започаткування змін особистості з урахуванням багатовимірності 
прояву даного явища в психічній діяльності людини.   

In the article the expanded analysis of the phenomenon of the initiation of the personal transformations of man under the 
conditions of overcoming the crisis states of personality is given. The study of the undertaking of changes in the personality 
taking into account the multidimensionality of the manifestation of this phenomenon in mental human activity is proposed.  

 
Сьогоденна ситуація розвитку суспільства з його 

кризовими проявами в різноманітних сферах буття лю-
дини вказує на існування значущого трансформаційно-
го потенціалу, який поки що утаємничений в нетрях 
підсвідомого та чекає свого часу для пробудження. Са-
ме людина виступає головним ініціатором його онов-
лення та гармонізації, котра повинна пройти шлях Ге-
роя та оволодіти мудрістю усвідомленого пробудження 
до життя. Тільки тоді вона віднайде втрачену здатність 
до самовідновлення психічного світу та самовдоскона-
лення. Таким чином вміння ініціювати особистісні 
трансформації стає все більш актуальним запитом у 
просторі людського розвитку.     

Метою даної статті виступає теоретичне визначен-
ня особливостей ініціювання особистісних трансфор-
мацій в умовах подолання кризових станів особистості.    

Перш ніж перейти до психологічних особливостей 
ініціювання особистісних трансформацій розглянемо 
розуміння поняття "криза" в психології. "Криза (від 
грецьк. сrisis – рішення, поворотний пункт) – характери-
зує стан, який породжується проблемою, що постала 
перед індивідом, якої він не може уникнути і яку він не 
може розв'язати за короткий час і звичним способом" 
(Гримак Л.П., 1987). Т.М. Титаренко зазначає, що "вод-
ночас життєву кризу доцільно розглядати і як рушійну 
силу особистісного зростання, дорослішання".    

Напрям вітчизняної психології, такий як "психологія 
життєвого шляху" (Б.Г. Ананьєв, С.Л. Рубінштейн) роз-
глядає життєву кризу як "вузловий момент", "подію жит-
тєвого шляху", що є поворотним етапом, на якому при-
ймаються важливі рішення на тривалий час. Також такі 
поворотні моменти визначаються різними дослідниками 
як "кризи" (Е. Еріксон, Д. Маттесон), "екзистенційний 
вакуум" (В. Франкл), "духовна криза" (С. Гроф), "крити-
чні ситуації" (Е.П. Крупник), "психологічна криза" 
(А.Г. Амбрумова), "мотиваційна криза" (А.А. Файзула-
єв), "криза професійного становлення" (Є.Ф. Зеєр, 
Є.Є. Симанюк), "life change event" (С.К. Нартова-
Бочавер), "важкі життєві ситуації" (Л.І. Анциферова), 
"біографічна подія" (А.А. Кронік, Р.А. Ахмеров), "ситуа-
ція соціальної нестабільності" (К.Н. Василевська), 
"стресогенна ситуація" (Л. Пельцман), "переломна си-
туація, екстремальна ситуація" (М.Ш. Магомед-Емінов), 
"неможлива ситуація" (К.Н. Артемова), "психотравмую-
ча ситуація" (Т.С. Кириленко), "критичний стан буття" 
(І.П. Маноха) тощо. Не дивлячись на використання різ-
ної епістемології, автори вкладають в дані поняття бли-
зький смисловий зміст. Розуміючи критичні ситуації як 
ситуації загострення протиріч розвитку в житті людини, 
дослідники підкреслюють, що ті шляхи, які використо-
вує суб'єкт для подолання кризи в наступному визна-
чають його долю.    

На думку В.В. Нуркової і К.Н. Василевської вони 
стають кризовими тому, що представлені у житті індиві-
да на основі п'яти факторів: 1) фактор імовірного про-
гнозування – виходячи з аналізу свого минулого досві-
ду, людина оцінює імовірність настання цієї події як 

нульову або мінімальну; 2) вітальний фактор, який ви-
ражається в суб'єктивному відчутті неможливості жити, 
існувати у нав'язаній ситуації, людині здається, що вона 
не перенесе цих умов, не зможе з ними змиритися; 
3) когнітивний фактор, тобто відсутність необхідних 
знань, умінь і навичок для життя в даній ситуації, не-
можливість застосовувати існуючі когнітивні схеми; 
4) поведінковий фактор, тобто відсутність сформова-
них моделей поведінки; 5) екзистенційний фактор або 
відчуття смисловтрати, "екзистенційного вакууму". На 
думку авторів на більш високому рівні узагальнення ці 
ситуації поєднує, в першу чергу, симптоматика дефо-
рмації часової трансспективи особистості, коли май-
бутнє втрачає свою позитивну валентність, теперішнє 
хаотичне, а минуле перестає бути ресурсом для проду-
ктивної життєтворчості (7).   

При вивченні ймовірних реакцій особистості людини 
при подоланні кризових станів особистості вченими 
запропоновано розглядати їх як "coping behaviour" 
(Д. Амірхан, А. Білінг, Є.О. Варбан, Х. Вебер, А. Каннер, 
Р. Лазарус, Р. Мартон, А. Маслоу, Л. Мерфі, Р. Моос, 
Т.М. Титаренко, С. Фолкман, Е. Хайм та ін.). В системі 
адаптивних реакцій людини копінг-механізми тісно по-
в'язані з механізмами психологічного захисту, але вони 
є активними, більш усвідомленими зусиллями людини, 
що направлені на оволодіння ситуацією або пробле-
мою. Типи ("модальності") копінг-механізмів можуть 
проявлятися в когнітивній, емоційній і поведінковій 
сферах особистості людини.     

Трансформація (від лат. transformatio – перетворен-
ня) – процес розвитку особистості, в ході якого вона 
набуває цілісності і завершеності. Синонімами транс-
формації є також такі поняття, як: зміна, перетворення, 
метаморфоза, оновлення, конверсія, пертурбація, мо-
дифікація, трансмутація, еволюція тощо. Так, феноме-
ном автотрансформації особистості, за О.О. Любченко, 
можна назвати "свідомі, послідовні дії особистості, 
спрямовані на конструктивні зміни в собі, покращення 
та позитивне перетворення свого життєвого світу згідно 
ідеалу свого світосприймання та вірування" (4, с.10).    

Потенціал особистісних змін розглянутий у дослі-
дженнях різних вчених (О. Биков, Н.В. Волкова, 
Дж. Келлог, К. Ленктон та С. Ленктон, В.П. Лушин, 
М.Ш. Магомед-Емінов, Р. Мей, І.М. Мирошник та 
Є.В. Гаврилін, Л.І. Пономаренко, Дж. Прочаска та 
Дж. Нокрос, О.А. Родіонова, В. Сатір, В.І. Столяров, 
Дж. Уіланд-Бергсон, М. Фергусон, Е. Фромм, О.С. Ште-
па, К.Г. Юнг та ін.). Трансформація особистісної сфери 
людини в умовах подолання кризових станів особисто-
сті має свою структуру, стадії, механізми, види та рівні. 
Вихідним результатом якої є зміна певних психічних 
компонентів особистості з удосконаленням та підви-
щенням ступеня розвитку індивіда. При цьому головним 
в самій трансформації є її започаткування або ініцію-
вання суб'єктом розвитку.     

Вітчизняна класична психологія розглядала транс-
формацію особистості в рамках розвитку індивіда, опо-
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середкованого принципом детермінізму. С.Л. Рубінш-
тейн, автор філософсько-психологічної концепції осо-
бистості, зазначав, що формування особистості людини 
відбувається завдяки здійсненню свого життєвого шля-
ху, на якому вона виступає суб'єктом свого розвитку. 
"Лінія, що веде від того, чим людина була на одному 
етапі своєї історії, до того, чим вона стала на наступно-
му, проходить через те, що вона зробила. У діяльності 
людини, в її справах, практичних і теоретичних, психіч-
ний, духовний розвиток людини не тільки виявляється, 
але і здійснюється" (10). Таким чином трансформація 
особистісної сфери людини відбувається як активний 
цілеспрямований процес із залученням когнітивного та 
поведінкового аспектів її життєдіяльності. Процес ініці-
ювання змін С.Л. Рубінштейн вбачає в процесі реаліза-
ції свого власного потенціалу за такою формулою: "Чим 
я був? – Що я зробив? – Чим я став?" або "Чим я є? – 
Що я зроблю? – Чим я стану?". Саме в кінцевому про-
дукті своєї діяльності людина відчуває свій новий стан 
та набуває нових можливостей і перспектив розвитку – 
"Людина, що зробила що-небудь значне, стає у відомо-
му сенсі іншою людиною". 

О.М. Леонтьєв в рамках діяльнісного підходу вказує 
на здвиг мотивів на ціль, зміну їх ієрархії та породження 
нових мотивів внаслідок вирішення життєвої кризи. 
"Формування особистості передбачає розвиток процесу 
ццілеутворення і, відповідно, розвиток дій суб'єкта" (3, 
с. 210). Далі він вказує, що "… перехід, що знаменує 
собою справжнє народження особистості, виступає як 
подія, яка змінює хід всього наступного психічного роз-
витку" та перебудовує сферу відношень до інших лю-
дей (3, с. 212 – 213). Але процес розвитку особистості 
завжди залишається глибоко індивідуальним, неповто-
рним. Так, наприклад, переоцінка минулого, того, що 
встановилося в житті, призводить до того, що людина 
викликає трансформацію своєї особистості. Проте пе-
реворот в особистості відбувається не свідомістю, а 
лише діями суб'єкта, практичним входженням в нові 
обставини. Як приклад, О.М. Леонтьєв описує спалення 
свого старого одягу безпритульними прилюдно на вог-
нищі в колонії А.С. Макаренка, як свідчення відмови від 
старої поведінки та входження в новий соціальний стан. 
Як головну детермінанту розвитку особистості 
О.М. Леонтьєв вказує зміщення потреб на творення, 
яке одне не знає кордонів на відміну від споживання. 
Він говорить, що якщо суб'єкт життя володіє "самостій-
ною силою реакції", іншими словами активністю, то тоді 
справедливо: "внутрішнє (суб'єкт) діє через зовнішнє і 
цим саме себе змінює".    

О.П. Колісник в межах вивчення саморозвитку духо-
вності особистості зазначає, що "межові події та крити-
чні переживання відкривають дійсну ієрархію смислів 
особистості, не примасковану Я-концепцію і не сковану 
життєвим стилем" (2, с.14). "Криза ж ієрархії смислів 
ставить проблему або збереження наявної ієрархії сми-
слів і подолання ворожих обставин, або ж часткової чи 
докорінної конверсії ієрархії смислів" (2, с.15). Перело-
мні смислові переживання та творчу зміну ієрархії сми-
слів дослідник вважає найсуттєвішими характеристика-
ми саморозвитку особистості.   

Вчинковий підхід В.А. Роменця дає можливість по-
глянути на життя людини як на інтеграцію життєвого 
шляху зі шляхом творчим. "Творчий шлях людини – це 
її індивідуальна історія, що має свої межі, певні пері-
оди, міру завершеності, вичерпаності. Творчий шлях є 
шляхом постійних модифікацій особистісного світу, ме-
тою якого є творення людиною самої себе" (9, с.12). 
Саме в моменти творення самої себе, людина може 
стикатися з граничними, межовими ситуаціями, подо-

лання котрих буде впливати на подальший розвиток 
особистості. "Головним осередком розв'язання всіх цих 
буденних суперечностей і небуденних кризових ситуа-
цій є людський вчинок" (9, с.13). "Саме у вчинку вияв-
ляються найістотніші сили особистості, саме він конк-
ретизує, втілює практично людські прагнення" (9, с. 15).   

Поняття ініціювання (від лат. іnitium – початок), яке 
означає започаткування, сприяння виникненню чи роз-
витку чого-небудь є досить поширеним у практичній 
роботі в різних сферах діяльності. Ініціювання будь-
якого процесу має свої синонімічні аналогії такі, як: по-
родження, активізація, початок, започаткування тощо. 
Також семантично схожим є поняття ініціація (від лат. 
іnitio – починати, посвята у таїнство) – це комплекс дій, 
завдяки яким відбувається і формально закріплюється 
зміна соціального статусу індивіда, відбувається над-
бання ним особливих знань, а також функцій або прав.    

Виходячи з того, що автотрансформація особистості 
є переважно внутрішньо детермінованим процесом, то 
розглядати її, на нашу думку, потрібно з урахуванням 
мотивів, якими вона викликана. Адже, "мотивація – це 
психодинамічна система особистості, котра організовує 
(спонукає, направляє), регулює діяльність на шляху 
здійснення певного життєвого відношення особистості 
до оточуючого світу" (5, с.47). А мотив (від лат. movere 
– рухати, штовхати) означає спонукання до діяльності, 
спонукальну причину дій і вчинків (тобто те, що приму-
шує людину до дій).   

Вчені виділяють два види механізмів мотивації за ка-
тегорією сприяння руху: цілерухлива мотивація, що пра-
цює за напрямом реалізації мотиваційного процесу, та 
цілегальмуюча мотивація, що направлена на гальмуван-
ня мотиваційних процесів, реалізації життєвих відносин 
(5). Кожен мотив включає в себе: 1) енергетичний аспект 
– інтенсивність; 2) ціннісний зміст, що задає життєве від-
ношення людини зі світом; 3) аспект направлення. Хоча 
мотив не ініціює конкретної дії, але він ініціює підготовчу 
діяльність, направляючи з тією або іншою інтенсивністю 
психічні процеси в певну ціннісну зону.     

Як зазначає М.Ш. Магомед-Емінов, що "ініціювання 
діяльності включає не тільки початок виконання діяльно-
сті (підготовчу фазу діяльності), але й забезпечує проце-
си діяльності, тобто мотивація ініціації мотиваційно за-
безпечує те, що можна назвати починанням, або запус-
ком, незалежно від того, яке місце цей процес займає в 
діяльності" (5, с.91). Він вводить поняття "мотивація 
ініціації", яка є підсистемою мотивації, що забезпечує 
актуалізацію мотивації, ініціацію діяльності (та дій). А 
актуалізація мотивації, у свою чергу, складається з: акту-
алізації мотивів, активування проектів, цілей і намірів.    

Тож, саме мотивація ініціації здійснює головну функ-
цію – актуалізацію мотивації та ініціацію діяльності на 
запускаючому етапі мотивації, тобто на етапі починання. 
"Мотивація ініціації" виконує мотиваційну оцінку ще пе-
ред самим здійсненням конкретної дії. Для того, щоб 
відбулася реалізація мотиву потрібно пройти захисні 
механізми, які кореняться в наступних принципах: 
1) принцип реальності (врахування вимог реального сві-
ту), 2) принцип ідеалізації (врахування ідеальних уяв-
лень), 3) принцип потрібності (врахування належного), 
4) ціннісний принцип (врахування змісту життя), 5) світогля-
дний принцип (врахування поглядів індивіда на світ) (5).    

Загалом суб'єкт до усвідомлення потрібності влас-
них внутрішніх змін проходить за А. Беком три рівня 
інсайту. Перший, або поверховий дає людині усвідом-
лення проблеми; другий, поглиблений дає можливість 
розпізнати власні інтерпретації об'єктів та явищ про-
блемної ситуації; і саме на третьому, глибинному рівні 
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відбувається виникнення мотивації до зміни в свідо-
мості суб'єкта.    

Т.М. Титаренко в межах вивчення особистісного ви-
бору людини виділяє три етапи його здійснення: 1) пе-
редчуття потреби у змінах (коли поступово актуалізу-
ється "Я-ідеальне"); 2) етап зважування, ідентифікації 
та відторгнення (співвіднесення "Я-реального" та  
"Я-ідеального"); 3) рішучі дії (асиміляція набутого до-
свіду, підведення підсумків) (8). Саме на першому та 
другому етапах відбувається актуалізація готовності до 
трансформації та її ініціювання.   

У теоретичній моделі цілеспрямованої трансформації 
психічних станів і властивостей суб'єкта І.М. Мирошник 
та Є.В. Гаврилін пропонують власне розуміння процесу 
самозміни особистості [6]. Мотиваційний ефект інтерпре-
тується з позицій методологічного принципу подвійної 
детермінації розвитку (каузально-телеономічної амфіде-
термінації) та формулюється психологічний закон цілес-
прямованої трансформації психічних станів і властивос-
тей особистості. У теоретичній моделі цілеспрямованої 
регуляції психічних станів і властивостей суб'єкта прин-
цип подвійної детермінації розвитку розкривається як 
суперечність, розузгодження необхідного і можливого 
(актуального і потенційного, реального і ідеального, по-
треб і здібностей), що вирішуються на природному, соці-
альному і духовному рівнях буття.    

Трансформація психічних станів і властивостей осо-
бистості здійснюється в полі напруги необхідного (акту-
ального, реального) – причинна детермінація, і можли-
вого (потенційного, ідеального) – цільова детермінація. 
Психометрична ідентифікація початкового і бажаного 
(потенційно можливого) станів і властивостей суб'єкта 
проводиться діахронно. Причому, для виникнення мо-
тивації саморозвитку суб'єкт трансформації повинен 
послідовно усвідомити необхідне і можливе, тобто змі-
ряти, виразити, об'єктивувати в зовнішніх образах акту-
альний (необхідне) стан і бажаний (можливе) стан або 
властивість (образ-проект ідеальної мети). Опосеред-
коване образами психічних станів (властивостей), що 
об'єктивувалися, усвідомлення розузгодження необхід-
ного і можливого виступає як мотив саморозвитку, що 
запускає процес направленої трансформації суб'єкта: 
від початкового – до бажаного (або потрібного).   

У загальному випадку сила мотивації самозміни 
прямо пропорційна напрузі трансформації, тобто від-
стані між образами вихідного (початкового) стану су-
б'єкта і кінцевого (проектованого, потрібного, бажаного) 
стану, що об'єктивувалися, і назад пропорційна психіч-
ній резистентності суб'єкта трансформації:   

Q = k * U (S0,S1) / RS 
де Q – сила мотивації самозміни; U (S0, S1) – напруга 
трансформації; S0 – образ вихідного (початкового) ста-
ну суб'єкта, що об'єктивувався; S1 – образ кінцевого 
(проектованого, потрібного або бажаного) стану суб'єк-
та, що об'єктивувався; RS – психічна резистентність 
(ригідність) суб'єкта трансформації; k – коефіцієнт про-
порційності.   

Формально (чисельно) відстань між образами ви-
значається в просторі можливих значень параметрів 
психічних станів або властивостей суб'єкта, а психоло-
гічна резистентність до змін (або ригідність) вимірюєть-
ся відповідними психодіагностичними методиками.   

Психологічна готовність до самореалізації (та від-
повідно самотрансформації) за П.П. Горностаєм – це 
системне явище, що виявляються у вигляді ситуативної 
(наприклад, стан натхнення) або довготривалої, стійкої 
готовності, є діалектичною єдністю психічних станів і 
властивостей особистості. Готовність є системою особи-
стісної і функціональної, а також змістовної і оцінної сто-

рін. Виділені блоки – це різні форми прояву готовності, 
що зустрічаються в реальній життєдіяльності суб'єкта (1).  

Першим блоком (відношення до себе) є елемент 
самосвідомості особистості. Він включає оцінку своїх 
можливостей, яка може виражатися в усвідомленні по-
кликання, особливого призначення особистості, можли-
вості вирішити задачу, недоступну іншим. Проте він 
може бути і неусвідомленим (або недостатньо усвідом-
леним) і спиратися на інтуїцію. Цей блок включає також 
образ ідеального "Я" або, ширше – ідеали особистості.   

Другий блок (спрямованість) включає в себе мотиви 
і потреби творчості (мотиви самоактуалізації) і ціннісні 
орієнтації особистості. Потреби можуть бути розділені 
на дві групи: потребі творити "щось" і потребі творити 
"себе". Потреби і ціннісні орієнтації виражаються в інте-
ресах, схильностях, бажанні творити, потребі виразити 
себе в творчому творі. Оціночна сторона готовності є 
системою відносин особистості.   

Третій блок – це творчі здібності особистості, що є 
найважливішим чинником (фундаментом) самореалі-
зації. Розвиток здібностей безпосереднім чином пов'я-
заний з розвитком творчого відношення до себе і 
спрямованості.   

Четвертий блок – це операційна система, що є ін-
струментарієм, що сприяє реалізації потреб в творчості 
і самореалізації. Це не тільки безпосередній досвід, але 
і фіксовані установки, диспозиції особи. Установка ви-
значає спрямованість активності людини і трактується 
саме як готовність до певних способів діяльності. Мож-
на говорити про установку на самореалізацію, тобто, 
стан, який сприяє включенню механізмів самореалізації 
за сприяючих умов.   

Висновки 
Таким чином ініціювання особистісних трансформа-

цій людини в умовах подолання кризових станів особи-
стості є складним психологічним феноменом, який ви-
значає вектор руху людини до перетворення свого вну-
трішнього світу зі зняттям протиріч розвитку, котрі ви-
кликали стан напруги. Це також специфічний комплекс 
внутрішніх дій людини, котрі сприяють виникненню змін 
її особистісної сфери. Він має свої закономірності, осо-
бливості перебігу, етапи здійснення, рівні прояву, часо-
ву перспективу реалізації та певний кінцевий результат. 
Перші спроби ініціювання власних змін індивіда про-
стежуються на початкових стадіях онтогенезу, тоді, ко-
ли починають вирішуватись вікові кризи. Саме в ці пе-
ріоди розвитку формується здатність видозмінювати 
свою психічну сферу, пристосовуючись до вимог сере-
довища, знімаючи таким чином ознаки критичності. Змі-
ни, котрі відбуваються під час вирішення вікових криз 
добре відомі та носять назву "новоутворень". Виник-
нення їх сприяє усуненню стану кризи та відкриває пер-
спективи до подальшого розвитку людини. Теж саме 
відбувається з особистістю людини під час, так званих, 
ненормативних криз, які є неочікуваними та неприрод-
ними. Тому в цьому випадку відбувається нашарування 
різноманітних фізичних, емоційних, когнітивних відчут-
тів та переживань, котрі утруднюють усвідомлення си-
туації та прийняття вірного рішення. Але засвоєні в по-
передні роки розвитку певні моделі ініціювання особис-
тісних трансформацій дають можливості застосування 
їх в актуальних ситуаціях життя.   
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. 
ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ КОГНІТИВНИХ КОНФЛІКТІВ 
У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ЛІКАРІВ-ХІРУРГІВ 

 
У статті здійснено спробу висвітлити особливості вирішення внутрішньо-особистісних конфліктів, особистіс-

но-професійних деформацій в процесі професійного самовизначення лікарів-хірургів. Основна увага зосереджена на 
причинах емоційного вигорання, когнітивних конфліктів представників професій групи ризику (в тому числі і лікарів-
хірургів).Ключові слова: емоційне вигорання, екстремальні умови професійної діяльності, когнітивні конфлікти, осо-
бистісно-професійні деформації.   

The attempt of consideration of features of permission of personal conflicts is carried out in the article, personality-
professional deformations in the process of professional selfreflection of doctors-surgeons. The most general reasons of the 
emotional burning down are certain, cognitive conflicts of representatives of professions risk (including doctors-surgeons) 
groups which constantly are in the extreme terms of professional activity.Key words: cognitive conflicts, emotional burning 
down, extreme terms of professional activity, personality-professional deformations. 

 
Актуальність дослідження 

Проблема професійного самовизначення особисто-
сті є досить актуальною. На сьогодні існує декілька різ-
них психологічних підходів щодо вивчення даного пи-
тання. П. О. Шавір пропонує свою класифікацію науко-
вих концепцій професійного розвитку, згідно з якою во-
ни розподіляються на структурні, мотиваційні, індивіду-
альні. Так, структурні теорії висвітлюють професійний 
розвиток і професійну поведінку людини на різних ета-
пах її життєдіяльності і середовищних умовах 
(Д. Міллер, Д. Сьюпер, Д. Херм та ін.). Д. Сьюпер роз-
робив схему професійного розвитку, що упрозорює не-
рівномірність становлення особистості в професії, 
окреслює загальні напрямки та етапи професійного 
шляху, вікові особливості ефективності професійної 
діяльності. Означена схема вирізняє декілька стадій:      

1)"стадію зростання" – розвиток інтересів, здібнос-
тей і т. ін. (10 – 14 років);   

2)"стадію розвідки" – здійснення професійного вибо-
ру (15 – 24 роки);   

3)"стадію утвердження" – пошук "власної" діяльнос-
ті, утвердження себе в професії (25 – 44 роки);   

4)"стадію збереження" – стремління зберегти свої 
положення (45 – 64 роки);   

5)"стадію спаду" – спад у професійній діяльності або 
її припинення (більше 65 років).   

Представники мотиваційних теорій (А. Маслоу, 
Е. Роу та ін.) основний акцент роблять на внутрішні 
сили особистості, що спонукають її до певного типу 
професійної поведінки і діяльності. Вони підкреслюють 
активність суб'єкта діяльності, необхідність співвідне-
сення зовнішніх впливів з внутрішніми умовами. Так, 
Е. Роу наголошує на значущості для самовизначення 
стійких особливостей мотиваційно-потребісної сфери, 
усвідомлення цілей, мотивації, зрілості інтересів та ус-
пішності вибору професії.   

Прихильники теорії індивідуальності трактують про-
фесійний розвиток як процес формування і становлен-
ня саморозуміння, а професійний вибір тлумачать як 
спробу реалізувати власну "Я-концепцію" (К. Роджерс, 
Д. Сьюпер, Д. Ґоланд та ін.). Концепція "професійної 
зрілості" Д. Сьюпера представляє вибір професії як 
подію, а процес професійного самовизначення розгля-
дається в ній як низка виборів, що постійно чергуються. 
Таким чином, зазначені напрямки і теорії окреслюють 
професійний розвиток як проблему становлення і роз-
витку особистості, розкриття її можливостей.   

Відтак, метою нашої статті є з'ясування особливос-
тей професійного самовизначення лікарів-хірургів, ви-
світлення впливу когнітивних конфліктів на специфіку 
означеного процесу. У наслідок цього, завданнями є: – 
визначення специфіки проявів когнітивних конфліктів у 
професійному самовизначенні лікарів-хірургів;    

– з'ясуванні особливостей виникнення стану когніти-
вного дисонансу в процесі професійної діяльності ліка-
рів-хірургів;    

– розкритті сутності соціально-специфічного досвіду 
особистості у копінг- стратегіях лікарів-хірургів.    

 
Результати теоретичного аналізу 

проблеми дослідження 
Аналіз проблеми професійного самовизначення у ві-

тчизняній психології відбувається за трьома напрямками 
досліджується з боку змісту, процесу. – соціологічному, 
соціально-психологічному, психолого-педагогічному. Од-
нак найчастіше об'єктом дослідження виступає не стіль-
ки психологічний зміст професійного самовизначення, 
скільки вибір професії (Є. О. Климов, П. О. Шавір).     

Слід зауважити, що професійне самовизначення 
розглядається деякими авторами як процес особистіс-
ного самовизначення, яке пов'язане із формуванням 
внутрішньої позиції зрілої особистості (Є. О. Головаха, 
І. С. Кон, І. М. Семенов). Однак поняття "особистісне 
самовизначення" і "професійне самовизначення" не є 
тотожними. Разом з тим ці процеси тісно пов'язані між 
собою, адже, якщо професійна діяльність не є для лю-
дини значущою у особистісному плані, то навряд чи ми 
можемо говорити про повноцінне особистісне самови-
значення (Н. С. Пряжніков).   

Ретельний аналіз досліджень з питань вивчення 
особистісного аспекту професійного самовизначення, 
умов і чинників цього процесу здійснила М. В. Борисо-
ва. Дослідниця вважає, що достатньо вивченими є такі 
напрямки. Перший – дослідження психологічної готов-
ності до професійного самовизначення, основ профе-
сійного навчання і професійного самовизначення 
(О. Є. Голомшток, С. С. Грішпун, Л. Л. Кондрат'єва, 
Є. О. Климов, В. В. Чебишева, П. О. Шавір та ін.). Проте 
в процесі вивчення професійного самовизначення в 
рамках особистісного самовизначення, розглядається 
лише один із періодів професійного становлення й не 
охоплюються подальші етапи. Другий напрямок – висві-
тлення проблеми формування профпридатності і 
профвідбору (В. О. Бодров, К. М. Гуревич, Ю. М. За-
бродін, В. П. Зінченко, К. К. Платонов, В. Д. Шадриков 
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та ін.). У рамках досліджень окреслюються психологічні 
схильності до різних професій, формування профпри-
датності. Третій напрямок – вивчення окремих аспектів 
особистості, що формуються в процесі професійного 
становлення та визначають його успішність – ціннісні 
орієнтації, мотивація, інтереси, установки та ін. 
(О. Д. Ковшуро, І. М. Семенов, І. Г. Кокуріна, В. Б. Оль-
шанський та ін.). Тут диференціюються формування 
профпридатності і особистості, але відсутній динаміч-
ний аспект розвитку особистісних властивостей. Четве-
ртий напрямок – дослідження професійного розвитку і 
професійної типології особистості (О. П. Лазурський, 
Є. С. Романова, Г. Гілфорд, А. Роє, Д. Сьюпер та ін.). 
Власне в цих роботах розкривається особистісний ас-
пект професійного самовизначення, наголошується на 
необхідності поєднання формування профпридатності і 
становлення особистості в процесі праці.    

Ґрунтуючись на теоретико-методологічних позиціях 
останнього напрямку, М. В. Борисова розглядає профе-
сійне самовизначення як динамічний процес, що скла-
дається із становлення людини у професійній діяльнос-
ті, формування її індивідуальних властивостей, рис 
особистості, вибору життєвого шляху. Дослідниця акце-
нтує увагу на творчому розвитку й збагаченні людиною 
власне професійної діяльності.   

Є. Ю. Пряжнікова виокремлює такі складові процесу 
професійного самовизначення особистості: ціннісно-
моральну, інформаційну, емоційну (привабливість про-
фесійних варіантів), планувальну (визначення профе-
сійних цілей, етапів їх досягнення і системи резервних 
варіантів), контрольно-корекційну (переосмислення і 
покращення професійних перспектив). Рівнями профе-
сійного самовизначення є: 1) формування загальної 
готовності (ціннісно-моральної, інформаційної, когніти-
вної і т. ін.) до самостійного й усвідомленого професій-
ного і життєвого самовизначення; 2) вибір конкретної 
професії, навчального закладу, місця праці; 3) опану-
вання професії та уточнення спеціалізації в ході профе-
сійної підготовки; 4) самостійне удосконалення і пере-
підготовка в ході професійної діяльності; 5) освоєння 
суміжних і нових видів діяльності (рівень міжпрофесій-
ної інтеграції і виходу за рамки професії).    

Таким чином, професійне самовизначення особис-
тості не є лише фактом вибору професії, це багато-
гранний процес, який триває впродовж усього життя. І 
після здійснення вибору професії сутність професійного 
самоздійснення полягає у віднайденні смислів у обра-
ній професійній сфері та розбудова засобів їх реаліза-
ції. У рамках проблеми професійного самовизначення 
постає завдання щодо необхідності висвітлення спе-
цифіки внтурішньоособистісних конфліктів, котрі спри-
яють або, навпаки, перешкоджають професійному зро-
станню лікарів-хірургів. Звісно, що проблема конфліктів, 
які стосуються когнітивної, мотиваційної діяльнісної 
сфери особистості, пов'язана із психічними станами 
людей, професійна діяльність котрих відбувається у 
стресових умовах (Б. Г. Бадмаєва, О. С. Васильєва, 
Л. Г. Дика, О. О. Прохоров та ін.). Безперечно, в умовах 
прийняття нестандартних рішень, стресу і постійного 
напруження (що є характерним для медиків в цілому, та 
хірургів зокрема) виникають відносно статичні (психофі-
зіологічні) психічні стани емоційного вигорання, що 
провокують внутрішньоособистісні конфлікти, які 
трансформуються у стійкі властивості особистості й 
спричинюють професійно-особистісні деформації 
(М. В. Борисова, Д. О. Волков, Д. Г. Трунов). У сучасних 
дослідженнях когнітивні конфлікти висвітлюються як 
психічні стани, переживання котрих і набуття досвіду їх 
вирішення або сприяє професійно-особистісному зрос-

танню, що призводить до особистісної і професійної 
деформації (Н. Є. Водоп'янова, Е. Ш. Шаяхметова).    

Існує декілька підходів щодо визначення внутріш-
ньоособистісних конфліктів та професійно-особистісних 
деформацій, їх проявів та причин виникнення. Так, 
Ф. Б. Березін, Л. О. Китаєв-Смик, Л. Г. Дика, М. Боухал 
вважають професійну деформацію і внутрішньоособис-
тісні конфлікти, що її спричинюють, порушенням про-
фесійної адаптації людини, котра виникає через вичер-
пання функціональних резервів організму в умовах екс-
тремальної діяльності. Є. І. Рогов, С. Г. Геллерштейн 
під професійними деформаціями особистості розуміють 
небажаний негативний професійний розвиток, що при-
зводить до кризи професійного самоусвідомлення, внут-
рішньоособистісних конфліктів. Е. Ф. Зеєр відносить за-
значене явище до негативних змін у соціально-
професійній структурі особистості. Є. О. Климов, 
О. Г. Носкова, Д. Г. Трунов вказують на те, що професій-
но-особистісні деформації, внутрішньоособистісні конф-
лікти, які уособлюються у професійній діяльності спеціа-
ліста, це не первинне формування особистості, а зміна її 
усталеної структури. Р. М. Грановська, А. К. Маркова, 
В. І. Медведєв особливо наголошують на впливі негати-
вних чинників на особистість та її професійну діяльність 
(когнітивний дисонанс, внутрішньоособистісні конфлікти, 
емоційне вигорання тощо). Тобто це негативні прояви, 
що відображаються на поведінковій, емоційній, когнітив-
ній сферах й на свідомих та несвідомих компонентах.      

Висвітлення процесу професійного становлення, 
професійного самоусвідомлення й особистісного розви-
тку в сучасній психологічній науці відбувається поряд із 
вивченням проблеми внутрішньо-особистісних конфлік-
тів. Причинами внутрішноособистісних конфліктів, в 
тому числі і когнітивних, у лікарів-хірургів можна назва-
ти специфіку професійної діяльності, навколишнього 
оточення та індивідуально-особистісні властивості 
професіоналів (Р. М. Грановська, Д. Г. Трунов). Водно-
час ті ж самі обставини спричинюють і професійно-
особистісні деформації у медиків. Таким чином, внутрі-
шньоособистісні конфлікти, стани когнітивного дисона-
нсу і пов'язана з ними професійно-особистісна дефор-
мація спричинюються негативними змінами соціально-
психологічної структури особистості, а саме ціннісно-
смислової сфери особистості, професійних можливос-
тей і особистісних характеристик працівника під впли-
вом внутрішніх передумов і умов, досвіду професійної 
діяльності, специфіки найближчого оточення. У науко-
вих працях М. М. Авхименко, М.В. Борисової, В. І. Ко-
вальчук, Т. І. Ронгінської, Н. В. Самарджіні, Т. В. Фор-
манюк розкриваються особливості професійних дефо-
рмацій і внутрішньоособистісних конфліктів соціальних 
працівників, психологів, лікарів, менеджерів. У дослід-
ницьких роботах І. Д. Даровської, С. М. Єнікопова висві-
тлюється специфіка професійної діяльності представни-
ків груп-ризику: лікарів-хірургів, військовослужбовців, які 
мають досвід бойових дій, пожежників, рятівників. Зок-
рема, дослідники детально характеризують прояви когні-
тивного конфлікту, що мають відображення у професій-
ній деформації особистості, на соціально-психологічному 
рівні мають прояв у таких особливостях:   

– розвиток гіперконтролю над власною поведінкою 
(поширення контролю на усі сфери життя, втрата без-
посередності);    

– перетворення психічних характеристик особистос-
ті (психічні процеси, стани, властивості, якості);    

– трансформація структури особистості (формуван-
ня негативних копінг-стратегій, механізмів психологічно-
го захисту, зміна і втрата смислу життя);    
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– порушення міжособистісних контактів (з одного 
боку – агресивна поведінка, з іншого – тенденція до 
соціальної ізоляції).      

Стан когнітивного дисонансу, когнітивного конфлікту 
може спричинюватись або, навпаки, спричинювати 
емоційне (професійне) вигорання спеціалістів 
(В. В. Бойко, Н. Є. Водоп'янова, Г. С. Нікіфоров). Емо-
ційне вигорання по-різному трактується в наукових до-
слідженнях. Так, за моделлю одномірної конструкції 
(A. M. Пайнз, E. Aронсон), це стан фізичного, емоційно-
го і когнітивного виснаження, що зумовлюється трива-
лим перебуванням у емоційно насичених ситуаціях. 
Згідно із двофакторним підходом (Д. В. Диерендок, 
В. Б. Шауфелі, Ґ. Д. Сиксмо). Тут "синдром вигорання" 
складають емоційне виснаження як "афективний чин-
ник", що відноситься до сфери поганого самопочуття, 
нервового перенапруження, і деперсоналізація як фак-
тор установки, що має прояв у змінах стосунків із інши-
ми та власне собою. Згідно із трьохфакторною модел-
лю К. Maслач, С. Е. Джексон, "синдром професійного 
вигорання" є зворотною реакцією на тривалі професійні 
стреси міжособистісних комунікацій, що складається із 
трьох компонентів: емоційне виснаження, деперсоналі-
зація і редукція персональних досягнень.      

Отже, "синдром професійного вигорання" – пере-
живання людиною стану фізичного, емоційного і пси-
хічного виснаження, що спричинюється тривалим 
перебуванням особистості у емоційно напружених і 
особистісно значущих ситуаціях (Т. І. Ронгінська, 
Т. В. Форманюк, А. Пайнз).    

Поняття "когнітивний конфлікт" розглядається у ви-
гляді певного інтенційного стану, суб'єктів, що характе-
ризується як інтелектуальний конфлікт, котрий виникає, 
коли сформовані думки і уявлення стикаються із новою 
суперечливою інформацією. Тобто є необхідність ви-
значати категорію "когнітивного конфлікту" як комуніка-
тивну, що віддзеркалює певний аспект онтології мов-
леннєвої інтеракції. В цілому процес взаєморозуміння в 
рамках мовленнєвої взаємодії реалізується через вису-
нення гіпотез стосовно референта повідомлення і при-
йняття припущень з боку співбесідника.     

У науковій літературі в рамках дослідження когніти-
вних конфліктів постає проблема когнітивного дисонан-
су, що розглядається як стан дискомфорту, який вини-
кає кожного разу, коли в індивіда не узгоджуються два 
когнітивні елементи (ідеї, вірування, цінності, думки, 
наміри і т. ін.). Найчастіше дисонанс виявляється у си-
туації прийняття рішення, тому що когніція дії, котра 
планується не завжди узгоджується із думками, знан-
нями. Дискомфорт, котрий переживається людиною, 
стимулює її до зменшення або переборення когнітивно-
го дисонансу, тому що це є важливим для самоповаги 
людини. Для неї значущим є те, щоб вчинки, дії узго-
джувалися із віруваннями і знаннями, адже людина зав-
жди прагне до відповідності реальності і уявлень про неї. 
Серед засобів досягнення консонансу або узгодженості 
вбачають зміну поведінкових когнітивних елементів; змі-
ну когнітивних елементів середовища через ситуацію, 
котрій цей елемент відповідає; додавання нових когніти-
вних елементів. Однак іноді спроби досягнути узгодже-
ності виявляються марними. Окрім того уможливлюється 
ситуація, коли когнітивний дисонанс може збільшуватись 
в залежності від того, з чим (з якими психологічними пе-
репонами) стикається особистість. Протистояння змінам 
будь-якого когнітивного елементу має багато причин і 
залежить головним чином від сенситивності означених 
елементів до реальності.  

Отже, важливим чинником виникнення когнітивного 
конфлікту є наявність певних психологічних бар'єрів, що 

носять значущий для особистості характер, і від їх подо-
лання залежить специфіка протікання конфлікту. Психо-
логічна природа внутрішньоособистісних конфліктів має 
суперечливий характер. З одного боку, підкреслюється 
деструктивна роль когнітивних бар'єрів і конфліктів у 
діяльності, що призводить до її унеможливлення. З іншо-
го боку, людина в процесі виконання діяльності, коли 
стикається із бар'єром, мобілізує енергетичні ресурси 
задля його подолання, актуалізує власну активність, що 
сприяє виходу на якісно новий рівень у особистісному 
розвитку. Окрім цього слід відзначити: власне екстрема-
льні умови, в котрих працюють лікарі-хірурги, також є 
чинником, що водночас викликає стан когнітивного дисо-
нансу й внутрішньоособистісні конфлікти, які спричиню-
ють професійне вигорання. Вони ж (умови) є фактором 
виникнення "синдрому емоційного вигорання".   

Дослідження в галузі професійної діяльності 
(Ф. В. Березін, Н. В. Тарабріна, І. О. Котенєв, М. В. Леві) 
свідчать про наявність сильного психотравмуючого 
впливу, котрий зумовлює високий рівень психосомати-
чної і нервово-психічної захворюваності, посттравмати-
чних стресових розладів, самогубств, професійної і 
особистісної деформації у вигляді агресивності, зубо-
жіння емоційної сфери, заниження мотиваційних і мо-
ральних цінностей, феномену відчуження праці, десо-
ціалізації. Згідно із сучасними поглядами (І. О. Котенєв, 
О. Г. Маклаков, Н. В. Тарабріна), стрес стає екстрема-
льним, коли результатом впливу стресора є порушення 
у психічній сфері за аналогією із фізичними. Отже, за-
гальним критерієм для діагностики посттравматичних 
порушень є переживання особистістю травматичної 
події, що виходить за рамки досвіду (І. О. Котенєв, 
Є. С. Мазур). Н. В. Тарабріна тлумачить травматичні 
події як кризові ситуації, що мають негативні наслідки, 
ситуації загрози власному життю і життю близьких лю-
дей. Втім М. Ш. Магомед-Емінов зауважує, що універ-
сальною характеристикою екстремальної ситуації може 
бути парадигма "життя – смерть", що є її базисом. Тоб-
то для представників професій груп ризику (і для ліка-
рів-хірургів) означена парадигма є "системою коорди-
нат" життєдіяльності, професійної і соціальної активно-
сті. На основі вищевикладеного можна зробити висно-
вок, що джерелом виникнення професійно-особистісних 
деформацій і внутрішньоособистісних конфліктів у 
представників "професій груп ризику" є: професійна 
діяльність, що здійснюється в екстремальних умовах, 
які виходять за рамки буденного досвіду й розгляда-
ються в межах парадигми "життя – смерть" 
(М. Ш. Магомед-Емінов, І. О. Котенєв). У дослідженнях з 
означеної тематики психічні стани в екстремальних 
умовах пов'язують із негативними смисловими пережи-
ваннями, з процесами смислоутворення (П. В. Качалов, 
Д. О. Леонтьєв, Є. С. Мазур, В. Б. Тельранд), а також із 
несформованістю адаптивних механізмів саморегуляції та 
механізмів психологічного захисту (О. В. Лібіна, Є. С. Ма-
зур). Серед найсуттєвіших соціально-психологічних 
чинників професійно-особистісних деформацій і внут-
рішньоособистісних конфліктів у представників профе-
сій груп ризику можна виокремити такі: -соціально-
психологічні чинники: соціально-специфічний досвід 
екстремальної професійної діяльності (Г. М. Андрєєва, 
Б. Д. Паригін), його параметри – характер (С. М. Єнікопов), 
інтенсивність (І. В. Вдовіна, І. О. Котенєв, В. Д. Нєбили-
цин), постійність-періодичність (Н. В. Тарабріна), три-
валість (В. Є. Орел) і стійкість міжособистісних контак-
тів в умовах екстремальної професійної діяльності 
(Л. О. Китаєв-Смик, Б. Д. Паригін); – соціально-сімейні 
детермінанти (В. О. Бодров); – соціально-професійні 
детермінанти: стаж професійної діяльності і спеціальна 
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професійна освіта (В. О. Бодров, А. Ф. Шестопалова); – 
суб'єктивні детермінанти: копінг-стратегії, механізми пси-
хологічного захисту (Ю. В. Постилякова) і особистісно-
смислова сфера (М. Ш. Магомед-Емінов, Н. В. Тарабріна).   

Соціально-специфічний досвід екстремальної про-
фесійної діяльності визначається особливостями психіч-
ної діяльності представників професій групи ризику, а 
також тими ролями, нормами, правилами, цінностями і 
символами, що санкціонують, регулюють і спрямовують 
поведінку означених спеціалістів. Професійна діяльність 
лікарів-хірургів позбавлена загрози власному життю. 
Однак професія хірурга пов'язана із рятуванням людей 
від смерті і вибір параметра "смерть – життя" безпосере-
дньо залежить від їх діяльності і професійних умінь 
(О. Я. Анцупов, Ю. В. Бессонова, Т. В. Большакова).     

Відтак, характер як параметр соціально-специфічного 
досвіду відображає безпосередній і непрямий вплив 
умов екстремальної професійної діяльності (С. М. Єніко-
пов, С. В. Лєбєдєв, Н. В. Тарабріна) розглядається як 
спрямованість даних умов на особистість представників 
професій групи ризику. Прямий характер впливу екстре-
мальної професійної діяльності відповідає групі військо-
вослужбовців, пожежників, а непрямий – рятівників і лі-
карів-хірургівІнтенсивність досвіду екстремальної про-
фесійної діяльності – чинник патогенності екстремально-
сті професійної діяльності, сила екстремального впливу 
(В. Д. Нєбиліцин). Максимальною інтенсивністю характе-
ризується досвід участі у бойових діях (військовослужбо-
вці), середній ступінь відповідає групі пожежників, рятів-
ників і лікарів-хірургів (І. О. Котенєв).    

Періодичність-постійність впливу екстремальних 
умов професійної діяльності віддзеркалює тривалість 
екстремального впливу (Н. В. Тарабріна). Для військово-
службовців такий вплив – досвід участі у бойових діях – є 
періодичним. Для пожежників, рятівників і лікарів-хірургів 
– постійним (О. Я. Анцупов, Ю. В. Бессонова, Т. В. Бо-
льшакова). Усталеність міжособистісних контактів в екс-
тремальній професійній діяльності є високою у пожежни-
ків, рятівників, лікарів-хірургів. Їх професійна діяльність і 
спілкування здійснюється в усталеному колективі 
(Л. О. Китаєв-Смик). Для військовослужбовців міжособи-
стісні професійні контакти в екстремальних умовах не є 
стійкими, внаслідок постійної зміни групи.    

На основі вищевикладеного ми дійшли таких висновків:   
1. Трансформації, що відбуваються у ціннісно-

мотиваційній сфері особистості й спричинюють внутрі-
шньоособистісні конфлікти, сприяють змінам у системі 

особистісних властивостей лікарів-хірургів і мають спе-
цифічні професійні прояви, які, з одного боку, виклика-
ють особистісно-професійні деформації, а з іншого – 
особистісно-професійне зростання. Тобто за умови 
сформованості ціннісних орієнтацій, ціннісного став-
лення до життя, екстремальні умови професійної діяль-
ності, когнітивні конфлікти сприяють виходу особистості 
на якісно новий рівень розвитку. І, навпаки, стан когні-
тивного дисонансу, невідповідність внутрішніх переко-
нань, цінностей і зовнішньосередовищних негативних 
впливів викликають емоційне вигорання і особистісно-
професійну деформацію у лікарів-хірургів.  

2. Соціально-специфічний досвід екстремальної ді-
яльності, негативні стратегії виходу із внутрішньоосо-
бистісних конфліктів призводять до стану когнітивного 
дисонансу, емоційного вигорання представників про-
фесій групи-ризику.   

3. Соціально-специфічний досвід (та його складові: 
характер, інтенсивність, періодичність-постійність, три-
валість і усталеність міжособистісних контактів) мають 
прояв у копінг-стратегіях, механізмах психологічного 
захисту і смислової сфери лікарів-хірургів та інших 
представників професій групи ризику.    
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ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ ТА ЕМОЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ: 

ПРОБЛЕМИ СПІВВІДНОШЕННЯ 
 

В статті розглядається визначення та структура емоційного інтелекту і емоційної компетентності різними 
науковими підходами. Визначаються проблемні аспекти співвідношення емоційного інтелету і емоційної компетент-
ності. Обгрунтовується актуальність подальшого теоретичного та емпіричного дослідження емоційної компетен-
тності особистості.   

In article definition and structure of emotional intelligence and emotional competence is considered by various scientific 
approaches. Problem aspects of a parity of emotional intelligence and emotional competence are defined. The urgency of the 
subsequent theoretical and empirical research of emotional competence of the person is proved. 

 
Актуальність проблеми емоційної культури людини 

простежується протягом всієї історії людства. Емоції 
виходять з-під контролю у повсякденному житті. За 
останнє десятиріччя зафіксована масовість повідом-
лень про емоційну нестриманість, зневагу до будь-яких 
норм у прояві почуттів на всіх рівнях спілкування лю-
дей. Саме емоційна неосвідченість, яка виражається у 
жорстокості, агресивній поведінці, насиллі, нажаль, стає 
однією з особливостей сучасного покоління людей.     

Складність та багатогранність функціонування су-
часного суспільства вимагає всебічного осмислення 
нових психологічних феноменів – емоційного інтелекту 
та емоційної компетентності, які були ідентифіковані 
американськими психологами як проблеми психології 
особистості.    

Актуальність проблеми зумовлена ще й тим, що да-
ні феномени розглядаються як одна із складових у до-
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сягненні успіху в житті людини та відчуття щастя, як 
шлях до гармонії.    

Саме тому, метою статті є виявлення та розкриття 
суті та витоків понять емоційної компетентності та емо-
ційного інтелекту особистості, окреслення проблемних 
аспектів співвідношення емоційного інтелекту та емоцій-
ної компетентності та обгрунтування соціальної значу-
щості феномена емоційної компетентності особистості 
для подальшого емпіричного дослідження та розвитку.    

Теоретичний аналіз понять емоційного інтелекту та 
емоційної компететності, на нашу думку, неможливий 
без огляду історіогенезу питання щодо єдності інтелек-
ту та афекту. Ми можемо припустити, що даний аналіз 
дасть нам можливість глибше проаналізувати суть та 
витоки запропонованих до розгляду феноменів.  

Ідея єдності афекту та інтелекту першопочатково 
розглядалася ще античними філософами. Точка зору 
на інтелектуальні емоції та почуття як на явища вищої 
природи, ніж інші емоційні явища, вперше з'являється у 
Платона. Автор виокремлює специфічні розумові "на-
солоди", які пов'язані з ідеями симетрії та істини. Сам 
факт існування інтелектуальних емоцій не заперечу-
вався, проте вони пов'язувалися виключно із "інтелек-
туальним спогляданням". Дотичної точки зору дотри-
мувалися й інші філософи тогочасності, такі як Арісто-
тель та Р.Декарт. Проте, слід зазначити, що основні 
зусилля античних філософів були направлені на те, 
щоб афекти звести в систему, в якій мало місця відво-
диться власне інтелектуальним емоціям. Як бачимо, 
саме давньогрецькими філософами був усвідомлений 
факт існування та своєрідного функціонування почут-
тів, які виникають в ході пізнання.     

Розробка проблеми інтелектуальних емоцій і почут-
тів в період розвитку психології як самостійної науки 
знайшла своє місце у працях таких видатних психологів 
як Бенеке, А.Бене, Е.Б.Тітченера, В.Джемса, Т.Рібо. 
Останні намагаються інтерпретувати інтелектуальні 
емоції як: особливості відчуттів; "інтелектуальні сприй-
няття"; продукт сублімації сексуальних переживань; 
приємні, неприємні чи змішані стани, які супроводжують 
розумові процеси. Таким чином, в перші десятиріччя 
XX століття за кордоном продовжується вивчення емо-
ційних явищ з різних позицій, проте проблематика вла-
сне інтелектуальних емоцій та почуттів не отримує по-
дальшої розробки.    

Подальший розвиток проблеми єдності інтелекту та 
афекту знайшов своє відображення у працях вітчизня-
них психологів, таких як Л.С.Виготський, С.Л. Рубінш-
тейн, П.М.Якобсон, А.Н.Леонтьєв. Л.С. Виготський при-
ходить до висновку про існування динамічної смислової 
системи, яка представляє собою єдність афективних та 
інтелектуальних процесів. Дана єдність, на думку кла-
сика, виявляється у взаємозв'язку та взаємовпливі цих 
сторін психіки на всіх щаблях розвитку. С.Л.Рубінштейн, 
продовжуючи розвивати ідеї Л.С.Виготського, ствер-
джує, що мислення вже саме по собі є єдністю емоцій-
ного та раціонального. Таким чином, у вітчизняній пси-
хології визнається факт існування закономірного зв'язку 
між мисленнєвими та емоційними процесами і створено 
передумови для подальшого дослідження проблеми 
емоційної регуляції мисленнєвої діяльності.    

На сучасному етапі розвитку суспільства проблема 
компетентності у розумінні та вираженні емоцій постає 
досить гостро, оскільки штучно насаджується культ ра-
ціонального відношення до життя. Відомо, що заборона 
на емоції веде до їх витіснення із свідомості. Саме то-
му, у сучасному суспільстві постійно зростає кількість 
людей, які страждають неврозом. Рішенню проблеми 
емоційних та психосоматичних розладів могла б сприя-

ти ціленаправлена робота по розвитку емоційної обі-
знаності, мудрості людини, тієї здатності, котра в су-
часних дослідженнях називається емоційним інтелек-
том та емоційною компетентністю.    

Термін "емоційний інтелект" почали вперше викори-
стовувати на початку 1990-х років американські психо-
логи П.Селовей та Дж.Мейер. Дослідники застосували 
його для сукупності позначень ступеня розвитку таких 
людських якостей, як самосвідомість, самоконтроль, 
мотивація, уміння ставити себе на місце інших людей, 
навички роботи з людьми, вміння налагоджувати взає-
морозуміння з іншими. Саме П.Селовей та Дж.Мейер 
вперше запропонували визначення емоційного інтелек-
ту та змогли показати, що його можна виміряти. Згідно 
уявлень дослідників оригінальної концепції, емоційний 
інтелект – це група ментальних здібностей, які сприя-
ють усвідомленню та розумінню власних емоцій та 
емоцій оточуючих.    

На сьогодні структура емоційного інтелекту, запро-
понована Дж. Мейером та П.Селовейем включає чоти-
ри компоненти, які в сукупності описують чотири сфери 
емоційних розумових здібностей, а саме:   

1. розрізнення, сприйняття та вираз емоцій (здат-
ність ідентифікувати емоції за виразом обличчя, тоном 
голосу, мовою тіла; здатність стежити за власними по-
чуттями в реальному часі й розуміти їх; емоційна гра-
мотність, тобто спроможність назвати специфічні по-
чуття в собі та інших людях, вміння висловлюватися 
чітко, зрозуміло і ефективно застосовувати емоції під 
час комунікації);   

2. посилення мислення за допомогою емоцій (здат-
ність адекватно використовувати почуття в процесі ми-
слення, розв'язання проблем і прийняття рішень, здат-
ність зрозуміти, як можна думати більш ефективно, ви-
користовуючи емоції, потенційна можливість почуттів 
спрямовувати особистість до того, про що важливо і 
необхідно думати);   

3. розуміння емоцій (здатність розв'язувати емоційні 
проблеми, ідентифікувати та розуміти взаємозв'язок між 
емоціями, думками і поведінкою, здатність розуміти цін-
ність емоцій та переходити від одного стану до іншого);   

4. управління емоціями (вміння використовувати 
емоційну інформацію, викликати емоції чи відгороджува-
тися від них, управляти власними чи чужими емоціями.   

Таким чином, Дж.Мейер та П.Селовей представили 
емоційний інтелект у вигляді моделі здібностей, тобто 
уявлення про емоційний інтелект як про перетин емоцій 
та пізнання.   

Прихильником іншої моделі емоційного інтелекту, а 
саме змішаної, яка розглядає емоційний інтелект як 
поєднання розумових і особистісних рис, притаманних 
кожній людині, є Р.Бар-Он. Він визначає емоційний ін-
телект як сукупність некогнітивних здібностей, знання 
та компетентності. Все це, на його думку, дає можли-
вість людині вирішувати будь-які життєві ситуації. До-
слідник виділяє наступні складові емоційного інтелекту: 
пізнання власної особистості (самоаналіз, асертивність, 
незалежність, самоповага, самореалізація); навички 
міжособистісного спілкування (емпатія, соціальна від-
повідальність, міжособистісні взаємовідносини); здат-
ність до адаптації (розуміння дійсності, гнучкість, вміння 
вирішувати проблеми); вміння справлятися зі стресо-
вими ситуаціями (стійкість до стресу, контроль над ім-
пульсами); переважаючий настрій (оптимізм, щастя – 
здатність бути задоволеним життям).   

Як бачимо, запропонована модель об'єднує в собі 
знання та навички, які визначають як розумові здібності 
і те, що може бути охарактеризоване як особливості 
особистості. Завдяки даному поєднанню ми і можемо 



ПСИХОЛОГІЯ. ПЕДАГОГІКА. СОЦІАЛЬНА РОБОТА. 2/2010 ~ 51 ~ 
 

 

назвати її змішаною моделлю. До того ж, слід підкрес-
лити, що акцент тут робиться саме на адаптивних хара-
ктеристиках особистості.    

Концепція відомого дослідника емоційного інтелек-
ту, Д.Гоулмана також відноситься до змішаної моделі 
емоційного інтелекту, де разом поєднані різноманітні 
характеристики особистості. Д.Гоулман зазначає, що 
емоційний інтелект – це здатність усвідомлювати вла-
сні емоції та емоції інших, для того щоб мотивувати 
себе та інших та щоб вправно управляти емоціями 
наодинці та при взаємодії з іншими. Твердження 
Д.Гоулмана про те, що емоційний інтелект можна роз-
вивати в будь-якому віці, а також, що емоційний інте-
лект є провідною детермінантою досягнення успіху в 
житті, зробив монографію дослідника "Емоційний інте-
лект" відомою у всьому світі.   

Безперечною заслугою Д.Гоулмана є стимуляція 
людей до розвитку особистісних якостей, які сприяють 
досягненню успіху в житті. Проте, очевидно, що серед 
структурних компонентів емоційного інтелекту ми мо-
жемо спостерігати не лише емоційні здібності. Тут мож-
на зустріти, окрім останніх, вольові якості, характерис-
тики самосвідомості, соціальні вміння та навички.    

Окрім того, серед західних вчених, які розглядали 
поняття емоційного інтелекту, були Д.Карузо, Г. Гард-
нер, С.Хейн, Р.Купер, А.Саваф. На вітчизняних теренах 
теж з'явилися дослідники даного феномена, це такі як: 
Г. Бреслав, І.Н. Андреєва, Е.Л. Носенко, Г. Березюк, 
О. Філатова, Д.В. Люсін.    

Отже, ми можемо зазначити, що для визначення по-
няття "емоційний інтелект" було використано дві основи: 
неоднорідність поняття "інтелект" і здійснення інтелекту-
альних операцій з емоціями. Виходячи з цього, емоцій-
ний інтелект, у широкому трактуванні, визначається як 
здатність людини диференціювати позитивні та негатив-
ні почуття, а також вміння змінити свій емоційний стан із 
гіршого на кращий. В структурі емоційного інтелекту слід 
виокремлювати два аспекти: внутрішньоособистісний та 
міжособистісний. Таким чином, з одного боку, – це здат-
ність розуміти, аналізувати та контролювати власні по-
чуття та емоції, з іншого – вміти відчувати, усвідомлюва-
ти та контролювати настрої оточення. Як бачимо, емо-
ційному інтелекту притаманні внутрішні та зовнішні ком-
поненти, які здатні забезпечити стресозахисну та адап-
тивну функції даного інтегрального поняття. Критерії 
оцінки рівня сформованості емоційного інтелекту слід 
шукати у взаємодії його внутрішніх та зовнішніх компо-
нентів, що може виявлятися у вигляді домінування ком-
понентів одних над одними, або у їх гармонійному поєд-
нанні. На основі цього, доречно виділяти наступні рівні 
сформованості емоційного інтелекту:   

1. низький рівень емоційного інтелекту: емоційні ре-
акції за механізмом умовного рефлексу, здійснення 
активності із переважанням зовнішніх компонентів над 
внутрішніми, низький самоконтроль, висока ситуативна 
обумовленість. Емоційний інтелект низького рівня хара-
ктеризується страхом, самотністю, нестабільністю, аг-
ресією, почуттям провини, депресією, фрустрацією.   

2. середній рівень емоційного інтелекту: довільне 
здійснення діяльності та спілкування на базі певних 
вольових зусиль, високий рівень самоконтролю, певна 
стратегія емоційного реагування. Емоційний інтелект 
середнього рівня характеризується відчуттям психоло-
гічного благополуччя, позитивного відношення до себе. 
Характерною є висока самооцінка.   

3. високий рівень емоційного інтелекту відповідає 
найвищому рівню розвитку внутрішнього світу людини. 
Це означає, що людиною була вироблена певна система 
цінностей, яка чітко усвідомлюється. Високий рівень 

емоційного інтелекту характеризується відчуттям внут-
рішньої свободи, відповідальності за себе. І найголовні-
ше, людина відчуває високий рівень психологічного бла-
гополуччя та гармонію із собою та оточуючими людьми.   

Отже, підвищити емоційний інтелект цілком можли-
во. Його роль у спричиненні життєвих успіхів полягає у 
здатності особистості адекватно розпізнавати витоки 
емоцій своїх та оточуючих, здійснювати на основі цього 
самоконтроль, підтримувати доброзичливі стосунки з 
навколишніми та виявляти наполегливість у досягненні 
власної мети.    

Поряд із поняттям "емоційний інтелект", широкого 
вжитку набуває більш новий феномен сьогодення – 
емоційна компетентність особистості.    

Перші публікації по проблемі емоційної компетент-
ності з'явилися у представника змішаної моделі емо-
ційного інтелекту Д.Гоулмана. На його думку, емоційна 
компетентність включає дві складові: особистісна ком-
петентність, куди входять розуміння себе, саморегуля-
ція та мотивація, і соціальна компетентність, яка охоп-
лює емпатію та соціальні навички.   

Стисло охарактеризуємо представлені блоки: 
1. Розуміння себе – знання власних станів, переваг, 

ресурсів та інтуіції: емоційне розуміння себе (розуміння 
власних емоцій та їх наслідків); адекватна самооцінка 
(знання власних сил та меж); впевненість в собі (прави-
льна оцінка власних достоїнств та здібностей).   

2. Саморегуляція – управління власними внутрішні-
ми станами, імпульсами, ресурсами: самоконтроль (ко-
нтроль над руйнівними емоціями та імпульсами); надій-
ність (відданість нормам честі та чесності); сумлінність 
(відповідальність за свої дії); пристосованість (гнучкість 
за необхідності змін); відкритість новому (готовність 
працювати з новою інформацією та новими підходами).   

3. Мотивація – емоційні тенденції, які управляють чи 
полегшують досягнення цілей: мотив досягнення (праг-
нення до поліпшення чи до вдосконалення); обов'язко-
вість (відданість цілям групи чи організації); ініціатива 
(готовність використовувати всі можливості); оптимізм 
(завзятість у досягненні мети, незважаючи на перешко-
ди та невдачі).   

4. Емпатія – чутливість до почуттів, потреб та тур-
бот інших: розуміння інших (сприйнятливість до почут-
тів та поглядів інших, активний інтерес до їх турбот); 
сприяння розвиткові інших (сприйнятливість до потреб 
інших людей у розвитку і підтримка їхніх здібностей); 
орієнтація на обслуговування (розуміння та задово-
лення потреб інших); використання різноманіття (за-
безпечення сприятливих можливостей для різних лю-
дей); політична чутливість (розуміння відносин влади 
та емоційних переваг у групі).   

5. Соціальні навички – вміння викликати бажані ре-
акції у інших: переконання (володіння ефективними 
тактиками переконання); комунікація (відкрите сприй-
няття та переконливий зворотній зв'язок); розв'язання 
конфліктів (обговорення та розв'язання суперечнос-
тей); лідерство (надихання та управління індивідами і 
групами); каталізація змін (ініціювання чи управління 
змінами); створення зв'язків (формування ділових вза-
ємовідносин); співробітництво та кооперація (спільна 
робота заради спільної мети); здатність працювати в 
команді (забезпечення групової взаємодії у досягення 
спільної мети).   

Як бачимо, так як і у випадку із емоційним інтелек-
том, усі здібності, представлені Д.Гоулманом, у якості 
структурних компонентів емоційної компетентності, від-
носяться не лише до емоційної сфери особи. Очевид-
но, що мова йде про більш широкі здібності соціальної 
регуляції та адаптації, не виключаючи емоційних явищ. 
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На нашу думку, представлення нового поняття "емоцій-
на компетентність" було б раціонально пов'язати саме з 
цим моментом. Тобто, неможливість вмістити увесь 
набір здібностей до категорії емоційний інтелект, зму-
сила дослідника звернутися до поняття емоційної ком-
петентності, що дало право Д.Гоулману поєднувати у 
даному феномені різноманітні характеристики особис-
тості. Отже, ми можемо припустити, що мова йде саме 
про емоційну компетентність, а не емоційний інтелект, 
коли ми звертаємося до розгляду змішаних моделей 
емоційного інтелекту.    

Більш пізніми є дослідження емоційної компетент-
ності Керолін Саарні. Дослідниця представляє емоційну 
компетентність у вигляді набору з восьми видів здібно-
стей чи вмінь: усвідомлення власних емоційних станів; 
здатність розрізняти емоції інших людей; здатність ви-
користовувати словник емоцій та форми вираження, 
прийняті в данній культурі; здібність симпатичного та 
емпатичного включення в переживання інших людей; 
здібність розуміти, що внутрішній емоційний стан не 
обов'язково відповідає зовнішньому вираженню як у 
самого індивіда, так і у інших людей; здібність справля-
тися зі своїми негативними переживаннями; усвідом-
лення того, що структура та характер взаємовідносин в 
значній мірі визначається тим, як емоції виражаються у 
взаємовідносинах; здібність бути емоційно адекватним, 
тобто приймати власні емоції, якими би унікальними чи 
культурно детермінованими вони не були.   

Цікавим, на нашу думку, є наскрізний момент, який 
можна побачити у концепції К.Саарні. Він пов'язаний із 
самоповагою та самоактуалізацією особистості, що 
передбачає обізнаність в собі, компетентність.   

Отже, емоційна компетентність – сукупність знань, 
вмінь та навичок, які дозволяють приймати адекватні 
рішення та діяти на основі результатів інтелектуальної 
обробки зовнішньої та внутрішньої емоційної інформації. 
Саме емоційний інтелект надає нам інформацію щодо 
емоційного світу особистості. Обізнаність у власному 
емоційному світі, а точніше, власне ставлення до обізна-
ності, це той відтінок, який відкриває нам дорогу для по-
дальших теоретичних і емпіричних досліджень новітньо-
го феномена сьогодення – емоційної компетентності.    

Необхідно визнати, що тема поєднання емоцій та ін-
телекту далеко не нова у науковому світі. Ще 100 років 
до нашої ери філософ Пабліус Сирус відмічав: "Управ-
ляйте Вашими почуттями, доки Ваші почуття не почали 
управляти Вами", а Платон та Арістотель, як зазнача-
лося раніше, присвячували свої праці дослідженню 
взаємозв'язку емоційної та когнітивної сфер. Проте, 
саме кінець XX століття характеризується вибухом у 
дослідженні феноменів емоційного інтелекту та емоцій-
ної компетентності.   

Один із основних чинників, чому було проявлено 
стільки ентузіазму у вивченні даних феноменів, полягає 
у їх соціальній значимості. Безперечно, подальше до-
слідження емоційної компетентності дасть нам можли-
вість прогнозувати особистий розвиток людини у єднос-
ті із соціальним контекстом. Вважається, що емоційна 
компетентність може стати аспектом спеціального тре-
нування. Саме знання про адекватну поведінку в ситуа-
ціях соціальної взаємодії можуть бути корисними як під 
час навчання, виховання, так і у професійній діяльності. 
На сьогодні, суспільство неодмінно потребує спеціаль-
них програм, які б сприяли зниженню рівня насильства.  

Таким чином, соціальна значимість подальшого те-
оретичного та емпіричного дослідження емоційної ком-
петентності безперечна. Дана інтегральна властивість 
особистості дасть нам можливість розуміти емоції, уза-
гальнювати їх зміст, вміти виокремлювати емоційний 
підтекст під час взаємодії з іншими, регулювати емоції 
та, головне, формувати самоставлення до власного 
багатого емоційного світу.    

Висновки 
Емоційний інтелект – це здатність людини сприйма-

ти та виражати емоції, посилювати мислення за допо-
могою емоцій, розуміти емоції та управляти ними. Емо-
ційна компетентність – це інтегральна властивість осо-
бистості, це сукупність знань, вмінь та навичок, які до-
зволяють приймати адекватні рішення та діяти на осно-
ві результатів інтелектуальної обробки зовнішньої та 
внутрішньої емоційної інформації, яку надає нам емо-
ційний інтелект.    

Визначення проблемних аспектів співвідношення 
емоційного інтелекту та емоційної компетентності, а 
також окреслення соціальної значимості емоційної ком-
петентності дало нам змогу зробити крок до розділення 
даних феноменів і відкрило можливість для подальших 
теоретичних та емпіричних досліджень емоційної ком-
петентності особистості.   

Отже, ми ставимо перед собою ціль більш детально 
дослідити феномен емоційної компетентності, окресли-
ти його структурні компоненти, визначити детермінанти 
і на основі отриманих матеріалів побудувати типологію 
емоційної компетентності особистості.   
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ЗВ'ЯЗОК ОСОБЛИВОСТЕЙ ПРИЙНЯТТЯ ВЛАСНОЇ АГРЕСИВНОСТІ 

З ГЕНДЕРНИМИ РОЛЯМИ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ – ЧОЛОВІКІВ І ЖІНОК 
 
Досліджено проблему агресивності особистості. Проаналізовано результати емпіричного дослідження зв'язку аг-

ресивності особистості з гендерними ролями військовослужбовців – чоловіків і жінок, побудована типологія гендер-
них проявів агресивності особистості.   

This article has displayed the problem of agression of personality. There have been analysed the results of empirical 
research of the connection of agretion of personality with gender roles of military mans and womens, was constructed of the 
typology of gender manifestations of personality agretion. 

 
В останній час тема агресії, агресивних проявів 

особистості набула особливої популярності в світовій 
психології, їй присвячена велика кількість статей, мо-

нографій, обговорень на міжнародних конференціях і 
симпозіумах.     

Чи існують розходження між чоловіком і жінкою як 
потенційними суб'єктами й об'єктами агресивної пове-
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дінки? В буденному житті прийнято вважати, що чоло-
віки більш агресивні, ніж жінки, і більш схильні у своїх 
взаєминах з іншими вибирати як модель поведінки 
агресію, особливо фізичну. Також, широко поширена 
думка, що, чоловіки частіше виступають як мішень 
агресії, ніж жінки.   

Ці розходження звичайно відносять на рахунок ге-
нетичних або соціальних факторів. З одного боку, стве-
рджується, що чоловіки вже на генетичному рівні запро-
грамовані на більшу схильність до агресії, ніж жінки 
(Е.Бімен, Г.Кларк, Г.Берд, К.Мойер). З іншого боку, в 
багатьох культурах вважається, що представники чоло-
вічої статі не тільки є, але і повинні бути грубіше, само-
впевненіше й агресивніше жінок (Дж.Уайт) [1].   

Мета нашого дослідження полягає в тому, щоб роз-
глянути зв'язки агресивних проявів особистості в зале-
жності від гендерних ролей військовослужбовців чоло-
вічої і жіночої статі.   

Отримані в емпіричному дослідженні проявів агре-
сивності військовослужбовців дані показують, що між 
видами та формами прояву агресії у чоловіків та жінок 
спостерігається деяке розходження. Так, у жінок біль-
ший рівень фізичної агресії та роздратування, що за-
звичай приписується чоловікам, а також образи та по-
чуття провини. Такі фори агресії як непряма, вербальна 
агресія, а також підозрілість проявляються більше у 
чоловіків. Також спостерігаються статеві відмінності у 
ставленні до агресії, а саме жінки-військовослужбовці, 
на відміну від чоловіків, вважають схильність до домі-
нування у чоловіків важливою особистісною і професій-
ною рисою. Це дає підставу припускати, що чоловіки 
після проявів агресивної поведінки, у меншій мірі відчу-
вають провину і тривогу. Жінки ж, навпаки, стурбовані 
тим, чим агресія може обернутися для інших. Проявив-
ши агресію, вони швидше реагують на неї відчуттям 
провини і страху. Більш того, жінки-військовослужбовці 
розглядають агресію як експресію, як вираз емоційної 
напруги при гніві. Чоловіки ж відносяться до агресії як 
до інструменту, вважаючи її за модель поведінки, до 
якої вдаються для отримання різноманітної соціальної і 
матеріальної винагороди.   

Як і припускалося за показником індексу агресивно-
сті (А.Басса і А.Даркі) ми можемо стверджувати, що 
жінки-військовослужбовці більш агресивні ніж чоловіки. 
Аналіз рівнів агресії, за показником індексу агресії до-
зволив виокремити досліджуваних з високим та серед-
нім рівнем прояву агресії серед чоловіків та серед жі-
нок. Досліджуваних з низьким проявом агресії не визна-
чено в групі досліджуваних.   

На нашу думку, більша кількість агресивних жінок-
військовослужбовців пояснюється специфікою роботи 
та індивідуально-особистісними особливостями дослі-
джуваних, їх надмірною маскулінізацією і професійною 
деформацією гендерних ролей.   

У результаті обробки результатів досліджуваних за 
методикою Т. Лірі щодо самооцінки та ставлення до 
себе підтверджує, що у досліджуваних жінок показник 
прямолінійності – агресивності більший ніж у чоловіків 
(9,2/8,95). При цьому усі інші показники, крім залежнос-
ті-покірності, вище у чоловіків.    

З уявленнь жінок про ідеального чоловіка вихо-
дить, що він повинен бути більш мужнім, агресивні-
шим та упевненим у собі. Переважна більшість жінок 
(76%) виділили в образі "ідеального чоловіка" октант 
незалежності та прямолінійності. При цьому, серед 
чоловіків утворився образ "ідеального чоловіка", який 
майже співпадає із результатами їх ставлення дооб-
разу "Я – реальний".   

 

Є суттєві різниці між уявленнями чоловіків та жінок, 
досліджуваних нами, щодо показників авторитарності, 
владно-лідируючих стосунків та покірно-сором'яз-
ливого октанту.   

Так, більшість жінок вважають, що ідеальна жінка 
повинна бути більш самостійною та проявляти більше 
прагнення до влади у житті. Жінки, приписують чолові-
кам більший рівень прояву типових маскулінних якос-
тей, але у той же час "не поступаються їм за незалежні-
стю та самостійністю" і майже однаково оцінюють зна-
чущість дляособистості високого розвитку інтелектуа-
льних здібностей.   

Чоловіки дотримуються традиційно фемінного ідеа-
льного жіночого образу, тоді як жінки бажають бути не 
тільки добрими, привабливими і поступливими, але й 
енергійними, незалежними та самостійними, а також 
вміти постояти за себе, захистити свої інтереси.   

Також можна побачити, що уявлення чоловіків та 
жінок військовослужбовців значно відрізняються у став-
ленні до образу "ідеальної людини": жінки менш вибаг-
ливі до образу ідеальної людини, ніж чоловіки. Так, чо-
ловіча половина досліджуваних вважають, що їм, як 
представникам людського роду, які прагнуть до ідеалу, 
недостає в реальному житті таких якостей як наполег-
ливість, прямолінійністьі, слухняність та прагнення до 
співробітництва у стосунках з іншими. Ці дані співпада-
ють з результатами дослідження уявлення жінок про 
"ідеального чоловіка".   

Як видно, у співвідношенні картосхем чоловіків та 
жінок, досліджуваних нами, спостерігається приблизно 
однакова картина. Уявлення про "реальне Я" умовно 
розташовується у свідомості військовослужбовців між 
ідеальними "чоловіком-жінкою" та "ідеальною люди-
ною". При цьому, статистичний зв'язок між "Я-
реальним" та "ідеальною жінкою" у досліджуваних жінок 
(0,22696) менший ніж зв'язок між "Я-реальним" та "іде-
альним чоловіком" у чоловіків (0,98622), значення якого 
майже однакове із зв'язком "Я-реальний" у жінок та об-
разом "ідеального чоловіка" (0,96065).   

Для опису чоловіків досліджувані чоловічої статі ви-
брали такі якості, як "спокійні", "уважні", "тактовні", "не-
агресивні", "співпереживають", "допомагають іншим". З 
образом власного "Я-реального" досліджувані асоцію-
вали ті ж самі загальнолюдські цінності, які вони припи-
сали "ідеальному чоловікові", доповнені тими якостями, 
які представлені, на їх погляд, в образі більшості жінок. 
А саме – "ніжний", "емоційний", "домашній", "м'якосер-
дий", "безтурботний".    

Як саме проявляються риси маскулінності та риси 
фемінності у досліджуваних військовослужбовців про-
аналізуємо за результатами діагностики рівнів прояву 
маскулінності іфемінності за С.Бем [3].   

У чоловіків яскраво виражений рівень маскулінності 
проявляють 13,3% досліджуваних, середній рівень мас-
кулінності проявляють 40% досліджуваних, андрогін-
ність проявляють 40% досліджуваних, і найменшу част-
ку займають у чоловіків яскраво вираженна фемінність 
(у 1,6%) та середній рівень фемінності (у 5%).   

У жінок яскраво виражений рівень маскулінності 
проявляють 30% досліджуваних, середній рівень мас-
кулінності проявляють 17,5% досліджуваних, андрогін-
ність проявляють 37,5% досліджуваних, і найменшу 
частку займають яскраво вираження фемінність (у 5%) 
та середній рівень фемінності (у 10% досліджуваних).   

Порівнюючи рівні прояву фемінності та маскуліннос-
ті можна сказати, що жінки військовослужбовці прояв-
ляють усі гендерні риси більше за чоловіків, окрім се-
реднього рівня прояву маскулінності, при цьому яскра-
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во виражена маскулінність, тобто, прояви чоловічих 
рисах характеру, у жінок більша на 26,7%.   

Таким чином, провівши діагностичне дослідження 
ми отримали наступні показники:   

1. Рівень агресивності військовослужбовців біль-
ший у жінок ніж у чоловіків. З усіх проявів агресивної 
поведінки у чоловіків переважають роздратування та 
негативізм, а серед жінок – фізична агресія, негативізм 
та роздратування;   

2. У співвідношенні ставлення до себе та оточую-
чих досліджуваних чоловіків та жінок, спостерігається 
приблизно однакова картина. Уявлення про "реальне 
Я" умовно розташовується у свідомості військовослуж-
бовців між ідеальними "чоловіком-жінкою" та "ідеаль-
ною людиною". При цьому, статистичний зв'язок між "Я-
реальним" та "ідеальною жінкою" у досліджуваних жінок 
менший ніж зв'язок між "Я-реальним" та "ідеальним 
чоловіком" у чоловіків, значення якого майже однакове 
із зв'язком "Я-реальнмй" у жінок та "ідеальний чоловік".   

3. Порівнюючи рівні прояву фемінності та маску-
лінності можна сказати, що жінки військовослужбовці 
проявляють усі гендерні риси більше за чоловіків, окрім 
середнього рівня прояву маскулінності, при цьому яск-
раво виражена маскулінність, тобто, прояви чоловічих 
рисах характеру, у жінок більша.   

Виходячи з результатів діагностичного дослідження 
ми не можемо стверджувати, що такігендерні прояви 
агресивності притаманні всім чоловікам і жінкам. Наша 
вибірка досліджуваних, аце військовослужбовці, має пе-
вну специфіку професійного ставлення до виконання 
гендерних ролей, що вимагають особистісних рис, спри-
яючих агресивній поведінці, – прагнення до суспільного 
схвалення діяльності, загальна і ситуаційна тривожність, 
дратівливість, тенденція убачати ворожість в чужих діях, 
переконаність в тому, що військовий в будь-якій ситуації 
залишається господарем своєї долі, схильність пережи-
вати почуття провини при невиконанні обов'язків, зниже-
ний або підвищений самоконтроль. Показово, що всі пе-
рераховані вище особові риси досить важко віднести до 
власне "маскулінних", які відображають життєве став-
лення до образу "захисника Вітчизни".    

Це, у свою чергу, дозволяє поставити під сумнів по-
в'язання конкретної ("маскулинної") гендерної ідентич-
ності з конкретною соціальною ("агресивною") поведін-
кою. З результатів нашого дослідження виходить. що в 
основі такої поведінки лежить механізм поляризації 
чоловічих і жіночих якостей, що знаходить свій кінцевий 
вираз в конструктах "маскулінність" і "фемінність". При 
порівнянні коефіцієнтів кореляцій між вказаними пара-
метрами ми виявили наступне:   

– чоловіки значно сильніше ідентифікують себе з 
ідеальним чоловіком, чим жінки (Мю = 0,36 і Мд = 0,05, 
tSt = 7,48);   

– чоловікам і жінкам приблизно в рівній мірі прита-
манні риси образу ідеальноъ жінки (Мю = 0,17 і Мд = 
0,22, tSt = –1,08);   

– чоловіки сильніше диференціюють образи ідеаль-
ного чоловіка і ідеальної жінки, ніж жінки (Мю = 0,47 і 
Мд = 0,60, tSt = –3,17).  

Порівняння середніх значень якостей, виявлених за 
методиками Т.Лірі та С.Бем в групах жінок і чоловіків 
дало наступні результати:   

– чоловіки менше проявляють яскраво виражену ма-
скулінність, ніж жінки (Мю = 8,81 і Мд = 6,90, tSt = 4,99);   

– жінки менш експресивні чоловіків (Мд = 13,63 і Мю 
= 11,40, tSt = 4,09).   

Чоловіки, що ототожнюють себе з ідеальним чолові-
ком, схильні до більшої ідентифікації себе з ідеальною 
жінкою (p = 0,64). Це можливо пояснити слабкою дифе-

ренціацією чоловічої і жіночої ролей. Ідентифікація себе 
з ідеальною жінкою у чоловіків корелює із слабким роз-
діленням образів ідеальної жінки і ідеального чоловіка 
(p = 0,35) – чоловіки швидше за все уявляли собі образ 
ідеальної людини взагалі, чим звертали увагу на генде-
рні ролі. Чоловіки, що набрали низькі бали по основно-
му індексу IS за методикою С.Бем, тобто мужніші чоло-
віки, більшою мірою ідентифікують себе як з ідеальним 
чоловіком (p = –0,34), так і з ідеальною жінкою  
(p = –0,33). Якщо приймати до уваги, що чоловіками 
описувалася ідеальна людина взагалі, то можна гово-
рити про те, що висока мужність у них пов'язана з ви-
щою самооцінкою, ніж у їх менш мужніх військовослуж-
бовців. Відповідність власним стереотипам мужності 
корелює з маскулінністю за методикою С.Бем, що озна-
чає, що власні уявлення чоловіків про маскулінність не 
відрізняються від стилю поведінки, закладеної в шкалі 
маскулінності-фемінності С.Бем.   

Жінки, що ідентифікують себе з ідеальною жінкою, 
як і чоловіки ідентифікують себе з ідеальним чоловіком 
(p = 0,68), але ніяких зв'язків із слабким розділенням 
гендерних стереотипів ми не виявили. У жінок, що іден-
тифікують себе з ідеальною жінкою, сильніше виражена 
маскулінність FPI (p = 0,34). Також незначні кореляції 
між ідентифікацією себе з ідеальною жінкою і основним 
індексом IS BSRI (p = –0,13). Коефіцієнт кореляції має 
негативне значення, це означає, що мужніші дівчата 
сильніше ототожнюють себе з ідеальною жінкою. Тут 
ми маємо справу з переворотом традиційних уявлень 
про жіночність. Виявляється, щоб відповідати власним 
уявленням про жіночність жінкам військовослужбовцям 
необхідно бути активними, інструментальними і в не-
значному ступені чутливими.   

Жінки, що ідентифікують себе з ідеальним чолові-
ком, більш інструментальні (p = 0,24). Ідентифікація з 
ідеальним чоловіком у жінок корелює з маскулінністю 
FPI (p = 0,22).   

За допомогою U-критерія Манна–Уїтні, були виявлені, 
якісно і кількісно проаналізовані значущі відмінності між 
показниками характеристик "образу Я", визначених ме-
тодикою діагностики міжособових стосунків Т. Лірі.   

Стосовно статевих відмінностей в структурі агресії 
(вербальної, фізичної, непрямої) то, як в групі чоловіків, 
так і в групі жінок в структурі першого основного факто-
ру із значущою позитивною вагою наявні показники: 
маскулінність, фізична агресія, негативізм, роздрату-
вання. В військовослужбовців чоловічої статі, у порів-
нянні з групою жінок, додаються із значущою позитив-
ною вагою показники: негативізм, вербальна агресія, 
непряма агресія.   

У чоловіків за умови провокації у формі агресії 
особою чоловічої статі проявляються такі риси поведі-
нки. По-перше, існує прямий високий значущий зв'язок 
наявності тенденції до вибору агресії з непрямою, фі-
зичною, вербальною агресією; роздратуванням; агре-
сивністю; відвертістю; маскулінністю; негативізмом; 
авторитарним, незалежно-домінуючим, агресивним 
типами міжособистісних стосунків (показники коефіці-
єнтів кореляції Пірсона більші за 0,30 по абсолютній 
величині, де Р < 0,01).   

По-друге, існує зворотній високий значущий зв'язок 
наявності тенденції до вибору агресії з почуттям прови-
ни; альтруїстично-співробітницьким, залежним типами 
міжособистісних стосунків; врівноваженістю (показники 
коефіцієнтів кореляції Пірсона більші за 0,30 по абсо-
лютній величині, де Р < 0,01).    
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По-третє, для чоловіків, що мають тенденцію до ви-
бору агресії, характерний профіль:   

1) маскулінність та агресивно-ворожі прояви з схильні-
стю до опозиції за низької вираженості врівноваженості;   

2) агресивне прагнення до лідерства за наявності 
невротичності, маскулінності;   

3) емоційна нестійкість за наявності невротичності, 
ворожості та за низької вираженості товариськості;   

4) товариськість за низької вираженості депресив-
ності, емоційної нестійкості;    

5) агресивність, роздратованість за низької вираже-
ності характеристик: схильності до співробітництва, 
сором'язливості та альтруїзму.   

По-четверте, вибору агресії сприяє прийняття функ-
цій власної агресії як способу здійснення впливу на ін-
шу людину (P < 0,001), засобу для досягнення певних 
цілей (P < 0,001), помсти за агресивну поведінку іншої 
людини (P < 0,005), способу захисту (P < 0,05).   

У чоловіків за умови провокації у формі агресії осо-
бою жіночої статі проявляються такі риси поведінки. По-
перше, існує прямий високий значущий зв'язок наявно-
сті тенденції до вибору агресії з агресивністю; непря-
мою, фізичною, вербальною агресією; маскулінністю; 
авторитарним, незалежно-домінуючим, агресивним, 
недовірливо-скептичним типами міжособистісних сто-
сунків (показники коефіцієнтів кореляції Пірсона більші 
за 0,30 по абсолютній величині, де Р < 0,01).   

По-друге, прояви вербальної агресії гальмуються на-
ступними характеристиками: врівноваженістю; альтруїс-
тичним, залежним типами міжособистісних стосунків; 
сором'язливістю (показники коефіцієнтів кореляції Пірсо-
на більші за 0,30 по абсолютній величині, де Р < 0,01).   

По-третє, проявам агресії сприяють наступні харак-
теристики: агресивне прагнення до лідерства за наяв-
ності маскулінності.   

По-четверте, вибору агресії сприяє прийняття функ-
цій власної агресії як засобу для досягнення певних 
цілей (P < 0,001), способу здійснення впливу на іншу 
людину (P < 0,001), демонстрації власної сили (P < 
0,004), засобу виразу гніву, зняття стресу, тобто розря-
дки емоційного напруження (P < 0,02).   

У жінок за умови провокації у формі агресії особою 
чоловічої статі проявляються такі риси поведінки. По-
перше, існує прямий високий значущий зв'язок наявно-
сті тенденції до вибору агресії з депресивністю; роздра-
туванням; агресивністю; емоційною лабільністю; агре-
сивним типом міжособистісних стосунків; фізичною, 
вербальною агресією; ворожістю (показники коефіцієн-
тів кореляції Пірсона більші за 0,30 по абсолютній ве-
личині, де Р < 0,01).   

По-друге, існує зворотній високий значущий зв'язок 
наявності тенденції до вибору агресії з почуттям прови-
ни; співробітницьким типом міжособистісних стосунків; 
врівноваженістю (показники коефіцієнтів кореляції Пір-
сона більші за 0,30 по абсолютній величині, де Р < 0,01).   

По-третє, для жінок з тенденцією до вибору агресії 
характерний профіль:   

1) маскулінність та агресивно-вороже ставлення з 
використанням фізичної сили за низької вираженості 
характеристик: схильності до сором'язливості, співробі-
тництва, залежності, альтруїзму та почуття провини;    

2) депресивність, емоційна нестійкість з схильністю до 
невротичності, роздратування, спонтанної агресивності за 
низької вираженості товариськості, врівноваженості;  

3) агресія за наявності негативізму та за низької ви-
раженості характеристик: схильністю до альтруїзму, 
врівноваженості та співробітництва;  

4) прагнення до лідерства з агресивними проявами 
за низької вираженості врівноваженості, залежності. 

На основі отриманих статистично значущих показ-
ників можна побудувати модель, що відображає взає-
мозв'язок типи гендерної ідентичності в залежності від 
рівня прояву агресивної поведінки.   

1. Чоловічий маскулінний тип 
гендерної ідентичності характеризується: 

– середніми показниками маскулінності і низькими 
показниками фемінності;   

– високими показниками прояву підозрілості, нега-
тивізму;   

– значущими відмінностями в прояві таких маскулін-
них характеристик, як агресивність і підозрілість, між 
образами Я-реальний і Я-чоловік;   

– значущими відмінностями в прояві таких характе-
ристик, як егоїстичність і підозрілість, між образами Я-
чоловік і Я-ідеальний чоловік;   

– відсутністю суперечностей по фемінним характе-
ристиках між образами Я-реальний і Я-чоловік, Я-
чоловік і Я-ідеальна людина;   

2. Чоловічий андрогінний тип 
гендерної ідентичності характеризується: 

– високими показниками маскулінності і фемінності;  
– високими показниками прояву вербальної та фізи-

чної агресії, підозрілості, негативізму;   
– значущими відмінностями в прояві такої маскулін-

ної характеристики, як агресивність, і такої фемінної 
характеристики, як залежність, між образами Я-
реальний і Я-чоловік;   

– значущими відмінностями між образами Я-чоловік 
і Я-ідеальна людина по такій маскулінній характеристи-
ці, як підозрілість;    

– відсутністю суперечностей між образами Я-
реальна людина і Я-ідеальна людина за фемінними 
характеристиками.   

3. Жіночий андрогінний тип 
гендерної ідентичності характеризується: 

– низькими показниками маскулінності і середніми 
показниками фемінності;    

– високими показниками прояву вербальної агресії, 
підозрілості, негативізму;    

– значущими відмінностями між образами Я-
реальна і Я-жінка по таких маскулінних характеристи-
ках, як егоїстичність і підозрілість, і за фемінною харак-
теристикою залежність.     

– значущими відмінностями між образами Я-жінка і 
Я-ідеальна жінка по всіх маскулінних характеристиках 
(авторитарність, егоїстичність, агресивність, підозрі-
лість) і фемінною характеристикою – дружелюбність;    

4. Жіночий маскулінний тип 
гендерної ідентичності характеризується: 

– високими показниками маскулінності; 
– високими показниками прояву фізичної агресії, не-

гативізму;  
– значущими відмінностями по таких маскулінних 

характеристиках, як егоїстичність і агресивність, і таким 
фемінним характеристикам, як підлеглість, залежність і 
дружелюбність між образами Я-реальна і Я-жінка;   

– значущими відмінностями по всіх маскулінних ха-
рактеристиках (авторитарність, егоїстичність, агресив-
ність, підозрілість) і таких фемінних характеристиках, як 
підлеглість і альтруїстичність, між образами Я-жінка і  
Я-ідеальна жінка.   

Підводячи підсумок проведеному дослідженню за-
значимо, що на основі отриманих результатів діагнос-
тичного дослідження та наступної їх статистичної обро-
бки нами було сформовано чотири типи прояву агреси-
вної поведінки військовослужбовців чоловічої та жіночої 
статі у залежності від рівня та якісних характеристик 
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СОЦІАЛЬНИЙ СТАТУС: СУТНІСТЬ, СТРУКТУРА ТА ЧИННИКИ ДЕТЕРМІНАЦІЇ 

 
Стаття присвячена аналізу змісту поняття соціального статусу. Описані підходи до розуміння соціального 

статусу. Висвітлені теоретичні джерела, що стосуються структури та функцій означеного феномену. Наведені 
детермінанти прояву та розвитку соціального статусу особистості.   

This article is devoted to the analysis of the social status' essence. There are described different approaches to the social 
status' understanding. There are illustrated theoretical sources, which are connected with the structure and functions of this 
phenomena. There are mentioned the determinations of personality' social status' display and development. 

 
Кардинальні зміни, які відбуваються у всіх сферах су-

часного суспільства, включаючи політичну, економічну та 
соціальну сфери, закономірно приводять до зміни осно-
вних характеристик життєдіяльності особистості. Поста-
ють завдання, пов'язані з оптимізацією сучасного суспі-
льства та зростанням ефективності ролі кожного індивіда 
в ньому, та окремій групі зокрема. Актуалізуються питан-
ня переструктуризації суспільства відповідно до норм, які 
ґрунтуються на цивілізованих демократичних засадах, 
що передбачає не тільки створення можливостей для 
реалізації різнобічних потреб кожної людини, а й набуття 
адекватного її потенціалу соціального статусу.   
В контексті становлення наукового знання, упродовж 

століть йшов пошук понять, які описують взаємодію 
людини із соціальним світом. У сучасній психології ви-
значилось коло понять, які розкривають особливості 
функціонування індивіда в соціальному світі, зосере-
джують увагу на співвідношенні суб'єктного в людині і 
способах його об'єктивації у соціальному просторі. Се-
ред цих понять виділяються "особистість", "соціальний 
статус", "соціальна роль", "соціальне управління", "кері-
вництво", "влада", "престиж", "лідер".   
З'ясування соціальної сутності, структури та тенден-

цій розвитку статусу особистості, виявлення чинників 
його соціального прояву та видозміни, можливостей та 
умов його досягнення і реалізації є важливою метою 
сучасної соціальної психології.    

Проблема соціального статусу вперше постає, на-
самперед, в контексті соціально-політичних відносин в 
працях Платона та Арістотеля, де статусна ієрархія 
розглядається як цілком природне явище. Ця ідея зна-
ходить своє продовження в Новий час у вченнях Голь-
баха, Монтеск'є, Руссо, в яких соціальний статус аналі-
зується через призму теорії суспільного договору. Кон-
цепція Ніцше базується на біологічному, моральному, 
суспільному та політичному звеличенні надлюдини як 
соціального типу, що репрезентує вищий щабель соці-
альної ієрархії та протистоїть натовпу.   

Актуалізація проблеми розгляду соціального статусу 
в новітніх соціально-філософських концепціях пов'яза-
на з іменами М.Вебера, Р.Лінтона, Ф.Мерілла, Р. Мер-
тона, Т.Парсонса, Р.Тернера, Е.Шилза та інших. У бі-
льшості випадків інтерпретація статусу тут дається як 
низка ієрархічно-розташованих позицій, через які інди-
віди рухаються у впорядкованій і передбачуваній послі-
довності та є близькою до буденного вживання цього 
поняття. Макс Вебер описує статус як престиж та пова-
гу, якими люди наділяють особистість та її становище в 
суспільстві. Членство в "статусній групі", на думку Ве-
бера, пов'язано з почуттям винятковості, ексклюзивнос-
ті. Соціальний статус у працях П.Сорокіна виступає як 
результат дії специфічних інституційних механізмів, 
котрі забезпечуються тестуванням, селекцією та розпо-

ділом членів того чи іншого суспільства у відповідності 
з їх морально-психологічними, професійними та соціа-
льними якостями на різних щаблях соціальної ієрархії.   

В кінці 20-х – поч. 30-х рр. ХХ століття в теоретичну 
соціологію було введено поняття "соціальна структура". 
Р.Лінтон зробив спробу розділити соціальну структуру на 
становище, яке займають окремі люди, члени суспільства. 
Він назвав таке місце статусом, і з того часу терміни "ста-
новище" та "статус" вживались як взаємозаміщувані.   

Проблему соціального статусу особистості розроб-
ляли представники соціальної (Т.Парсонс та його по-
слідовники) та організаційної (Х.Боем, К.Таускі, 
М.Фоллет) теорій. Класик західної соціології Т.Парсонс 
сконцентровує ознаки суспільства на індивіда, наділяю-
чи останнього власними ознаками – "очікування", "уста-
новка", "соціальна дія", "роль", "статус". Він визначає 
статус як "право впливати на дії інших, незалежно від 
безпосереднього особистісного відношення других що-
до напрямку цього впливу" [5, 57. К.Таускі вважає, що 
при встановленні ієрархії позицій відбувається прийн-
яття обмеженої  альтернативи поведінки, що ініціюєть-
ся носієм статусу. Статус розуміється тут в аспектах 
управлінської та владної інституційних сфер, а М. Фол-
лет тлумачить його як право використовувати владу.  

В організаційних теоріях Ф.Тейлора та його послідо-
вників – А.Файоля, Л.Урвіка статус розглядається як 
дистанція між керівником та підлеглими в адміністрати-
вній ієрархії організації; і психологічного редукціонізму – 
зображення психологічного як сутності соціального, 
коли статус – це здатність від народження або здат-
ність суспільно набута для здійснення впливу на групу.   

Американський дослідник Р.Мертон розглядає інди-
віда, його дії як структурно обумовлені, зорієнтовані у 
системі соціальних відносин. Структурне розміщення 
індивіда і є його соціальним статусом, який визначаєть-
ся як легітимна позиція в соціальній системі, що зайня-
та призначеними для цього індивідами. Кожен статус 
має три основних аспекти. До них відноситься змоде-
льований набір соціальних (загальноприйнятих) норм 
по відношенню до необхідної поведінки індивіда. Це 
"нормальний" аспект статусу, який сформульований у 
концепції рольової установки Мертона. Аналогічно ко-
жен соціальний статус має відповідний набір можливо-
стей, ресурсів, що доступні для індивіда. Це його 
"уможливлюючий" аспект. Третім – "ідеальним" аспек-
том статусу є те, що кожен статус має відповідний набір 
змодельованих переконань, поглядів, життєвих прин-
ципів, які типічні для певної групи індивідів.   

На думку А.Маслоу людині необхідно допомогти 
стати тим, ким вона здатна стати, досягти того статусу, 
який вона заслуговує. Найоптимальніший шлях для 
цього – самоактуалізація. Варіантами, що формують 
особистість у якості суб'єкта статусу є, по-перше, ситу-
ація, коли "Я" реалізує себе як "Я"; по-друге, процес 
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постійного вибору можливості з можливостей; по-третє, 
процес актуалізації своїх можливостей або реалізації 
потенційних здатностей.   

Американський вчений Е.Гоффман, торкаючись 
проблеми соціального статусу, вводить поняття "соціа-
льного зібрання" або "соціальної взаємодії". Будь-яка 
соціальна подія, на його думку, передбачає наявність 
двох і більше учасників (які володіють певними харак-
теристиками), і середовища, в якому здійснюється подія 
("соціальна ситуація"). При цьому має бути певна ієрар-
хізація, яка упорядковує соціальну подію відповідно до 
соціального статусу учасників соціального зібрання. Свій 
"інтеракційний порядок" Гоффман розуміє як "свого роду 
систему взаємних угод, тобто основних правил гри". Тут 
домінантою повинен стати соціальний статус, який внут-
рішньо зберігає групову солідарність і це буде доти, доки 
"індивіди діють на основі ритуальних правил і норм, які 
апріорі визнаються справедливими" [4, 160-161.    

Деякі дослідники пов'язують статус з концепцією 
влади та з індивідуально-колективістською дихотомією. 
Г.Хофстід, зокрема, виокремлює 2 полюси: досягнення 
статусу та його приписування. В першому випадку (до-
сягнення) спостерігається високий рівень мотивації та 
інтенсивність зусиль з вдосконалення власних якостей, 
які уможливлюють більші досягнення. Отже, підкреслю-
ється те, що соціальний статус формується в контексті 
соціалізації особистості. Статус особистості підлягає в 
зв'язку із цим суспільному контролю і може бути втра-
чений чи знижений, якщо ступінь досягнення недостат-
ній або рівень соціальних мотивацій занижений. За 
принципом приписування, професійна діяльність вва-
жається лише засобом, а результатом є "якість життя". 
Певна частина статусу "вбудована" в "індивідуальний 
світ" суб'єкта (особистості, соціальної групи), тому соці-
альний статус тут в деякій мірі абсолютизується. Титу-
ли при цьому мають значну соціальну вагу і вони пере-
важно виправдовують владу і статус, якими особистість 
наділена в суспільстві. В той же час існує можливість 
втрати статусу з причини соціальної пасивності чи інер-
тності його суб'єкта.   

Інший американський вчений вказує, що найбільш 
простими безпосередніми феноменами, які піддаються 
науковому спостереженню, є невеликі соціальні групи, в 
яких люди вступають в безпосередню комунікацію ("пе-
рвинна група"). Г.Хоуменс наголошує на соціокультур-
ному підході до проблеми соціального статусу, виокрем-
люючи культурну і особистісну системи. В системі куль-
тури статус тлумачиться як певне правило поведінки; в 
системі особистості (після інтерпретації індивідом норм 
культури) статус трансформується в норматив. Він також 
пов'язує поняття статусу з авторитетом і повагою, якими 
користується людина в групі завдяки дотриманню нею 
групових норм, наслідуванню групових цінностей, групо-
вої моралі. Чим більше особистість їх дотримується, тим 
впевненіше вона почувається в психологічній структурі 
групи. Проте високий статус забезпечується не тільки 
повагою кожного члена групи до конкретної людини, а й 
знанням того, що інші поважають її.   

Для уточнення змісту концепту "статус" важливе 
значення має розкриття його взаємовідношення із су-
міжними категоріями, такими як "соціальна роль", "пре-
стиж", "позиція". Поняття "роль" з'явилося у науковому 
вжитку завдяки працям соціологів і соціальних психоло-
гів, в першу чергу, Г.Міда та Д.Морено. Соціальна роль 
як близькоспоріднене поняття соціальному статусу час-
то тлумачиться як сукупність норм, що визначають по-
ведінку осіб, що діють у соціальній системі, в залежнос-
ті від їх статусу або позиції. Тобто з точки зору рольової 
поведінки кожна особистість має певний статусний на-

бір, який диктує адекватний стиль поведінки та життя. 
Сама ж роль інтегрує в собі індивідуальну чи соціальну 
поведінку, інтерпретує особистість як суб'єкта соціаль-
ного статусу. В найзагальнішому вигляді соціальна 
роль особистості "характеризує і соціальну активність, і 
соціальні умови, в які поставлена особистість і те, на-
скільки глибоко й повно вона відображає об'єктивно 
назрілі потреби суспільного розвитку" [1, 89-90.   

І.С.Кон, розглядаючи особистість, характеризує її як 
цілісну людину в єдності індивідуальних здібностей і 
виконуваних нею соціальних ролей (функцій). Соціаль-
на роль – це ті експектації, які пов'язують в суспільстві з 
суб'єктом, який має певний соціальний статус. Особис-
тість постійно зіштовхується з необхідністю вільного та 
самостійного вибору, прийняттям на себе відповідаль-
ності за свої дії перед іншими та перед собою. Проти-
річчя між рольовими експектаціями породжують конф-
ліктні ситуації для особистості. В таких випадках особи-
стість має застосувати адаптивні дії, щоб усунути кон-
фліктну ситуацію або ж пристосуватися до неї.     

Ю.О.Левадою викладено наступне розуміння соціа-
льної ролі. Кожна роль в суспільстві задана людині. 
Заданим є і набір певних якостей, які потрібні для вико-
нання такої ролі. Основний сенс соціалізації особистос-
ті – своєрідне вживання, вивчання людиною своєї ролі. 
Весь набір можливостей, які відкриваються перед осо-
бистістю, трактується автором як сума ролей, які на-
кладають на поведінку свій відбиток.   

Особистість завжди виступає як виконавець певних 
соціальних ролей. З віком репертуар соціальних ролей 
людини збільшується, удосконалюється і майстерність 
їх виконання. Особистість, зазначає О.Г.Асмолов, ово-
лодіває роллю, використовуючи її як інструмент, як за-
сіб перебудови своєї поведінки в різних ситуаціях.    

Я. Щепаньський, визначаючи роль як відносно по-
стійну і внутрішньо пов'язану систему вчинків, які є 
реакціями на поведінку інших, зводить роль до прав та 
обов'язків особистості і до висновку про те, що вико-
нання соціальної ролі заключається у прояві певних 
особистісних рис. Він приходить до висновку, що соці-
альна роль – це спосіб пристосування особистісного 
зразка і ролі.    

Поряд із феноменом соціального статусу важливо 
репрезентувати такі його складові як престиж та автори-
тет, які, в свою чергу, є своєрідною мірою визнання ото-
чуючими досягнень індивіда. Престиж постає як одна з 
численних ціннісно-оцінних характеристик суспільних 
структур, які деякою мірою детермінують ієрархію соціа-
льних ролей та професійних функцій. Для соціальної 
актуалізації статусу необхідно означити поряд із прести-
жем також гідність людини, яка постає як моральне під-
ґрунтя внутрішнього світу людини і детермінується ним.    

Авторитет, як і престиж, визначається як вплив осо-
бистості на інших людей, зумовлений соціальним ста-
ном, посадою, можливістю приймати рішення, тобто 
співідноситься з уявленням про певну владу. Крім цьо-
го, престиж чи авторитет може означати міру визнання 
іншими людьми якихось переваг особистості, не обов'я-
зково пов'язаних з її посадою чи владою. У цьому випа-
дку носій авторитету є суб'єктом ціннісного, а не функ-
ціонального відношення. Людина відчуває вплив авто-
ритету, оскільки він є для неї виразником значущих цін-
нісних якостей. Звідси, соціальний статус – це ще і мо-
рально-етична проблема спілкування людей у формі 
соціальних відносин.   

Щодо терміну "позиція", то це соціально-психоло-
гічне поняття є структурно-особистісним утворенням, 
яке, з одного боку, відображає відношення особистості 
в системі соціально-психологічного спілкування, а з 
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іншого – є відображенням міжособистісних відносин у 
внутрішній структурі особистості. Це певна спрямова-
ність активності особистості, яка ґрунтується на її вибі-
рковому, усвідомленому ставленні до людей безпосе-
реднього кола спілкування, суспільства, самої себе. 
Закріплюючись у практиці суспільної поведінки, позиція 
особистості перетворюється на риси характеру – кому-
нікативні (найбільш загальні і первинні, як ставлення до 
інших) і рефлексивні (як відображення ставлення до 
самого себе). Саме останні завершують структуру ха-
рактеру, забезпечуючи його цілісність. На цьому рівні 
позиція особистості тісно пов'язана з більш глибинними 
пластами психіки – установками, ціннісними орієнтація-
ми, психічним настроєм особистості, оцінками і само-
оцінками. Властивістю позиції особистості як вибіркової 
активності в системі взаємовідносин є притаманне лю-
дині прагнення завойовувати для себе право на певну 
лінію поведінки, що є рушійною силою її соціального і 
психічного розвитку. Так чи інакше позиція людини де-
термінується системою її поглядів на соціальне буття, 
на свою роль та статус у ньому.   

Підсумовуючи розгляд споріднених соціальному ста-
тусові понять, можна зауважити, що саме соціальний 
статус, акумулюючи в собі зміст понять "роль", "пре-
стиж", "авторитет", "позиція" актуалізує індивіда в кон-
тексті його приналежності до певної соціальної групи.   

В сучасній психології існують різні визначення ста-
тусу, які відображають ті чи інші його характеристики. 
Статус – "соціальне положення, ранг, відношення до 
інших, відносна важливість". Статус – це певне стано-
вище, яке даний суб'єкт займає в суспільстві, спільності 
чи групі, і та значимість, яку атрибують йому інші. "Ста-
тус – поняття, пов'язане з визнанням особистої влади 
чи здібностей". В соціальній психології терміном "соціа-
льний статус" позначається співвідносна позиція в соці-
альній системі, яка визначається за рядом специфічних 
ознак. Вступаючи у взаємодію, кожний орієнтується на 
статус іншого і підбирає для себе відповідну роль. Со-
ціальна роль – це динамічний аспект статусу.   

За визначенням А.А.Налчаджяна, статус особистос-
ті – це місце, яке займає вона в структурі групи, органі-
зації. Соціальна група має ієрархію офіційних статусів і 
кожний її член займає в ній той чи інший статус. Люди-
на, будучи членом декількох груп, відповідно займає 
декілька статусів. Будь-яка система статусів вимагає 
того, щоб люди займали в ній більш високе чи більш 
низьке положення по відношення один до одного. На 
думку Е.А.Ануфрієва, поняття соціального статусу 
включає не стільки атрибутивні, скільки функціональні, 
оціночні і навіть нормативні ознаки. "В суспільстві існує 
вертикальна ієрархія і горизонтальний ряд статусів. З 
кожним статусом пов'язані не лише права і обов'язки, 
але і певна влада, прибуток та престиж" [1, 28.   

Т. Шибутані визначає статус як соціальний процес, 
оскільки можна мати статус лише по відношенню до 
інших людей. Важливість статусу очевидна, оскільки 
його носій може очікувати і вимагати певного відношен-
ня зі сторони інших людей. С.Н.Тимашов визначає ста-
тус як простий перелік прав і обов'язків, виокремлюючи 
"заданий", "формальний" і "неформальний", "суб'єктив-
ний" і "об'єктивний" статуси.   

Деякі вчені виділяють три рівні функціонування ста-
тусу в суспільстві. Перший – рівень підсвідомо-
стереотипного функціонування соціального статусу. 
Цей рівень включає в себе, передусім, ті стандарти, які 
формуються стихійно і які люди не фіксують в свідомо-
сті. Сюди ж включаються суспільні вимоги, які люди 
виконують в звичному для себе режимі. В межах цього 
рівня функціонують ті підсвідомі стереотипи, які фор-

муються в малих соціальних групах в процесі спільної 
діяльності. Головна властивість цього рівня функціону-
вання полягає в тому, що люди, які взаємодіють, реалі-
зують свій статус по суті автоматично; в процесі соціа-
лізації ці стандарти передаються індивіду у вигляді зра-
зків, тобто готових форм поведінки.   

Другий рівень функціонування соціального статусу 
пов'язаний із вербальними формами, які означуються в 
суспільних структурах у вигляді певної множини регла-
ментацій. Щоб підпорядкувати індивідуальну волю соці-
альній волі, необхідні сформульовані суспільні вимоги та 
їх суспільне санкціонування. Опосередковані соціальні 
зв'язки також потребують вербалізації норм, які викону-
ють функцію соціальної орієнтації, адже на їх підґрунті 
індивід вибудовує програми своєї поведінки як суб'єкт 
соціального статусу. Саме з цих причин відбувається 
актуалізація нормативної поведінки і процесу регуляції.    

Третій рівень функціонування статусу пов'язаний із 
інституційними чинниками. Мова йде про характер со-
ціальних відносин, які регулюються соціальним стату-
сом. Інституційовані статуси регулюють лише форма-
льні відносини, тому проблемними в цьому контексті 
постають два виміри. Перший вимір – це цінності, які 
ототожнюються із соціальними, економічними та полі-
тичними інституціями в суспільстві. У цьому вимірі ак-
туалізуються ті суспільні структури, які функціонують на 
підґрунті легітимної системи статусів і мають високий 
рівень довіри в суспільстві, що відображається на його 
стабільності. Другий вимір – це рівень довіри-недовіри, 
який існує серед індивідів як суб'єктів соціального ста-
тусу. Цей рівень репрезентує ефективність існуючих 
суспільних структур, їх стабільність. Рівні міжстатусної 
недовіри віддзеркалюють проблеми та конфлікти як між 
соціальними групами чи інституціями, так і всередині 
них. В цілому рівень інституційної й міжособистісної 
довіри в суспільній ієрархії часто відображає рівень 
конформістської чи індивідуалістичної поведінки, яка 
заохочується суспільством.   

Функції соціального статусу безпосередньо пов'я-
зані із самою природою та характером структурних 
зв'язків і компонентів суспільних структур суспільства 
чи організації. Виділяють функції регламентації, оцін-
ки, контролю, комунікації та соціалізації. Остання по-
лягає в тому, що індивід в межах онтогенетичного 
розвитку, підпорядковуючись принципово усталеним 
нормоутворенням, не тільки залучається до процесу 
оволодіння і передачі соціального досвіду, включаєть-
ся у сферу соціальної взаємодії, але й формується як 
особистість. Принцип соціалізації соціального статусу 
відіграє важливу роль і у творенні системи особистіс-
ної ідентичності, яка найчастіше розглядається як 
структура неповторних якостей, сукупність яких визна-
чає оригінальність суб'єкта, його стабільність і почуття 
визначеності і безперервності.    

Соціальний статус як соціальний феномен існує 
тільки в органічному поєднанні соціального і особистіс-
ного. Хоч статус і характеризує особистість насамперед 
як об'єкта соціального розвитку, він повинен розгляда-
тись як єдність об'єктивного і суб'єктивного, особистіс-
ного. Особливо яскраво це виявляється в процесі соці-
ально-психологічного вивчення особистості. Статус 
характеризується не тільки відносною стабільністю, а й 
динамічністю, рухливістю, пов'язаними зі зміною обста-
вин життя, власною поведінкою і діяльністю особистос-
ті. Бажаний соціальний статус забезпечується значною 
мірою завдяки власним особистісним якостям та здіб-
ностям, а неособистісний чинник, хоч і відіграє важливу 
роль у первинній соціалізації, не визначає автоматично 
місце особистості у суспільстві. 
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Однією з основних рис особистості, а, отже, і одним з 
провідних компонентів її статусу є соціальна активність. 
Остання детермінує способи самореалізації особистісно-
го потенціалу, який, відповідаючи соціальним очікуван-
ням суспільства, у своєму результативному вимірі ініцію-
вав би формування соціального статусу, актуалізував 
статусний набір особистості в контексті всіх ланок її соці-
алізації – сім'ї, освіти, праці, участі в системі управління. 
У зв'язку з цим особистісний потенціал особистості як 
суб'єкта соціального статусу необхідно розглядати в різ-
них аспектах. З одного боку – це відносно статична сис-
тема, яка містить концепцію життя (акумульована систе-
ма у вигляді сукупності знань, світогляду) і новий життє-
вий досвід. З іншого – це динамічна система, тобто, вла-
сне, життєдіяльність особистості, спрямована на опти-
мальне вирішення певних життєвих проблем. В остан-
ньому випадку ми говоримо про характеристику особис-
тості як суб'єкта конкретної соціальної дії. Саме в цьому 
контексті постає питання щодо способу включення осо-
бистості в суспільне життя, її життєвої позиції, рівня ак-
тивності і її соціального статусу. Цілеспрямована поведі-
нка особистості, яка є основною властивістю системи 
"особистість-статус", неможлива без такого елементу як 
особистісна орієнтація. Наявність орієнтації на майбутній 
розвиток ситуації визначає поведінку як стратегічну жит-
тєву позицію, яка вміщує елементи інновації та альтер-
нативи. Саме така поведінка відрізняє носія соціального 
статусу від інших індивідів.   

Іншими словами, особистісна складова має велику 
вагу в досягненні того чи іншого соціального статусу. 
Людина виступає як суб'єкт пізнання, спілкування та 
творчої активності, відповідно кожній людині притаман-
ний певний потенціал здібностей, який характеризує її 
як суб'єкта пізнання, спілкування та творчої активності, 
і, в свою чергу, може забезпечити їй соціально ефекти-
вну поведінку. Згідно розробленої Власовою О.І. конце-
пції соціальних здібностей структурними компонентами 
загальних соціальних здібностей є когнітивна, емоцій-
на, мовна та конативна складові, а також змістовні осо-
бистісні утворення (світоглядні почуття, особистісні 
еталони, життєві й соціальні стратегії), які регулюють 
оперативну роботу таких потенціалів.  

Отже, соціальний статус особистості – це складне, 
багатопланове поняття, яке відображає єдність, взає-
мообумовленість і соціальну природу "внутрішного" і 

"зовнішнього" буття особистості і як носія свідомості, і 
як суб'єкта діяльності. Це, з одного боку, інтегративне 
утворення, яке вміщує в себе рівні розвитку індивіда в 
його цілісності, з іншого боку – це визначена лінія пове-
дінки (система діяльності і спілкування, в контексті ко-
лективної діяльності, реалізація життєвих установок 
особистості). Статус особистості – це поняття, яке спів-
відноситься з поняттям соціальної ролі, яке показує 
місце людини в системі суспільних відносин і пріорите-
тну для особистості систему соціальних функцій, вклю-
чаючи не лише атрибутивні, а й функціональні, оцінні 
(соціальний престиж) і нормативні ознаки. Соціальний 
статус, таким чином, найбільш повно розкриває не ли-
ше основні функції особистості як суб'єкта статусних 
відносин, а й успішність її діяльності в основних сферах 
індивідуального буття, яка нерозривно пов'язана з пев-
ним рівнем соціальних здібностей. Нас передусім ціка-
вить соціальний статус індивіда у малій групі, який мо-
жна означити як соціально-психологічний статус особи-
стості. Звідси, логічно слідує, що соціально-психоло-
гічний статус – це різновид соціального статусу у широ-
кому розумінні цього поняття, який виявляється у без-
посередніх стосунках однієї людини з іншою (у межах 
окремо взятої групи), у ціннісно-орієнтаційному став-
ленні до іншого і побудовою своєї лінії поведінки відпо-
відно до цього. Можна передбачити, що "якість" стано-
вища індивіда у групі, його визнання, пов'язане із вмін-
ням орієнтуватися в соціальному середовищі, до того ж 
орієнтуватися, успішно, а ми передбачаємо, що це зна-
чною мірою обумовлено тим потенціалом соціальних 
здібностей, який може об'єктивувати індивід. Визначен-
ня означеної взаємообумовленості потребує подальшо-
го емпіричного дослідження.  
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СТАНОВЛЕННЯ МЕДИКО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ПОГЛЯДІВ МИСЛИТЕЛІВ ЄВРОПИ 

XVII-XVIII СТОЛІТЬ 
 

Описаний динамічний взаємопов'язаний розвиток ідей, оригінальних гіпотез вчених XVII-XVIII століть, які є актуа-
льними для подальшого вирішення проблеми – розробки теоретико-прикладних аспектів психосоматичного здоров'я 
та методів його підтримання у системі безпеки життєдіяльності студентської молоді. Зміст статті є логічним 
продовженням розгляду ідей вчених XV-XVI століть.  

Described dynamic related ideas development, original hypotheses of scholars XVII-XVIII ages which are urgent for the 
subsequent decision of problem – development of theoretically-applied aspects of psychosomatic health methods promotion in 
the system of student's vital functions safety. The article contents is logical continuation of ideas consideration among scholars 
of XV-XVI ages. 

 
Актуальність проблеми 
Комплексність і новизна наукової проблеми безпе-

речно пов'язана з необхідністю осмислення ґрунтовних 
теоретико-методологічних напрацювань вчених євро-
пейського континенту – медиків, філософів, психологів, 
стосовно деяких складових частин структури психосо-
матичного здоров'я методів його підтримання, розвитку 
на індивідуально-психологічному рівні. За останні два 
десятиліття сучасні вчені, представники природничих 
та гуманітарних наук активно досліджують проблему 

людського фактору та умови його існування з ураху-
ванням швидкоплинних змін оточуючого середовища. 
Загальновідомими факторами негативного впливу на 
безпеку життєдіяльності людини є загалом різні групи 
факторів, ендогенного та екзогенного впливу, природні 
та техногенні катастрофи, на шкоду ролі самої людини 
з її складним, досить часто непередбаченим психологі-
чним станом, індивідуально-психологічними особливос-
тями, мотивами, потребами, ціннісними орієнтаціями. 
Сучасне людство у структурі світової глобалістики на-
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вчилося у більшій мірі освоювати оточуючий світ, зара-
ди задоволення власних егоїстичних потреб, забуваючи 
досить часто про свій духовний світ та його удоскона-
лення. Одним із актуальних складових компонентів ду-
ховного світу особистості є стан психосоматичного здо-
ров'я людей різних вікових категорій, у тому числі сту-
дентської молоді, про що досить переконливо писали 
сучасні вітчизняні та зарубіжні вчені Т.Колесникова, (3, 
с.5), О.Корнієнко (3, c.14-15), М.Селигман (5, c.96-99).  

На нашу думку, недостатньо висвітленими залиши-
лися питання духовного, психічного та фізичного здо-
ров'я у працях європейських вчених з історії психології, 
медицини та філософії та їх застосування для розробки 
теоретико-методологічних положень та практичних ре-
комендацій у роботі психологів-науковців, викладачів та 
консультантів-практиків.   

Метою даної статті є систематизація та виділення 
окремих праць європейських лікарів-філософів про цін-
ності духовного, психічного, фізичного здоров'я та умов 
його розвитку, підтримання з урахуванням індивідуаль-
но-психологічних особливостей людей різного віку. Ва-
жливим є також, продовження розгляду ідей вчених XV-
XVI століть з даного питання.  

Зміст представленої статті буде включати звернен-
ня до основних висловлювань, напрацювань вчених 
вищезгаданого періоду з акцентом на роки життя та 
активної професійної діяльності відомих вчених.  

1. ФРЕНСІС БЕКОН (1561–1626 рр.), засновник ма-
теріалізму та дослідницької науки. Науковий експери-
мент був ним протиставлений схоластиці. Таке рішуче 
прагнення до точного знання в галузі природничих наук 
і філософії стало значним імпульсом для успішного 
розвитку медицини нового часу. Бекона можна з по-
вним правом назвати філософом-медиком, тому що в 
його працях багато уваги приділяється проблемам істо-
рії медицини.   

Вивчаючи проблему людини, він особливу увагу при-
діляв співвідношенню в ній душі та тіла, їх взаємозв'язку. 
Під душею він розумів психоемоційні можливості люди-
ни, межі її впливу на тіло як на фізичну основу організму. 
Дослідження цих питань привело його до досить ґрунто-
вного розгляду різних складових людського тіла.  

За його класифікацією, складовими науки є медици-
на, косметика (вчення про космос), атлетика, наука про 
насолоду. Медицина ж має три напрямки: підтримання 
здоров'я; лікування хвороб; продовження життя.  

Медицину він називав одним з найшляхетніших ми-
стецтв: "...Якщо сонце є основою та джерелом життя 
всього, що існує у природі, то лікар, підтримуючи і збе-
рігаючи життя, виявляється другим джерелом життя" (1, 
c.246, Бекон, 1977).   

Бекон критично ставився до поглядів античних вче-
них, особливо до Цельса, який людину уявляв як мікро-
космос, тобто як зменшений образ усього світу. На про-
тивагу цим поглядам Бекон вважав, що серед усіх тіл, 
сформованих природою, "не можна знайти ні одного, 
яке б було таким саме складним і багатогранним, як 
людське тіло".  

Він зазначав, що медицина, яка не спирається на 
філософію, не може бути надійною. Для нас цікавою є 
його думка і про те, що, мабуть, немає захворювань, які 
б не можна було запобігати за допомогою відповідних 
фізичних вправ.  

Виключно філософськи звучить висновок Бекона 
про те, що вчені-медики недостатньо глибоко вивчають 
взаємозв'язок між окремими органами людини, а також 
їхні форму й структуру. Дуже важливо те, що вже тоді 
він розумів, що здоров'я та тривалість життя людини 
залежать від впливу на людину довкілля. "Процес зно-

шення організму викликається двома факторами впли-
ву на організм: впливом природженого життєвого духу; 
впливом навколишнього повітря", тобто навколишнього 
середовища за сучасною термінологією. 

2. ТОМАС СІНДЕГАМ (1624–1689 рр.) жив в епоху, 
коли в науці та навчанні ще панувала схоластика. Він 
був одним з тих, хто виступав проти схоластичних догм. 
Серед його учнів був видатний англійський лікар, філо-
соф-матеріаліст Дж. Локк.  

Заслуга Сіндегама полягала не тільки в тому, що він 
зробив спробу звільнити клінічну медицину від містич-
них нашарувань, що принципово відрізнялося від по-
глядів багатьох його попередників, але й в осмисленні 
ним боротьби організму ("природи") із хворобою з ма-
теріалістичних позицій. Він поділяв думку Гіппократа 
про те, що завдання лікаря – допомагати боротьбі ор-
ганізму із хворобою.   

Сіндегам зробив значний внесок в опис окремих хво-
роб як нозологічних одиниць, що мають свою специфіку. 
Але не завжди, звичайно, він залишався послідовним, не 
змігши повністю перебороти тиск релігії. Так, на його 
думку, гострі захворювання послано Богом, і тільки хро-
нічні хвороби ним пов'язувалися з навколишнім середо-
вищем та життєдіяльністю людини. За фундаментальні 
медичні праці та глибоке осмислення проблем здоров'я 
його називали "англійським Гіппократом".  

3. БЕРНАРДІНО РАМАЦИНІ (1633–1714 рр.), італій-
ський лікар, після закінчення 1659 р. Пармського уні-
верситету вивчав умови праці в деяких галузях проми-
словості. Його головна праця "Про хвороби (гончарів)". 
Він першим встановив вплив виробничих факторів на 
здоров'я робітників, виявив професійні захворювання, а 
також довів, що несприятливі умови на виробництві 
спричинюють очевидну патологію в окремих органах та 
системах організму. 

Такі серйозні висновки щодо стану здоров'я робітників 
було зроблено ним на основі опитування 52 робітників 
різних професій – гірників, каменярів, рибалок, друкарів.  

Окрім власних спостережень, Рамацині використо-
вував дані інших дослідників. У його книзі відображено 
фактори впливу умов праці на здоров'я людей не тільки 
в Італії, але й в інших країнах.  

Більше того, у своїх працях він розглядав і вплив 
навколишнього природного середовища на людину, 
перш за все географічного та водних джерел. Вивчення 
цих питань дозволило йому зробити важливий висновок 
про необхідність широкої профілактики захворювань, 
тобто він розвивав профілактичний напрямок медици-
ни. "Значно краще попередити хвороби, ніж лікувати їх, 
подібно до того, як краще заздалегідь попередити бурю 
та врятуватися від неї, ніж бути раптово захопленим 
нею" (6, c.118, (цит. за Чикин, 1990).  

Рамацині не тільки констатував факти руйнівного 
впливу умов праці на здоров'я людини, але й давав 
рекомендацій щодо поліпшення цих умов. Його спосте-
реження, методи дослідження започаткували нову нау-
ку – гігієну праці.  

4. ФРІДРІХ ГОФМАН (1660–1742 рр.), відомий німе-
цький лікар-терапевт. Після закінчення медичного фа-
культету Єнського університету поїхав до Голландії, 
щоб стажуватися в Лейдені у Г.Буграве. Після навчання 
розпочав лікарську діяльність на батьківщині в Німеч-
чині, а 1694 р. обійняв посаду професора клінічної ме-
дицини в університеті м.Гале. За успіхи в галузі меди-
цини його було запрошено лейб-медиком при дворі 
прусського короля.   

Гофман дав визначення хворого та здорового орга-
нізму, в основу яких лягло "динамічне" вчення про рух 
різних рідинних субстанцій, таких як кров, шлунковий сік 
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тощо. Якщо їхній рух відбувався в організмі регулярно 
без порушень, то такий організм вважався здоровим, і 
навпаки, якщо цей рух припинявся через закупорку, то 
такий стан він називав хворобою. На його думку, рух, чи 
"тонус", може регулюватися нервовим флюїдом, чи 
ефіром, місцем розташування якого були мозкові шлу-
ночки. Уся ця механістична теорія була виключно гіпо-
тетичною, де матеріалістичні передумови поєднувалися 
з ідеалістичними поглядами. 

Гофман правильно встановив деякі взаємозв'язки в 
організмі. Він зазначав, що між деякими органами існує 
взаємозалежність за принципом "симпатії", наприклад, 
взаємозв'язок між нервовою та травною системою, між 
маткою та молочною залозою. Незважаючи на непов-
ноту його теоретичних положень, це було початком 
пізнання цілісного організму.  

5. БЕРНАРД де МЕНДЕВІЛЬ (1670–1733 рр.), фран-
цуз за походженням, проживав в Англії; крім лікарської 
діяльності, цікавився літературою та економікою. Як 
письменник належав до демократичного напрямку, ви-
являючи інтерес до проблем моралі. Його філософські 
уподобання формувалися під впливом матеріалістичних 
поглядів англійських філософів Т. Гобса та Дж. Локка.   

Мендевіль спеціалізувався на дослідженні нервових 
та психічних захворювань. Він вважав, що не тільки 
серце, мозок, нерви, але й органи чуття, а отже, й самі 
відчуття у вищих тварин є такими самими, як і в люди-
ни. Як лікар-психіатр він описав симптоми афектів, вка-
зуючи на те, як один афект пригнічується іншим. Крім 
того, він детально проаналізував такі афекти, як чесно-
та, сором, співчуття, жалість тощо.  

6. ЯНОС АДАМ ГЕНЗЕЛ (1677–1720 рр.), лікар з 
Угорщини, вчився в Болоньї, Флоренції, Римі, Падуї 
(Італія), пройшов повний курс медичної освіти.  

Гензел досліджував епідеміологічний характер де-
яких захворювань, спираючись на наукові підходи 
Т.Сіндегама, вивчав епідеміологічну обстановку в Уго-
рщині в першій половині XVIII ст. У своїх дослідженнях 
він залучав не тільки медичні знання, але й робив філо-
софські узагальнення, пояснюючи зв'язок багатьох до 
того невідомих обставин і причин розповсюдження за-
разних хвороб. Він розглядав не окремого хворого, а 
низку його зв'язків – з іншими людьми, умовами життя, 
навколишнім середовищем.  

Гензел зробив певний внесок у розвиток епідеміоло-
гії, детально описав віспу, кір, свинку, малярію та умови 
їх поширення.   

7. АНДРЕАС ПІКЕР-і-АРУФАТ (1711–1772 рр.) закін-
чив медичний факультет у Валенсії (Іспанія). З 1732 р. 
майже 10 років керував кафедрою анатомії. З 1751 р. і 
до кінця свого життя обіймав посаду лейб-медика. Його 
було обрано віце-президентом Мадридської медичної 
академії. Він був автором декількох медичних праць, 
цікавився історією медицини, переклав іспанською мо-
вою деякі твори Гіппократа. Вивчав фізику.  

Пікер-і-Аруфат написав праці з логіки "Новітня логіка 
чи мистецтво говорити правду та удосконалювати ро-
зум" та філософії "Моральна філософія для іспанського 
юнацтва", де він вказував на необхідність творчого під-
ходу до вивчення навколишнього світу та морального 
вдосконалення людини. Його праця "Мова про застосу-
вання філософії до питань релігії" спрямована проти 
релігійних догм, які він осуджував з позицій стихійного 
матеріалізму. Його також цікавили питання етики, в то-
му числі й лікарської.  

Будучи людиною високоосвіченою і борцем проти 
церкви, Пікер-і-Аруфат стояв на позиціях "медичної аст-
рології". Так, він висловлював думку про те, що Сонце та 
Місяць впливають на розвиток хвороб. Він вважав, що 

причиною багатьох захворювань є повітря, можливо, що 
під цим він розумів поширення заразних хвороб.  

8. ВІЛЬЯМ КУЛЕН (1712–1790 рр.) отримав медичну 
освіту в Единбурзькому університеті (Шотландія). Він 
стояв на позиціях солідарної патології, заперечуючи 
гуморальне вчення. Спираючись на праці Т.Віллізія й 
А.Галлера, що встановили подразливість м'язів та чут-
ливість нервів, а також Ф.Гофмана про "тонус" та про 
"атонію", він розробив оригінальну теорію про провідну 
роль нервової системи, від якої залежить здоров'я та 
хвороби людини. За його теорією, виникнення хвороби 
спричинює наявність "флюїду", чи "нервової речовини". 
За надлишкового руху "флюїду" в організмі відбуваєть-
ся напруження (спазм), і навпаки, за недостатнього ру-
ху – розслаблення (атонія) нервової системи. Таким 
чином, Кулен обґрунтував "нервовий принцип" регуляції 
всіх життєвих процесів. Але цей принцип однобічно ме-
тафізично тлумачився ним при лікуванні людей. Його 
вчення набуло значного поширення у другій половині 
XVII ст. не тільки в Англії, але й в Німеччині та Франції" 
(4, c.84, Лозинский, 1905).  

9. П'ЄР ЖАН ЖОРЖ КАБАНІС (1757–1808 рр.) наро-
дився в невеликому французькому містечку Конак. Був 
лікарем, філософом і політичним діячем. Його вчителем 
був французький просвітитель, католицький священик 
Е.Боно де Кондільяк (1715–1780 рр.), який, як не дивно, 
своїми ідеями руйнував церковні (релігійні) догми.  

Основна філософська праця Кабаніса – лекції, які 
він читав у Національному інституті в 1796–1797 рр. У 
Росії вони побачили світ 1856 р. під назвою "Відношен-
ня між фізичною і моральною природою людини". Ка-
баніс дотримувався позицій визнання об'єктивного існу-
вання матеріального світу, відстоював первинність "фі-
зичної природи" людини, тоді як свідомість, чи "мора-
льну природу" людини вважав другорядною, похідною. 
В основі всієї моральної природи, на його думку, ле-
жить відчуття, чи "чуттєвість".   

Спираючись на досягнення тогочасної передової фі-
зіології та медицини, Кабаніс дав визначення поняття 
"свідомість". За допомогою свідомості людина може 
пізнавати навколишній світ, здобувати знання про при-
роду і про себе саму.   

Поряд із чуттєвим аспектом пізнання зовнішнього 
світу Кабаніс визнавав і внутрішню чуттєвість. Питання 
про відношення свідомості до буття він зводив до фізі-
ологічних досліджень людини. При цьому його цікавили 
проблеми залежності моралі від статі, темпераменту, 
клімату й умов життя.  

Він високо цінив медицину як науку, особливо фізіо-
логію, вважаючи, що глибокі медичні знання про люди-
ну можуть змінити і її мораль, яка, на його думку, є го-
ловним засобом удосконалення всього людства, тобто, 
впливаючи на тіло, змінити душу людини.  

Закони біології та природознавства Кабаніс механі-
чно переносив на суспільні науки. Рушійною силою сус-
пільного розвитку він вважав природничі науки, фізіоло-
гію та медицину. Він вважав, якщо якомога глибше ви-
вчити діяльність людського організму, то це дозволить 
зрозуміти і суспільні явища та процеси.  

10. ФРАНЦ ЙОСИФ ГАЛЬ (1758–1828 рр.), австрій-
ський лікар, провідний вчений у галузі анатомії та фре-
нології, відомий як дослідник анатомії мозку. Він є авто-
ром теорії локалізації мозкових центрів.  

Галь встановив зв'язок мозкових центрів з довгас-
тим мозком. Це було нове слово в науці. Крім того, він 
правильно визначив ядра I–VIII пар черепних нервів, а 
також відкрив перехрестя пірамідних шляхів. Тоді як із 
часів італійського лікаря М.Мальпигі (1628–1694 рр.) 
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вважалося, що кора головного мозку виконує функції 
секреторної залози. 

Наукові погляди Галя мали велике значення не тіль-
ки для прогресу в медицині, але і для філософського 
розуміння сутності людського мислення. Праця "Філо-
софсько-медичні дослідження про природу та мистецт-
во у хворому та здоровому стані людини", опублікована 
1791 р., принесла йому досить широку відомість.  

11. КРІСТОФЕР ГУФЕЛАНД (1762–1836 рр.) медич-
ну освіту отримав у знаменитому Гетінгенському уні-
верситеті (Німеччина). У 21 рік став доктором медици-
ни. Він розпочав медичну практику у м. Веймарі. Через 
деякий час Гуфеланд перейшов на викладацьку роботу 
в Єнський університет у званні професора. Через сім 
років розпочав медичну практику на посаді головного 
лікаря в одній з лікарень Берліна, а також брав участь у 
відкритті Берлінського університету, де із часом став 
завідувачем кафедри терапії.  

Гуфеланд написав близько 400 праць. Серед бага-
тьох його робіт особливе місце посідає книга "Майстер-
ність (здатність) продовжити людське життя, чи макро-
біотика". Її популярність була настільки великою, що всі 
європейські країни переклали і видали цю книгу. У де-
яких країнах вона перевидавалася декілька разів, так, у 
Росії з 1805 по 1856 р. – п'ять разів.  

Рекомендації щодо довголіття Гуфеланд пов'язував 
з дотриманням правил особистої гієни, певного режиму 
праці та відпочинку, правильним харчуванням і здоро-
вим стилем життя.На його думку, здоров'я – це гармо-
нійна єдність внутрішніх і зовнішніх умов. Під внутрі-
шніми він розумів будову організму. Співвідношення 
його твердих частин і вологи, різні фізико-хімічні проце-
си, які відбуваються в організмі, життєву силу, яка асо-
ціювалась у Гуфеланда зі збудливістю. Це ще не було 
глибоким розумінням усіх внутрішніх умов, оскільки іс-
нував поділ організму на тверді та вологі частини, а не 
на органи і системи, взаємозалежні між собою і регу-
люючі роботу окремих органів, так і організму в цілому. 
До зовнішніх умов він правильно відносив навколишнє 
середовище, яке впливає на організм. 

Якщо існує гармонія між цими умовами, то людина, 
на його думку, вважається здоровою, і навпаки, хворо-

ба виявляється у двох формах – підвищеної чи зниже-
ної життєдіяльності, тобто у формі гіперстенії чи астенії. 
Звичайно, це було дуже спрощене розуміння хвороби, 
оскільки існує багато причин її виникнення. 

Виходячи зі своєї класифікації походження хвороб, 
він пропонував і відповідне, на його думку, лікування. Він 
враховував індивідуальні особливості кожного хворого і 
призначав відповідне лікування. Мета лікування – відно-
влення нормальної діяльності організму шляхом послаб-
люючого, стимулюючого і зміцнюючого лікування.  

Висновки 
З урахуванням напрямку дослідження автора статті, 

а саме психосоматичне здоров'я молоді та методи його 
підтримання в системі безпеки життєдіяльності, особ-
ливо важливим є детальне вивчення особливостей по-
становки проблеми здоров'я, хвороби, проміжного ста-
ну між здоров'ям та хворобою за часів існування мис-
лителів Європи XVII-XVIII століть.  

1. На нашу думку слід звернути увагу усім зацікав-
леним сучасним фахівцям(медикам, психологам, соціа-
льним працівникам) на праці вищезгаданих мислителів 
для власної самопідготовки і удосконалення навчально-
методичних матеріалів з підготовки фахівців вищезга-
даних спеціальностей.  

2. Спостерігається значний зв'язок між поглядами 
відомих на свій час вчених, розробки яких знаходили 
свій розвиток у наукових працях послідовників вчених, 
мислителів.  

3. Вважаємо за доцільне з психолого-педагогічної 
точки зору включення до тестів лекцій, наукових праць 
основних положень вищезгаданих європейських вче-
них-мислителів XV-XVI століть.   
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БІОГРАФІЧНІ МЕТОДИ У ДИСКУРСІ ОСВІТНІХ ПРАКТИК НАРАТИВУ 
 
У статті розглядається теорія і практика реалізації методів наративу як засобів розвитку педагогічної майсте-

рності викладача вищої школи. Охарактеризовано біографічні методи, які поєднують дослідницьку та рефлексивно – 
презентативну діяльність у навчальному процесі.   

In the article theory and practice of realization the narrative methods as the tools of pedagogical masterpiece development of 
higher education teacher is described. The biography methods integrating research and reflexive-representative learning activity 
are characterized. 

 
Дослідження біографічних методів в дискурсі нара-

тиву актуалізує проблему збереження і розвитку особи-
стісної неповторності людини як засобами словесного 
впливу, так і вербального самовираження, самоствер-
дження й саморозвитку, що набуває особливого зна-
чення в інформаційному суспільстві. Адже в умовах 
постійної мінливості навколишнього світу, ревізії, зда-
валось би, непорушних істин, культурних і морально-
етичних цінностей трансформації життя знань упро-
довж двох-п'яти років, корінних соціальних переосмис-
лень проходить інтенсивний розвиток публічних комуні-
кацій і проникання технологій у всі сфери суспільного 

життя. Прямим наслідком цих процесів, віддзеркален-
ням їх тенденцій стала суспільно-філософська концеп-
ція "публічного простору", виникнення якої пов'язане з 
дослідженнями Ганни Арендт. В основу цієї концепції 
покладено взаємозв'язок слова (мови) і дії, які при цьо-
му стають носіями: "Говорячи і діючи, люди активно 
відрізняють себе один від одного замість того, щоб про-
сто бути різними; вони модуси, в яких розкриває себе 
сама людськість" [1, 229].   

Через публічність світ набуває нової реальності, 
оскільки в ній беруть участь не тільки учасники дійства, 
що утверджують свої принципи, а сотні, тисячі, а то 
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мільйони інших, які бачать і чують все те, що відбува-
ється перед ними і займають нерідко протилежні пози-
ції. Тому великого значення набуває проблема вхо-
дження у публічний простір тих, що виступають, гово-
рять і діють, їх володіння засобами мовного впливу.   

Звідси випливає необхідність акцентування в освіт-
ніх практиках методів активного засвоєння знань, що 
сприяють розкриттю фундаментального пізнавального 
потенціалу особистості, її творчому самоствердженню. 
На слушну думку академіка Івана Зязюна, засновника 
вітчизняної школи педагогічної майстерності, до прові-
дних принципів підготовки суспільно активної успішної 
особистості, зокрема належить розвиток творчого став-
лення до професійної реальності через створення інди-
відуально-креативних форм і методів діяльності [2, 
410]. В цьому аспекті доцільним є з'ясування креатив-
них можливостей методів наративу. Термін "narative" у 
перекладі з англійської означає "оповідь". У порівнянні з 
традиційним тлумаченням у вітчизняній педагогіці сло-
весних методів наратив передбачає розширення мож-
ливостей збагачення інформації віртуальними, почут-
тєво-емоційними, суб'єктивними характеристиками, 
що створює надійне підґрунтя для індивідуалізації 
освітнього процесу.   

До методів наративу належать життєві історії, біо-
графії й автобіографії, особистісні розповіді, за допомо-
гою яких оповідач намагається проаналізувати й описа-
ти значення досвіду індивідів в ході розповідей про пе-
режиті реалії.    

У зарубіжних практиках, як формальної, так і нефо-
рмальної освіти, їх вважають особливо ефективними в 
аспекті креативного розвитку особистості. Прикладом 
яскравого застосування наративних методів у вітчизня-
ній педагогіці є праці ряду відомих учених-педагогів: 
"Педагогічна подорож по Швейцарії" К. Ушинського, 
"Педагогічна поема" А. Макаренка, "Серце віддаю ді-
тям" В. Сухомлинського, "Педагогіка добра: ідеали та 
реалії" І. Зязюна. До скарбниць оповідей про розвиток 
педагогічної майстерності належать особливі "галереї", 
"виставкові зали" витворів педагогічного мистецтва – 
спеціально укладених хрестоматій, що вміщають урив-
ки зі спогадів, епістолярій та художніх творів.  

В основі методів наративу лежить слово, що є ви-
значальним фактором – джерелом-носієм пізнавально-
активного поля. Саме слово виступає енергією, що 
продукує навчально-пізнавальну реальність. Потенціал 
слова привертав до себе увагу багатьох діячів культури 
і науки. Наведемо деякі їхні рефлексії на цю тему.   

"Нема нічого, – категорично стверджував Володи-
мир Вернадський, – що діяло би сильніше живого, віль-
ного слова, слова людини, яка вірить усією душею в те, 
що говорить, людини, яка хоче, щоби всі ті, які слухали 
її, повірили у те, у що вона вірить, бажали того, чого 
вона бажає, знали те, що вона знає" [3, 81].    

Обстоюючи можливість ростити душу людську ча-
рами художнього слова, поетеса Ліна Костенко про-
голосила:   

Поезія – це завжди неповторність, 
Якийсь безсмертний дотик до душі. 

А видатний український педагог-гуманіст В. Сухо-
млинський ось як передав процес творення пізнаваль-
но-активного поля за допомогою слова: "У ті хвилини, 
коли краса слова, його поетична грань допомагає мені 
закарбувати навіки незабутні хвилини дитинства рідної 
мови, в душах моїх вихованців твориться те, в ім'я чого 
я взагалі переступаю щодня поріг школи, в ім'я чого 
веду дітей нелегкою стежиною радощів – здивування, 
відкриття, осягнення краси. Твориться ось що: від кож-
ного дитячого серця снують тисячі ниток до того вели-

кого, вічного, ім'я якому – Народ, його віковічна мова, 
культура, казка, поезія, література, школа, сім'я, слава 
поколінь" [4, 15-16].  

Застосування методів наративу вимагає від учителя 
не стільки безпомилкового вивчення і з точної передачі 
змісту навчального матеріалу (краще за вчителя це 
зробить комп'ютерна програма), як уміння "одягнути 
суху інформацію" "у живу одежу слова", яскраві барви і 
трепетні почуття, зробити її привабливою і особистісно 
значущою для учня.    

Педагогічне мистецтво застосування методів нара-
тиву полягає у творення художнього образу інформації. 
Л. Виготський, який поділяв думку про спорідненість 
педагогіки і мистецтва, зауважував, що саме в худож-
ньому образі є "величезна сила, яка запалює почуття, 
збуджує волю, підвищує енергію, що зумовлює і готує 
до дії". Визначний психолог справедливо вважав, що 
залучаючи особистість в образний світ, ми не тільки не 
шкодимо її інтелектуальному розвитку, а навпаки, спри-
яємо йому, оскільки в неї в самій є прагнення створити 
собі уявний світ для того, щоб утвердитися в законах, 
які керують світом реальним.  

Аналогічні погляди на потенціал словесного впливу 
мала Леся Українка. "Живе слово", за її визначенням, 
наділене великою силою емоційного впливу на слуха-
чів. Поетеса неодноразово скаржилася, що в листах не 
виходить так, як "в живі очі живим словом", що на пись-
мі не можна виразити всієї багатющої гами почуттів, бо 
"нема тону, нема жесту, нема мовчання". На її думку, 
щоб мовлене слово стало живим, воно має бути пере-
довсім щирим, бо в протилежному разі звучатиме фа-
льшиво, холодно. Тому при спілкуванні між людьми не 
можна обмежуватися тільки факторами розуму і логіки. 
"Розумних людей, – читаємо у листі Лесі Українки до 
Ольги Кобилянської від 29-30 травня 1899 р., – я в Га-
личині стрівала, тільки всі вони якось не чарують, чо-
гось їм бракує, темпераменту, чуття, серця чи хто знає 
чого – не можна з ними почувати себе вільно" [6, 269].   

Наведені висловлювання стимулюють думку про те, 
що зміст навчальної інформації, особливо при викла-
данні педагогічних дисциплін, спрямованих на розвиток 
педагогічної майстерності, не може розглядатися лише 
з позиції логіки, а має трактуватися полідискурсно з 
позицій суб'єктивного, почуттєво-емоційного підходів. 
Завдання викладача полягає у створенні сприятливих 
умов для застосування методів наративу, що включа-
ють вивчення багатьох артефактів, легенд, міфів, біо-
графій, а також особистісних розповідей, які стосують-
ся минулих, сучасних і прийдешніх подій. Зауважимо, 
що методи наративу специфічно поєднують теорію й 
практику навчального процесу, дослідницьку й репро-
дуктивну діяльність. Адже, кожен, хто розповідає, стає 
практиком, котрий узагальнює, досліджує й інтерпре-
тує власний досвід.    

Серед методів наративу особливе місце займають 
біографічні й автобіографічні розповіді, що дають мож-
ливість переосмислити власний життєвий досвід і 
впливати на майбутню професійну діяльність.   

У сучасних педагогічних дослідженнях, а також у на-
вчальних практиках досить часто застосовуються біо-
графічні методи, що трактуються як аналіз життя осо-
бистості у визначеному дослідником інтервалі: індиві-
дуальному, соціальному, професійному та ін. На думку 
американського вченого Нормана Дензіна – родонача-
льника застосування біографічних методів у гуманітар-
них науках, біографія "є досвідом, дефініцією даної 
особи, даної групи або даної організації, якщо та особа, 
група або організація інтерпретує окреслений досвід" 
[7, 220-221]. При такому підході людське життя стає 
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предметом вивчення особистості, яка намагається зро-
зуміти й уявити життєдіяльність досліджуваної особи в 
динаміці її розвитку. Джерелами біографічних дослі-
джень є особисті документи (нотатки, листи, щоденни-
ки, художні твори, фото), результати інтерв'ювання, 
анкетування, свідчення інших людей, а також автобіог-
рафії. Біографічні методи дають можливість визначати 
об'єктивні (сфери діяльності, контакти з іншими людь-
ми, досягнення, звершення) й суб'єктивні (особистісний 
досвід, переживання, почуття, мрії, фантазії, стосунки й 
оцінки різних ситуацій) фактори розвитку особистості. 
Результатом застосування біографічних метдів може 
бути: життєва історія (life story); опис певної живої ситуа-
ції або періоду з життя особистості (case history); вивчен-
ня життєвої ситуації або періоду (case study) з метою 
ілюстрації певних концептуальних положень. Розрізня-
ють біографію комплексну, яка відображає події, що сто-
суються цілого життя, і біографію тематичну, що відо-
бражає певну сферу життєдіяльності досліджуваної осо-
би (професійна, навчальна, особистісна, творча), а також 
життєву фазу (дитинство, молодість, зрілість, старість, 
кризовий, стабільний період тощо). Особливий інтерес в 
аспекті застосування біографічних методів у педагогічних 
дослідженнях представляють праці американських нау-
ковців Говарда Грубера (H. Gruber), Говарда Гарднера 
(H. Gardner), а також польських учених А. Новака 
(A. Nowak), Олександра Налясковського (A. Nalaskowski), 
Кшиштофа Шмідта (K. Szmidt) та ін [7, 349-359].   

Застосування біографічних методів з метою дослі-
дження особливостей становлення і розвитку педагогі-
чної майстерності особистості або групи людей, перед-
бачає, на нашу думку, врахування середовищного і пе-
рсонального підходів. Середовищний підхід спрямовує 
концентрацію уваги на умовах, що стимулювали розви-
ток педагогічної майстерності:   

– роль родини, однолітків, культурного й соціально-
го середовища в пробудженні і розвитку бажання, на-
хилів, здібностей до педагогічної діяльності;   

– значення освітніх закладів (школи, університети та 
ін.), педагогів в процесі стимуляції і розвитку педагогіч-
ної майстерності;   

– вплив особистісних ідеалів, цінностей н форму-
вання і розвиток педагогічної майстерності.   

Персональний підхід націлюється на поглиблення 
усвідомлення динаміки змін освіченості, зацікавлень, 
переконань, мотивацій, умінь і здібностей, пов'язаних з 
педагогічною майстерністю:  

– способи оволодіння знаннями, уміннями, навичка-
ми, що впливає на формування педагогічної майстер-
ності в різні життєві періоди;   

– джерела і характер розвитку зацікавлень, здібнос-
тей до педагогічної діяльності;   

– мотиви до оволодіння педагогічною майстерністю;  
– перешкоди і труднощі на шляху оволодіння педа-

гогічною майстерністю та способи їх подолання;   
– вплив досвіду і власних досягнень на розвиток пе-

дагогічної майстерності;   
– самооцінка досягнутої результативності в розвитку 

педагогічної майстерності.    
У ході викладацької діяльності в Київському націо-

нальному університеті імені Тараса Шевченка пройшли 
успішну апробацію біографічні розповіді про видатних 
майстрів педагогічної справи Михайла Максимовича, 
Миколу Костомарова, Михайла Драгоманова, Володи-
мира Вернадського, Миколу Зерова та інших.   

Вважаємо за доцільне навести приклади застосу-
вання методів наративу при формуванні уявлень про 
яскраві зразки педагогічної майстерності, коли творить-
ся особлива мистецько-педагогічна реальність. До та-

ких митців, безумовно, належав Микола Зеров. Дуже 
показовим є його шлях до оволодіння найтоншими ню-
ансами педагогічної майстерності Миколи Зерова. Ще в 
роки навчання в Київському університеті (1908-1914) він 
відзначався особливими здібностями словесного впли-
ву на аудиторію.  

Особливе становище посідав Миколи Зеров і серед 
професорів Київського Вищого інституту народної осві-
ти. Про це можна судити на підставі тих оціночних харак-
теристик читання лекцій різними професорами на почат-
ку 20-х років XX ст., що їх подала Докія Гуменна. І хоч на 
них позначився, певна річ, суб'єктивізм сприймання подій 
колишньою студенткою, вони все ж таки дуже цікаві сво-
їми порівняльними акцентами, психологічними штриха-
ми, вмінням спостерігати і узагальнювати:   

"Загальним кумиром був професор Микола Зеров., 
Я розумію тепер, чому його лекції відбувалися в найбі-
льшій аудиторії, коли це були лекції літературно-
лінгвістичного факультету. Тому, що малі аудиторії не 
вміщали бажаючих бути на його лекціях. Факт той, що 
на цих лекціях – історії української літератури – величе-
зна аудиторія завжди була переповнена. Ці лекції були 
таки справді святом. Ні, бенкетом! Це була велика на-
солода – вслухуватися в тонке плетиво обточених слів, 
якими Микола Костевич малював: широкий антураж, 
епоху, порівняння з іншими явищами літератури в сусі-
дів, напрям, особливість, притаманна тільки цьому 
письменникові... І мені здається,, що Зеров найбільше 
за всіх насолоджувався, ні, він був закоханий у свій 
предмет, судячи по тому щасливому, всміхненому ви-
разові, що був на його лиці під час лекції. Така самоза-
бутня усмішка щастя. І через це ми також почували 
щастя... Як він сипле цитату за цитатою, та не сипле, а 
любовно, із смакуванням їх вимовляє! А яка пам'ять! 
Чародій витягає з невичерпного мішка цитати з творів 
найзабутіших письменників. І при цьому – довірливо 
дитячий погляд синіх очей та ніякова усмішка на лиці, 
біле кашне і роздерта кишеня. Українська література 
вставала перед нами, як надзвичайно цікаве, тісно по-
в'язане з життям, історико-мистецьке явище. Навіть у 
найменшого письменника він знаходив скарби, перла й 
дорогоцінне каміння, в оправі найтоншого зеровського 
гумору. Слухаючи його, я в голові собі не покладала, 
що перед нами – найвидатніша постать у літературі 
нашого часу. Я, як і всі в аудиторії, ставала рабом його 
чародійства" [5, 102-103].   

Зауважимо, що лекторська майстерність Мико-
ла Зерова була зумовлена не тільки його природним 
хистом, але й повсякденною в цьому напрямку роботою 
над собою. Зі слів Софії Федорівни, дружини професо-
ра, випливає, що він готувався до кожної лекції дуже 
старанно, часто сидів допізна вночі над новим матеріа-
лом, продумував методичні прийоми його донесення до 
студентів. За блискучі прилюдні виступи і майстерне 
читання лекції його називали Золотоустом, а швидку 
реакцію на будь-яку подію – "живим сріблом". Появу 
М. Зерова в аудиторії студенти, бувало, зустрічали ап-
лодисментами. Так само аплодисментами нагороджу-
вали його за вдало прочитані лекції. Сказаного, дума-
ється, досить, щоб бачити в особі Миколи Зерова пов-
нокровну, інтелектуально й емоційно багату особис-
тість, демократичні та гуманістичні переконання якої 
пронизували всі ланки її навчальної і виховної роботи.  

Наведені оповіді про видатного педагога – майстра 
Миколу Зерова традиційно застосовуються при викла-
данні курсів з педагогіки вищої школи, методики викла-
дання у вищій школі, педагогічної майстерності. Водно-
час не менш важливим є використання методів нарати-
ву для стимулювання педагогічної рефлексії студентів, 
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що реалізується шляхом створення ними власних опо-
відей про педагогічну майстерність видатних діячів нау-
ки й культури, досвідчених педагогів, які зустрілися на 
їх життєвому шляху, а також автобіографічних розпові-
дей. Педагогічна доцільність автобіографічних історій 
полягає у формуванні сприймання динамічності влас-
ного "я" і відповідного відношення до розвитку індивіду-
альності інших людей.    

Методи наративу, і, зокрема, біографічні, форму-
ють потужне силове поле духовності. У кожного такого 
поля – своя власна "територія", свої чари, власні сек-
рети залучення особистості до добротворення, що так 
приваблюють учнів, які перебувають під впливом пе-

дагогічної майстерності вчителя-викладача. Педагог, 
який активує потужні духовні поля методів наративу 
посилює позитивну дію пізнавально-активного поля 
педагогічної реальності.  
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ НАВЧАННЯ ОБДАРОВАНИХ ШКОЛЯРІВ У США 

 
В статті висвітлено методологічні засади навчання обдарованих школярів у США. Основна увага зосереджується 

на висвітленні процесу подолання труднощів, які виникають в американських учителів, в зв'язку з навчанням і вихо-
ванням обдарованих школярів. Охарактеризовано низку праць американських вчених, які стосуються технології роз-
робки навчальних планів і програм для обдарованих школярів. Висвітлено роль курсів підвищення кваліфікації у підго-
товці вчителів до роботи з обдарованими школярами.  

The article is devoted to methodological bases of gifted schoolchildren education in the USA. The core goal of the work is to 
clear up the difficulties which appear before the American teachers concerning education and instruction of the gifted. Also a 
series of American scientist's' works dealing with curricula formation for gifted education has been analised. The author pointed 
out on the role of the courses in rising qualification in training teachers for gifted children instruction.  

 
Актуальність і постановка проблеми. Упродовж усієї 

історії існування людства явище обдарованості перебу-
вало в епіцентрі уваги науковців, педагогів, батьків. У 
результаті теоретичних і практичних пошуків було сфо-
рмовано уявлення про вундеркіндів як про особливу 
цінність суспільства. Інтелект, творчі здібності – основ-
не національне багатство. Такий висновок давно зро-
били у тих країнах, де цінують обдарованих дітей і не 
шкодують коштів на їхнє навчання і розвиток. У США 
створена дієва система заохочення і розвитку обдаро-
ваності. Невипадково "brain drain" спрямований в осно-
вному в бік цієї країни.  

У контексті сказаного варто зазначити, що батьки 
обдарованих дітей і педагоги відчувають неймовірні 
труднощі у їхньому вихованні та навчанні. Обдаровані 
діти потребують максимального кола спілкування і обо-
в'язкової свободи у конструктивних діях. Бажано, щоб 
серед дорослих, з якими спілкуються такі діти, були 
люди з творчим началом. Чи виявиться у подальшому 
житті природна обдарованість дитини, частково зале-
жить й від долі, але все-таки передусім – від суспільст-
ва: чи потрібні йому її таланти? Ранній вияв обдарова-
ності – це лише перший дзвінок: зверніть на мене увагу. 
Надалі потрібна підтримка суспільства, його зацікавле-
ність у тому, щоб талант реалізувався.   

Метою статті є аналіз методологічних засад навчання 
обдарованих школярів у США. Відповідно до мети були 
сформульовані наступні завдання дослідження: здійсни-
ти детальний аналіз труднощів, які виникають при роботі 
з обдарованими дітьми, охарактеризувати внесок амери-
канських вчених в теорію і практику розробки навчальних 
планів і програм для обдарованих школярів, висвітлити 
роль курсів підвищення кваліфікації у підготовці вчителів 
до роботи з обдарованими дітьми.    

Виклад основного матеріалу. Основна вимога у на-
вчанні – забезпечення інтенсивної інтелектуальної дія-
льності учнів. Фелдхузен (Feldhusen) та ін. [4] довели: 
якщо навчальне завдання відповідає готовності учня 
його виконати, то знання й уміння, одержані у результаті 
його виконання, ефективніше запам'ятовуються і викори-
стовуються в аналогічних навчальних ситуаціях. Якщо 
учні залучаються до виконання надто важких завдань, то 

це викликає у них тривогу, а дуже легкі завдання спричи-
няють нудьгу і втрату інтересу до навчання.   

Водночас спеціалісти у сфері навчання обдарова-
них і талановитих школярів останнім часом одностайні 
в тому, що засвоєння такими учнями поверхових знань 
не може бути метою їхнього навчання. Визначальним 
завданням навчання має стати розвиток їхнього твор-
чого потенціалу.    

Чому саме навчати дітей – одне з основних питань 
теорії й практики навчання? Традиційно вважають, і не 
безпідставно, що від змісту шкільної освіти залежить 
рівень розвитку суспільства, його культура, наука, еко-
номіка. Упродовж багатовікової історії розвитку педаго-
гічної думки накопичено значний науково-практичний 
досвід, створено чимало наукових концепцій. Властиво, 
у процесі навчання дитина набуває знання, а також 
розвиває власне мислення. Природно й те, що ці про-
цеси відбуваються невіддільно. При цьому все ж постає 
запитання: що повинно передувати – знання чи мис-
лення. У відповіді на поставлене запитання виокрем-
люють три підходи. Зупинимося на них докладніше.   

1. Енциклопедизм. Більше трьохсот років тому гру-
па вчених зробила висновок, що дитині у школі в першу 
чергу потрібно давати ґрунтовні багатогранні знання, 
які повинні слугувати базою для подальшої освіти. І чим 
об'ємнішими, багатограннішими й різноманітнішими 
будуть ці знання, тим надійнішим буде фундамент для 
продовження навчання, здобуття спеціальності та соці-
алізації особистості.    

2. Формалізм. Противники енциклопедизму, навпа-
ки, переконували, що навчання в школі повинне перед-
усім спрямовуватися на розвиток мислення, творчих 
здібностей дітей і бути зорієнтованим не на те, щоб по-
дати якомога більше інформації (знань), а на те, щоб 
навчити дітей працювати з цією інформацією, здобувати 
знання самостійно. Формалісти стверджували, що не 
варто прагнути осягнути те, чого осягнути не можна. 
Знання поновлюються, змінюються і навіть старіють та 
відкидаються. Темп їх оновлення прискорюється з року в 
рік. Тому прихильники цього підходу не переставали по-
вторювати, що навчати потрібно не думкам, а мисленню.    
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3. Пайдоцентризм. Одним із перших цю ідею реалі-
зував Дж. Дьюї. На його думку, навчання повинно бути 
зорієнтованим на природний ріст і розвиток природних, 
вроджених якостей дитини. А тому під час розробки 
змісту освіти основним має бути не дорослий з певними 
заздалегідь заготовленими планами й програмами, а 
дитина з її власними індивідуальними бажаннями, інте-
ресами та потребами. Дитина сама повинна визначати і 
якісні, і кількісні параметри освіти. Практично це озна-
чало, що не дорослий (педагог, батьки тощо) повинен 
диктувати, чому саме учити, а дорослий і дитина, з 
огляду на її нахили, інтереси, потреби, повинні визна-
чати зміст навчання. Цей зміст має бути максимально 
наближений до суб'єктивних індивідуальних запитів 
учнів, оскільки саме таким чином можна надати на-
вчанню природного характеру.   

Сучасник Дж. Дьюї У. Кілпатрик розробив для реалі-
зації ідей пайдоцентризму метод проектів. Цей метод 
набув широкого розповсюдження у колишньому СРСР у 
20-і роки ХХ ст., будучи суттєво видозміненим, доопра-
цьованим як бригадно-лабораторний метод. У 30-і роки 
минулого століття від нього відмовились і реабілітували 
лише у 90-их роках. На сьогодні цей метод використову-
ється у системі загальної освіти, особливо там, де дба-
ють про інтелектуально-творчий розвиток дітей, приді-
ляють належну увагу обдарованим індивідам. Відтак, для 
розвитку дитячої творчості пропонується не тільки співа-
ти й танцювати чи конструювати моделі кораблів і літа-
ків, а й творити у сфері навчальної діяльності, не тільки 
засвоювати приготовлені кимсь порції знань, а й здобу-
вати знання самостійно, у процесі справжнього науково-
го пошуку. Різного рівня конкурси цих проектів стають 
хорошою традицією, і це подає великі надії.   

Методологічним засадам організації навчання обда-
рованих школярів присвячено низку наукових праць. 
Дж. Бегфорд (Bagford) [1] звертає увагу на те, що через 
навчальні потреби обдарованих, які суттєво відрізня-
ються від норми, автори навчальних планів і вчителі 
повинні розробляти плани для обдарованих, які відріз-
няються від планів для решти учнів. Навчальна про-
грама для обдарованих повинна групувати учнів таким 
чином, щоб дати їм можливість обмінюватись думками 
не тільки з такими, як вони самі, а й з іншими учнями, 
забезпечити можливість для саморозвитку і спрямову-
вати на розвиток вищих пізнавальних можливостей. 
Загалом шляхом впровадження навчальної програми 
для обдарованих ставляться акценти на різних аспек-
тах у різних предметах. Проте розвиток словникового 
запасу, покращення вміння читати вважаються такими, 
яким повинна приділятись особлива увага, оскільки 
розвиток у цих сферах може забезпечити обдарованим 
розумові нагороди для них. Вчитель, який забезпечує 
дітей активним мовним середовищем і користується пе-
ревагою "навчального моменту", може суттєво вплинути 
на розвиток мови учнів. Автор наголошує також, що комі-
тети з розроблення навчальних планів можуть полегши-
ти процес вибору й організації якісних матеріалів для 
читання для обдарованих дітей, розвиваючи відповідні 
ресурси для різного віку, класу і рівня інтересів.   

З огляду на розширення концепції обдарованості у 
виявленні та навчанні обдарованих індивідів було за-
пропоновано модель "турнікета". У такій моделі вико-
ристовуються гнучкіші критерії, ніж у звичайному про-
цесі відбору. Оцінка моделі продемонструвала пози-
тивні результати.   

Т. Монако (Monaco) і Дж. Гуднер (Goodner) [7] за ре-
зультатами вивчення особливостей трьох обдарованих 
учнів демонструють соціальні та академічні проблеми, 
які стоять на заваді розвитку їхнього потенціалу. Спо-

стерігалися: дев'ятикласниця в'єтнамо-американського 
походження, яка має труднощі з англійською мовою, а 
тому почувається погано пристосованою у середовищі 
інших учнів; невстигаючий семикласник, який постійно 
вигукує і створює шум; учень середніх класів, у якого 
проблеми з терплячістю, яка необхідна для виконання 
повсякденних рутинних завдань. Науковці роблять ви-
сновок, що потреби обдарованих у цій ситуації не можуть 
бути задоволені. Відтак, наголошується на важливості 
створення диференційованого розкладу і підпорядкуван-
ня його індивідуальним потребам учнів. Батьки заохочу-
ються до пильного ставлення до проблем своїх дітей, до 
роботи з професіоналами для створення для дітей опти-
мально можливих ситуацій. Крім цього, радники та вчи-
телі повинні працювати злагоджено для планування 
шляхів вирішення проблем обдарованих підлітків.   

Звіт [2] підсумовує проблеми, включені в реавтори-
зацію Джейкоба К. Джевітса (Jacob K. Javits) Закону про 
навчання обдарованих і талановитих (1988 р., Частина 
4-В, Закон про початкову і середню освіту). Цей закон 
забезпечує гранти на вивчення, демонстраційні проекти 
і тренувальну діяльність для забезпечення потреб об-
дарованих і талановитих учнів. Програма Джевітса об-
слуговувала більше двох мільйонів обдарованих і та-
лановитих учнів за допомогою 75 вільних програм, а 
також фінансувала Національний центр досліджень і 
розвитку в навчанні обдарованих і талановитих дітей та 
молоді. У вміщеному звіті федерального уряду проде-
монстровано, що тільки два центи з кожних ста доларів, 
призначених на навчання К-12 у 1990 р., були витрачені 
на надання спеціальних можливостей обдарованим 
учням, і рекомендовано, щоб визначення "обдаровані" 
було розширене і ефективні програми використовува-
лись на звичайних класних уроках. Специфічні питан-
ня реавторизації є такими: чи фокусуватися на одна-
ковій освіті для загалу, чи на більш якісній для меншо-
сті; реавторизація Національного центру досліджень 
обдарованих; продовження вільних грантів для моде-
льних проектів, які слугують тільки для обдарованих 
та талановитих учнів.    

Дослідження засвідчують, що теоретична і практич-
на підготовка позитивно впливають на ефективність 
педагогічної діяльності учителів, які працюють із обда-
рованими школярами. Уінер (Weiner) і О'Ші (O'Shea) [9] 
з'ясували, що ставлення учителів до обдарованих дітей 
зазнає позитивного впливу під дією прослуханих ними 
курсів, які стосуються навчання обдарованих дітей.    

У дослідженні, яке провели Копенгауер 
(Copenhaver) та Мак Інтір (McIntyre) [3], взяло участь 
85 учителів-слухачів курсів підвищення кваліфікації. На 
першому занятті кожен з учасників заповнив відкрито-
закритий запитальник із завданнями відзначити харак-
теристики, які спадали на гадку, коли вони думали про 
обдарованих дітей. Отримані відповіді було згруповано 
у 17 категорій (загалом характеристики групувались 
таким чином: особистісна зрілість, шкільні успіхи, по-
треба виклику, негативні характеристики, творчість, 
змагальність, знання про навколишній світ, багатий 
словниковий запас, мотиваційний рівень, високе зна-
чення коефіцієнту інтелекту, незалежність, допитли-
вість тощо) і впорядковано з використанням методики 
Mann-Whitney U. За цією методикою та група характе-
ристик, що обиралася найчастіше, отримує значення 
34 рангу, та група характеристик, що називається най-
рідше, отримує 1 ранг. Дослідники ставили за мету ви-
значити, чи відрізняються між собою відповіді учителів 
початкової і середньої школи, учителів з досвідом і по-
чатківців, тих, що прослухали один курс з навчання об-
дарованих, і тих, що прослухали більшу кількість таких 
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курсів. У результаті аналізу матеріалів запитальників 
було з'ясовано [3], що розподіли відповідей учителів 
початкової і середньої школи статистично значно відрі-
зняються. Так, негативні характеристики називаються 
найчастіше учителями початкової школи, а для учите-
лів середньої школи ця група займає лише 8 ранг. Ана-
логічні розбіжності відслідковано й для інших груп хара-
ктеристик (змагальність, незалежність, багатий слов-
никовий запас тощо). У процесі опрацювання було 
встановлено статистично незначну відмінність розпо-
ділів відповідей учителів з однорічним стажем практи-
ки роботи з обдарованими і тих, хто працює з обдаро-
ваними дітьми два роки.    

У науковій студії [5] описано десятитижневий прак-
тикум для вчителів обдарованих дітей, розроблений 
для покращення знань і вмінь звичайного шкільного 
учителя в аспекті навчання обдарованих молодших 
школярів. Програма була розроблена таким чином, щоб 
навчити учасників визначати характеристики і потреби 
обдарованих дітей, здійснювати позитивні зрушення в 
напрямі освіти обдарованих, розробляти і використову-
вати відповідні методики і матеріали на класних занят-
тях з обдарованими учнями. Ядро програми формували 
три мультимедійні лабораторії. П'ять вісників слугували 
засобом зв'язку, відтворюючи основні ідеї лабораторій, 
містили нову інформацію і забезпечували деталі на-
вчальної діяльності. Додаткові розсилки передбачали 
читання, збір даних про обдарованих дітей, письмове 
оцінювання, розвиток творчої практичної діяльності та 
використання методик, спрямованих на формування 
самоконцепції і усунення неуспішності обдарованих 
учнів. На четвертому тижні практикуму вчителі відвіду-
вали та оцінювали уроки для обдарованих учнів. Дані 
оцінювання і спостереження за уроками засвідчують, 
що вчителі покращили свої знання про обдарованих 
дітей і уявлення про їхнє навчання.    

А. Старко (Starko) [8] розробив спеціальний навча-
льний модуль щодо забезпечення первинного ознайо-
млення зі специфікою навчання обдарованих і талано-
витих, включаючи інформацію про характеристики, по-
в'язані з обдарованими/талановитими особистостями, і 
припущення для модифікації навчального плану з ме-
тою забезпечення потреб учнів з можливостями вищи-
ми за середній рівень. У першій частині модуля розкри-
то такі завдання: визначення обдарованості та її моде-
лей; характеристики і потреби, мотивовані обдаровані-
стю; організація програм для обдарованих; питання 
виявлення обдарованих. У другій частині репрезенто-
вано діагностичне розташування учнів у загальноприй-
нятому навчальному плані і вибір диференційованих 
заходів; типи диференціації; емоційні потреби, зумов-
лені обдарованістю. Також подано відповіді на окремі 
запитання, пов'язані з навчанням обдарованих. Додатки 
містять віньєтки, які описують учнів з різними типами 
обдарованості, 15 видів заходів для малих груп, лист-
опитувальник для виявлення здібностей, підсумок оці-
нювання програми для обдарованих і талановитих у 
штаті Мічиган в період 89–90 років ХХ ст.   

В огляді С.Л. Лувізі (Luvisi) [6] викладено досягнення 
реалізації проекту Discovery, який упродовж трьох років 
реалізовувався у штаті Кентуккі і мав на меті допомогти 
вчителям у створенні інноваційного навчального сере-
довища для обдарованих і талановитих школярів мо-
лодших класів. Основними цілями проекту було: збіль-
шення відсотка обдарованих учнів, які через певні при-
чини не встигали в школі, розташованій у кожному з 
13 районів, що були задіяні у програмі; (2) покращення 
ставлення вчителів до обдарованих дітей, піклування 
про таких учнів, удосконалення вчительських знань, 

поведінки і вмінь розпізнавати обдарованих малолітніх 
учнів; (3) підтримка та покращення самооцінки учнів і 
розвиток їхнього творчого, критичного мислення та вмін-
ня розв'язувати проблеми; (4) покращення знань та впе-
вненості батьків у виявленні та розвитку обдарованості в 
їхніх дітях. У звіті подаються опис рівня досягнень кожної 
поставленої цілі; демографічна інформація; дані, які по-
казують початковий і кінцевий стан обдарованих у райо-
нах, які були задіяні у проекті; характеристику лаборато-
рій професійного розвитку, які супроводжували реаліза-
цію проекту; перелік методів дослідження малолітніх 
школярів; список 24-х шкіл, які брали участь у проекті; 
результати опитувань учителів, які були задіяні в проекті; 
аналіз даних стосовно досягнень учнів.  

У звіті [10] репрезентовано результати чотирирічних 
досліджень змін, які відбулись по всій країні в навчанні 
обдарованих і талановитих дітей. Дані були отримані з 
прямих анкет, розісланих консультантам з питань об-
дарованих і талановитих у кожен штат. Дослідження 
було спрямоване на задоволення трьох основних інфо-
рмаційних потреб: точне визначення обдарованих і та-
лановитих індивідів, як вони виявляють себе і приблиз-
но скільки їх навчається за спеціальною диференційо-
ваною програмою; потреба обережно (точно) проаналі-
зувати прогрес на рівні штату щодо великої кількості 
адміністративних структур, персоналу штату, регулю-
вальних і адміністративних дій, які впливають на забез-
печення послуг для обдарованих і талановитих осіб; 
потреба охарактеризувати теперішній рівень асигну-
вання з бюджету держави та штату на навчання обда-
рованих і талановитих. Найзначніші зміни, які були по-
мічені, є такими: 39 штатів на сьогодні мають законо-
давство, яке визнає обдарованих і талановитих дітей; 
17 штатів також вимагають чи припускають використан-
ня індивідуальних навчальних програм для обдарова-
них і талановитих учнів; 19 штатів вимагають чи припу-
скають використання відповідних процедур для вияв-
лення, оцінювання та розподілу обдарованих і талано-
витих дітей; 43 штати вказують, що вони обслуговували 
766759 обдарованих і талановитих учнів у період 79–
80 рр. ХХ ст.; звідси виходить, що у цей період було 
приділено увагу обдарованим і талановитим індивідам 
від 37 до 61 відсотка від встановленої кількості; 15 шта-
тів підтримують виявлення і надання відповідних освіт-
ніх послуг для обдарованих і талановитих дітей; 
38 штатів звітували про виділення 141 772 238 доларів 
на потреби навчання обдарованих і талановитих у 
1979–1980 навчальному році.  

Тим часом, основне завдання у вихованні обдарова-
них дітей – якомога раніше розпізнати у них якості обда-
рованості і не ставати на заваді їхньому розвитку. І це 
завдання не тільки учителів, а й вихователів, батьків тощо.    

Висновки. Отже, пошук методологічних засад на-
вчання обдарованих школярів є одним з основних за-
вдань сучасної американської педагогічної науки. Вста-
новлено, що лише організоване навчання вчителів (в 
тому числі, через курси підвищення кваліфікації) дозво-
ляє їм здобути компетентності, необхідні для організації 
індивідуальних траєкторій навчання обдарованих шко-
лярів шляхом розробки відповідних навчальних планів і 
програм, а також вирішувати соціальні та академічні 
проблеми, які стоять на заваді розвитку їхнього потен-
ціалу. Адже наукові дослідження, проведені американ-
ськими вченими,підтверджують той факт,що вчителі з 
досвідом краще розуміють проблеми, пов'язані з на-
вчанням обдарованих, ніж учителі-початківці. Все це 
необхідно враховувати при роботі з обдарованими 
школярами в нашій школі.  
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ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЗАСВОЄННЯ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ 
 

В статті висвітлено основні характеристики дистанційного навчання, як освіти без кордонів, розглянуті основ-
ні моделі відкритого, заочного та дистанційного навчання. Представлена класифікація інформаційних технологій 
подання навчального матеріалу при дистанційному навчанні. Обґрунтована доцільність застосування інформаційних 
технологій дистанційного навчання для будь-якої форми навчання.  

Basic descriptions of the distance studies, as educations without scopes, the basic models of the opened, extra-mural and 
distance studies are reflected and considered in the article. The classification of information technologies of educational material 
presentation is showed during the distance studies. The expedience of information technologies application of the distance 
studies is grounded for any form of studies. 

 
Актуальність проблеми. В процесі руху до індустріа-

льного суспільства в освіті стали застосовуватись такі 
поняття, як відкрита освіта, електронне навчання, вір-
туальна освіта, а ідеї неперервної освіти дорослих, 
освіти через все життя, освіти інвалідів та інших верств 
населення, яким були не доступні за тими або іншими 
причинами шкільна, вища та професійна освіта, отри-
мали широке розповсюдження, завдяки новим техноло-
гіям. Всі ці ідеї та освітні інновації, будучи перенесени-
ми у площину практичної реалізації, стали все частіше 
об'єднуватись одним терміном – дистанційне навчання 
(освіта), підкреслюючи одну їх спільну особливість: мо-
жливість навчатись без безпосереднього контакту з 
викладачем [1, 3].    

Аспекти в яких проблема розроблена. На сьогодні, 
накопиченим є значний досвід реалізації систем диста-
нційного навчання (ДН) з використанням телекомуніка-
ційних систем. Суттєве місце в них займають системи 
на основі комп'ютерних мереж, системи безпосередньої 
телевізійної трансляції, системи ДН з використанням 
сучасних комп'ютерних та телекомунікаційних техноло-
гій. Стратегічною метою розвитку ДН в світі виступає 
ідея надання можливостей суб'єктам навчання вивчити 
програми будь-якого коледжу або університету в будь-
якому місті. Це передбачає перехід від обмеженої кон-
цепції фізичного переміщення студентів з країни в краї-
ну до концепції мобільних ідей, знань та навчання на 
основі розподілу знань за допомогою обміну освітніми 
ресурсами із застосуванням комунікаційних каналів [3].  

Поширення ДО у світі та Україні є відповіддю на 
пропозиції сучасних технічних та технологічних іннова-
цій для освітньої галузі. І хоча історія дистанційного 
навчання (ДН) з використанням телекомунікаційних 
технологій в Україні нараховує значно менше років, ніж 
у Сполучених Штатах, Західній Європі чи Австралії, 
сьогодні можна впевнено стверджувати, що й на тере-
нах нашої країни цій формі навчання належить майбут-
нє. Національні та регіональні особливості, безумовно, 
не дозволяють сліпо копіювати структуру та організацію 
навчального процесу інших країн. Накопичений вітчиз-
няний досвід необхідно проаналізувати, слід зробити 
висновки та рухатися вперед, нога в ногу зі світовою 
освітньою спільнотою [2].   

Мета. Дослідити основні позитивні риси ДН, та ви-
світлити доцільність застосування інформаційних тех-
нологій ДН для будь-якої форми навчання в Україні. 

Результати дослідження та їх обговорення. ДО є 
ринковою, конкурентноспроможною формою, яка спри-
яє лібералізації освіти. Ті зміни, нововведення, що несе 
ДН в галузь мають сприяти появі нової якості, підви-
щенню продуктивності та ефективності роботи, гумані-
зації навчання тощо [2].   

В Європі ДО в основному розвивається "відкритими" 
університетами, які фінансуються урядом та пропонують 
курси з використанням телебачення та радіо. В останній 
час все більшого розповсюдження набули комп'ютерні 
технології. Піонером ДО став Британський Відкритий 
університет (BOU – British Open University), заснований 
за Наказом Королеви Великобританії у 1969 р.  

Існуюча на сьогодні світова практика мережі відкри-
того заочного та ДН базується на шести відомих моде-
лях, які використовують різні традиційні засоби та засо-
би нових інформаційних технологій: телебачення, від-
еозапис, друковані посібники, комп'ютерні телекомуні-
кації та інші:   

Модель 1. Навчання по типу екстернату. Навчання, що 
орієнтоване на шкільні або вузівські екзаменаційні вимо-
ги, призначене для студентів які за певними причинами не 
можуть відвідувати очні навчальні заклади. Це фактично 
заочна форма навчання екстерном. Прикладом може слу-
гувати організований в Лондоні у 1836 р. університет, ос-
новною задачею якого стало проведення екзаменів на 
отримання атестатів та ступенів, для тих студентів, які не 
відвідували звичайні навчальні заклади.  

Модель 2. Університетське навчання (на базі одного 
університету). Система навчання студентів, які навча-
ються не очно, а на відстані, заочно, або дистанційно, 
на основі нових інформаційних технологій, включаючи 
комп'ютерні телекомунікації. Студентам пропонується 
окрім друкованих посібників аудіо – та відео касети, 
компакт-диски (для системи заочного навчання), які 
розроблені провідними викладачами цих університетів. 
В останні роки для організації дистанційного навчання 
використовують телекомунікаційні технології.  

Такі програми освіти розроблені в багатьох провід-
них університетах світу. Так, широкий вибір спеціально-
стей для системи ДН пропонує Шеффілдський універ-
ситет в Шотландії, Оксфордський та Кембріджський 
університети (Великобританія) та інші.  

Модель 3. Навчання, що основане на співтоваристві 
декількох навчальних закладів. Співпраця декількох 
освітніх організацій для підготовки програм заочного 
або ДН дозволяє зробити їх більш професійними, якіс-
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ними та менш дорогими. Часто дану модель дистанцій-
ного навчання називають розподіленим навчанням.  

Подібна практика реалізована, наприклад, у міжву-
зівській телеосвітній програмі Кепрікон (Capricorn 
Interuniversity Teleeducation Program, 1990), в розробці 
якої взяли участь університети Аргентини, Болівії, Бра-
зилії, Чілі та Парагваю. Іншим прикладом подібної спів-
дружності, як в розробці так і у застосуванні такого виду 
програм, може виступати програма "Співтовариство в 
освіті" (Commonwealth of Education, 1992). В 1987 р. 
спільними зусиллями на основі телекомунікацій була 
організована мережа ДН для всіх країн Британської 
Співдружності націй. Перспективною метою даного 
проекту стало надання можливості будь-якому мешкан-
цю Співдружності отримати будь-яку освіту на базі фун-
кціонуючих в ціх країнах коледжів та університетів, не 
залишаючи власної країни.   

Модель 4. Навчання в спеціалізованих освітніх за-
кладах. Спеціально створені для цілей заочного та ДН 
освітні заклади орієнтовані на розробку мультимедій-
них курсів. До їх компетенції входять також оцінка 
знань та атестація тих хто навчається. Найкрупнішим 
закладом подібного типу є Відкритий університет в 
Лондоні, на база якого в останні роки проходять ДН 
велика кількість студентів не тільки з Великобританії, 
але й з багатьох країн співдружності. В США прикла-
дом такого університету може слугувати національний 
технологічний університет (штат Колорадо), який готує 
студентів за різними інженерними спеціальностями 
разом із 40 інженерними коледжами. У 1991 р. універ-
ситет об'єднав ці 40 коледжів телекомунікаційною ме-
режею ДН при тіснішому співтоваристві з урядом шта-
ту та бізнесом. Оплата за навчання відбувається ор-
ганізаціями, в яких працюють студенти.   

Модель 5. Автономні навчальні системи. Навчання в 
рамках подібних систем ведеться цілком засобом теле-
бачення та радіопрограм, CD-ROM дисків, а також до-
даткових друкованих посібників. Це програми самоосві-
ти. Прикладом такого підходу до навчання на відстані 
можуть слугувати американо-самоанський телевізійний 
проект, а також проект навчання математиці нікарагу-
анського радіо.   

Модель 6. Неформальне, інтегроване на основі муль-
тимедійних програм навчання. Це програми самоосвіти, 
що орієнтовані на навчання дорослої аудиторії – тих які за 
певними обставинами не змогли закінчити шкільну освіти. 
Подібні проекти можуть бути частиною офіційної освіт-
ньої програми та інтегрованими в цю програму (приклади 
таких програм існують в Колумбії), або спеціально орієн-
товані на певну освітню мету (наприклад, Британська про-
грама грамотності), або направленими на профілактичні 
програми здоров'я, як наприклад, програми для країн, що 
розвиваються.   

На сьогодні, найбільш розповсюдженою системою в 
СНД є система, що основана на моделі другого типу – 
навчання на базі одного університету. Як правило, в 
такому університеті здійснюється як стаціонарне, так і 
ДН, що дозволяє порівнювати результати різних форм 
навчання і здійснювати заходи з метою забезпечення 
якості ДН не нижче стаціонарного [3].   

Отже, Дистанційна освіта (ДО) – це форма навчан-
ня, рівноцінна зі стаціонарною, вечірньою, заочною та 
екстернатом, що реалізується, в основному, за техно-
логіями дистанційного навчання.  

Дистанційне навчання (ДН) – нова організація освіт-
нього процесу, яка ґрунтується на використанні як кра-
щих традиційних методів навчання, так і нових інфор-
маційних та телекомунікаційних технологій, а також на 
принципах самостійного навчання, призначена для ши-
роких верств населення, незалежно від матеріального 

забезпечення, місця проживання, стану здоров'я. ДН 
дає змогу впроваджувати інтерактивні технології викла-
дення матеріалу, здобувати повноцінну освіту, підви-
щувати кваліфікацію. 

При здобутті ДО слухач виявляється в зовсім нових 
умовах не тільки тому, що знаходиться на значній від-
стані, може бути зайнятим виробничими справами та 
іншим, а головне, що йому запропонована "свобода" у 
навчанні (вільний графік, гнучкий вибір дисциплін). Цією 
"свободою" слухач не завжди може правильно розпоря-
дитись. Очевидно, що в цьому випадку пред'являються 
високі вимоги до особистісних якостей слухача: наполег-
ливість, цілеспрямованість, чесність та інші. Крім цього, 
вони мають володіти основами методики та техніки са-
мостійної роботи, самостійного здобуття та поповнення 
знань при найвищій мотивації, а також навичками роботи 
з засобами нових інформаційних технологій.  

Тепер звернемось до аналізу технологій ДН. Понят-
тя технології з'явилось в ХІХ ст. у зв'язку з розвитком 
крупного машинного та промислового виробництва.  

В процесуальному змісті технологія відповідає на 
питання, як зробити та якими засобами, причому таким 
питанням передує чітко визначена мета, яка вказує, що 
треба отримати.  

Аналіз освітніх процесів показує, що технології на-
вчання є складовою частиною соціальних технологій, 
оскільки вони протікають в системі освіти, яка в свою 
чергу є соціальною системою.  

Сучасні соціально-економічні умови вимагають роз-
робки наукомістких соціальних технологій, які забезпе-
чать передачу соціальної інформації в результаті соці-
ального наслідування не на рівні інтуїції, минулого до-
свіду, а на міцній основі сучасних наукових даних, тех-
нологізації та інформатизації соціального простору.  

Пошуки таких дидактичних підходів та дидактичних 
засобів, які могли б перетворити навчання у свого роду 
виробничо-технологічний процес з гарантованим ре-
зультатом, активно здійснювались в середині 50-х – 
початку 60-х рр. ХХ століття. Виник особливий "техно-
логічний" підхід до побудови навчання в цілому.  

На сьогодні, під дистанційними освітніми технологі-
ями розуміються освітні технології, які реалізуються, в 
основному, із застосуванням інформаційних та телеко-
мунікаційних технологій при опосередкованій (на від-
стані) або не повністю опосередкованій взаємодії су-
б'єкта навчання з педагогічним працівником.  

Розробка та конструювання технології ДН склада-
ється з декількох етапів:  

1. Теоретичний, який пов'язаний з визначенням ме-
ти, об'єкта технологізації, розщепленням освітнього 
процесу на складові та виявленні зв'язків. 

2. Методичний – вибір методів, засобів та форм 
навчання.  

3. Процедурний – організація практичної діяльності 
по реалізації технології ДН.  

В будь-якому випадку, при конструюванні техноло-
гії ДН необхідно враховувати, що це не механічний, 
раз і назавжди заданий процес із незмінним виходом, 
а варіативно-змістовий алгоритм, який визначає гене-
ральну лінію та вектори можливих взаємодій виклада-
чів та студентів.  

На педагогічний результат технологічного процесу 
велике значення має вплив рівня розробки навчально-
практичних посібників, ступінь підготовленості тьюто-
рів, загальний розвиток кожного суб'єкта навчання, 
особливо, володіння ним засобами інформаційних 
технологій, матеріально-технічне оснащення учбового 
процесу та інше [3, 4].  
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Також, необхідно відмітити, що інтеграція всіх техні-
чних засобів повинна проводитись з використанням 
стандартів та нормативних процедур, які забезпечують 
сумісність різних технічних розробок, їх взаємодію та 
можливість подальшого розвитку.  

Технології ДН складаються з педагогічних та інфор-
маційних технологій. В сукупності вони і утворюють 
технології дистанційного навчання.  

Педагогічні технології ДН – це технології опосеред-
кованого активного спілкування викладачів зі студен-

тами з використанням телекомунікаційного зв'язку та 
методів індивідуальної роботи студентів зі структуро-
ваним навчальним матеріалом, представленим у еле-
ктронному вигляді.   

Інформаційні технології ДН – це технології створен-
ня, передачі і збереження навчальних матеріалів, орга-
нізації і супроводу навчального процесу дистанційного 
навчання за допомогою телекомунікаційного зв'язку.  
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Рис.1. Основні технології ДН 
 

Вживані при дистанційному навчанні інформаційні 
технології можна розділити на три групи: технології 
представлення освітньої інформації; технології переда-
чі освітньої інформації; технології зберігання і обробки 
освітньої інформації.   

При цьому при реалізації освітніх програм особливо-
го значення набувають технології передачі освітньої 
інформації, які, по суті, і забезпечують процес навчання 
і його підтримку [1].   

Основним завданням при застосуванні телекомуні-
каційних технологій в ДН, – забезпечення учбового діа-
логу. Навчання без зворотного зв'язку, без постійного 
діалогу між викладачем та слухачем неможливе. На-
вчання (на відміну від самоосвіти) є діалогічним проце-
сом за визначенням. При очному навчанні можливість 
діалогу визначається самою формою організації учбо-
вого процесу, присутністю викладача та суб'єкта на-
вчання в одному місці в один час. При ДН учбовий діа-
лог необхідно організувати за допомогою телекомуніка-
ційних технологій [1].  

Всі методи ведення ДН можна розділити на дві ос-
новні групи: 

1. Інтерактивні методи – це методи, що підтримують 
двосторонній діалог (комунікацію) між викладачами та 
слухачами, мета якого допомогти кожному навчитись 
перетворювати інформацію загального характеру в 
особисте знання. 

2. Не інтерактивні методи – методи, направлені на са-
мостійне, автономне вивчення матеріалів і ресурсів курсу.  

Найчастіше успішно використовуються комбінації 
цих методів, що включають різні варіації інтерактивних і 
не інтерактивних елементів. 

Використання інтерактивних (комунікаційних) мето-
дів ДН дає можливість слухачу отримувати консультації 
тьютора, а тьютору – контролювати процес навчання. 
Проте, впровадження комунікаційних методів ДО пе-
редбачає значні матеріальні витрати.  

Комунікаційні технології, що використовуються для 
підтримки взаємодії в ДО, можуть бути розділені на дві 
широкі категорії: 

1. Асинхронні (відстрочені або off-line) технології – 
не вимагають, аби учасники взаємодії були представ-
лені одночасно. При використанні off-line технологій 
отримані повідомлення зберігаються на комп'ютері ад-
ресата. Користувач може проглянути їх за допомогою 
спеціальних програм в слушний для нього час. Основна 
перевага off-line технологій полягає в тому, що вони 
менш вимогливі до ресурсів комп'ютера і пропускної 
спроможності ліній зв'язку. До технологій цього роду 
відносяться електронна пошта, списки розсилок і теле-
конференція. Важливою перевагою off-line технологій є 
великий вибір програмного забезпечення для роботи з 
електронною поштою і телеконференціями.  
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2. Синхронні (в реальному часі або on-line) техноло-
гії – передбачають, що учасники вступають у взаємодію 
в один і той же час, як правило, заздалегідь запланова-
ний. Забезпечують обмін інформацією в режимі реаль-
ного часу, тобто повідомлення, послане відправником, 
досягнувши комп'ютера адресата, негайно прямує на 
відповідний пристрій виводу. 

Серед on-line технологій перш за все потрібно від-
значити chat, що дозволяє здійснювати обмін текстови-
ми повідомленнями через мережу Інтернет в реально-
му часі. У простому випадку "розмова" відбувається між 
двома користувачами. Ефективність технологій on-line 
особливо висока при організації мережевих семінарсь-
ких занять і групових консультацій. 

Часто можна зустріти комбінацію синхронних і асин-
хронних технологій.  

Одним із сучасних інструментів ДО, що забезпечує 
високу інтерактивність процесу спілкування тьютора та 
слухачів є телеконференція. Телеконференция – захід, 
в якому групова комунікація здійснюється між територі-
ально розподіленими учасниками за допомогою техно-
логії телеконференцій. Подібна технологія звільняє 
викладача від необхідності взаємодії з кожним слуха-
чем індивідуально і дозволяє організувати колективну 
роботу. Телеконференції можуть проходити у формі 
листування по електронній пошті або в реальному часі 
(режим on-line). У першому випадку повідомлення пря-
мують одержувачам відповідно до списку розсилки те-
леконференції. У другому випадку для реалізації теле-
конференції необхідно використовувати спеціальне 
програмне забезпечення, а сама телеконференція по-
лягає в обміні текстовими повідомленнями в реальному 
часі, які практично миттєво відображуються на екранах 
комп'ютерів всіх учасників телеконференції. В залежно-
сті від необхідного характеру, міри інтерактивності та 
складності технологій, що використовуються, системи 
телеконференцій класифікуються таким чином:  

– комп'ютерні телеконференції відбуваються тоді, 
коли комп'ютерні термінали, встановлені в місцях зна-
ходження учасників, які мають змогу обмінюватись між 
собою інформацією в реальному часі;  

– аудіо телеконференції надають можливість живої 
розмови між учасниками, що знаходяться в різних міс-
цях, або через суспільну телефонну мережу, або через 
супутниковий зв'язок; 

– аудіографічні телеконференції і аудіо-
телеконференції плюс повільний телевізійний перегляд 
є просунутими варіантами аудіо телеконференцій, при 

яких разом з обміном аудіо інформацією, можливий 
обмін комп'ютерною графікою і фотографіями, отрима-
ними за допомогою відеокамери;   

– телеконференції з двостороннім відео діалогом є 
найбільш складними, вони дозволяють разом з аудіо 
діалогом двосторонній обмін зображеннями між учасни-
ками. Це найближче до прямого особистого спілкуван-
ня. У зв'язку з тим, що передача відео інформації в ре-
альному часі вимагає широкої смуги пропускання, ця 
форма телеконференцій є найдорожчою. Дешевшою 
альтернативою двосторонньої відео телеконференції є 
телеконференції з однобічним відео і двостороннім ау-
діо діалогом, при яких лише головна ділянка ("педагогі-
чний термінал") має можливість посилати відео інфор-
мацію іншим учасникам. Інші учасники ("учбові терміна-
ли") можуть отримувати цю відео інформацію разом з 
аудіо інформацією, але самі, у свою чергу, можуть по-
силати лише аудіо інформацію [1, 3].  

Необхідно відмітити, що технології ДН можуть вико-
ристовуватись не тільки в ДО, а й в інших формах на-
вчання: очній, заочній, екстернаті; крім того – в окремих 
дисциплінах або блоках дисциплін, що призначені для 
підвищення освітнього рівня чи кваліфікації окремих 
осіб та (або) груп слухачів. Електронна основа ДО та-
кож може суттєво полегшити оцінювання якості навча-
льного процесу саме завдяки використанню інформа-
ційних технологій.  

Висновки.  
Підводячи підсумки вищесказаного, важливо підкре-

слити, що поява та входження в сучасний освітній про-
стір якісно нових засобів представлення та обміну ін-
формацією дає змогу розглядати їх не тільки як ефек-
тивний засіб підтримки навчального поцесу, а й як тех-
ніку формування навичок самостійної роботи разом зі 
збільшенням професійної мотивації. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

У СУЧАСНИХ УМОВАХ РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 
 

Розглядається проблема організації навчальної діяльності студентів у відповідності до вимог часу. Акцентуєть-
ся увага на важливості врахування трансформації соціокультурних цінностей молоді, особливостей сучасних форм 
організації її навчання, самостійної роботи.   

The problem of organization student's activity education according to the time requirement is taken place in this article. The 
attention is stressed on the importanse of accounting on transformation of sociocultural yuoth values, the frecial modern forms 
of organization the education, the inderendent work of student. 

 
В умовах співробітництва України з багатьма дер-

жавами світу, зокрема з європейськими країнами, доко-
рінно змінилися вимоги до освітнього рівня спеціалістів 
різних галузей, їх підготовки у ВНЗ. На це впливає 
якість вітчизняних суспільно-політичних та економічних 
перетворень, від яких залежить розвиток українського 
суспільства. На їх тлі розглядаються зміни у забезпе-

ченні освітою молоді, яка з часом має результативно 
працювати в усіх сферах життєзабезпечення держави.    

Одним із провідних завдань підвищення якості осві-
ти стало застосування високого рівня мотивації на-
вчання учнівської молоді та залучення її до науково-
організаторської й науково-творчої праці. Це викликане 
тим, що за умов ринкової економіки помітним є бажання 
студентів самовизначитись та реалізуватись, швидко 
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досягти успіху в кар'єрному рості та рівні матеріального 
забезпечення. На сьогодні "існує тісний зв'язок між мо-
тивацією досягнень і успіхом життєдіяльності" (2, 40). 
Підготовка фахівців до професійної діяльності в майбу-
тньому розглядається в системі, де існують взаємопо-
в'язаність і взаємозалежність усіх складових. Вона ба-
зується на наданні та накопиченні знань з провідного 
виду діяльності, формуванні професійної грамотності 
майбутнього спеціаліста. При цьому важливим є роз-
криття педагогами в процесі навчальних занять необ-
хідності усвідомлення молоддю поєднання наукових 
знань з практичними навиками, втілення найсучаснішої 
інформації з того чи іншого напряму наукового знання в 
сферу своєї професійної реалізації.  

Метою публікації є розкриття шляхів організації на-
вчальної діяльності студентів у сучасних умовах розви-
тку українського суспільства. 

Завдання полягають в аналізі особливостей сучас-
них форм організації навчання у ВНЗ та самостійної 
роботи студентів. 

Відомо, що вступаючи до вищого навчального за-
кладу багато молодих людей сподіваються на отри-
мання саме тих знань, без яких неможливим буде дося-
гнення поставлених цілей у майбутньому. Вони плано-
мірно проходять через систему вищої освіти задля реа-
лізації своїх бажань у подальшому житті. Якщо раніше у 
ВНЗ створювались однакові для всіх умови навчання, 
то сьогодні акцент зміщено в сторону індивідуального 
підходу до надання знань, формування умінь і навиків 
майбутнього фахівця Цим викликаний перехід на його 
двоступеневу підготовку із запровадженням кредитно-
модульної технології, що вимагає змін у підходах до 
забезпечення навчального процесу.  

На сьогодні вища школа покликана обслуговувати 
різні вікові групи населення, оскільки до неї вступають 
не тільки випускники середніх загальноосвітніх закла-
дів, а й ті, хто здобуває другу вищу освіту через необ-
хідність компетентності у вирішенні завдань наукового 
чи виробничого характеру, знань із дисциплін, які не 
вивчались раніше тощо. Звідси витікає пояснення того 
факту, що у ВНЗ не тільки студенти, а й педагоги мають 
прагнення до набуття знань, самореалізації. У них при-
сутні безпосередність у судженнях, бажання істини, 
прагнення володіти найсучаснішою інформацією із 
сфери тієї науки, у відповідності з розвитком якої ви-
кладається конкретна дисципліна.   

Окрім цього, викладачі враховують той факт, що си-
стема соціокультурних цінностей молоді теж зазнає 
трансформацій і це суттєво впливає на процес навча-
ання. Цінності особистості орієнтують на стиль поведін-
кової діяльності, оскільки "Людство живе у перехідний 
період, коли завершується формування і розвиток од-
ного типу людини і складаються умови для виникнення 
іншого" (3, 65). Її самовдосконаленню, самореалізації 
сприяє спрямованість на самоствердження, ділову ак-
тивність. На наш погляд, у змісті освіти має бути пе-
редбаченим формування соціальної компетенції молоді 
та якостей, які сприятимуть реалізації її здібностей в 
ринкових умовах.  

Сьогодні важливе місце посідає оптимізація навча-
льного процесу в цілому та індивідуальної навчально-
пізнавальної діяльності зокрема. Її можна досягти вті-
ленням нових або оновлених форм і методів навчання, 
оптимальним обсягом навчальної інформації, яка є від-
повідною індивідуальним особливостям студента, його 
запитам як майбутнього спеціаліста в конкретній галузі 
науки чи виробництва.   

У цьому процесі неабияке значення має мотивація 
навчальної діяльності, яка полягає у формуванні пози-

тивних мотивів до навчання, серед яких мотиви суспі-
льні, комунікативні, пізнавальні та мотиви відповідаль-
ності й перспективи. Студент має чітко усвідомлювати 
чого хоче, і заради чого він учиться. Забезпечуючи його 
потреби автори новостворюваних педагогічних техно-
логій мають враховувати можливості самореалізації 
того, хто здобуває знання в різноманітних видах теоре-
тичної і практичної діяльності.   

Представники професорсько-викладацького складу 
повинні добирати матеріал для лекцій та практичних 
занять таким чином, щоб на найвищому рівні забезпе-
чувалась навчальна, розвивальна та виховна складова 
їх мети. Їм належить підтримувати творче самопочуття 
кожного студента, сприяти його самостійності, підви-
щенню ефективності навчальної праці. Окрім того, пе-
дагоги мають усвідомлювати, що від рівня їх науково-
педагогічної кваліфікації залежить формування фахів-
ців, конкурентноздатних в умовах нинішніх соціально-
економічних відносин.  

Забезпечуючи студентів науковими знаннями вища 
школа зобов'язана формувати їх світоглядні позиції, 
підтримувати бажання вдосконалюваати духовно-
моральні якості. Для цього необхідним є не тільки озна-
йомлення їх з теорією і практикою майбутньої профе-
сійної діяльності, а й вироблення ставлення до якості її 
протікання, вміння оцінювати результати своєї праці і 
досягнень інших. 

У забезпеченні студентів необхідними знаннями не-
абияке значення мають форми організації навчання. Їх 
вибір, надання переваги тим чи іншим визначається 
доцільністю, передбачуваною ефективністю, можливо-
стями педагогів та потребами учнівської молоді.   

У ВНЗ України основною формою організації на-
вчання залишається лекція, яка має ряд переваг перед 
іншими формами організації занять. Вона сприяє вирі-
шенню навчальних завдань, пов'язаних з ознайомлен-
ням молоді з основним змістом кожної теми, головними 
її положеннями, прикладним значенням важливих ідей, 
загалом, передачею і засвоєнням необхідних знань та 
орієнтуванням на їх практичне застосування; оволодін-
ню студентами найновішою інформацією про досягнен-
ня у конкретній науковій галузі, організацією самостій-
ної роботи, стимулюванням проведення ними науково-
пошукової діяльності тощо. У процесі її проведення 
педагогами враховуються не тільки можливості змісту, 
а й особливості аудиторії, індивідуальні можливості 
конкретних її представників, що значно підсилює якість 
викладу та сприйняття матеріалу.   

Лекція як форма організації навчання часто часто 
критикується викладачами, вченими, але залишається 
необхідною у плані ефективності інформаційного за-
безпечення. Завдяки техніці її проведення (оперуванні 
мімікою, жестами, інтонаціями тощо) враження від зміс-
ту може бути надзвичайно сильним. Відомо, що твор-
чий педагог. співпрацює з аудиторією, враховуючи логі-
ку думок студента та його бажання щодо поповнення 
знань, передбачаючи подальшу роботу з представле-
ним для вивчення і аналізу матеріалом. 

На наш погляд, найпоширенішими і найбільш визна-
ними студентською аудиторією такі види лекцій: академі-
чна, проблемна, лекція-комплекс. Для академічної лекції 
характерним є логічно оформлений науковий виклад 
педагогом матеріалу, що базується на системно-
структурному підході до розкриття змісту. Вона наповне-
на науковими обгрунтуваннями, введенням нових по-
нять, аргументованим висвітленням фактів, доводами 
щодо застосування викладеної інформації у практичній 
сфері. При проведенні академічної лекції в основному 
реалізує знання з конкретної теми викладач, а студенти 
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спостерігають хід його думок, запам'ятовують необхідну 
інформацію, фіксують її, намагаються вникнути в суть. 
Завершення такої лекції здебільшого супроводжується 
рекомендаціями щодо самостійної роботи студентів, 
розв'язання ними поставлених завдань.  

Проблемна лекція характеризується як така, що 
включає систему розглядуваних проблем і вимагає са-
мостійної дослідницької діяльності студентів як співуча-
сників її інформаційного забезпечення. Проведенню 
такої лекції передує перевірка рівня їх готовності до 
заняття шляхом створення проблемної ситуації, яку 
потрібно розв'язати. Ця форма організації навчання на 
відміну від попередньої вирізняється високою активніс-
тю студентів, їх бажанням брати участь у пошуку відпо-
відей на проблемні питання. Вона передбачає дифере-
нційований підхід в оцінці викладача щодо рівня розу-
мової активності молоді у процесі обгрунтування нею 
своїх позицій з розглядуваних проблем.   

Лекція-комплекс оригінальна тим, що передбачає 
виступи студентів з висвітленням окремих, заздалегідь 
підготовлених питань, застосування технічних засобів 
навчання для доведення до учнівської молоді певної 
інформації, демонстраційного супроводу її змісту з ціл-
лю якісного сприйняття матеріалу. Лекція-комплекс у 
залежності від потреби викладача та студентів може 
поєднувати лекційну і семінарську частини, лекційну і 
практичну (самостійну) роботу. Такого виду лекції зде-
більшого практикуються при забезпеченні викладання 
курсів з непередбаченими семінарськими чи практич-
ними заняттями. 

Критеріями оцінки лекції є якість її змісту, ефектив-
ність методики проведення, впливовість педагогічної 
техніки, рівень фактичних знань та зміст оціночних су-
джень студентів тощо. 

Актуальною формою організації навчання є семінар, 
який знаходиться у системі викладання навчальної ди-
сципліни і передбачає теоретичне обговорення про-
блеми за відповідними запитаннями після опрацювання 
необхідної літератури. Він сприяє розвитку пізнавальної 
активності, логічного мислення, переконань, загалом, 
досвіду розумової діяльності. Семінар здебільшого є 
формою організації самостійної роботи студентів з по-
глибленого вивчення окремих питань та наступного їх 
колективного обговорення, осмислення, аналізу. Його 
різновид спецсемінар вирізняється тим, що оволодіння 
навчальним матеріалом відбувається в системі семі-
нарських занять під керівництвом викладача і за органі-
зації заняття студентами. Практикується проведення 
наукового семінару (семінар з конкретної наукової про-
блеми, який передбачає високий рівень пізнавальної 
діяльності студентів). Він включає багато видів, серед 
яких семінар-диспут, семінар-дискусія, семінар-
конференція тощо. Вони спрямовані на пізнання науко-
вої істини, інтенсивне розв'язання проблеми. Їх якість 
визначається рівнем зрілості студентського колективу 
та ерудиції педагога.  

До провідних форм організації навчання у вищому 
навчальному закладі відносимо і практичні заняття. 
Найбільш популярними є такі види практичних занять: 
заняття навчального характеру, перевірка знань, умінь і 
навиків, засвоєння досвіду пошуково-дослідницької 
діяльності. В основі практичного заняття навчального 
характеру є оволодіння системою навчальних навичок і 
умінь, методикою підготовки до його проведення, роз-
виток пізнавальної діяльності, інтелектуальних здібнос-
тей. Практичні заняття з перевірки знань, умінь і навиків 
включають контрольні роботи, а також перевірку теоре-
тичних знань студентів, яка відбувається через вико-

нання практичних вправ, розв'язання завдань, що під-
силюють вияв індивідуальних знань. 

Аналіз та засвоєння досвіду пошуково-дослідницької 
діяльності здійснюється на практичних семінарах, спря-
мованих на виконання творчих робіт, розвиток наукових 
теорій на основі конкретних ідей, забезпечення діяльнос-
ті з розв'язання посильних наукових проблем. 

У наш час особливого значення набула самостійна 
робота студентів, яка сприяє самоорганізації, самодис-
ципліні, адаптації до змін в освітньому середовищі, за-
цікавленню окремими проблемами, підвищенню куль-
тури розумової праці. Вона є необхідною складовою 
підготовки до навчальних занять, виконання індивідуа-
льних завдань тощо. В обгрунтуванні педагогів-
практиків зміст самостійної роботи студента з конкрет-
ної дисципліни визначається навчальною програмою, 
методичними рекомендаціями до неї та порадами фа-
хівця. Самостійна робота передбачає консультації сту-
дентів з викладачем та компетентними людьми, вияв-
лення джерельної бази з проблеми зацікавлення, добір 
маловідомих фактів з виучуваної або розглядуваної 
проблеми, підготовку до якісного оформлення резуль-
татів роботи і представлення їх на відповідному занятті. 
Найбільш цінними консультаціями вважаються індиві-
дуальні, коли викладач консультує студента з проблем 
навчальної дисципліни або виконання окремих завдань. 

В умовах ступеневої освіти важливим стало забезпе-
чення науково-дослідної праці учнівської молоді. Це пе-
редбачає включення вже з першого курсу елементів нау-
кової роботи в програму вивчення навчальної дисциплі-
ни і, паралельно, в зміст самостійної роботи з кожного 
предмета. В результаті самостійної роботи в студентів 
виробляються навички чіткого формулювання мети, за-
вдань, укладання структури діяльності з опанування від-
повідними знаннями, аналізу необхідних джерел, обгрун-
тування основних положень та висновків тощо. 

Забезпеченню студентів знаннями, життєвим досві-
дом та практичними вміннями сприяють навчальні 
(здебільшого тематичні) екскурсії, під час яких відбува-
ється спостереження реальних явищ, процесів, дій, а 
також забезпечується фіксація важливих даних тощо. 
Саме вони суттєво допомагають усвідомленню власних 
можливостей та вибору місця їх реалізації. Навчальні 
екскурсії поповнюють досвід молоді з конкретних пи-
тань теоретичної та практичної діяльності, орієнтують 
на якісне забезпечення виконуваної роботи.  

Згадані нами форми організації навчання є най-
більш поширеними в наш час і ефективними в плані 
збагачення студентів необхідними знаннями, забезпе-
чення уміннями та навиками. Саме під час їх проведеня 
реалізується активна пізнавальна діяльність молоді, 
підвищується самостійність, творча ініціатива, проекту-
ються можливості застосування знань на практиці. Їх 
вибір педагогами, надання у конкретній ситуації пере-
ваги тій чи іншій, визначається доцільністю, необхідніс-
тю якомога якісніше донести знання з тієї чи іншої теми.  

Не можливо залишити поза увагою факт суспільної 
потреби у високому рівні освіченості своїх громадян. 
Зважаючи на те, що освіченість проявляється у всіх 
сферах життєдіяльності людини, про якість здобутої 
освіти ми можемо судити по рівню її життя, виконанню 
нею професійних завдань і розв'язанню проблем, став-
ленню до результатів своєї та чужої праці, вмінню пра-
вильно оцінювати процеси, які відбуваються в державі 
та за її межами.  

Неабияке значення має і ставлення педагога до за-
безпечення підготовки майбутніх фахівців, його вміння 
логічно й послідовно викладати, пояснювати, аргумен-
тувати, доводити. У цьому руслі варто назвати найва-
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гоміші компоненти його професійної компетентності: 
змістовий, практичний, творчий, особистісний. Їх основу 
складають досвід, знання, уміння тощо. Педагогічна 
праця в умовах сучасного розвитку українського суспі-
льства має впливати не тільки на набуття студентами 
системних знань, а й на формування їх духовно-
моральних якостей, потреб самостійного набуття знань, 
вироблення стійких рис характеру. Важко не погодитись 
з позицією, яка обгрунтовується таким чином: "високо-
продуктивною педагогічною діяльністю може оволодіти 
лише та особистість, яка вміє швидко й ефективно здо-
бувати, добудовувати й перебудовувати необхідну ін-
формацію предметного і соціального змісту" (1, 315). 
Задля підвищення ефективності навчання викладач 
має ретельно добирати методи його забезпечення на 
основі їх взаємодії і взаємозв'язку. 

Отже, зважаючи на реальне сприйняття ролі педаго-
га і студента у забезпеченні чи набутті знань, не може-
мо залишити поза увагою реальні процеси, які відбува-
ються в освіті і сприяють підготовці спеціалістів, здат-
них творити, вводити в життєву практику нововведення, 
а цим самим доводити значення вітчизняної освіти на 
всіх можливих рівнях, Справедливо відзначають окремі 
вчені те, що "Системними характеристиками освітнього 
процесу досі залишаються регресивний характер на-
вчання і монологізм у передаванні знань від викладача 

до учня" (4, 402). Розв'язати цю проблему можливо під-
вищенням рівня інформованості педагогів і студентів 
про перебіг змін у сфері освіти, підтримкою їх творчого 
підходу до надання та отримання освітніх послуг. Окрім 
того, неабияке значення в навчальній діяльності студе-
нтів у нинішніх умовах розвитку українського суспільст-
ва мають її мотивація, сучасні та осучаснені форми 
організації навчання й забезпечення самостійної робо-
ти, оптимізація цього процесу. При цьому важливою 
залишається проблема психолого-педагогічної компе-
тентності професорсько-викладацького складу кожного 
вищого навчального закладу, його спрямованості на 
залучення студентів до закріплення теоретичних знань 
на практиці і аналіз результатів їх конкретних досягнень 
та можливостей, що є необхідним для підготовки успі-
шних людей, справжніх господарів своєї долі. 
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ДОСВІД ПЕРЕБУВАННЯ В ІНШОМУ ПОВСЯКДЕННІ 

ЯК ЧИННИК СУБ'ЄКТНОГО ФОРМУВАННЯ СТУДЕНТІВ 
 
В статті висвітлюється один з чинників формування студентів суб'єктами соціокультурної діяльності. Досвід пе-

ребування в іншому повсякденні розуміється як вихід за межі звичного середовища виявлення щоденної активності. Ви-
значається його сутність та схарактеризовується педагогічні дії щодо уведення особистості до іншого середовища.   

In the article is lighted one of factors of forming of students by the subjects of socioculture activity. Experience of stay in 
other daily occurence is understood as overrun usual environment of exposure of daily activity. His essence is determined and 
description is given to pedagogical actions in relation to introduction of personality to other environment.  

 
Привернення уваги наукового загалу до проблеми 

суб'єктного становлення особистості набуває начасі 
значущості через неможливість іншим шляхом запобіг-
ти культурній деградації. Сприяння розвитку кожного, 
особливо з освіченої молоді, в напрямі набуття знань, 
умінь та навичок вибудови власного повсякдення як 
значимого для людства й утворює тло для здійснення 
пересічною особою місії людини культури. Відтак, фор-
мування суб'єкта соціокультурної діяльності стає орієн-
тиром, метою і виміром ефективності сучасної вищої 
освіти, якщо останню розглядати як потужний вплив на 
подальше піднесення й розквіт суспільного існування (1). 

Погляди вітчизняних вчених окреслюють різноманіт-
тя шляхів модернізації та трансформації вищої освіти 
як у теоретичній, так і в практичній площинах (зокрема, 
розробка концептуальних засад філософії освіти 
(В. Лутай), осмислення ідеї університетської освіти в 
реаліях сьогодення (В. Андрущенко, М. Култаєва), 
встановлення соціальної цінності та вартості для Украї-
ни модернізації системи вищої освіти (М. Михальченко, 
М. Лукашевич), опрацьовування перспектив та засте-
режень євро-інтеграційного поступу вищої освіти Украї-
ни (І. Маноха), вбачання залежності якості освіти від 
ступеня освоєння культурних надбань людства (В. Ши-
нкарук), доведення сенсу запровадження культуротво-
рчої освіти (І. Зязюн), осучаснення змісту гуманітарної 
освіти (Г. Онкович), психолого-педагогічне проектуван-
ня особистісно-зорієнтованих технологій навчання і 
виховання в українських ВНЗ (М. Левшин, Ю. Терещен-
ко). При цьому залишається не розв'язаним питання 

щодо означення дієвих способів підготовки особистості 
до пере/осмислення вже привласненого нею досвіду 
повсякденної життєдіяльності. Одним з них, на наш 
погляд, є набуття студентами досвіду перебування в 
іншому повсякденні. Під останнім ми розуміємо вихід за 
межі звичного середовища виявлення щоденної актив-
ності. Для обґрунтування вагомості зазначеного досвіду 
в даній статті визначається його сутність та схаракте-
ризовується педагогічні дії щодо уведення особистості 
до іншого середовища.  

Привласнення особистістю знань, умінь, навичок 
(далі – ЗУН), які б забезпечили комфортне існування 
або принаймні уникнення незручностей за умов знахо-
дження у відмінному від "свого" світі, також невиключ-
ному, а поширеному серед загалу та прийнятому ним, 
вимагає звернення уваги на привнесення в навчально-
виховний процес ситуацій, які б утворили ґрунт для 
цього. За нашим переконанням, прислужитися в цій 
справі може досвід перебування в інсталяції та ЗУНів її 
конструювання.   

Інсталяція (від англ.installatiion – установка, устрій, а 
також монтаж, зборка) репрезентує пошукування сучас-
ного мистецького загалу шляхів, які забезпечуватимуть 
уникнення творчим продуктом ролі товару. Це видаєть-
ся, по-перше, можливим завдяки формату його тимча-
сового існування і, по-друге, виявленню водночас різ-
них соціокультурних локусів. Інсталяція як жанр – це 
організований простір для випадкових об'єктів (2, 
с.314). Такий простір слугує рамкою для оприлюднення 
контексту життєдіяльності, модної, престижної чи, на-
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впаки, зовсім неприглядної, відразливої, такої, що ніко-
ли й не помічається. Інсталяція, як і перфоманс та хеп-
пінінг, є недовготривалим, а найголовніше – непостій-
ним і незастиглим вираженням сучасного світу мисте-
цькими засобами. Музична інсталяція – це створений 
простір, який уможливлює прослуховування певних 
музичних творів впродовж визначеного автором часу. 
Зрозуміло, що останній може бути довільно скорочений 
споживачем шляхом виходу з цього простору. Але про-
довжити перебування в музичній інсталяції, поза зго-
дою самого мистця як її створювача, видається немож-
ливим. Хореографічна інсталяція вибудовується на 
кшталт музичної, але засобами танцювального мистец-
тва. Але найбільшого поширення, як власне і виникнен-
ня, цей жанр отримав у галузі образотворчого мистецт-
ва. Створена інсталяцією ситуація покликана занурити 
реципієнта в атмосферу, яка уможливлює формулю-
вання іншого погляду на повсякденні реалії завдяки 
переосмисленню сенсу людської життєдіяльності у спе-
ціально вибудуваному контексті.  

Яким чином інсталяція пов'язується з процесом та 
результатом формування студентів суб'єктами соціоку-
льтурної діяльності? За допомогою інсталяції відбува-
ється якнайкраще введення особистості до розуміння 
смислу рефреймінга, оскільки будь-який предмет, вмі-
щений у новий для нього простір перебування, стає 
об'єктом, а саме це і дозволяє по-іншому, "не зашоре-
но" поглянути на навколишнє. Порушення звичного ба-
чення світу, зокрема його предметно-речової складової, 
виступає початком формування свідомої уваги до всьо-
го, що утворює середовище повсякдення. Продовжен-
ням зрушень у цьому напрямі є надання особистістю 
значущості співіснуванню в спосіб визнання пріоритет-
ності саме відносин. При цьому слід наголосити, що 
актуальне ставлення до всієї сукупності способів спіл-
кування та конституювання відносин – це ставлення до 
них як до естетичного об'єкта, самоцінного вже по зве-
рненню до нього (Н. Бурріо). 

Далі. Сьогодні спілкування та взаємини у повсяк-
денні наполегливо посуваються в простір торгівлі: су-
пер- та гіпермаркети стають основною територією, яку 
мусить освоїти людина, бо на ній відбувається досить 
значна частина її життєдіяльності. Мистецькі інтереси 
зосереджуються внаслідок цього на відносинах, які і 
утворюють новий художній формат. Останній, зважаю-
чи на перебирання на себе аж ніяк не другорядних ро-
лей, і здійснює створення та починання нових відносин. 
Загалом стверджується, що нові форми мистецтва "мо-
делюють й ініціюють соціальні відносини, нову "соціа-
льність" (2, с. 318). Поява нового мистецького жанру, 
який на сьогодні вже набув характеристик тотальності 
(так, прочитаний в 1995 р. апологетом інсталяції 
І.Кабаковим курс лекцій в Бонні так і називався "Про 
тотальну інсталяцію"), на разі й намагається вирішити 
мистецькими засобами проблему збільшення просторів 
для вибудови відносин, поширення повсякденних взає-
модій через штучне створення та організацію простору 
перебування найширшого кола публіки, аж до включен-
ня до неї всього пересічного загалу.  

Набуття досвіду конструювання такого простору 
уможливлюється лише потому, як відбулося входження 
до незнайомого, а попервах, іноді й незручного, не-
прийнятного через його незрозумілість світу іншого іс-
нування, незвичної активності, бо невідомо, як можна і 
треба реагувати на ситуацію повного незбігання з тою, 
що вже пережита та освоєна. Відчути на собі дієвість 
впливу такої ситуації, тобто зануритися до розмірку-
вань, що ж це означає, чому до нього прикута увага і 
пересічних глядачів, і публіки, і професіоналів – це зро-

бити крок до прийняття Іншого через свідоме його неві-
дкидання, спрямоване намагання проникнути в ще за-
криті культурні значення (3).  

Досвід перебування в інсталяції не тільки підсилює 
бажання, але й формує уміння спілкуватися з реальним 
партнером або справжнім суб'єктом, ілюзорним парт-
нером або суб'єктивованим об'єктом, уявним партне-
ром або квазісуб'єктом (М. Каган). Організація присво-
єння студентами досвіду перебування в інсталяції у 
відповідності до навчального повсякдення означає:  

– по-перше, внесення доповнень у зміст освіти;  
– по-друге, відбір та залучення певних каналів інфо-

рмування;  
– по-третє, безумовне прийняття викладача люди-

ною, що створює умови для занурення в іншу ситуацію 
повсякдення, тобто надання студентами викладачеві 
статусу експерта. 

Схарактеризуємо зазначене. Включення в зміст 
освіти не тільки тих фактів життєдіяльності, які пред-
ставляють прецедент, тобто значиму для всього людс-
тва спадщину, але й фактів, значимих для вузького ко-
ла людей, наприклад колежан, та й ще вужче, аж до 
рамок "Я", самого студента. Особистий досвід повсяк-
денної життєдіяльності будь-якого суб'єкта навчання 
мусить набути належного статусу, тобто бути визнаним 
професійної педагогічної спільнотою цікавим і значи-
мим для обговорення й вивчення. Таким чином, в нор-
мативних межах змісту освіти утворюється посилене 
тло для здійснення рефлексії кожним учнем власних 
ЗУНів повсякденної активності (4). Реалізація цього 
відбуватиметься через внесення доповнень до змісту 
навчальних програм, насамперед з основ психології та 
педагогіки, а також соціології, без збільшення кредиту 
часу, відведеного на їх опанування. 

Отримання інформації через канали неформального 
спілкування має стати обов'язковою складовою педаго-
гічного впливу. Варто звертати увагу на те, що гово-
риться на перервах, загалом поза межами педагогічно 
оформлених взаємин, зважаючи на дієвість ефектів 
"опуклої" та "очікуваної" інформації. Інформування про 
значимість культурних акцій через неформальні канали, 
тобто міжособово, "з вуст у вуста", незважаючи на їх 
вторинність для процесу навчання, набуває, відтак, 
авторитетної ролі і впливає на підвищенням ступеня 
довіри до всього комунікативного поля ВНЗ. 

Викладач має бути прийнятим студентами як екс-
перт з питань повсякденної життєдіяльності через його 
визнання людиною, що формує такі уявлення про сенс 
пересічного існування, яким оточення зразу ж надає 
характеристик якщо й не широковідомих, то таких, що 
безумовно мають рацію. Компетенція викладача при 
цьому повинна поширюватися за межі фахових ЗУНів і 
вбирати в себе досвід трансляції власного бачення 
розв'язання проблеми запобігання культурній дезорга-
нізації через посилення суб'єктної активності. 

Наступним питанням, яке потребує чільної уваги ви-
кладачів при формуванні студентів суб'єктами соціоку-
льтурної діяльності, є засади здійснення відбору мис-
тецьких творів, зокрема інсталяцій, для включення їх у 
зміст освіти. Слід наголосити, що останні повинні спри-
яти усвідомленню сенсу суб'єкта соціокультурної діяль-
ності, бути здатними висвітлювати життя за нормами 
відповідальності і служіння. Як відомо, мистецький твір, 
особливо шедевральний, сам є фактом порушення іс-
нуючої норми. Так, К.Малевич у листі до О.Бенуа напи-
сав: "И я счастлив, что лицо моего квадрата не может 
слиться ни с одним мастером, ни временем... Я не 
слушал отцов и я – не похож на них" (5, с.33). Але таке 
порушення норми, свідомий відхід від неї як усталеного 
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і визнаного разом із створенням своїх власних правил є 
пошуком нового, того, що розкриває не виявлені раніше 
потенції мистецтва. В цьому саме і полягають засади 
мистецького творення. 

Для плідного осягнення студентами сенсу суб'єктної 
активності при зверненні до сучасного мистецтва умо-
вою виступає спирання на твори, які забезпечують: 

– панорамне, а не фраґментарне бачення мульти-
культурного світу; 

– вибудовування особистої позиції визнання доціль-
ності різнорівневого художнього творення; 

– обізнаність з напрацюваннями вітчизняного мис-
тецтва, включаючи й сучасне; 

– виваженість поглядів на призначення вчено-
артистичної та аматорської творчості, творення та спо-
живання культури.  

Урахування зазначеного уможливлює ознайомлен-
ня з національно-стильовим, тематично-жанровим, 
концептуальним розмаїттям мистецтва у полікультур-
ному просторі, а також з шедевральним і тривіальним 
мистецтвом, творчістю професіоналів та аматорів, 
здобутками українських авторів різних часів, народною 
творчістю, а також авторськими зверненнями до фо-
льклору. Студенти в процесі навчального повсякдення 
опановують різне оформлення відносин у системі "ав-
тор – виконавець" та "мистець – споживач" з метою 
усвідомлення переакцентування уваги в художній 
сфері з результату, який представляє продукт мистец-
тва – художній твір, на сам процес його створення (6). 
В такий спосіб відбувається і зміна характеру участі 
глядача в творчому процесі: від цілковитої усуненості 
від нього через можливість спостерігати за ним він 
стає співучасником творення. 

Осягнення студентами сенсу особистого формування 
суб'єктами соціокультурної діяльності безпосередньо 
пов'язується з розумінням основних положень уведення 
до сучасної культури і мистецтва як світу, де найяскра-
віше і найвиразніше виявляється наразі значущість су-
часної життєдіяльності. Такими положеннями є: 

– репрезентація культурно-мистецького доробку як 
відхід від тематичного, регіонального, часового експо-
зиціонування артефактів минулого та сьогодення задля 
занурення, хай і нетривалого, у несподіване бачення 
звичного і звичайного існування пересічної особи в сві-
тлі порушеної вчено-артистичними колами проблеми 
актуальності повсякденної активності кожної людини. 
Емоційно-образне вираження проблеми спроможне 
підштовхнути особистість до переосмислення набутого 
досвіду життєдіяльності; 

– персоналізоване представлення нових тенденцій 
культурно-мистецького вираження проблем суб'єктної 
активності в повсякденні. Велика кількість імен, різно-
барв'я індивідуальних проявів викликають розгубле-
ність у пересічного глядача і до того ж дають лише фра-
ґментарне уявлення про можливості однієї людини (мис-
тця) донести і довести загалу (споживачам і мистцям 
укупі) свою позицію, своє осмислення способів життєдія-
льності в умовах сьогодення. Персоналізоване предста-
влення виходить за межі виключно демонстрації резуль-
татів творчості окремої особи, охоплюючи увесь діалог 
між мистцем, організатором та споживачем.  

У спосіб спілкування з мистецьким твором як носієм 
і виразником певних норм існування у світі, художнім 
образом чи/та образом його створювача – автором у 
студентів формуються в природньому перебігу навча-
льного повсякдення ЗУНи організації міжособистісного, 
міжгрупового спілкування як поважних взаємин агентів 
різних субкультур. Участь у художньо-творчих практи-
ках розглядається як штучне занурення особистості у 

вибудовану ситуацію, яка допомагає осягнути свою 
життєдіяльність через відносини з Іншим на тлі дій для 
відтворення духовних надбань.  

Отже, навчальне повсякдення в контексті нашого 
дослідження ми розглядаємо з точки зору його придат-
ності змінювати активність студента в бік збільшення її 
відповідності вимогам соціокультурної нормативності. 
Воно, будь-яке за форматом (колективне, групове, ін-
дивідуальне за кількісним показником чи за способом – 
продуктивне/репродуктивне, творення/споживання), ви-
будовується на основі осмислення культурних значень 
повсякденної життєдіяльності як сталих щоденних інте-
ресів особистості, її персональної нормативності. На-
вчальне повсякдення доцільно інтерпретувати як спосіб 
і як форму передачі студентам сенсу активності суб'єк-
та соціокультурної діяльності. Придбаний в його перебі-
гу досвід мусить сприяти формуванню відповідального 
ставлення до повсякденної життєдіяльності та прилюд-
ного здійснення останньої як служіння (7).  

Такі масштабні завдання зреалізовуються завдяки 
переходу від засвоєння "інформації-знання" до усвідо-
млення культуросмислів особистісних здійснень. У від-
повідності до цього засоби педагогічного впливу ми 
поділяємо на безпосередні та опосередковані, перші з 
яких відносимо до культурних, а другі – до цивілізацій-
них. Ми не принижуємо ролі останніх, які вбирають до-
сягнення технократичного поступу людства, максима-
льно віддзеркалюючи дуже вагому частку сучасних по-
глядів на розвій суспільства та особистості. Цивіліза-
ційні звершення не можуть бути відокремленими при 
вибудові педагогічного впливу на формування студен-
тів суб'єктами соціокультурної діяльності, зокрема, і 
через їх досить сильну позначеність на формуванні 
образу Modo Sapiens, важливість якого розглядалася 
раніше (8). Ми лише підкреслюємо неоднаковість саме 
центрування педагогічних дій у навчальному повсяк-
денні. Отже, лінія на вибудову навчального повсякден-
ння за ознаками події чи ситуації і виступає критерієм 
віднесення прийомів і дій педагогічного впливу до куль-
турних чи цивілізаційних (9). 

Важливим є закцентованість уваги на причинах того, 
чому певні ситуації навчального повсякдення не набу-
вають ознак подієвості, не переживаються особистістю 
в площині самозмін. Необхідно з'ясувати, як інтерпре-
тується студентами педагогічний вплив, тобто ті умови, 
які спеціально створюються задля їхнього суб'єктного 
формування. Сприятливим для цього виявляється ви-
хід за межі аудиторної роботи саме в аспекті долання 
рамок формальних взаємин "викладач – студент", а 
також посилення педагогічного впливу через послаб-
лення його стереотипних характеристик, насамперед: 

– однозначності (викладач подає виключно профе-
сійні знання); 

– одноосібності (лише дії викладача є авторитетни-
ми, учні безумовно погождуються з ними; порушення 
цієї "ваговитості" тягне негативні для них наслідки); 

– одновекторності (транслятором наукового досвіду 
виступає викладач; задіяність студента в цьому процесі 
максимально унеможливлена саме через відсутність 
підстав для артикуляції його мудрощів).  

Формувати суб'єкта соціокультурної діяльності мож-
на лише за умови максимального розвитку повсякден-
ної активності особистості, яка виступає зреалізованою 
потенційною життєвою силою людини. Підвалиною 
здійснення педагогічного впливу на цей процес є вра-
ховування індивідуальних особливостей студентів, а 
саме відмінностей прийняття ними доцільності повсяк-
денної активності, продуктивності самозмін та спрямо-
ваності на дисенсус, власне тих вимірів, за якими і ви-
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значається соціокультурна компетентність особистості 
(10, с.96). Зрозуміло, що ґрунтом такого прийняття ви-
ступає поінформованість, осмисленість та інтеріориза-
ція доцільних характеристик суб'єктної активності, сен-
су суб'єкта соціокультурної діяльності, які й знаходяться 
у площині ще неосвоєних особистістю значень повсяк-
денної життєдіяльності.  

Подальше вивчення питання суб'єктного формуван-
ня студентів доцільно скерувати на дослідження атри-
бутів педагогічного впливу крізь призму зближення опо-
зицій "процес – результат", оскільки спрямовані дії ви-
кладачів у навчальному повсякденні представляють 
культурний текст пересічної життєдіяльності через пуб-
лічне надання кожним в купі з усіма сенсу своєму існу-
ванню саме "тут" і "зараз", а не "потім" чи "надалі".  
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 
З ПРОФІЛАКТИКИ НАСИЛЬСТВА В РОДИНІ 

 
У статті розглянуто психологічні аспекти соціальної роботи з профілактики насильства в родині. Доведено, що 

за своєю психологічною сутністю відчуття агресора і жертви є подібними. Виявлено феномен викривлення атрибу-
ції відповідальності за ситуацію насильства, що виникає у дітей, які постійно зазнавали кривдження в родині.  

Ключові слова: соціальне середовище, насильство, агресія, жертва, кривдник, дитина, соціальний працівник, пси-
хологічні закономірності.  

The article presents psychological aspects of social work on family violence prevention. The similarity of agressor's and 
victim's feelings is proved. The phenomena of distortion of responsibility attribution for the situation of violence, which is got by 
children who constantly are under violation in family. 

Key words: social environment, violence, agression, victim, agressor, child, social worker, psychological trends. 
 
Насильство, особливо родинне, вже давно кваліфі-

ковано суспільством не тільки як негативне явище, але 
й як протиправна поведінка. Проте реалії сьогодення 
доводять, що ця проблема і зараз є актуальною. Пра-
цівники соціальних служб, які здійснюють соціальне 
втручання у разі виявлення фактів родинного насильс-
тва, висловлюють занепокоєння слабкою ефективністю 
заходів, що передбачає існуюче законодавство [3, 4]. 
На нашу думку, це пояснюється тим, що приписи та 
нормативні вимоги щодо подолання насильства не вра-
ховують психологічні аспекти цього явища взагалі й 
агресії зокрема. Наприклад, часто насильство є не 
окремим актом, а тривалим процесом, при якому скла-
дається специфічна система стосунків між насильником 
і жертвою насильства. Так відбувається, як правило, 
тоді, коли насильник і жертва є членами однієї родини 
або одного колективу, – формального (учні класу, вій-
ськовослужбовці підрозділу) чи неформального, напри-
клад, члени молодіжного угрупування. У цьому випадку 
насильство має певні типові риси.   

Насильство над дитиною в межах сім'ї має ряд при-
таманних лише йому наслідків. Життєвий досвід свід-
чить, що кривдника, який чинить насильство з чужою 
дитиною, набагато легше засудити і покарати, ніж того, 
що чинить насильство у власній сім'ї. Проте для дити-
ни-жертви сімейного насильства ситуація гірше у декі-
лька разів [3, 5]. Чужа дитина-жертва насильства буде 
надалі під захистом своїх батьків, і насильству не дано 
буде повторитися. Батьки і рідні розуміють дитину, 

співчувають їй, опікуються її долею, допомагають вийти 
з травмуючої ситуації. У найгірших ситуаціях дитина, 
що залишається безпорадною у виборі між страхом 
насильства, яке буде продовжуватись, і страхом відтор-
гнення від сім'ї у разі оприлюднення фактів насильства, 
шукає виходу в суїциді. Наведене вище показує, що 
проблема сімейного насильства є надзвичайно важли-
вою. Це не є приватною справою, оскільки сімейне на-
сильство є передумовою виникнення таких небезпеч-
них явищ як алкоголізм, наркоманія, суїцидальна пове-
дінка, злочинність. 

Метою нашого дослідження є визначення чинників 
та психологічних закономірностей насильства, з'ясу-
вання зв'язку цього явища з агресією. Це дасть змогу 
з'ясувати психологічні аспекти соціальної роботи з сі-
м'ями, де існує зазначена проблема. 

Насильство – це вчинки, які люди здійснюють умис-
но з метою підкорення іншої людини своїй волі. Наси-
льницькі дії спричиняють шкоду (фізичну, психологічну, 
матеріальну тощо) іншій особі; порушують права і сво-
боди особи. Той, хто чинить насильство, має значні 
переваги (фізичні, психологічні, адміністративні тощо), 
що унеможливлює ефективний самозахист жертви наси-
льства. Важливо підкреслити, що особа, яка чинить на-
сильство, відрізняється від того, хто чинить правомірний 
примус, тим, що її дії не санкціоновані законами, норма-
тивними актами, інструкціями тощо. Ця особа не уповно-
важена якимись державними органами на ці дії, а робить 
це з власної ініціативи з метою досягнення певних влас-
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них цілей. Звичайно, найголовнішою з таких цілей є 
встановлення домінування, контролю над поведінкою 
іншої особи. Насильство тісно пов'язано з агресією. 

Агресія (від латинського "agressio" – напад, приступ) 
– це мотивована деструктивна поведінка, що супере-
чить нормам і правилам співіснування людей у суспіль-
стві, спричиняє їм фізичну та психологічну (негативні 
переживання, стан напруженості, страху, пригніченості 
тощо) шкоду. Агресія може бути спрямована не тільки 
на людину, а й на тварин, а також на неживі об'єкти. 

Агресивність – це властивість особистості, що ви-
ражається в готовності до агресії. Якщо агресія – це дія, 
то агресивність – готовність до вчинення таких дій. 

Існують такі основні причини агресії: соціально-
психологічні: ситуація фрустрації, вербальний і фізичний 
напад, кепкування, підбурювання тощо; індивідуально-
психологічні: особистісні риси, настанови й переконання, 
ґендерні упередження, особливості самооцінки тощо; 
біологічні: генетичні фактори, гормональна регуляція, 
хімічний склад крові тощо; впливи зовнішнього середо-
вища: жара, шум, тіснота, забруднене повітря тощо.  

Соціальне середовище надає широкий вибір агре-
сивних моделей поведінки. У суспільстві, де стиль "ма-
чо" (від іспанського macho – "справжній чоловік, са-
мець") викликає захоплення, агресія легко передається 
новим поколінням. Зафарбована насильством субкуль-
тура асоціальних підліткових угрупувань передається 
від покоління до покоління підлітків. Широко відомими є 
випадки, коли прояви насильства на футбольному полі 
часто ініціюють прояви насильства серед болільників, 
аж до громадського безладдя. 

Великий вибір зразків насильства надають засоби 
масової інформації. Спостерігання насильства по теле-
баченню призводить до таких наслідків: посилення аг-
ресивності; підвищення порогу чутливості глядачів до 
насильства; формування хибних уявлень глядачів про 
соціальну реальність. 

Дослідження у Великій Британії та США, проведені 
на великих вибірках, переконливо довели, що телеві-
зійні передачі з агресивним змістом виховують у дітей 
агресивність. Статистично доведено [2], що з появою 
телебачення в регіонах, де його раніше не було, зрос-
тає кількість вбивств (в Канаді, США, Південній Африці 
– удвічі). Так само, в Канаді із розповсюдженням теле-
бачення в сільських регіонах вдвічі зріс рівень агресив-
ності дітей на спортмайданчиках. Вже у 1960-1970-х рр. 
дослідження в США довели, що спостереження наси-
льства – як справжнього здійснення насильства, так і 
імітації насильства на манекенах, і перегляд насильст-
ва (і імітації), заснятого на кіноплівку – підсилює агре-
сію. Зокрема, дуже часто глядачі використовують при-
йоми і методи, побачені в кіно, в своєму досвіді. Так, 
хлопчики полюбляють імітувати удари карате.  

Експериментальні дослідження [2] виявляють також 
наявність кумулятивного ефекту: до того віку, як серед-
нєстатистична американська дитина стає підлітком, 
вона встигає побачити більш ніж 100 тисяч сцен наси-
льства і 20 тисяч вбивств по телевізору. 

Висуваються такі теоретичні обґрунтування впливу 
перегляду телевізійних програм на поведінку: соціальне 
насильство викликається не спостереженням насильства 
як таким, а збудженням, яке продуктується спостережен-
ням насильства; споглядання насильства розгальмовує, 
програмує глядача на агресивну поведінку, активує дум-
ки, пов'язані з насильством; маскультурні зображення 
насильства викликають бажання наслідування. 

Відомий етолог Конрад Лоренц розглядав агресію 
скоріше як адаптацію, а не як саморуйнівну поведінку. 
Агресія – це загальноприйнятий, біологічний механізм, 

спрямований на захист території, потомства, власного 
статусу. У тварин існують дві основні форми агресивної 
поведінки: попереджувальна та реальна агресія. При 
виникненні загрози, або невідомому статусі тварини 
того ж самого виду починається демонстрація агресив-
ної поведінки: собака гавкає, кіт настовбурчує шерсть 
та сичить, людина приймає пряме положення, спира-
ється руками в боки та починає словесно загрожувати 
можливому нападнику. Все це – прояви попереджува-
льної агресії. Обмін цими сигналами попереджувальної 
агресії відбувається, доки одна з тварин не відчує, що 
вона слабкіша за іншу та не продемонструє свою поко-
ру: кіт нявчить та тікає, собака перевертається на спи-
ну, вовк підставляє шию... Прояви покори (субмісії) при-
зводять до припинення агресивної поведінки в більш 
сильної тварини. Ті ж самі механізми зафіксовані і в 
агресивній поведінці людей: "Лежачого не б'ють", "Про-
си пробачення", "Б'ємося до першої крові"... 

Наявність попереджувальних механізмів та можли-
вість припинення агресії на етапі попередження демон-
страцією відповідної поведінки в природі допомагає 
виживанню виду, сприяє встановленню статусних сто-
сунків та перешкоджає реально небезпечним наслідкам 
бійки. Для наших віддалених предків агресія була од-
ним з факторів адаптації. Агресивна поведінка допома-
гала більш успішно здобувати їжу, чинити опір при на-
паді, залякувати або вбивати суперників у боротьбі за 
жінку, запобігати сексуальній зраді партнера. Погляд на 
агресію як на фактор адаптації допомагає пояснити, 
чому рівень чоловічої агресії був настільки високим 
протягом всієї історії людства. Скоріше за все, в ре-
зультаті природного відбору певні психологічні механі-
зми, до числа яких входить і агресія, виявилися такими, 
що збільшують шанси індивіда передати свої гени май-
бутнім поколінням. 

Агресія являє собою складний поведінковий ком-
плекс, тому неможливо виявити в мозку людини чітко 
локалізованого "центру агресії". Однак і у людини, і у 
тварин виявлені дільниці нервової системи, що відпові-
дають за прояви агресії; активізація цих дільниць при-
водить до зростання ворожості. 

У випадку несформованості або пошкодження нор-
мального механізму регуляції агресивної поведінки, 
вона може стати небезпечною. Зокрема, якщо у людини 
пошкоджено механізм демонстрації агресії, то вона мо-
же почати бійку раптово, без явних причин. Людина з 
таким типом поведінки починає сприйматися оточую-
чими як психічно хвора і вони уникають спілкування з 
нею. Якщо ж пошкоджено механізм оцінки сили супро-
тивника та реакція покори і втечі, людина не зважає на 
те, що ситуація може стати загрозливою, а отже, нара-
жається на реальну небезпеку. У разі пошкодження ме-
ханізму припинення агресії у відповідь на субмісивну 
поведінку у людини спостерігаються прояви садизму, 
прагнення "добити" жертву. Ці прояви частіше зустріча-
ються у стані алкогольного сп'яніння, на початку нарко-
тичної абстиненції або в осіб з психічними розладами. 

На агресивність спричиняють вплив такі індивідуа-
льно-психологічні та біологічні фактори. Значну роль у 
прояві агресивних реакцій відіграють індивідуальні осо-
бливості людини. Серед "нормальних" особистостей 
більш агресивними є люди дратівливі, з упередженою 
атрибуцією ворожості, зі зниженим самоконтролем або 
схильністю до домінування. Їм притаманні такі індивіду-
альні особливості: напористість, схильність до супер-
ництва, бажання перемогти інших, нетерпіння, високий 
рівень ворожості. 

Хімічний склад крові є різновидом біологічних фак-
торів. Наприклад, люди стають агресивними в стані 
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алкогольної інтоксикації. Відомо, що майже половина 
злочинів, пов'язаних з насильством, у тому числі сексу-
альним, здійснені під впливом алкоголю. Рівень вмісту 
чоловічого гормону тестостерону прямо пов'язаний з 
агресивністю [1]. Серед підлітків і дорослих чоловіків ті, 
у кого рівень тестостерону високий, більш схильні до 
делінквентної поведінки та агресивних проявів у відпо-
відь на провокацію. Чоловіки зі зниженим рівнем тесто-
стерону зазвичай більш стримано реагують на прово-
куючі обставини. 

Різні особливості зовнішнього середовища, в якому 
знаходиться людина, підвищують або знижують ймові-
рність виникнення агресивних дій. Наприклад, у примі-
щенні, де наявні різні неприємні запахи, тютюновий дим 
тощо, рівень агресії буде вищим, ніж у добре провітрю-
ваній кімнаті. Проте, незважаючи на вагомі біологічні 
(генетичні та біохімічні) фактори, на вплив зовнішнього 
середовища, що сприяють виникненню агресії, агресія 
не є настільки значною і невід'ємною частиною людсь-
кої природи, щоб визначати повністю поведінку людей. 
Існують шляхи послаблення людської агресії. 

На нашу думку, більш вагомим чинником агресії є 
соціальний, що діє за загальною схемою набуття соціа-
льних навичок, тобто передається як модель поведінки. 
Спостерігаючи за агресивними діями інших людей і 
відмічаючи наслідки цих дій, дитина навчається агресії. 
Повсякденне життя постійно демонструє нам моделі 
агресивної поведінки в сім'ї, субкультурі та засобах ма-
сової інформації. 

Проведене нами дослідження ставлення населення 
України до проблеми насильства дає підстави ствер-
джувати, що наші громадяни досить різко поділяються 
за своїми поглядами в залежності від свого досвіду із 
означеного питання. 

Нами вивчались чотири різновиди вибірки від зага-
льної генеральної сукупності: дорослі й підлітки (від 14 
до 18 років); нормативна група (тобто особи, які відо-
бражали генеральну сукупність за параметром вірогід-
ності перебування в ситуаціях насильства) та дві спе-
цифічні групи – агресори та жертви. Нормативна вибір-
ка дорослих складалась із людей усіх вікових категорій, 
але за соціальним статусом це були переважно служ-
бовці (здебільшого педагоги, управлінці тощо). Норма-
тивна вибірка підлітків складалась із учнів загальноос-
вітніх шкіл. Специфічні групи були сформовані за чітки-
ми ознаками. "Жертви" – це підлітки, що перебували у 
Притулку для неповнолітніх Київської міської державної 
адміністрації і про яких було відомо, що вони втекли з 
дому через те, що батьки (або особи, що їх заміняли) 
здійснювали стосовно цих дітей фізичне насильство. 
"Агресори" – це підлітки, які відбували покарання у ви-
ховній колонії для неповнолітніх Державного департа-
менту України з питань виконання покарань за скоєння 
вбивства, зґвалтування, тяжких тілесних ушкоджень. 
Всього у дослідженні взяли участь 250 осіб. 

Методика дослідження передбачала, по-перше, з'я-
сування обізнаності в тому, що таке насильство, які 
його різновиди, чи є ця проблема актуальною. По-
друге, нам було важливо визначити, що відчуває люди-
на в ролі агресора і в ролі жертви; наскільки вважає 
людина себе відповідальною за ситуації насильства. 
По-третє, ми визначали, скільки осіб мають досвід пе-
ребування в ситуації насильства і як (в залежності від 
цього) вони ставляться до означеної проблеми. З'ясу-
вання цих питань дало змогу більш докладно предста-
вити психологічні закономірності агресивної поведінки. 

Розглянемо більш докладно отримані результати. 
На перше запитання "Чи вважаєте Ви, що проблема 

насильства над людьми, особливо над дітьми, є актуа-

льною в Україні?" найбільш одностайно відповіли "Так" 
дорослі та підлітки з нормальної вибірки (84%). Інша кар-
тина була у специфічній групі. У групі жертв насильства 
кількість позитивних відповідей була меншою – 72%, і 
найменше число відповідей "Так" – 67% – було серед 
підлітків, які скоїли злочини, пов'язані з насильством. 

Визначення різновидів насильства також значно 
відрізняється у відповідності з досліджуваними групами. 
Так, дорослі нормативної групи практично в однаковій 
мірі визначили як два основних різновиди фізичне 
(75%) та психологічне (67%) насильство. Лише 7% зга-
дали про те, що існує ще й сексуальне насильство. 
Аналогічні показники були й в нормативній групі підліт-
ків (фізичне – 73%, психологічне – 63%), хіба що сексу-
альне насильство було названо трохи більшим (15%) 
числом респондентів. У групі "агресорів" такий різновид 
насильства як фізичне називають 72%, психологічне – 
60%, а число згадувань про сексуальне насильство вже 
підвищується до 25%. Стосовно групи жертв, картина 
ще більш виразно відрізняється від нормативної вибір-
ки. На першому місці представлене фізичне насильство 
– 36%, на другому – сексуальне (30%), а психологічне 
на третьому (20%). 

Важливі особливості сприйняття ситуацій насильст-
ва були виявлені в ході аналізу відповідей досліджува-
них на запитання "Чи доводилось Вам самому зазнати 
насильство?" і " Чи доводилось Вам самому чинити 
насильство?" 

По-перше, виявилось, що у нормальній вибірці як ді-
ти, так і дорослі значно рідше були в ролі як агресора, 
так і жертви. Так, 16% дорослих відповіли, що їм дово-
дилось зазнати насильства, і 12% – що вони самі чинили 
насильство. Показово, що серед тих, хто чинив насильс-
тво, практично всі (!) вчинили насильницькі дії проти ді-
тей. Наприклад, одна вчителька зазначила, що вона 
скручувала руки учневі, щоб не "розкурочував" парту. 
Лише одна із досліджуваних відповіла, що побила собаку 
за те, що той прокусив її дочці щоку. Серед підлітків но-
рмальної групи 29% зазнали насильства і 21% вчинили 
самі. Переважно це були бійки з однолітками. 

Показники групи "жертв" свідчать, що тільки 22% 
вважають, що вони зазнавали насильства. Звичайно, 
цей відсоток більше, ніж у групі "норма", але зважаючи 
на специфічність вибірки, він мав дорівнювати 100%. 
Отже, відповіді явно суперечать реальності. Таким чи-
ном, можна зробити висновок, що існують якісь психо-
логічні закономірності, що заважають жертві усвідомити 
той факт, що проти неї було вчинено насильство. 

Ще більш несподівані результати виявились при 
аналізі відповідей агресорів. Лише 50% з них визнали, 
що в своєму житті вони хоча б раз вчинили насильство. 
Разом з цим 60% вважають, що вони були жертвами 
насильства. 

Важливим для розуміння психологічних механізмів 
насильницьких дій є аналіз переживань агресора й же-
ртви. Показово, що в ситуації насильства досліджувані 
специфічної групи відчували однакові емоції – і агресо-
ри, і жертви переважно зазначають такі почуття: страх, 
біль, ненависть, бажання помсти. В нормативній вибірці 
як діти, так і дорослі по-різному почувалися в такій си-
туації. Наприклад, ті, хто зазнали насильства, зазнача-
ють, що вони відчували образу, розпач, біль, деякі на-
віть жалість до агресора ("тому що він не знає, який він 
жалюгідний"). Ті, хто вчинили насильство, називають як 
основні такі емоційні стани: сором, почуття провини, 
спустошення, жалість до жертви. Отже, можна зробити 
висновок, що ставлення "агресорів" та "жертв" до ситу-
ацій насильства відображає їх спотворене сприйняття 
цих ситуацій. Особливо небезпечним є цей факт у зв'я-
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зку з тим, що йдеться про неповнолітніх. Отже, їх нега-
тивний життєвий досвід вже виявив свій деформуючий 
вплив на особистісний розвиток цих дітей. 

Зазначений висновок підтверджують результати 
аналізу відповідей стосовно питання атрибуції відпові-
дальності за ситуацію насильства. Так, досліджуваним 
було запропоновано вказати ступінь провини самої же-
ртви у переліку ряду ситуацій. Виявилося, що найбільш 
вразливими у плані відчуття провини за те, що людина 
зазнала насильство, є самі потерпілі (група "жертви"). 
Наприклад, на запитання "Чи вважаєте Ви, що людина 
в деякій мірі сама винна в тому, що зазнала насильства? 
На скільки відсотків вона сама винна, якщо її побили не-
відомі на вулиці?" тільки 2% з нормальної вибірки та 3% 
з групи "агресорів" відповіли, що сам постраждалий ви-
нен більше, ніж агресор. Однак 24% представників групи 
"жертв" вважають, що винен сам постраждалий. 

На аналогічне запитання щодо ситуації "... якщо лю-
дину зґвалтувати невідомі при нападі?" не виявилось 
жодного дорослого, котрий вважає, що постраждала 
винна сама більш як наполовину, і тільки 5% вважає, 
що провина постраждалої складає 50%. Серед групи 
агресорів звинувачує саму ж постраждалу 20%, проте 
найбільший відсоток тих, хто звинувачує саму постраж-
далу, виявився серед жертв – 30%. 

Виявлений нами феномен викривленого сприйняття 
реальності у жертв насильницьких дій свідчить про те, 
що дитячий досвід постійного насильства, яке зазнали 
досліджувані цієї групи, впливає й на ставлення до на-
сильства, і на розуміння його сутності, і на усвідомлен-
ня своєї ролі в цих ситуаціях. 

У сім'ях, де виховання здійснюється з використан-
ням покарань, діти зазвичай використовують схожі фо-
рми поведінки в стосунках з іншими людьми. Так, діти, 
які виховувались за допомогою лупцювання, стусанів та 
крику, ставши батьками, застосовують фізичні покаран-
ня й до своїх дітей. 

Розглянемо детальніше особливості впливу ситуації 
насильства на дошкільників та молодших школярів. 

У дітей дошкільного віку відбувається становлення 
базових складових самосвідомості: довіри-недовіри до 
навколишнього світу, впевненості-невпевненості у вла-
сних силах. Тому ситуації насильства, як по відношен-
ню до самої дитини, так і ті, що відбуваються в її прису-
тності, можуть залишити свій психотравмуючий відби-
ток на все подальше життя. 

Психологічними наслідками фізичного насильства 
стає формування недовіри до дорослих та до навколиш-
нього світу взагалі. Дитина починає боятися проявляти 
активність та самостійність у дослідженні навколишнього 
світу, і це різко гальмує її психічний розвиток. В залежно-
сті від особливостей темпераменту дитини порушення її 
емоційного стану починають проявлятися у вигляді по-
рушень поведінки. Діти з сильним типом нервової систе-
ми демонструють агресивну поведінку, що спрямована 
на однолітків, ламають іграшки та намагаються ототож-
нити себе з агресором: "Всі справжні чоловіки мають 
добре битися", "Правий той, хто сильніше". Діти із слаб-
ким типом нервової системи відчувають сильну тривогу 
навіть у безпечних ситуаціях, вони скаржаться на страхи, 
бояться казкових персонажів та реальних людей. Діти 
цього типу часто плачуть, уникають спілкування з одно-
літками та бояться незнайомих дорослих. 

Основними наслідками фізичного насильства для 
дітей є відсутність контролю над своєю імпульсивністю, 
зниження здатності для самовираження, відсутність 
довіри до людей, занижена самооцінка, депресії. Без-
посередньо після травми можуть виникати гострі стани 

страху. Крім того, відстроченими наслідками фізичного 
насильства можуть бути садистські схильності. 

Фізичні покарання дають негативний вторинний 
вплив. Це пояснюється тим, що покарання є різновидом 
аверсивної стимуляції: воно формує саме ту поведінку, 
котрій хочуть запобігти за його допомогою. Саме з цих 
причин діти, які виховувались у ситуації насильства, ста-
вши батьками, жорстоко поводяться зі своїми дітьми. 

У сім'ях, обтяжених алкоголізмом, наркозалежністю 
або з кримінального мікросередовища, діти стають жерт-
вами всіх видів насильства та обмежень, тому соціальне 
втручання в життя такої родини є вкрай необхідним. 

Крім безпосереднього впливу, насильство, пережи-
те в дитинстві, може призводити до довготривалих нас-
лідків, які спричиняють вплив на все подальше життя. 
Воно може сприяти формуванню специфічних сімейних 
стосунків, особливих життєвих сценаріїв. 

Порушення, що виникають після насильства, зачіп-
ляють усі рівні функціонування людини. Вони призво-
дять до стійких особистісних змін, які перешкоджають 
здатності дитини реалізувати себе у майбутньому. 

Насильство може викликати різні порушення: пору-
шення у пізнавальній сфері; розлади апетиту, сну; вжи-
вання наркотиків, алкоголізм; некероване відтворення 
травматичних дій у поведінці; спроби самопокарання 
(наприклад, самокатування); соматичні скарги. Розгля-
немо зазначені порушення більш докладно. 

1) Порушення в пізнавальній сфері дуже часто вияв-
ляються у розладах мови. В дитини (особливо в період 
активного розвитку мови, у 2,5 – 3,5 роки) може з'явитися 
невротичне заїкання, що потім потребуватиме спеціаль-
ної логопедичної корекції. Ще більш тяжким проявом є 
аутизм. При цьому захворюванні дитина раптово пере-
стає розмовляти або зовсім, або з деякими оточуючими. 
Цей стан може тягнутись роками, порушуючи процес 
навчання та спілкування. Особливий ризик його виник-
нення створюють ситуації фізичного насильства, спря-
мовані на саму дитину або її рідних, що супроводжують-
ся погрозами типу: "Як кому скажеш – вб'ю!" 

2) Розлади емоційного стану. Тривожність, страхи є 
неодмінним наслідком ситуації насильства. У дошкіль-
ників вони можуть перетворюватись на страхи перед 
казковими істотами або невизначене почуття тривоги. 
Депресивний емоційний стан, що характеризується 
плачем, уповільненням психічних процесів, скаргами на 
невідомо з якої причини виникший біль також може бути 
наслідком цих ситуацій. 

3) Розлади сну. Одним з типових проявів реакції ди-
тини на насильство та обмеження пересування є пору-
шення сну. Вони проявляються у вигляді нічних жахів із 
пробудженням, нічного енурезу, ходіння уві сні. При всіх 
видах даних розладів дитина потребує консультації в 
лікаря-невропатолога та створення безпечної ситуації 
сімейного розвитку. 

Разом з цим, деформацію особистості може спричи-
няти не тільки приклад батьків, їх неправильні виховні 
дії чи сімейне насильство, а й насильство, що зазнають 
діти в інших ситуаціях. 

Коли дитина йде до школи, вона стикається із збі-
льшенням ризику зазнати насильства. По-перше, вона 
стикається з колективом класу, в якому необхідно ви-
явити та відстояти власний статус. Бійки серед хлопців 
молодшого шкільного віку триватимуть доти, доки вони 
не виявлять, хто за кого сильніший та хто кому має під-
корятися. По-друге, для дітей-жертв насильства є типо-
вим переносити гнів та ненависть на інших людей, а не 
на кривдника. По-третє, дитина може стати об'єктом по-
гроз, вимог грошей тощо з боку учнів середніх класів і 
почуватися досить безпорадно перед ними. По-четверте, 
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батьки, які занадто стурбовані успіхами у навчанні, також 
посилюють свій тиск на дитину даного віку, звичними їм 
засобами вимагаючи ретельного виконання шкільних 
завдань та отримання відмінних оцінок. 

Батьки намагаються стимулювати зацікавленість у 
результатах навчання та старанність у дітей шляхом 
покарань разі невиконання завдання та низької успіш-
ності. Це призводить до того, що у дитини процес вико-
нання шкільних завдань асоціюється з процесом пока-
рання або фізичного насильства, викликаючи почуття 
тривоги та стійку відразу до навчання. Прояви емоцій-
ного насильства батьків над дитиною також посилю-
ються. Зокрема, висловлювання, що спрямовані на за-
ниження самооцінки дитини: "Ти нездара", "Ти ніколи не 
навчишся грамотно писати", "Ти нічого не розумієш..." 
Ці висловлювання сприймаються дитиною як реальна 
оцінка її інтелектуальних здібностей та призводять до 
почуття постійної безпорадності, неможливості органі-
зувати свою учбову діяльність. Наслідками такої ситуа-
ції у дітей даного віку насамперед стають проблеми в 
навчанні. Це проявляється в тому, що постійна тривож-
ність, страх припуститися помилки погіршують увагу та 
запам'ятовування, не дають можливості зосередитись 
на виконанні творчих завдань. Більш того, через конф-
лікти з вчителями та однолітками закладається основа 
соціофобії та страх перед спілкуванням з незнайомими 
людьми, публічними виступами, інколи – взагалі немо-
жливість усних відповідей перед класом. 

Проте надто поблажливе ставлення дорослих до 
агресивних спалахів дитини, залишення таких випадків 
без уваги також призводить до формування у неї агре-
сивних рис особистості. Діти часто використовують аг-
ресію і неслухняність для того, щоб привернути до себе 
увагу дорослого. Діти, батьки яких надмірно поступливі, 
невпевнені, а інколи навіть і безпорадні в педагогічному 
процесі, не відчувають себе захищеними. Такі діти сум-
ніваються у здатності батьків бути для них сильними, 
рішучими захисниками й тому також стають агресивни-
ми. Невпевненість і коливання батьків при прийняття 
якихось рішень провокує дитину на капризи і спалахи 
гніву, за допомогою яких діти можуть впливати на по-

дальший хід подій і добиватись бажаного. Щоб уникну-
ти небажаних проявів агресії у дитини, батькам треба 
розуміти мотиви її поведінки, прагнути до встановлення 
теплих стосунків з нею, але в певних ситуаціях прояв-
ляти твердість і рішучість. 

Висновки. Психологічні аспекти проблеми родинного 
насильства дають підставу стверджувати, що зусилля 
лише соціальних працівників, спрямовані на подолання 
цього явища, не можуть бути достатніми, оскільки ця 
проблема є багатоаспектною. 

Емпірично доведено, що механізми поведінки крив-
дника й жертви за своєю психологічною сутністю є по-
дібними як за своїми детермінантами, так і за емоцій-
ним забарвленням. 

Ставлення нашого суспільства до проявів насильст-
ва взагалі й родинного зокрема є поблажливим. Особ-
ливо небезпечним є ігнорування факту психологічного 
насильства над дітьми та вельми толерантного став-
лення до фізичних засобів покарання дітей. 

Виявлено і доведено нові закономірності щодо від-
далених наслідків негативного впливу родинного наси-
льства на психічний розвиток дітей, зокрема, феномен 
викривлення атрибуції відповідальності за ситуацію 
насильства у жертв: в тому, що людину скривдили, во-
ни звинувачують її саму. 

Показано, що розуміння психологічної сутності ро-
динного насильства як прояву агресії є ключовим у 
профілактиці цього явища. Зв'язок насильства з агресі-
єю зумовлює врахування біологічних, індивідуально-
психологічних і соціальних витоків поведінки кривдника. 
Тому роль психологічного супроводу дисфункційних 
сімей, особливо реабілітаційна робота з дітьми, які за-
знали насильства, є вкрай важливою. 
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