
В ІСНИК  
КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 
ISSN 2415-3699 

 ПЕДАГОГІКА 1(7)/2018 
Засновано 2015 року 

 
 
 
УДК 378 
 
 
 
Наведено результати педагогічних досліджень науково-педагогічних працівників, викладачів, науковців, аспіра-

нтів, які працюють над проблемами розвитку сучасної освіти та науково-педагогічної думки у теоретичному,  
історичному та практичному аспекті. 

Для науково-педагогічних працівників, викладачів, науковців, аспірантів і студентів. 
 
 
The results of pedagogical researches by scientific-pedagogical staff, teachers, scientists, postgraduate students who 

work on problems of development of modern education and scientific-pedagogical thought in theoretical, historical and 
practical aspects have been published. 

This issue is for scientific-pedagogical staff, teachers, scientists, postgraduate students and students. 
 
 
Відповідальний за випуск Н.В. Постоюк 
 
 
 

 
ВІДПОВІДАЛЬНИЙ РЕДАКТОР 
 

 
А. А. Марушкевич, д-р пед. наук, проф.  

РЕДАКЦІЙНА 
КОЛЕГІЯ 

Є. С. Спіцин, канд. пед. наук, проф. (заст. відп. ред.); О. В. Плахотнік, д-р пед. 
наук, проф.; Р. Х. Вайнола, д-р пед. наук, проф.; В. В. Вербицький, д-р пед. 
наук, проф.; Л. В. Буркова, д-р пед. наук, ст. наук. співроб.; Н. М. Кузьменко, 
д-р пед. наук, доц.; Г. В. Локарєва, д-р пед. наук, проф.; В. М. Шовковий, д-р 
пед. наук, проф.; Н. В. Постоюк, канд. пед. наук (відп. секр.) 
 
Іноземні члени редакційної колегії: 
Лєта Дромантаіне, д-р хабіл, університет ім. Міколаса Ромеріса (MRU)  
м. Вільнюс (Литва), Тамара Захарчук, д-р хабіл, Природничо-гуманістичний 
університет м. Седльце (Польща), В.А. Капранова, д-р пед. наук, проф. 
Білоруський державний педагогічний університет ім. М.Танка (Білорусь) 
 

Адреса редколегії 03680, Україна, м. Київ, просп. Академіка Глушкова, 2-а,  
 38 044 521 35 13, електронна адреса: pedagogika@ukr.net 
 

Затверджено вченою радою факультету психології  
22 березня 2018 року (протокол № 9) 
 

Зареєстровано Міністерством юстиції України. 
Свідоцтво про Державну реєстрацію КВ № 21231-11031 від 30.01.15 
 

Засновник  
та видавець 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка, 
Видавничо-поліграфічний центр "Київський університет" 

 Свідоцтво внесено до Державного реєстру 
ДК № 1103 від 31.10.02 
 

Адреса видавця 01601, Київ-601, б-р Т.Шевченка, 14, кімн. 43 
 (38044) 239 31 72, 239 32 22; факс 239 31 28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Київський національний університет імені Тараса Шевченка, 
Видавничо-поліграфічний центр "Київський університет", 2018 

  



V I S N Y K  
TARAS SHEVCHENKO NATIONAL UNIVERSITY OF KYIV 

 
ISSN 2415–3699 

 PEDAGOGY 1(7)/2018 
Established in 2015 

 
 
 

UDC 378 
 
 
The results of pedagogical researches by scientific-pedagogical staff, teachers, scientists, postgraduate students who 

work on problems of development of modern education and scientific-pedagogical thought in theoretical, historical and 
practical aspects have been published. 

This issue is for scientific-pedagogical staff, teachers, scientists, postgraduate students and students. 
 
 
Наведено результати педагогічних досліджень науково-педагогічних працівників, викладачів, науковців, аспірантів, 

які працюють над проблемами розвитку сучасної освіти та науково-педагогічної думки у теоретичному,  
історичному та практичному аспекті. 

Для науково-педагогічних працівників, викладачів, науковців, аспірантів і студентів. 
 
 
Responsible for the issue is N. V. Postoiuk 
 
 
 

 
EXECUTIVE EDITOR  
 

 
A. Marushkevych, Doctor of Science (Pedagogics), Professor  

EDITORIAL BOARD Ukrainian members: 
I. Spitsyn, Ph. D., Professor (Deputy Main Editor); O. Plakhotnik, Doctor of Science 
(Pedagogics), Professor; B. Vaynola, Doctor of Science (Pedagogics), Professor; 
V. Verbitskyi, Doctor of Science (Pedagogics), Professor; L. Burkova, Doctor of 
Science (Pedagogics), s.n.s.; N. M. Kuzmenko, Doctor of Science (Pedagogics), 
Associate Professor; G. Lokaryeva, Doctor of Science (Pedagogics), Professor; 
V. Shovkovyi, Doctor of Science (Pedagogics), Professor; N. Postoiuk, Ph.D. 
(Responsible Secretary). 
 
Foreign members of editorial board:  
Lyeta Dromantaine, Dr. habil, Mykolas Romerisa University (MRU), Vilnius 
(Lithuania), Tamara Zaharchuk, Dr. habil, Natural and humanistic University, Sedltse 
(Poland), V.A. Kapranovs, Doctor of Science (Pedagogics), Professor, Belarussian 
State Pedagogical University named after Maxim Tank (Belarus) 
 

Address 03680, Ukraine, Kyiv, ave. Glushkov 2-а  
tel. +38 044 521 35 13, e-mail address: pedagogika@ukr.net 
 

Approved by The Academic Council of the Faculty of Psychology  
March 22, 2018 (Minutes # 9) 
 

Registration Ministry of Justice of Ukraine 
State Certificate # 21231-11031 issued on 30.01.2015 
 

Founded and published by  Taras Shevchenko National University of Kyiv, 
Kyiv University Publishing  
State Certificate # 1103 issued on 31.10.2002 

  
Address: Office 43, 14 Shevchenka Blvd, Kyiv, 01601 

 (38044) 239 31 72, 239 32 22; Fax 239 31 28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Taras Shevchenko National University of Kyiv, 
Kyiv University Publishing, 2018 



ЗМІСТ 

Бахтіярова Х. 
Організація та проведення освітнього процесу підготовки майбутніх інженерів-педагогів  
у вищій професійно-технічній школі (візія навчального менеджменту) .........................................................................5 

 
Деркач О. 

Умови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у вищих закладах освіти Польщі .........................................7 
 
Жиленко М.  

Оцінка ефективності управлінської діяльності керівника закладу вищої освіти .........................................................11 
 
Зварич І.  

Розвиток англійської мови в історичному дискурсі та формування груп англомовних країн .....................................15 
 
Зозуляк-Случик Р. 

Чинники формування професійної етики майбутніх соціальних працівників університетів .......................................19 
 
Кіндрась І.  

Добір мовного й мовленнєвого матеріалу для навчання майбутніх філологів усного  
турецького монологічного мовлення на початковому рівні ..........................................................................................23 

 
Клокар Н.  

Управлінські компетентності директора школи: сучасні тенденції ..............................................................................28 
 
Кошечко Н. 

Іноваційні технології навчання студентів з педагогічної конфліктології ......................................................................31 
 
Крапчатова Я., Головко О. 

Використання інтерактивних технологій для удосконалення іншомовної комунікативної компетентності   
в аудіюванні та говорінні студентів  вищих закладів освіти .........................................................................................36 

 
Маріуц І.  

Університети світового класу в американському та національному контексті ............................................................39 
 
Марушкевич А., Журавльова А.  

Компетентнісний  підхід до навчання молоді: погляди мислителів різних часів ........................................................43 
 
Нагорна Г.  

Теоретико-методологічні основи цілісного процесу музичного дослідження як умова розвитку  
музичного мислення особистості ...................................................................................................................................46 

 
Остапенко А.  

З когорти вихованців доцента І. Львова ........................................................................................................................50 
 
Плахотнік О., Назаренко О.  

Особливості використання методу кейс-стаді при  вивченні східних мов ...................................................................54 
 
Поляк О. 

Мотивація навчальної діяльності студентів закладів вищої освіти .............................................................................57 
 
Постоюк Н. 

Особливості використання інформаційно-комунікаційних технологій  навчанні у вищій освіті .................................60 
 
Спіцин Є., Назаренко Н.  

Когнітивний підхід у підготовці майбутніх офіцерів-прикордонників до спілкування англійською мовою .................62 
 
Стойчик Т.  

Стандартизація в системі професійної освіти і навчання ............................................................................................66 
 
Тарасюк І.  

Періодизація історії розвитку підготовки фахівців харчової і переробної промисловості  
у закладах професійної  освіти західних областей України (друга половина ХХ – початок ХХІ століття) ................69 

 
Тріфаніна Л., Вайнола Р.  

Ефективність впровадження педагогічних умов формування інформаційної культури молодших підлітків ............76 
 
Усатова І., Ткаченко В., Ведмедюк А.  

Новітні технології підготовки майбутніх фахівців до реалізації здоров'язбережувальних технологій ......................84 
 
Відомості про авторів ........................................................................................................................................................89 
  



CONTENTS 
 

Bakhtiyarova Kh. 
Organization and educational training of future engineers-pedagogues in the higher professional  
and technical school (visual educational management) ......................................................................................................5 

 
Derkach O.  

Conditions of the internal system of education quality assurance in Polish higher education institutions ...........................7 
 
Zhylenko N.  

Efficiency assessment of management activity of higher educational institution manager ...............................................11 
 
Zvarych I. 

Development of english language in the historical discussion and formation of the group of English countries ...............15 
 
Zozuliak-Sluchik R.  

Factors for the formation of the professional ethics of future social workers in universities ..............................................19 
 
Kindras I. 

Selection of language and speech material for teaching future philologists  
of oral Turkish monological statements on the elementary level .......................................................................................23 

 
Klokar N.  

Management competences of a school principal: modern trends .....................................................................................28 
 
Koshechko N.  

Innovative technologies of pedagogical conflictology students training ............................................................................31 
 
Krapchatova Y., Golovko O. 

The use of interactive technologies for improving communicative competence in listening and speaking 
of students of higher educational institutions ....................................................................................................................36 

 
Mariuts I. 

The world-class universities in the American and national context ...................................................................................39 
 
Marushkevych А., Zhuravlova A. 

Competence approach to youth training: views of thinkers of different times ...................................................................43 
 
Nagorna G., Nezhdanova A. 

Theoretical and methodological foundations of a holistic process of musical research as a condition  
of development personality's musical thinking ..................................................................................................................46 

 
Ostapenko A.  

Аrom the pleyada of Associate Professor I. lviv’s students ...............................................................................................50 
 
Plakhotnik O., Nazarenko O.  

Peculiarities of using the case-study technique in studying Eastern languages ...............................................................54 
 
Polyak O. 

Motivation of educational activities of students in institutions of higher education ............................................................57 
 
Postoiuk N. 

Peculiarities of using information and communication technologies in teaching in higher education ................................60 
 
Spitsyn Y., Nazarenko N.  

The cognitive approach to future borderguard officers' training to speak English .............................................................62 
 
Stoychyk Т.  

Standardization in the system of vocational education and training ..................................................................................66 
 

Tarasiuk І.  
Periodization of development history of training the specialists for food and processing industry in vocational  
educational institutions in Western regions of Ukraine (second half of the XX – beginning of the XXI century) ...............69 
 

Trifanina L., Vaynоla R.  
Effectiveness of implementation of the pedagogical conditions of formation  
of informational culture of young teen-agers .....................................................................................................................76 

 
Usatova I., Tkachenko V., Vedmediuk A.  

The latest technologies of preparing future specialists for the implementation of healthcare saving technologies ...........84 
 
Information about the authors ............................................................................................................................................89 



В И П У С К  1 ( 7 )  
 

УДК 371.1  
Х. Бахтіярова, канд. пед. наук, доц., проф. 

Національний транспортний університет, Київ 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ У ВИЩІЙ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ШКОЛІ  

(ВІЗІЯ НАВЧАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ) 
 

Проаналізовано одну з актуальних проблем у педагогічній теорії управління виховним процесом у вищому навчальному 
закладі; наведено думку про те, що навчати-це означає управляти навчанням інших; сьогоднішній студент має стати спра-
вжнім суб'єктом своєї навчально-виховної діяльності, а завдання педагога – створити для цього належні умови; власне, пе-
дагог стає організатором, менеджером процесу навчання та виховання; саме з цих позицій визначені рівні та підрівні управ-
ління виховним процесом студентів у вищому навчальному закладі інженерно-педагогічного профілю. 

Ключові слова: навчально-виховний процес, професійно-технічний заклад, майбутній фахівець, інженер-педагог, вихо-
вання, управління виховним процесом, реалізація функцій управління  
 

Постановка проблеми. У сучасній економічній ситуа-
ції в Україні, в умовах інтеграції української економіки у 
світову систему, необхідності розвитку промисловості на 
новому технічному рівні питання про якість підготовки фа-
хівців, зокрема інженерно-педагогічного профілю, стає 
особливо актуальним. Зростання ролі інженера-педагога, 
викликана сучасними викликами, обумовлює необхідність 
модернізації професійної освіти у вищій школі, висуває 
осучаснені вимоги до випускника інженерно-педагогічного 
ВНЗ ХХІ століття. Це, в свою чергу, порушує перед вищими 
навчальними закладами проблему підготовки конкуренто-
спроможного на ринку інтелектуальної праці фахівця – ін-
женера-педагога, не лише озброєного необхідним набором 
професійних знань, але й підготовленого до роботи в мін-
ливих умовах. 

Модернізація професійної освіти визначила необхід-
ність істотної зміни низки  конвенційних підходів до сис-
теми підготовки фахівців з урахуванням високого рівня 
кваліфікації, професіоналізму, громадською позиції, ви-
сокої моральності як необхідних чинників професійної 
стійкості в нових соціально-економічних умовах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У вітчиз-
няній педагогічній і психологічній літературі достатньо 
глибоко і всебічно досліджуються різні аспекти про-
блеми виховання. Важливе значення для виявлення за-
гальних закономірностей у теорії виховання і навчання 
мають роботи Б. Ананьєва, Ю. Бабанського, О. Газмана, 
О. Долженко, Л. Занкова, В. Караковського, В. Ледньова, 
П. Підкасистого, В. Серікова та ін. 

Проблеми соціалізації і виховання студентської мо-
лоді знайшли відображення у роботах В. Айнштейна, 
Б. Гершунського, Б. Ліхачова, Р. Піонової і ін. 

Різні підходи до визначення поняття "виховання" під-
креслюють практичну складність і багатогранність цього 
явища: виховання можна розглядати як суспільне 
явище, діяльність, процес, цінність, систему, дію, взає-
модію, соціалізацію і т.д. кожне з цих значень справед-
ливе, але жодне з них не дозволяє охарактеризувати ви-
ховання в цілому. 

Виховання у вищій школі пов'язане з формуванням у 
студентів поглядів, переконань, цінностей, здібностей 
через самовиховання, саморозвиток, самоосвіту і само-
контроль. Виховання тут набуває риси професійної і со-
ціальної спрямованості, оскільки в процесі професійної 
підготовки фахівця виховання визначається дією на осо-
бистість майбутнього фахівця всього комплексу суспіль-
них відносин у вузі. Вивченню цього питання присвячені 
роботи Г. Андреєва, Д. Мехонцевої, П. Підкасистого, 
Р. Піонової, Ю. Фокіна і ін. 

Сутність і способи управління в освіті розглянуті в ро-
ботах М. Артюхова, В. Беспалька, П. Блонського, М. За-
харова, Ю. Конаржевського, Г. Серікова та ін. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив 
зробити висновок, що теоретичні і методологічні аспекти 

управління виховним процесом у вищій школі на сього-
дні досліджені недостатньо. 

Постановка завдання: 
 вивчити ступінь розробленості проблеми в педаго-

гічній теорії і рівень її практичної реалізації; 
 визначити основні функції управління виховним 

процесом у ВНЗ. 
Виклад основного матеріалу. Майбутній фахівець з 

вищою освітою неминуче буде пов'язаний у своїй про-
фесійній діяльності з людьми. Без знання педагогіки, 
психології він не зможе здійснювати виховні й управлін-
ські функції. 

Для того, щоб виховувати, необхідно: 
 знати особливості процесу виховання у вищій 

школі; 
 знати технології виховного процесу; 
 вміти ставити виховну мету, проектувати її реаліза-

цію, організовувати процес виховання, добирати ефек-
тивні у певних умовах методи та засоби педагогічного 
впливу. 

Як відомо, рух від поставленої мети до результату 
складається з окремих "кроків" – педагогічних фактів. 
Елементами педагогічного факту є: 

 вихователь – суб'єкт виховання; 
 вихованець – об'єкт і суб'єкт виховання; 
 засіб виховання (різні види діяльності, спілкування, 

тощо); 
 середовище. 
Знання структури виховання дає змогу "управляти" 

кожним елементом цієї структури, діяти відповідно до 
логіки виховання. 

У науці термін "управління" тлумачать з трьох позицій: 
1. Управління як діяльність (В. С. Лазарев, Г. X. По-

пов, М. М. Поташник, А. Файоль та ін.). Це визначення є 
важливим з точки зору зорієнтованості у визначенні на 
отримання предмет¬ного результату. Але воно не акце-
нтує увагу на зміні в перебігу цієї діяльності суб'єктного 
досвіду учасників. 

2. Управління як вплив однієї системи на іншу, однієї 
людини на другу чи групу (В. Г. Афанасьєв, А. А. Орлов, 
Н. С. Сунцов, Н. Д. Хмель та ін.). За цього розуміння уп-
равління розглядають як цілеспрямований вплив суб'єкта 
на об'єкт та зміну останнього. Таке трактування слабко 
враховує суб'єкт-суб'єктну природу управління, оскільки 
активність визнається лиш за тим, хто управляє, а той, 
ким управляють, сприймається як пасивний виконавець, 
який суворо дотримується нав'язаних норм. 

3. Управління як взаємодія суб'єктів (В. Г. Зверева, 
П. І. Трет'яков, Т. І. Шамова, В. О. Якунін та ін.). Під взаємо-
дією розуміється складний різноманітний процес, в 
якому зміна сторін є не тільки взаємопов'язаною, а й вза-
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ємозумовленою. Взаємодія – це цілісна, внутрішню ди-
ференційована система, що самостійно розвивається. 
Таке розуміння управління зумовлює взаємні зміни тих, 
хто управляє, і тих, ким управляють. 

Посилаючись на наведені положення, можна ска-
зати, що управління – це діяльність, направлена на ство-
рення умов із впорядкування, збереження і вдоскона-
лення об'єкта. 

Управляти – не значить пригнічувати, не нав'язувати 
процесу хід, що суперечить його природі, а навпаки, ма-
ксимально враховувати природу процесу, погоджувати 
кожну дію на процес із його логікою [1]. 

Навчально-виховний процес у ВНЗ є складною дина-
мічною системою управління. 

Система (з грецького systema – ціле, складене з час-
тин) – безліч елементів, що перебувають у 

відносинах і зв'язках один з одним, створюючи певну 
цілісну єдність. 

Найн А., Кустов Л. характеризуючи ознаки системи, 
виділяють такі: система складається з сукупності елеме-
нтів; вони взаємозв'язані; отже, система має структуру, 
володіє певним рівнем цілісності; їй властиві ієрархіч-
ність, субординація елементів, цілеспрямованість у по-
ведінці, взаємодія із зовнішнім середовищем [2]. 

Узагальнення й аналіз сучасних поглядів на систем-
ний підхід в управлінні, виявив низки закономірностей, 
які доцільно використовувати в методології педагогіч-
ного управління: 

 управління розглядається як вид взаємодії з систе-
мою елементів, які можуть піддаватися зовнішнім діям у 
формі організації, стимулювання, корекції, цілепокла-
дання, контролю; 

 управління повинно спиратися на об'єктивно існу-
ючі потенційні можливості системи. Ніякі управляючі дії 
не здатні примусити систему виконувати більший обсяг 
функцій, ніж закладено в її системних властивостях; 

 соціальне замовлення виконує управляючі (перспе-
ктивно-орієнтуючі, регулюючі) функції по відношенню до 
системи, реалізація яких буде продуктивнішою, якщо 
враховувати початковий стан системи; 

 управління здійснюється залежно від стадії розви-
тку системи; 

 управляючі дії людини на систему здійснюються з 
урахуванням особливостей самої системи, цілей лю-
дини й цілей системи, які повинні бути максимально уз-
годжені один з одним. 

Для ефективного управління системами необхідно вра-
ховувати й функції управління. В.А. Казаков виділяє чотири 
функції управління: планування, організація, мотивація, ко-
нтроль [3], які, як відомо, характеризують поняття менедж-
менту. Нині можна констатувати, що поняття менеджменту 
не просто увійшло, а міцно закріпилося в педагогічному се-
редовищі.  У найширшому тлумаченні під менеджментом 
розуміють загальне мистецтво управління процесами, що 
тривають у різних системах. Так, у системі освіти здійсню-
ється освітній менеджмент – процес реалізації основних 
функцій та єднальних процесів управління освітою у конк-
ретному закладі освіти. Організаційними структурами осві-
тнього менеджменту виступають Міністерство освіти і на-
уки, молоді та спорту України. Що ж стосується навчаль-
ного менеджменту, то – це процес реалізацій основних фу-
нкцій управління з відповідними комунікаціями, що забез-
печує ефективне, результативне та якісно-предметне нав-
чання та виховання педагогічним процесом.  

У нашій статті акцент робиться не на навчальний, а 
на виховний процес, в якому здійснюється взаємодія ви-
кладачів і студентів із метою формування і розвитку в 
майбутніх фахівців позитивної мотивації до самостійної 
інженерно-педагогічно-інноваційної діяльності, до само-
виховання і самореалізації. Тому ми дотримуємося такої 

ієрархії функцій управління виховним процесом: мотива-
ція, планування, організація, контроль, корегування і 
прогнозування. 

Схарактеризуємо вищезазначені функції. 
Відповідно до цієї ієрархії, особливе значення в уп-

равлінні виховним процесом надається функції мотива-
ції, оскільки досягнення результату виховання – здат-
ність до професійної самореалізації особистості майбут-
нього фахівця можливе лише при внутрішній і зовнішній 
детермінованій діяльності. Стосовно управління вихов-
ним процесом у вузі внутрішніми стимулами можуть ви-
ступати вищі потреби. Це – соціальні потреби, потреби 
успіху, потреба у причетності, потреба у визнанні, по-
шані й самореалізації. Формування мотивації є центра-
льною проблемою виховання. Це обумовлено зміною со-
ціальних процесів у суспільстві, оновленням системи 
знань, зміною педагогічних умов. 

Планування охоплює розробку плану, підготовку і 
прийняття рішень, направлених на виконання поставле-
ної мети, складає основу всіх управлінських рішень. 
Планування управління виховним процесом у ВНЗ пе-
редбачає глибокий аналіз минулого досвіду, аналіз існу-
ючої ситуації виховного процесу у вузі, врахування реа-
льних педагогічних задач на перспективу. Підготовлені 
плани і рішення фіксують усі стадії виконання і виконав-
ців на кожному етапі. Планування управління виховним 
процесом у вузі направлено на оптимальне використо-
вування всіх засобів виховання для отримання ефектив-
ного результату. 

Організація (від пізньолат. Organizo – повідомляю 
стрункий вигляд, влаштовую) – сукупність процесів або 
дій, що ведуть до утворення і вдосконалення взаємозв'-
язків між частинами цілого [4]. 

Організація встановлює певний порядок, необхідний 
для ефективного управління виховним процесом, для об'є-
днання діяльності всіх агентів виховного процесу відпо-
відно до поставленої мети. Організація, як і планування, 
припускає використання різноманітних методів і засобів. 

Вміст функції організації в управлінні виховним проце-
сом включає доведення рішень до виконавців, а також пе-
редачу і врахування пропозицій усіх агентів виховання у 
вузі; підбір виконавців для реалізації прийнятих рішень; за-
безпечує взаємозв'язок між агентами виховного процесу. 

Контроль – це перевірка виконання прийнятих планів 
і рішень. В управлінні виховним процесом у вищому на-
вчальному закладі функція контролю направлена на ви-
явлення фактичного стану виховного процесу, причин ві-
дхилення від плану виховної роботи для усунення неба-
жаних причин і чинників, оскільки педагогічні умови ви-
ховного процесу у ВНЗ настільки багатопланові, що на-
віть при чіткому плануванні і відповідальній організації 
виховного процесу, неможливо врахувати всі деталі. 

Отже, управління  не  може  існувати  без функції ко-
нтролю,  який  здійснює систему спостережень і переві-
рку "відповідності вироблених рішень і їх виконання.  

Розрізняють три види контролю: 
 попередній контроль, стосовно виховного процесу 

– це аналіз професійних даних і навичок, необхідних для 
виконання посадових обов'язків, відбір кваліфікованих 
педагогів-вихователів, які люблять свою справу; 

 поточний контроль здійснює безпосередню переві-
рку виконання планів і рішень в ході виховного процесу; 

 підсумковий контроль дає інформацію для аналізу 
виконання поставлених задач і інтегральної мети, а та-
кож коректування планів, методів і засобів педагогічної 
дії у виховному процесі. 

Корегування – часткова поправка планів і рішень у 
зв'язку зі зміною педагогічних умов для здійснення вихо-
вним процесом у вузі, тобто функція корекції виступає як 



ISSN 2415-3699 ПЕДАГОГІКА. 1(7)/2018 ~ 7 ~ 

 

 

оперативна зміна планування в процесі уточнення пос-
тавлених виховних задач. 

Прогнозування – одна з форм конкретизації науко-
вого передбачення в соціальній сфері, що перебуває у 
взаємозв'язку з плануванням і управлінням. Необхід-
ність у прогнозуванні перспектив управління виховним 
процесом у ВНЗ обумовлена динамічністю самого життя 
і вдосконаленням педагогічних умов ВНЗ. Прогноз потрі-
бен не стільки для довгострокових планів, скільки для 
отримання інформації з розробки поточних планів. 

Прогнозування припускає бачення результатів управ-
ління виховним процесом, які можуть бути сформовані за 
певний проміжок часу: розвиток колективу студентів; сис-
тема суб'єкт-суб'єктних відносин, розвиток особистості 
майбутнього фахівця, його якостей; результати застосу-
вання тих або інших методів і засобів виховання та ін. 

Таким чином, реалізація всіх функцій у процесі уп-
равління виховним процесом сприятиме підвищенню 
ефективності його здійснення. 

Висновки. Отже, у статті проаналізовано підходи до 
здійснення, процесу управління виховним процесом у ви-
щому навчальному закладі. Визначені функції управління 
виховним процесом у ВНЗ. Аналіз досліджуваних джерел 
дозволив зробити висновок, що сьогодні на порядок ден-
ний виходять питання гуманітаризації вищої інженерно-
педагогічної освіти, тісно пов'язані з процесом форму-
вання майбутнього фахівця, що вимагає корегування змі-
сту й ідеології виховної роботи, а також вдосконалення уп-
равління виховним процесом у вузі. 

Перспективи подальших досліджень. Таким чином, ак-
туальність проблеми, недостатня її розробленість вимагає 
проведення подальших досліджень із метою підвищення 
ефективності здійснення виховного процесу в умовах інже-
нерно-педагогічного вищого навчального закладу. 
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ORGANIZATION AND EDUCATIONAL TRAINING OF FUTURE ENGINEERS-PEDAGOGUES  

IN THE HIGHER PROFESSIONAL AND TECHNICAL SCHOOL  
(VISUAL EDUCATIONAL MANAGEMENT) 

 
The article deals with implementing measures for educational training for future engineers-pedagogues at higher vocational colleges (as 

perceived by educational management). 
The article addresses essential issues of the vocational training pedagogical control theory as applied at higher educational colleges; the bottom line 

implies that to educate means to control other people's training modern student shall become real subject of his educational and bringing-up activity, while 
educator's task consist of ensuring proper conditions thereto; actually, the educator becomes a hosting person, a manager of  training and bringing-up 
process; additionally the levels and sublevels of vocational training control at higher engineering pedagogics establishment are laid down. 

Keywords: educational and bringing-up process, engineering college, future expert, engineer&pedagogits, bringing-up, bringing-up control, 
implementation of control functions      

 
 

УДК 371.134: 3.16.2.00176 
О. Деркач, асп. 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Київ 
 

УМОВИ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
У ВИЩИХ ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ ПОЛЬЩІ 

 
Розглянуто окремі умови для функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та їхній зв'язок із поль-

ськими університетами. Зазначено вимоги та стандарти щодо забезпечення якості вищої освіти, виокремлено компоне-
нти, із яких повинна складатися внутрішня система забезпечення якості в закладах вищої освіти. Увагу автора зосереджено 
на міжнародних стандартах і керівних принципах щодо елементів системи забезпечення якості, пов'язаних із Болонським 
процесом та окремих законодавчих норм, що діють у Польщі. 

Ключові слова: вища освіта, внутрішня система, забезпечення якості освіти, європейські стандарти, заклади вищої 
освіти, Болонський процес. 

 
Вступ. Підвищення якості вищої освіти та підготовки 

кадрів є ключовою темою дискусій щодо політики в галузі 
освіти на національному та європейському рівнях. На єв-
ропейському рівні широка потреба полягає в реалізації 
політики та впровадження систем, спрямованих на за-
безпечення та підвищення якості вищої освіти.  

З моменту прийняття у 2000 році Лісабонської страте-
гії, забезпечення якості вищої освіти є одним з найбільш 
важливіших питань, що стосуються освіти в Європі. У 
цьому документі найважливішою метою, до якої прямує  

Європейський Союз, була побудова до 2010 року най-
більш конкурентоспроможної економіки, заснованої на 
знаннях. Одним з ключових чинників, що ведуть до її реа-
лізації, є поліпшення системи вищої освіти. 

У сфері вищої освіти діяльність, яка спрямована на 
підтримку або підвищення якості наданих послуг, нази-
вається гарантією якості. Даний термін включає в себе 
процеси оцінки, акредитації або перевірок, проведених 
незалежними агентствами, які працюють в середовищі 
вищої освіти (через кінцевий  контроль  якості), а також 

© Деркач О., 2018 
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процеси самооцінки, оцінки студентів і моніторинг, що 
проводяться в університеті і його підрозділах (внутрішні 
гарантії якості). 

Одним із базових принципів системи внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти є автономія закладів 
вищої освіти. Відповідно до цього принципу кожний за-
клад вищої освіти розробляє власну систему забезпе-
чення якості, базуючись на власних потребах і цілях. При 
цьому аудит, що здійснюється, фокусується на процеду-
рах, які конкретний університет використовує для підтри-
мки та розвитку якості своєї діяльності. 

Аналіз робіт з даної проблематики свідчить про зага-
льну зацікавленість  авторів тим, як адаптувати специфіку 
освітньої системи Польщі до вимог та принципів Болонсь-
кого процесу , а також  внутрішнім забезпеченням якості 
вищої освіти в ЗВО Польщі, але це питання залишається 
не розкритим і потребує детального розгляду. 

Метою статті є аналіз внутрішньої системи забезпе-
чення якості освіти в польських ЗВО. 

Завдання статті: 
1.Здійснити теоретичний аналіз джерельної та нор-

мативно-правової бази із зазначеної теми публікації. 
2.Охарактеризувати умови внутрішньої системи за-

безпечення якості вищої освіти в Польщі. 
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Вітчиз-

няні фахівці різних галузей науки досліджували раніше і 
продовжують досліджувати нині польський досвід впро-
вадження стандартів вищої освіти в освітній процес за-
кладів вищої освіти. Зокрема це В. Майборода, С Касья-
нова, Ю. Федорик, А. Харченко, А. Василюк, К. Корсак  
та інші. Варто зазначити, що детального розгляду сис-
теми внутрішнього забезпечення якості вищої освіти віт-
чизняними вченими не проводилося. Власний досвід ре-
формування освіти у вищій школі ретельно дослідили і 
самі польські науковці. Так, заслуговують на увагу публі-
кації А. Buchner-Jeziorska, Е. Chmielecka, Т. Wawak, 
Н. Kells, А. Kraśniewski, К. Lisieckaта інших. 

Т. Вавак зазначає, що якість освіти є наслідком сине-
ргії діяльності, в першу чергу, двох груп суб'єктів – учнів  
середньої школи та студентів. Детермінанти якості 
освіти включають зі сторони  університету: науково-пе-
дагогічний колектив, навчальні програми та навчальні 
плани, організація навчання, управління закладом, уні-
верситетське обладнання; зі сторони  студентського ко-
лективу –  рівень освіти, визначення індивідуальних зді-
бностей та талантів, сімейних обставин і економічного 
дослідження, стану здоров'я [6,S.330]. 

Е. Хмілецька вказує на те, що можна визначити ви-
моги та укладати стандарти до компонентів, з яких по-
винна складатися  внутрішня система забезпечення яко-
сті. Найбільш часто згадувані елементи системи внутрі-
шнього забезпечення включають: огляд викладацького 
складу, навчальних програм, студентських думок та по-
бажань; оцінку допоміжних одиниць; дослідження думок 
роботодавців та випускників[4]. 

Аналіз літератури показав, що немає єдиного станда-
рту системи забезпечення якості вищої освіти, яка є за-
гальноприйнятою у польських ЗВО. Однак,  можна  вио-
кремити характеристики цієї системи: орієнтуватися на 
університет; мати циклічний характер та охоплювати ос-
новні аспекти функціонування університету; мати доста-
тньо коштів [5]. 

Виклад основного матеріалу. Метою внутрішньої 
системи забезпечення якості вищої освіти є досягнення її  
високого рівня [7]. Якість вищої освіти – це багатовимірна 
концепція. Вона може бути описана як результат перего-
ворів між усіма учасниками освітнього процесу щодо здій-
снення очікувань. Система вищої освіти повинна намага-

тися досягти цих очікувань якомога швидше, чітко визна-
чивши цілі освіти на вищому рівні. Для реалізації  цього 
підходу учасники освітнього процесу можуть долучати 
студентів, науковців, роботодавців і т.п. 

К. Корсак зазначає, що діяльність, яка здійснюється у 
рамках внутрішньої системи забезпечення якості, по-
винна привести до поліпшення якості освітнього процесу, 
тому вона має стосуватися вище зазначених факторів, що 
впливають на якість. Допомогти в цьому складному про-
цесі зможе розроблення і затвердження закладами вищої 
освіти своїх освітніх програм, але ці програми мають від-
повідати Європейським стандартам[2, с. 4]. 

Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти" (ESG) були прийняті 
у 2005 році міністрами, які відповідають за вищу освіту, на 
пропозицію, підготовлену Європейською асоціацією забез-
печення якості вищої освіти (ENQA) спільно з Європейсь-
ким союзом студентів (ESU)1, Європейською асоціацією 
закладів вищої освіти (EURASHE) та Європейською асоці-
ацією університетів (EUA). 

З 2005 року було досягнуто значного прогресу у за-
безпеченні якості вищої освіти та за іншими напрямами 
дій Болонського процесу, такими як рамки кваліфікації, 
визнання кваліфікацій і сприяння використанню резуль-
татів навчання, які впливають на зміну парадигми у на-
прямі студентоцентрованого навчання і викладання. 

Внутрішня система забезпечення якості, яка працює 
в польських університетах, перш за все, є результатом 
польської участі в Болонському процесі. Опубліковані в 
2005 році європейські стандарти та керівні принципи за-
безпечення якості вищої освіти є стратегічним докумен-
том у цій галузі. Умови побудови внутрішньої системи за-
безпечення якості також включають правові норми даної 
країни та документи, розроблені на рівні університету 
або його організаційних підрозділів. 

Враховуючи ці змінні обставини у 2012 році Комюніке 
міністрів закликало Групу E4 (ENQA, ESU, EUA, 
EURASHE) спільно з Міжнародною освітою (EI), Конфе-
дерацією європейського бізнесу "БІЗНЕСЄВРОПА" та 
Європейським реєстром забезпечення якості вищої 
освіти (EQAR) підготувати початкову пропозицію для 
оновлених ESG, щоб зробити їх більш зрозумілими, при-
кладними та корисними. 

Оновлення передбачило низку консультацій, у яких 
взяли участь як ключові організації стейкхолдерів, так і мі-
ністерства. Координаційна група (SG) ретельно проаналі-
зувала і дуже серйозно поставилася до великого масиву ко-
ментарів, пропозицій і рекомендацій. Вони відображені у пі-
дсумковій версії ESG. Крім того, пропозиція також відобра-
жає консенсус між усіма залученими організаціями щодо 
шляхів сприяння забезпеченню якості у Європейському 
просторі вищої освіти як така, що забезпечує міцну основу 
для її успішної імплементації[13]. 

Відповідно до Європейських норм важливим елеме-
нтом внутрішнього забезпечення якості вищої освіти є 
студентоцентроване навчання. Студентоцентроване на-
вчання і викладання відіграють важливу роль у стимулю-
ванні мотивації студентів, їх самоаналізі та залученні до 
освітнього процесу. Це означає ретельне обговорення 
процесів розроблення та реалізації освітніх програм і 
оцінювання результатів навчання. 

Забезпечення умов і підтримки, необхідних для дося-
гнення студентами прогресу у своїй академічній  
кар'єрі, відповідає інтересам кожного студента, закладів 
і систем. Необхідно мати доцільні процедури зараху-
вання, визнання кваліфікацій та завершення освіти, осо-
бливо коли студенти є мобільними як у межах, так і між 
системами вищої освіти. 
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Важливо, щоб політики доступу, процеси та критерії 
зарахування втілювалися послідовно та прозоро.  

Заклади повинні запровадити процеси та інструменти 
для збору і моніторингу інформації щодо прогресу студен-
тів і вжити відповідних дій на основі цієї інформації. 

Чесне визнання кваліфікацій вищої освіти, періодів 
навчання та попереднього навчання, включаючи ви-
знання неформального та інформального навчання, є 
важливими складовими забезпечення прогресу студен-
тів у навчанні, сприяння їх мобільності. Належні проце-
дури визнання спираються на відповідність інституційної 
практики визнання кваліфікацій принципам Лісабонської 
конвенції. агентствами забезпечення якості з метою ви-
знання в усій країні. 

Випуск студентів  є кульмінацію періоду навчання. 
Студентам потрібно отримати документи, що роз'ясня-
ють отримані кваліфікації, включаючи досягнуті резуль-
тати навчання, а також контекст, рівень, зміст і статус 
програми, яку успішно завершили. 

Роль викладача є вирішальною у створенні високоякі-
сного досвіду студентів та уможливленні набуття знань, 
компетентностей і навичок. Контингент студентів, який 
стає усе різноманітнішим і зорієнтованим на результатах 
навчання вимагає студентоцентрованого навчання і ви-
кладання, а отже, роль викладача також змінюється. 

З 1999 року в Європі реалізується Болонський про-
цес, який, як зазначає А. Buchner-Jeziorska, "є спробою 
перебудови системи вищої освіти в Європі, так щоб вона 
стала широко розповсюдженою і заслуговувала довіри, 
але залишалася різноманітною, або навіть змогла б по-
хвалитися своєю різноманітністю" [3, S. 7]. Однією з ви-
мог, поданих державам, що беруть участь у Болонсь-
кому процесі, є співпраця у сфері забезпечення якості 
вищої освіти. Документом стратегічного характеру в цій 
галузі є звіт 2005 року (також відомий як Bergen Report) 
під назвою "Стандарти і рекомендації щодо якості на-
дання освіти в Європейському просторі вищої освіти". 
Даний документ містить умови щодо внутрішнього за-
безпечення якості у закладах вищої освіти включаючи в 
себе сім груп стандартів: 

1. ЗВО повинен мати політики та процедури у сфері 
якості пропонованих послуг та реалізувати стратегію по-
стійного підвищення якості. Ці документи повинні мати 
офіційний статус та бути загальнодоступними. 

2. У закладах вищої освіти повинні існувати механі-
зми періодичного затвердження, моніторингу впрова-
джених освітніх програм та їх наслідків. 

3. Оцінка студентів повинна здійснюватися на підс-
таві прийнятих критеріїв. 

4. Університет повинен застосовувати методи, які га-
рантують, що викладацький склад має відповідні повно-
важення. 

5. Університет повинен мати достатні ресурси для 
підтримки навчання студентів. 

6. Університет повинен мати інформаційні системи 
для збору та передачі інформації про ефективне управ-
ління запропонованими навчальними програмами та ін-
шими заходами. 

7. Університет повинен публікувати інформацію про 
пропоновані навчальні програми та їхні наслідки [8]. 

Реалізація європейських стандартів внутрішнього за-
безпечення якості вищої освіти  має сприяти підвищенню 
рівня освіти, що пропонується студентам, та розвитку куль-
тури забезпечення якості наданих освітніх послуг. 

Документи, що мають принципове значення для роз-
робки та впровадження внутрішніх систем забезпечення 
якості в польських університетах, включають: 

 Закон Польщі від 27 липня 2005 року "Про вищу 
освіту", що містить інформацію про Польську акредита-
ційну комісію (ПАК); 

 розпорядження міністра науки та вищої освіти; 
 статут та резолюції польської акредитаційної комісії; 
 внутрішні університетські документи (статут, поста-

нови, розпорядження). 
Згідно із Законом про вищу освіту Польська комісія з 

акредитації є закладом, що здійснює підвищення якості 
освіти. Вона займається оцінкою якості освіти в галузі 
навчання (оцінка програми), а також оцінює діяльність 
університетських організаційних підрозділів (інститу-
ційна оцінка). Погляди та висновки ПАК є основою для 
прийняття рішень міністра науки і вищої освіти в галузі, 
зокрема, створення університету або надання права на 
проведення навчання [9]. 

Положення від 29 вересня 2011 р. містить елементи 
програмної та інституційної оцінки одиниць університету. 
Серед них – вимоги до внутрішньої системи забезпе-
чення якості. Рейтингова програма охоплює функціона-
льні можливості системи в області аналізу результатів 
навчання і поліпшення навчальних програм, а також ін-
ституційні – в розробці системи і її вплив на підвищення 
якості вищої освіти[10]. 

У свою чергу, міністр науки і вищої освіти Польщі від 
23 серпня 2012 зазначив, що система внутрішнього кон-
тролю якості вищої освіти, повинна застосовуватися до 
всіх аспектів і етапів навчального процесу, в тому числі, 
особливо брати до уваги форми перевірки результатів 
навчання в галузі вивчення і оцінки з боку студентів, а 
також висновки моніторингу кар'єри випускників[11]. 

Аналізуючи документи Польської акредитаційної ко-
місії стосовно критеріїв оцінки програм та інституцій мо-
жна знайти специфічні вимоги до внутрішньої системи 
забезпечення якості вищої освіти, а саме: 

 розробка прозорої структури для управління га-
луззю навчання; 

 проведення систематичної оцінки наслідків освіти; 
 участь працівників, студентів та інших зовнішніх за-

цікавлених сторін у процесах забезпечення якості, фор-
мування культури якості та прийняття рішень щодо 
якості вищої освіти; 

 функціонування внутрішніх процедур забезпечення 
якості, що дозволяють перевіряти та оцінювати ефек-
тивність всіх елементів, що впливають на якість 
освіти[12]. 

Остаточні документи системи забезпечення якості в 
університеті визначаються внутрішніми документами 
університету. Резолюції та розпорядження містять інфо-
рмацію про мету системи, її об'єкти, процедури забезпе-
чення якості, результати навчання. 

Варто зазначити, що зовнішнє забезпечення якості у 
його різноманітних формах може підтверджувати ефек-
тивність внутрішнього забезпечення якості закладу, ді-
яти як каталізатор для вдосконалення і передбачати нові 
перспективи закладу.  

Висновки.  
Підводячи підсумки представленого теоретично ана-

лізу слід зазначити, що всі дії стосовно європейських 
стандартів у галузі вищої освіти здійснюються у рамках 
системи внутрішнього контролю якості вищої освіти, що 
працює в межах законодавства Польщі.  

Здійснивши теоретичний аналіз умов внутрішньої си-
стеми забезпечення якості вищої освіти в Польщі ми ді-
зналися, що документом, який визначає ці  умови, є звіт 
2005 року (також відомий як Bergen Report) під назвою 
"Стандарти і рекомендації щодо якості надання освіти в 
Європейському просторі вищої освіти". У ньому предста-
влені  такі умови щодо внутрішнього забезпечення якості 
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вищої освіти у закладах вищої освіти: заклад вищої 
освіти повинен виробити політику та процедури у сфері 
якості пропонованих послуг і реалізувати стратегію пос-
тійного підвищення якості; у закладах вищої освіти ма-
ють існувати механізми періодичного затвердження, мо-
ніторингу впроваджених освітніх програм та їх наслідків; 
оцінка студентів повинна здійснюватися на підставі 
прийнятих критеріїв; університет  має застосовувати ме-
тоди, які гарантують відповідні повноваження виклада-
цького складу; університет має володіти достатніми ре-
сурсами для підтримки навчання студентів; університет 
повинен мати інформаційні системи для збору та пере-
дачі інформації про ефективне управління запропонова-
ними навчальними програмами і т.п.; університет пови-
нен публікувати інформацію про пропоновані навчальні 
програми та їхні наслідки. 

Теоретичний аналіз джерельної бази із зазначеної 
теми публікації показав, що дана проблематика користу-
ється увагою багатьох польських учених. В Україні пи-
таннями внутрішньої системи забезпечення якості вищої 
освіти дослідники займалися лише частково, що спону-
кає нас до заглиблення  цю проблему та до висвітлення 
результатів пошуку в наступних працях. 

Необхідно зазначити, що результати даної статті мо-
жуть бути використані для порівняння польської та укра-
їнської системи забезпечення якості вищої освіти, а та-
кож можуть бути впроваджені у вітчизняну практику про-
цедури забезпечення якості освіти. 
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CONDITIONS OF THE INTERNAL SYSTEM OF EDUCATION QUALITY ASSURANCE  

IN POLISH HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
 

An aim of considerations is to present the selected determinants of functioning of internal systems of ensuring the quality of education related 
to Polish universities. The author's attention is focused on the international standards and guidelines concerning elements of the system of quality 
ensuring connected with the Bologna Process and the selected legal regulations in this respect in force in Poland. 

The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG) were adopted by the Ministers responsible for 
higher education in 2005 following a proposal prepared by the European Association for Quality Assurance in High-er Education (ENQA) in 
cooperation with the European Students' Union (ESU)1, the European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE) and the European 
University Association (EUA). 

Since 2005, considerable progress has been made in quality assurance as well as in other Bologna action lines such as qualification frameworks, 
recognition and the promotion of the use of learning outcomes, all these contributing to a paradigm shift towards student-centred learning and teaching. 

Student-centred learning and teaching plays an important role in stimulating students' motivation, self-reflection and engagement in the learning 
process. This means careful consideration of the design and delivery of study programmes and the assess-ment of outcomes. 
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The teacher's role is essential in creating a high quality student experience and enabling the acquisition of knowledge, competences and skills. 
The diversifying student population and stronger focus on learning outcomes require student-centred learningand teaching and the role of the teacher 
is, there-fore, also changing. 

Providing conditions and support that are necessary for students to make progress in their academic career is in the best interest of the individual 
students, programmes, institutions and systems. It is vital to have fit-for-purpose admission, recognition and completion procedures, particularly 
when students are mobile within and across higher education systems. 

It should be noted that the results of this article can be used to compare the Polish and Ukrainian systems of quality assurance in higher 
education, as well as the domestic quality assurance procedures. 

It is important that access policies, admission processes and criteria are implemented consistently and in a transparent manner. Induction to the 
institution and the programme is provided. 

Institutions need to put in place both processes and tools to collect, monitor and act on information on student progression. 
Keywords: higher education, internal system, quality assurance of education, European standards, institutions of higher education, Bologna 

process. 
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ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Визначено протиріччя між вимогами до обрання на посаду керівника закладу вищої освіти та змістом його обов'язків, що 

визначаються законом України "Про вищу освіту". При порівнянні вимог до претендента і змісту його діяльності з'ясовано, 
що для ефективного здійснення своєї місії керівникові потрібен ряд компетентностей із менеджменту, якими, відповідаючи 
усім вимогам до кандидата на посаду, він може не володіти. Пошук шляхів вирішення цієї суперечності може здійснюватися 
через організацію системи формальної, неформальної й інформальної освіти. Для визначення напрямів удосконалення керів-
ника запропоновано методику, яка включає порядок визначення основних компонентів управлінської діяльності в закладі ви-
щої освіти, критерії оцінювання її продуктивності, процедуру експертної оцінки діяльності керівника ЗВО та підрахунку пі-
дсумкового результату.  

Ключові слова: управлінська діяльність, її функції, рівні реалізації, критерії, оцінка рівня готовності керівника закладу ви-
щої освіти до управлінської діяльності. 

 
Постановка проблеми. Автор теорії організаційної 

діяльності П. М. Керженцев обґрунтовував важливість 
ролі керівника тим, що саме керівник підбирає кадри по 
своєму образу і подобі, – вони можуть бути сильними, 
обдарованими або посередностями. Тому є важливим в 
першу чергу підбір самих керівників. [4]. В умовах моде-
рнізації системи вищої освіти в Україні, нормативно-за-
конодавча база передбачає демократичну процедуру 
для зайняття посад керівників в закладах вищої освіти. 
В статті 42 закону України "Про вищу освіту" сказано, – 
обрання, призначення та звільнення з посади керівника 
закладу вищої освіти передбачає, що кандидат повинен 
вільно володіти державною мовою, мати вчене звання 
та науковий ступінь (для закладів вищої освіти мистець-
кого спрямування – вчене звання та науковий ступінь 
або ступінь доктора мистецтва) і стаж роботи на посадах 
науково-педагогічних працівників не менш як 10 років. 
Кандидат на посаду керівника закладу державної чи ко-
мунальної форми власності має бути громадянином Ук-
раїни. Для кандидата не передбачено вимог щодо наяв-
ності спеціальних знань з освітнього менеджменту, хоча 
в цьому ж Законі, у розділі 7 статті 34, визначаються пов-
новаження керівника закладу вищої освіти (пункт 3): орга-
нізовує діяльність закладу; вирішує питання фінансово-го-
сподарської діяльності, затверджує його структуру і штат-
ний розпис; видає накази і розпорядження, дає обов'яз-
кові для виконання всіма учасниками освітнього процесу і 
структурними підрозділами доручення; відповідає за ре-
зультати діяльності закладу перед засновником (заснов-
никами) або уповноваженим ним (ними) органом (осо-
бою); є розпорядником майна і коштів; забезпечує вико-
нання фінансового плану (кошторису), укладає договори; 
призначає на посаду та звільняє з посади працівників; за-
безпечує охорону праці, дотримання законності та по-
рядку; визначає функціональні обов'язки працівників; фо-
рмує контингент осіб, які навчаються у закладі вищої 
освіти; відраховує з закладу вищої освіти та поновлює на 
навчання в ньому; забезпечує організацію та здійснення 
контролю за виконанням навчальних планів і програм на-

вчальних дисциплін; контролює дотримання всіма підроз-
ділами штатно-фінансової дисципліни; здійснює контроль 
за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, нау-
кових та інших працівників; забезпечує створення умов 
для здійснення дієвого та відкритого громадського конт-
ролю за діяльністю закладу вищої освіти; сприяє та ство-
рює умови для діяльності органів студентського самовря-
дування, організацій профспілок працівників і студентів, 
громадських організацій, які діють у закладі вищої освіти; 
сприяє формуванню здорового способу життя у здобу-
вачів вищої освіти, зміцненню спортивно-оздоровчої 
бази закладу, створює належні умови для занять масо-
вим спортом; спільно з виборними органами первинних 
організацій профспілок працівників і студентів подає для 
затвердження вищому колегіальному органу громадсь-
кого самоврядування закладу вищої освіти правила вну-
трішнього розпорядку та колективний договір; здійснює 
інші передбачені статутом повноваження [3]. 

Якщо порівняти вимоги до претендента і зміст його 
повноважень, стає очевидним, що для ефективного здій-
снення своєї місії керівникові потрібна ціла низка компе-
тентностей з організації діяльності і поведінки у профе-
сійно-визначальних ситуаціях, якими, виконуючи обов'я-
зки на посадах науково-педагогічних працівників, навіть 
10 років, маючи науковий ступінь і вчене звання, відпові-
даючи іншим вимогам статті 42 Закону, кандидат може 
не володіти. Пошук шляхів вирішення суперечності між 
вимогами до обрання керівника у закладі вищої освіти і 
необхідністю мати певний рівень компетентності для 
ефективного виконання повноважень є метою цього 
дослідження. 

Для її досягнення необхідно вирішити такі завдання: 
проаналізувати реальний стан підготовки керівників у за-
кладах вищої освіти до виконання повноважень; визна-
чити процедуру оцінки управлінської праці; критерії її 
ефективності, що дозволить: а) оцінити реальний рівень 
ефективності керівника; б) визначити ієрархію напрямів 
його підготовки для оптимізації управління закладом 
(підрозділом) вищої освіти. 

© Жиленко М., 2018 
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. Як уже 
зазначено вище, процедура призначення і вимоги до ка-
ндидатів на керівні посади у закладах вищої освіти при-
водить до певних суперечностей. Без істотних змін ролі 
державного управління щодо селекції та ефективного 
управління професійним розвитком керівних кадрів ви-
щої школи буде проблематичною її інтеграція до євро-
пейського освітнього простору, достойне конкурентозда-
тне позиціювання в світі [2, с. 168]. 

В багатьох країнах світу керівники виокремлені в пе-
вну категорію, яка має свою специфіку в питаннях підго-
товки та реалізації професійних завдань. Сьогодні в Ук-
раїні відсутня система професійної підготовки керівників 
ЗВО всупереч тому, що якість та безпека життєдіяльно-
сті суспільства значною мірою визначаються ефективні-
стю процесів формування та реалізації людського поте-
нціалу при отриманні вищої освіти. Ефективність держа-
вного управління цілком залежить від того, наскільки ро-
зумно обґрунтовуються вимоги до відбору керівників, ви-
користовуються їх професійні можливості, наскільки ви-
важено здійснюється державна політика щодо управ-
ління ними. Різні аспекти проблем професіоналізму кері-
вників ЗВО досліджуються у наукових працях М.П. Ба-
рана, А.В. Мазака, І.В. Шпекторенка, В.І. Терещенко, 
В.І. Лугового, О. Чернишова, Л.О. Троєльнікової, Н.Р. Ниж-
ник та ін. Проте останнім часом відзначається падіння рі-
вня професійності управлінських кадрів закладів вищої 
освіти [1, с. 47]. Мало дослідженими, особливо в галузі 
державного управління, залишаються проблеми профе-
сійного розвитку керівників закладів вищої освіти, проце-
дур і критеріїв оцінки їх діяльності для визначення на цій 
основі змісту і напрямів професійної підготовки.  

Виклад основних положень. За результатами ан-
кетування, бесід, інтерв'ю з керівниками закладів вищої 
освіти, навчальних підрозділів (3 ректори, 9 проректорів, 
19 деканів факультетів та директорів інститутів), з'ясо-
вано, що ефективність управлінської праці великою мі-
рою залежить від особистісних характеристик керівника, 
але обов'язковим компонентом її продуктивності висту-
пають компетентності, які не можуть бути сформовані 
без спеціальних знань. Серед основних проблем, за під-
сумками дослідження, були визначені такі. Поняття, 
зміст і принципи наукової організації праці. Більшість ре-
спондентів зазначили необхідність знань зі структури і 
нормативно-правового забезпечення управління закла-
дом вищої освіти, системи наукової організації управлін-
ської праці, окремо наголошується на розумінні факторів 
і основних детермінант її ефективності. До переліку обо-

в'язкових також потрапили: зміст і організація праці кері-
вника, методи ефективної організації управлінської 
праці, документообігу, підготовка і проведення нарад, ді-
лових зустрічей, переговорів, створення прийнятних ре-
жиму і умов праці, культура професійного спілкування.  

В ході уточнюючих бесід з'ясувалося, що керівник (ме-
неджер), як суб'єкт управління, повинен вміти проаналізу-
вати ситуацію, спрогнозувати стратегію і організувати 
оперативне управління по її реалізації. Виконавець, як  
об'єкт управління, має реалізувати управлінське рішення, 
прийняте керівником, отже для цього також мають бути 
створені відповідні умови. До суб'єкта та об'єкта управлі-
нської діяльності мають застосовуватись певні правила і 
підходи. Головними умовами, що визначають ступінь до-
сягнення цілей управління називалися професіоналізм, 
організованість і порядність керівника.  

Якщо організованість і порядність – це власне харак-
теристики, якими керуються у першу чергу при обранні 
керівника на посаду, то зміст поняття "професіоналізм" 
треба дослідити окремо. 

В загальній сукупності критеріїв професіоналізації 
виділяють: об'єктивні, що дозволяють судити про ступінь 
відповідності особистості вимогам діяльності – продук-
тивність, якість, надійність і суб'єктивні, що дозволяють 
оцінювати ступінь відповідності діяльності вимогам осо-
бистості – самооцінка, рефлексія, мотивація, амбіції. 
Для кожного виду діяльності об'єктивні критерії професі-
оналізації набувають специфічної форми. Тому пошук 
адекватних індикаторів ефективності, якості і надійності 
– спеціальна задача психологічного аналізу професійної 
діяльності і професіоналізації в цілому. Для управлінсь-
кої виділяють такі основні функції: планування, мотива-
ції, організації і контролю [5]. Вони об'єднуються проце-
сами комунікації і прийняття рішення. Прийняття рі-
шення означає вибір того, як и що планувати, організо-
вувати, мотивувати і контролювати. Саме це і складає 
основний зміст діяльності керівника. Базові управлінські 
функції керівника закладу вищої освіти реалізуються на 
адміністративному, фінансово-економічному, соціально-
психологічному (згідно вимог закону України "Про вищу 
освіту") і особистісно орієнтованому рівнях [3]. 

З метою виявлення критеріїв успішності реалізації 
функцій управління, було проведено контент-аналіз лі-
тератури з проблем діяльності і особистості керівника 
закладу вищої освіти, його підрозділу. На основі узагаль-
нення результатів контент-аналізу і нашого дослі-
дження, розроблено проект критеріїв управлінської дія-
льності керівника закладу вищої освіти (табл. 1).  

 

Таблиця  1  
Основні компоненти управлінської діяльності керівника в закладі вищої освіти  

Функція Рівень реалізації Критерії управлінської діяльності керівника 
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Орієнтація на ринку освітніх послуг, ведення документації 

Організація освітнього 
процесу 

Організація взаємодії адміністрації, персоналу, студентів, інноваційної,  
професійно-педагогічної і підприємницької діяльності 

Якість освітнього процесу 

Рівень професійної підготовки (кваліфікації) випускників 

Ефективність виробничо-господарської діяльності закладу 

Стан матеріально-технічної бази 

Мотивація персоналу 
Стан психологічного клімату, задоволеність стилем і методами керівництва, стимулю-
вання професійного зростання і підвищення кваліфікації персоналу, мотивація ініціа-
тиви, виконавчої і трудової дисципліни. 

Контроль освітнього 
процесу 

Санітарно-гігієнічні умови і стан техніки безпеки. Правове і інформаційне забезпе-
чення професійної діяльності персоналу, студентів. 

Своєчасність контролю, оцінки і корекції освітнього процесу. Досягнення професійно-
освітніх стандартів згідно Національної рамки кваліфікації. Відданість навчальному 
закладу. 
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В процесі обговорення було конкретизовано критерії 
управлінської діяльності керівника. Аналіз виконуваних 
функцій дав можливість визначити основні критерії оці-
нки його діяльності (в нашому випадку вибрано 17 кри-
теріїв). 1. Орієнтація на ринку освітніх послуг. Виража-
ється в умінні оцінювати напрями розвитку ЗВО, факуль-
тету. Результатом є якість планування. 2. Ведення доку-
ментації. Стан діловодства: систематизація і облік доку-
ментів. 3. Організація взаємодії адміністрації, персо-
налу, студентів. Розподіл доручень і завдань, делегу-
вання повноважень. 4. Організація і стан інноваційної, 
професійно-педагогічної і підприємницької діяльності. 
Інноваційний підхід до вирішення проблем. 5. Якість на-
вчально-виховного процесу. Планування, організація, 
контроль якості. 6. Рівень професійної підготовки (квалі-
фікації) випускників. 7. Ефективність виробничо-госпо-
дарської діяльності навчального закладу. 8. Стан мате-
ріально-технічної бази навчального закладу. 9. Стан 
психологічного клімату в колективі, рівень конфліктності, 
задоволеність роботою і міжособистісним спілкуванням, 
плинність кадрів науково-педагогічних працівників і до-
поміжного персоналу. 10. Задоволеність персоналу ме-
тодами і стилем керівництва. Авторитетність керівника. 
11. Стимулювання професійного зростання і підвищення 
кваліфікації персоналу. Забезпечення адаптації молоді, 
кадрова робота. 12. Мотивування виконавської і трудо-
вої дисципліни, відповідальності і професійно-педагогіч-
ної ініціативи. Заохочення персоналу, врахування його 
інтересів і потреб. 13. Санітарно-гігієнічні умови і стан те-
хніки безпеки в навчальному закладі. 14. Правове і ін-
формаційне забезпечення професійної діяльності пер-
соналу. 15. Своєчасність контролю, оцінки і корекції осві-
тньо-виховного процесу. 16. Контроль досягнення про-
фесійно освітніх стандартів, відповідність дескрипторам 
національної рамки кваліфікацій (НРК). 17. Відданість 
навчальному закладу. Долученість до вирішення особи-
стих проблем персоналу і студентів.  

Таким чином, ми отримали перелік критеріїв, за  
якими: а) можна оцінити ефективність системи управ-
ління; б) визначити зміст спеціальної підготовки для ке-
рівника закладу вищої освіти, як менеджера. 

Для того, щоб побудувати методику оцінки ефективно-
сті діяльності керівника на основі запропонованого пере-
ліку критеріїв, треба визначити ваговий коефіцієнт кож-
ного з них – наскільки він є вагомим для створення ситуа-
ції успіху в діяльності управлінця. Для цього за участі екс-
пертів (критерії відбору: стаж, посада, аналітичні здібно-
сті, здатність до співпраці, об'єктивність і незалежність у 
судженнях), спочатку проранжувати визначені (17) крите-
рії (найважливіший отримує ранг 17, найменш значущій – 
1). Потім, на основі оцінки, вирахувати ваговий коефіцієнт 
для кожного критерія за формулою:    
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де U – ваговий коефіцієнт i-го критерія. В чисельнику 
вказана сума рангів, присвоєних i-му критерію усіма екс-
пертами:  
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в знаменнику – загальна сума рангів присвоєних усіма 
експертами усім критеріям. 

Отже, ми отримали інструментарій для оцінки ефек-
тивності управлінської діяльності керівника закладу ви-
щої освіти. Для її проведення експерти заповнюють 
бланк оцінки діяльності керівника. Ступінь прояву кож-
ного покажчика по кожному критерію оцінюється по п'я-
тибальній шкалі (табл. 2).  

Результати експертних оцінок переносяться в зве-
дену таблицю-протокол експертної оцінки керівника. 
З кожного критерію визначають середній бал, який мно-
жать на ваговий коефіцієнт i-го критерія.  

Для отримання підсумкового результату, що врахо-
вує основні компоненти управлінської діяльності, крите-
рії, ваговий коефіцієнт для кожного з них, експертну оці-
нку нам треба підрахувати кількість набраних керівником 
балів у рядку "Оцінка критерія з урахуванням вагового 
коефіцієнта" і скористатись даними табл. 4. 

 
Таблиця  2  

Бланк експертної оцінки ефективності діяльності керівника закладу вищої освіти 
№ Критерії управлінської діяльності керівника Оцінка, бали 

5 4 3 2 1 
1. Орієнтація на ринку освітніх послуг. Виражається в умінні оцінювати напрями розвитку ВНЗ, факультету. 

Результатом є якість планування. 

     

2. Ведення документації. Стан діловодства: систематизація і облік документів 
     

3. Організація взаємодії адміністрації, персоналу, студентів. Розподіл доручень і завдань, делегування по-
вноважень. 

     

4. Організація і стан інноваційної, професійно-педагогічної і підприємницької діяльності. Інноваційний під-
хід до вирішення проблем. 

     

5. Якість навчально-виховного процесу. 
     

6. Рівень професійної підготовки (кваліфікації) випускників. 
     

7. Ефективність виробничо-господарської діяльності навчального закладу. 
     

8. Стан матеріально-технічної бази навчального закладу. 
     

9. Стан психологічного клімату в колективі, рівень конфліктності, задоволеність роботою і міжособистісним 
спілкуванням. 

     

10. Задоволеність персоналу методами і стилем керівництва. Авторитетність керівника. 
     

11. Стимулювання професійного зростання і підвищення кваліфікації персоналу. Забезпечення адаптації 
молоді, кадрова робота. 

     

12. Мотивування виконавської і трудової дисципліни, відповідальності і професійно-педагогічної ініціативи. 
Заохочення персоналу, врахування його інтересів і потреб. 

     

13. Санітарно-гігієнічні умови і стан техніки безпеки в навчальному закладі. 
     

14. Правове і інформаційне забезпечення професійної діяльності персоналу. 
     

15. Своєчасність контролю, оцінки і корекції освітньо-виховного процесу. 
     

16. Контроль досягнення професійно освітніх стандартів (НРК). 
     

17. Відданість навчальному закладу. Долученість до вирішення особистих проблем персоналу і студентів. 
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Таблиця  3  
Зведена таблиця-протокол експертної оцінки діяльності керівника закладу вищої освіти 

Експерт Оцінки критерія, бали 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1                  
2 

                 

3 
                 

4 
                 

… 
                 

Сума балів 
                 

Середній бал 
                 

Оцінка критерія з урахуванням 
вагового коефіцієнта 

                 

 

Таблиця  4  
Підсумковий результат і характеристика управлінської діяльності керівника закладу вищої освіти 

Підсумкова оцінка, бали Характеристика управлінської діяльності 
17-33 Неефективна управлінська діяльність, непридатність до виконання функцій керівника 
34-50 Низький рівень успішності управлінської діяльності 
51-67 Середній (достатній) рівень управлінської діяльності 
68-85 Високий рівень управлінської роботи 

 

Висновки: 1. У сучасній системі вищої освіти існує 
протиріччя між вимогами, які висуваються до обрання на 
посаду керівника на законодавчому рівні і змістом його по-
вноважень. Для ефективного здійснення своєї місії керів-
никові потрібна ціла низка компетентностей з організації 
діяльності і поведінки у професійно-визначальних ситуа-
ціях, якими, відповідаючи усім вимогам на законодавчому 
рівні (стаття 42 Закону), кандидат може не володіти.  

2. Пошук шляхів вирішення суперечності між вимо-
гами до обрання керівника у закладі вищої освіти і не-
обхідністю мати певний рівень компетентностей для 
ефективного виконання повноважень може здійснюва-
тися через організацію системи формальної, неформа-
льної і інформальної освіти. В ситуації, коли вибори ке-
рівника відбулися і треба в короткі терміни включитись 
в існуючу систему управління, або створити свою, най-
більш продуктивною буде неформальна та інформа-
льна освіта.  

3. Для визначення напрямів підготовки в процесі не-
формальної та інформальної освіти, створення мотивації 
керівникові закладу вищої освіти для самовдосконалення, 
може бути використана методика, яка включає порядок 
визначення основних компонентів управлінської діяльно-
сті керівника в закладі вищої освіти, критерії оцінки її про-
дуктивності, процедуру експертної оцінки діяльності кері-
вника ЗВО і підрахунку підсумкового результату.  

4. Участь на всіх етапах: відбору, формулювання кри-
теріїв, ранжування, визначення вагового коефіцієнта, 
порівняння результатів експертної оцінки і самооцінки 
надасть керівникові можливість усвідомити рівень влас-
ної готовності до управлінської діяльності, визначити і 

проранжувати за критерієм значущості напрями самов-
досконалення на основі внутрішньої мотивації.  
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EFFICIENCY ASSESSMENT OF MANAGEMENT ACTIVITY  

OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION MANAGER  
 
In the article clarified the contradictions between the requirements to manager's election and the content of his powers at the legislative level in 

Ukrainian modern higher education system. For an effective implementation of his mission, the manager needs a number of management 
competences, which, in accordance with all the requirements at the legislative level (Article 42 of the Law of Ukraine "On Higher Education"), the 
candidate may not possess. The search for solutions to the contradiction between the requirements for the election of a leader and the need to have 
a certain level of competence for the effective implementation of authority may be through the organization of formal, non-formal and informal 
education. In a situation where the election of a leader has taken place and it is necessary to incorporate into the existing management system in the 
shortest time, or to create one, the most productive will be non-formal and informal education. To determine training directions in the process of self-
improvement, may be proposed methodology of motivation generating of the leader, which includes the procedure for determining the main 
components of management activities in higher education institution, criteria for evaluating its productivity, the procedure for expert assessment of 
the head of the HEI and the calculation of the final result. Participation at all stages: selection, formulation of criteria, ranking, comparison of results, 
of expert evaluation and self-evaluation makes this technique and its procedure that creates for the leader the internal motivation, which serves as 
the basis for productive activities for the improvement of the higher education institution's manager. 

Keywords: management activity, its functions, implementation levels, criteria, assessment of readiness level of the higher education institution 
head for management activity. 
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РОЗВИТОК АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В ІСТОРИЧНОМУ ДИСКУРСІ 
ТА ФОРМУВАННЯ ГРУП АНГЛОМОВНИХ КРАЇН 

 
Проаналізовано закономірності розвитку англійської мови в історичному та соціокультурному контексті, виокрем-

лено історичні періоди розвитку англійської мови й охарактеризовано закономірності формування словникового запасу, 
утворення нових граматичних явищ, висвітлено основні історичні пам'ятки розвитку англійської мови та вдосконалено 
підхід до формування груп англомовних країн, розкрито особливі формування цих груп, визначено пріоритети англійської 
мови яка стала мовою міжнародного спілкування, політики, бізнесу, туризму, науки, освіти й обслуговування багатьох 
інших сфер людського життя. 

Ключові слова: розвиток, англійська мова, історичні періоди, історичний розвиток, давньоанглійська мова, середньоанг-
лійська мова, ранньоновоанглійська мова, пізньоновоанглійська мова, історичні пам'ятки, соціокультурний контекст, англо-
мовні країни. 

 
Постановка проблеми. Відома істина, що народ без 

власної мови – це лише половина нації, широко викори-
стовується для визначення ролі мови народу, який роз-
мовляє своєю мовою і має певні історичні періоди її роз-
витку. Мова використовується для вираження думок, 
приховування смислу і вважається досконалим та важ-
ливим засобом людського спілкування, який допомагає 
обмінюватися думками, висловлювати свої власні су-
дження, почуття, щоб досягати взаєморозуміння, ство-
рювати духовні та історичні цінності. Із розвитком суспі-
льства розвивається і мова, тому ми зробили спробу  

Мета статті і завдання. Проаналізувати закономірно-
сті розвитку англійської мови в історичному та соціокуль-
турному контексті, виокремити історичні періоди розвитку 
англійської мови, вказати основні історичні пам'ятки роз-
витку цієї мови і вдосконалити підхід до формування груп 
англомовних країн, розкрити особливі формування цих 
груп, визначити пріоритети англійської мови.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Історію 
англійської мови, її витоки та особливості вивчали україн-
ські, російські, англійські вчені, зокрема: О. В. Бабенко, 
В. Я. Плотник, Т. А. Расторгуєва, Р. В. Резник, І. І. Іванова, 
Б. А. Ільїн, A. C. Baugh, J. J. Smith. Різноманітні та масшта-
бні дослідження історії англійської мови вражають своєю 
широтою та ґрунтовністю наукового пошуку. 

Виклад основних положень. Англійська мова (The 
English language, English) належить до германської 
групи індоєвропейської сім'ї. Це одна з найпоширені-
ших мов у світі, особливо як друга мова та мова міжна-
родного спілкування. Традиційно вважають, що англій-
ська мова пройшла через чотири періоди історичного 
розвитку протягом останніх півтори тисячі років, зок-
рема такі: давньоанглійського (англосаксонського), 
середньоанглійського, ранньоновоанглійського та но-
воанглійського періодів. 

Давньоанглійський період історичного розвитку анг-
лійської мови (Old English – OE, 450 (449) – 1100 (1066)), 
часто називають англосаксонським, оскільки в цей про-
міжок часу англійські сакси і юти переселилися до Бри-
танії. Там вони знайшли кельтське населення бриттів і 
галлів. При завоюванні території відбулося зіткнення 
мов, у якому перемога дісталась мовам англосаксам. Та-
ким чином виникла давньоанглійська мова (оригіна-
лом Ænglisc, Anglisc, Englisc) – давня форма англійсь-
кої мови, що нею розмовляли англосакси та їхні наща-
дки на теренах сьогоднішньої Англії та півдня й сходу 
Шотландії. Поряд із цими назвами вживається і назва ан-
глосаксонська мова. Вважають, що вона належить до за-
хідно-германських мов, близька до західно-германських 
мов, близька до давньофранцузької та давньосаксонсь-
кої мов, але ближча до сучасних німецької та іспанської, 
аніж до сучасної англійської.  

Ця мова має граматичне відмінювання – п'ять відмін-
ків: (називний, знахідний, родовий, давальний та оруд-
ний), три граматичні числа (однина, двоїна, множина) та 
три граматичні роди (чоловічий, жіночий, середній). Дво-
їна притаманна лише першій і другій особам і стосува-
лась групи з двох. 

Прикметники, займенники та інколи іменники узго-
джуються з іменниками за відмінком, числом і родом. Зо-
крема, дієслова узгоджуються з підметом за особою й 
числом. Іменники мають численні відміни (подібно до ла-
тини, давньогрецької чи санскриту). 

Дієслова мають дев'ять головних діє відмінків (сім силь-
них і дві слабкі), кожна з численними підтипами, і значну ча-
стку неправильних дієслів. Головна відмінність від інших 
стародавніх індо-європейських мов, зокрема латини, – 
лише два види граматичного часу (порівняно із шістьма ча-
сово-аспектними формами латини) і відсутність синтетич-
ного пасивного стану (хоча він присутній у готській мові). 

Рід іменників був суто граматичний, на відміну від 
природнього роду в сучасній англійській. Необов'язково 
граматичний рід збігався зі статтю особи, якщо йшлося 
про людей. Наприклад, sēo sunne (сонце) належить до 
жіночого роду, se mōna (місяць) – до чоловічого, а þat wīf 
(жінка) – середнього (порівняймо з нім. відповідниками 
die Sonne, der Mond, das Weib) [1, 2] 

Таким чином, до кінця VII століття завершується про-
цес завоювання Британії германськими племенами – ан-
глами, саксами та ютами, яких витіснили з континенту, 
де вони займали територію між Ельбою та Одером. 
У Британії германці відтіснили автохтонне кельтське та 
кельтсько-романське населення на захід острова – 
Уельс, та Ірландію. На острові стверджується герман-
ська культурна гегемонія та відбувається становлення 
англосаксонської мови й літератури, хоча класична ла-
тина з часом знову посилює свої позиції в якості писем-
ної мови церкви та вищої освіти по мірі християнізації ге-
рманців. Тим часом, навали близьких вікінгів, що активно 
оселялись на східному узбережжі острова у IX й Х сто-
літтях ще більше закріплюють германський характер рі-
дної мови й народної культури острова. Частина вікінгів 
у цей самий час оселяється також на стратегічно важли-
вому півострові Нормандія у північній Франції. Цілком пі-
дкоривши у політичному плані гало-римське населення, 
яке переважало своєю чисельністю, після 911 р. Молоді 
покоління скандинавів все ж засвоюють місцеву давньо-
нормандську мову, що є одним з ідіомів ланг д'ойльм, що 
є природним еволюційним розвитком народної латини 
[3, 1]. Отож й сама давньонормандська мова германізу-
ється у фонетичному плані настільки, що незважаючи на 
тісні зв'язки з латиною, її носії створюють власну писем-
ність для відображення усіх нюансів її вимови та грама-
тики. При цьому якщо латина стало використовується у 
науці й церкві, урочистій та вкрай офіційній обстановці, 
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то мовою художньої літератури, торгівлі, журнальних і 
судових регістрів стає розмовна давньонормандська 
мова. Мовна й частково культурна романізація правля-
чого скандинавського класу в Нормандії завершується 
вже до середини XI століття.  

Давньоанглійський або англосаксонський період 
вважають періодом мови "Беофульф", бо саме до цього 
проміжку часу належать історична поетична пам'ятка 
невідомого автора. 

Отже, давньоанглійський або англосаксонський пе-
ріод історичного розвитку англійської мови характеризу-
ється словотворення, корені якої відносять до діалектів 
поселенців (ютів, саксів, англів і фризів), що захопили те-
риторію сучасної Англії, а також розвиненою системою 
голосних, дифтонгів, палаталізацією приголосних, фле-
ктивною будовою, вільним порядком слів, морфологіч-
ною диференціацією частин мови, добре розвиненою 
системою словотворчих афіксів, продуктивним слово-
складанням. Лексичний склад – в основному давньо-ге-
рманський, з незначними кельтськими і латинськими за-
позиченнями. Після завоювання Англії Данією (1017) ан-
глійська мова поповнюється скандинавськими географі-
чними назвами, військовими термінами, суспільно-побу-
товою лексикою.  

Середньоанглійський період історичного розвитку 
англійської мови (Middle English – ME, (1100 (1066) – 
1500)) перебував під впливом норманської французької 
мови (після завоювання в 1066 році) і церковної латини. 
У цей період в Англії починається розклад феодальної 
системи та інтенсивний розвиток товарно-грошових від-
носин. Внаслідок широкої міжнародної торгівлі Англії, 
Лондон в ХІV ст. стає центром країни, а лондонський ді-
алект набуває все більшого значення в країні і, вбира-
ючи окремі елементи з суміжних діалектів, утворює ос-
нову національної мови. Інтенсивний процес форму-
вання нації сприяв поширенню й розвитку національної 
мови й все більшому нівелюванню діалектів. Велику 
роль у поширенні норм національної англійської мови ві-
діграв Вільям Кекстон, який запровадив книгодруку-
вання в Англії (1476), чим сприяв закріпленню орфогра-
фії, яка вже й на той час не цілком відповідала нормам 
вимови. У історичних пам'ятках цього періоду відбилась 
епоха розвитку англійської мови, зокрема буржуазного 
гуманізму, формування національної самосвідомості ан-
глійського народу. На мові цього періоду позначається 
вплив широких міжнародних зносин Англії – починається 
новий потік запозичень з італійської, грецької, іспанської 
та інших мов. У фонетиці визначним явищем є так зва-
ний "великий зсув голосних" і ряд інших особливостей, 
що посилили розбіжність між орфографією і орфоепією. 
У морфології триває процес відпадання флексій іменни-
ків, прикметників і дієслів; виникає новий, безсуфіксаль-
ний спосіб творення слів; усталюється єдина форма 
множини (-s); прикметники остаточно втрачають форми 
узгодження, спрощується категорія сильних і слабких 
дієслів. У синтаксисі спостерігаються основні риси су-
часної англійської мови [4]. 

В період Середньовіччя мовою науки була латина, і так, 
як для епохи відродження характерний інтерес до пам'ят-
ників античної культури, використання стилю, риторичних 
прийомів побудови грецьких і римських авторів, то абсолю-
тно природно, що і поповнення словника і створення нової 
наукової термінології йшло в значній мірі за рахунок запо-
зичень з латинської, а також грецької мови. 

Середньоанглійський період історичного розвитку 
англійської мови називають мовою англійського поета 

Дж. Чосера (Geoffrey Chaucer 1340–1400), бо в цей про-
міжок часу він пише відомі "Кентербурські розповіді" 
("Canterbury Tales"). 

Новоанглійський період історичного розвитку англій-
ської мови розділяють на два періоди: ранньоновоанглій-
ський Early New English (1500–1650), який охоплює епоху 
Відродження, тому цілком слушно називають мову цього 
проміжок часу Renaissance English або мовою В. Шекспіра 
(William Shakespeare); пізньоновоанглійський (Last New 
English або Present-Day English 1650 до сучасності), а мову 
сучасності – Present Modern English.  

Ранньоновоанглійський період характеризується на-
уковими творами, що публікуютьтся англійською мовою 
та формуванням буржуазних відносин. Це період роз-
паду основи феодального суспільства і виникнення капі-
талістичних відносин. З утворенням нації нерозривно по-
в'язано і утворення національних мов, зокрема англійсь-
кої мови утвореної в епоху Відродження.  

Після захоплення Англії норманами у 1066 році, від-
бувається активне заміщення місцевої англосаксонської 
еліти знаттю, яка прибуває з Нормандії. Незважаючи на 
загальне з англосаксами германське походження, нор-
мани продовжують використовувати засвоєну ними ро-
манську мову і в Англії. Оскільки на територію Англії при-
було близько двадцять тисяч норманів, що становить 
1,3% населення країни, тому з причини своєї нечислен-
ності двньонормандська мова не змогла витіснити в Ан-
глії місцеві англосаксонські діалекти. Ймовірно, такого 
бажання не було й у самих завойовників, які, усвідомлю-
ючи спільне з англосаксами германське походження, не 
прагнуть нав'язувати їм романську мову. Тим не менше, 
в умовах повного панування латини у ранньосередньо-
вічній Європі, а також цілковитої переваги романських 
регіонів (Латинська Європа) над германськими за чисе-
льністю населення, нормани розуміють практичну цін-
ність давньонормандської мови, яка часто виступає в 
ролі лінгва франка купців та моряків від Великої Британії 
до Палестини. Слід зазначити, що давньонормандська 
мова й близькі до неї діалекти давньофранцузької мови 
стають робочою мовою у хрестових походах у Левант, 
де вони використовується у діловодстві новоутворених 
держав хрестоносців (Латинська імперія, герцогство Ан-
тіохія тощо). У середньовічній Англії кінця XI століття ан-
гло-нормандська мова швидко виходить за рамки просто 
рідної мови вищого суспільства, оскільки нова романо-
мовна еліта диктує свої укази. У перші десятиліття нор-
манського правління англо-нормандська стає мовою 
придворного етикету, судочинства, адміністрації, потім 
шкільної освіти й торгівлі. Ситуація щодо мови у серед-
ньовічній Англії початку XII століття була однією з най-
складніших в Європі: англосаксонські говірки зберіга-
ються у побуті селян та міщан (95% населення), латина 
застосовується у церкві й наукових працях, а близька до 
неї давньонормандська перетворюється на мову адміні-
страції та торгівлі. 

Вражає й інший факт: у середньовічній Англії XI–
XIII століть видається величезна кількість літератури й 
інших писемних документів давньонормандською мо-
вою, в тому числі й після втрати самої Нормандії. Кіль-
кість цих документів в Англії у багато разів перевищує 
писемні пам'ятки романськими мовами у всій Франції, де 
через повне панування латини місцеві романські мови 
все ще розглядаються як її вульгарні діалекти й макси-
мум, на що вони можуть розраховувати – це пісні труба-
дурів і лицарські романси, знову-таки переважно усні. 
При цьому сама англосаксонська, єдина рідна мова для 
95 % населення країни цілком виходить з письмового 
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вжитку як мінімум на два століття. Поступове станов-
лення англійської мови у наступні століття ставить анг-
лійських письменників, які в основній масі краще володі-
ють письмовою англо-нормандською мовою, перед низ-
кою непростих проблем, які вони вирішують по-своєму. Так, 
перші пам'ятки англійської письменності являють собою 
переклади французьких авторів, де тільки займенники та 
службові слова германські, а практично вся лексика – ро-
манська. Таким чином, лексичний пуризм відхилений ан-
глійськими письменниками. 

Інша ситуація складається в усній мові населення Ан-
глії. Поверхневий аналіз сучасної англійської мови на 
базі 80 тис. найбільш розповсюджених слів показує, що 
романські запозичення становлять 57% лексики англій-
ської мови. Однак, детальніший погляд на 1.000 най-
більш розповсюджених слів показує, що лише 15% з них 
мають романське походження і, зрештою, усі 100 най-
більш розповсюджених слів в англійській мові – герман-
ські. Іншими словами, низька питома вага власне герма-
нської лексики в англійській мові (30%) компенсується її 
незрівнянно більшою частотністю й широким семантич-
ним охопленням. Це означає, що романське коріння не 
витісняло германську лексику, а додавались до неї, при-
зводячи до стилістичної та семантичної диференціації, 
збільшуючи словниковий запас англійської мови до не-
ймовірних розмірів. Іншою проблемою англійської мови 
стала орфографія. За роки безписемного існування зву-
кової стрій англійської мови сильно змінився. Створю-
ючи германську письменність, англійські письменники 
були змушені звертатись до донормандської давньоанг-
лійської літератури та копіювати давньоанглійський пра-
вопис. Але створити чіткі правила не вдалося через ма-
сив франко-нормандських запозичень, що до невпізнан-
ності змінив фонетичний та орфографічний вигляд пи-
сьма й мови. Під впливом французької дзвінкі алофони 
"в", "дж", "з" перетворились на мінімальні звукові пари з 
відповідними глухими приголосними. В результаті, анг-
лійська орфографія остаточно втратила будь-яку систе-
мність і стала суто традиційною, що вимагає запам'ято-
вування правопису практично кожного слова.  

Пізньоновоанглійський період (Last New English, 
Present-Day English або Modern English від 1650 до су-
часності), характеризується остаточним формуванням 
мови. У цей період відбулося остаточне формування і 
розвиток національної англійської мови. Закріпленню 
сталих норм літературної мови сприяє художня літера-
тура і численні граматичні праці ("Коротка граматика ан-
глійської мови" У. Буллокара; "Граматика англійської 
мови" Б. Джонсона і низка словників). Зусилля мовозна-
вців були спрямовані на створення нормативної грама-
тики і розв'язання орфографічної проблеми (остання ре-
форма була проведена у XVIIІ ст.). Внаслідок колоніаль-
ної експансії Англії її мова проникала (з XVII ст.) до Аме-
рики, Ірландії, Австралії, Нової Зеландії та ін. країн.  

Отже, в англійській мові далі розвиваються основні 
риси попереднього періоду, удосконалюється її аналіти-
чна будова, відношення між повнозначними словами в 
реченні виражаються за допомогою сталого порядку 
слів; слово майже не змінюється морфологічно, напри-
клад, прикметники змінюються лише за ступенями порі-
вняння і цілком втратили ознаки узгодження з іменни-
ками. Таким чином, на перше місце стає синтаксичний 
зв'язок слів у реченні, що використовується як в усному, 
так і письмовому спілкуванні.  

Поступово англійська мова стає мовою міжнародного 
спілкування, політики, бізнесу, туризму, науки, освіти та 
обслуговування багатьох інших сфер людського життя. 

Нині англійській мові надано статус офіційної більше ніж 
у 60 суверенних державах світу.  

Цілком логічно зазначити, що рівень її використання 
у різних державах не може бути однаковим, тому за цією 
ознакою країни об'єднують у групи [5; 6]. У нашому нау-
ковому дослідженні, ми застосували підхід за визначен-
ням статусу англійської мови, зокрема як національної, 
як державної, як навчальної дисципліни – "Іноземна 
мова" і визначили групи "англомовних країн": високого 
рівня англомовності, середнього рівня англомовності 
й низького рівня англомовності. До групи високого рі-
вня англомовності віднесли країни, в яких англійська 
мова є національною, тобто рідною для всієї нації або 
для значної частини населення. Це історична батьків-
щина англійської мови – Велика Британія, сусідня з нею 
Ірландія, Сполучені Штати Америки, Австралія, Нова Зе-
ландія, Канада, Північна Африка. Територіальна розки-
даність англомовних країн призвела до появи національ-
них варіантів англійської мови, зокрема британської, 
американської, австралійської. Особливо помітні відмін-
ності у вимові голосних звуків, у значенні і вживанні окре-
мих слів та виразів, зокрема і в деталях правопису. Однак 
відмінності в граматиці мало помітні, бо вони незначні. Ва-
жливо зазначити, що кожен з варіантів не є зразком для 
всієї англомовної спільноти, однак більшість вивчаючих 
англійську мову обирають британський варіант, оскільки 
вважають його найменшим відхиленим від загальноприй-
нятих та усталених граматичних норм і конструкцій. Таким 
чином, вищезазначені країни можна віднести до групи ви-
сокого рівня "англомовних країн", бо англійська мова є на-
ціональною. 

У результаті розпаду Британської імперії, близько 
30 держав Азії та Африки стали незалежними і зберегли 
англійську мову колоніальних часів у якості офіційної, бо 
змінити її у якості національної для кожної держави дуже 
важко, це – просто неможливо. Застосувавши підхід за 
статусом визначення англійської мови, ми сформували 
групу "англомовних країн" середнього рівня. До цієї 
групи варто віднести країни в яких англійська мова вва-
жається державною, а саме такі: Індія, Сінгапур в Азії, 
Нігерія, Гана, Кенія, Уганда, Танзанія, Зімбабве в Аф-
риці. У цих країнах загальна чисельність народу понад 
півтора мільярда, проте ступінь володіння англійською 
мовою не висока, тому треба бережно їх відносити до 
англомовних країн. Англійською мовою в цих країнах ко-
ристуються переважно у таких сферах: в державній ад-
міністрації, в армії, в школі, а також для спілкування з рі-
зними народностями. Зокрема, в Індії статус офіційної 
мови займає гінді, однак ні Конституція ні законодавство 
цієї Республіки не визначає державної мови, хоча в Кон-
ституції зазначається, що англійська мова є допоміжною 
офіційною мовою. У Республіці Сінгапурі уряд країни за-
охочує двомовність, надаючи перевагу англійській мові, 
як мові міжнародного спілкування, бо значна кількість 
сінгапурців розмовляє саме англійською. Варто зазна-
чити, що в Сінгапурі існує два варіанти англійської мови: 
офіційна стандартна сінгапурська англійська та просто-
народна креольська мова, яка є основною говіркою на 
вулицях Сінгапуру і називається сингліш. У Республіці 
Нігерія офіційною мовою є англійська, хоча серед насе-
лення широко поширені такі мови: едо, ефік, ідома та 
інші. Оскільки місцеві мови Нігерії використовуються пе-
реважно для побутової комунікації та в засобах масової 
інформації, а англійська має статус офіційної, тому пе-
реважна більшість населення володіє двома та більше 
мовами. Офіційною мовою Республіки Гана, яка відома 
під назвою Золотий Берег, також є англійська, бо нею 
розмовляє третина населення, а мови: ашанти, фанте, 
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борон, дагомба, адангме вважаються другорядними і 
використовуються для спілкування місцевого насе-
лення. У Республіці Кенія офіційною мовою вважається 
англійська, бо нею викладають у школах і складають всі 
урядові документи. Проте національна мова країни – су-
ахілі, оскільки більша частина населення розмовляє 
нею, незважаючи на те, що це мова народів банту з ве-
ликим числом арабських запозичень. Уряд Республіки 
Уганда заохочує двомовність у країні, тому офіційними 
мовами вважаються англійська та суахілі. У Республіці 
Танзанія офіційною мовою країни є суахілі, хоча англій-
ська мова як офіційна використовується на державній 
службі, зокрема в парламенті та уряді, так і в побуті, в 
навчальних і торгових закладах. Уряд Республіки Зім-
бабве визнає англійську мову державною, хоча широко 
поширені серед населення країни мови: шона, ндебеле. 

Отже, країни зазначені вище, можна бережно відне-
сти до групи середнього рівня англомовності, бо анг-
лійська мова немає статусу національної, але як офі-
ційна мова використовується у державних закладах і пе-
реважна більшість населення вживає її для спілкування 
та передачі інформації у письмовому виді.  

За статусом визначення англійської мови, ми сфо-
рмували групу низького рівня англомовності. До цієї 
групи віднести країни, в яких англійська мова має статус 
навчальної дисципліни – "Іноземна мова", широкого ви-
вчення у вищих і середніх навчальних закладах, як один 
із обов'язкових навчальних предметів, яким володіє зна-
чна частина населення країни і використовує рівень яко-
сті знань у сфері обслуговування освіти, туристів, та для 
отримання робочої чи студентської візи і на виробництві. 
До таких країн варто віднести країни Латинської Аме-
рики, Західної Європи і Далекого Сходу.  

Отже, зробимо висновки. Визначивши групи країн 
за рівнями англомовності, зазначимо, що важливість і 
значення англійської мови у світі залежить від цінності та 
потужності інформаційного потоку англійською, що фор-
мується у цих групах, та від швидкості розповсюдження 
потоку інформації у світовій спільноті. Враховуючи еко-
номічний розвитку країн, зокрема телекомунікаційної та 

комп'ютерної галузі, можна впевнитись, що першочер-
гове використання належить англійській мові.  

Вивчивши історичні процесі розвитку англійської, пі-
дкреслимо, що протягом тривалого історичного розвитку 
вона зазнала значних змін, тому нині вона зберігає всі 
основні риси групи германських мов; іншомовні запози-
чення є одним з важливіших видів збагачення словнико-
вого складу мови; лексична система англійської мови є 
гнучкою і спроможною до адаптації в умовах постійного 
виникнення нових понять і необхідності їх лексичної фік-
сації; лексичні запозичення є одним із джерел утворення 
нових слів. Їх вивчення дає можливість прослідити скла-
дність мовних процесів, переплетіння внутрішніх та зов-
нішніх явищ в мові.  
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DEVELOPMENT OF ENGLISH LANGUAGE  

IN THE HISTORICAL DISCUSSION AND FORMATION OF GROUPS OF ENGLISH COUNTRIES 
 

The languages history development is a continuous, long and creative process, without sharp jumps or rapid transformations. Usually, a long 
period of the language development is divided into short parts of history periods, because in the study process of any language history, it is 
impossible to do without a such division. The periodization, which is offered by linguists, may seem artificial. And it's quite obvious, because every 
period of language history development has its special qualitative features, usually the structure, which gives the right to explore a certain period of 
its historical development. 

Nowadays, the English language is taught in many countries of the world, as at the secondary school and also at Higher Learning Institutions, it 
has a priority in modern business relations. English is the international language today, it's the most widespread in the world, it's the native language 
for more than 400 million people and it's the second language for 300 million. English is the language of commerce and business. English has a very 
important place as the language of diplomacy, trade and business in many countries. It's the language of science and technology. Today all 
instructions and applications for new gadgets are written in English. Scientific reports, articles, reports are published in English. Moreover 90% of 
Internet resources are English-speaking. The vast majority of information in all spheres – science, sports, news, entertainment – is published in 
English. It's the language of youth culture. There are a lot of American actors, actresses, musicians are still very popular today. The English language 
has one of the richest vocabulary stocks in the world with simple grammar. The words themselves are drawn to each other, forming concise and 
understandable sentences.This article deals with the patterns of the English language development in the historical and socio-cultural context, the 
improved approach to groups formation of the English-speaking countries.  

Keywords: development, English language, historical periods, historical development, Old English, Middle English, Early New English, Modern 
English, historic monuments, socio-cultural context, formation groups, English-speaking countries. 
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ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТІВ 

 
Зроблено спробу виокремити чинники розвитку майбутніх соціальних працівників в університетах. Проаналізовано 

вплив різних груп чинників на формування професійної етики майбутніх фахівців соціальної роботи. Охарактеризовано 
три групи чинників, а саме: професійну, педагогічну, особистісно-орієнтовану (психологічну). 

Із-поміж груп чинників виділено: фахову компетентність; забезпечення умов для професійної активності та твор-
чості майбутніх соціальних працівників; мотиваційний; когнітивний, регулятивний, емоційно-вольовий оцінний або 
рефлексивний компоненти. 

Ключові слова: соціальний працівник, соціальна робота, компетентність, творчість, активність, чинник, фахівець соці-
альної роботи, професійна етика, університет. 

 
Постановка проблеми. Сучасні процеси, пов'язані 

з інтеграцією вищої освіти в єдиний європейський прос-
тір зумовили докорінні зміни, на порядок денний поста-
вили сутнісні інновації. Так, актуалізувалась проблема 
гуманоцентризму; постала потреба реалізації компетен-
тнісного підходу в освіті; змістились акценти в бік підго-
товки вищою школою кваліфікованих фахівців, здатних 
працювати в ринкових умовах.  

Стосовно ж майбутніх соціальних працівників, котрі 
навчаються в університетах, слід приділити увагу пи-
танню їх особистісної відповідальності та сумлінності в 
роботі з клієнтами, котрі потрапили в кризові життєві си-
туації. Адже на відміну від інших видів діяльності, соціа-
льні працівники мають справу з людьми особливими, їх-
німи непростими проблемами, пов'язаними з трудно-
щами у здійсненні життєдіяльності. Від кваліфікованого 
спеціаліста вимагається не формальний підхід, а розу-
міння клієнта, уміння співпереживати з ним. Усе це пе-
редбачає органічну єдність фахових знань й умінь соці-
ального працівника та особистісно індивідуальних духо-
вних якостей, почуття високої моральної відповідально-
сті, готовності досконало виконувати свій професійний 
обов'язок із захисту прав людини. 

Мета дослідження полягає у виокремленні та аналізі 
ключових груп чинників, що впливають на формування про-
фесійної етики майбутніх соціальних працівників.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій: Змісту 
соціальної роботи велику увагу приділяли як зарубіжні, так 
і вітчизняні вчені: О. Безпалько, В. Васильєва, А. Капська, 
В. Полтавець, Л. Тюптя, Є. Холостова та інші.  

Виклад основних положень. На думку науковців, 
формуванню професійної етики майбутніх соціальних 
працівників університетів сприяють дві класифікаційні 
групи чинників. Перша з них – це ті, що впливають на рі-
вень формування; друга – умови забезпечення цього рі-
вня [1, с. 57–58]. Так, чинники безпосередньо перетво-
рюють властивості вихідної сировини, матеріалів у ком-
плекс властивостей, необхідних для задоволення деякої 
потреби. Умови ж опосередковано впливають на якість, 
сприяючи більш повному й ефективному впливу чинни-
ків на формування властивостей потрібної якості, зазна-
чає науковець В. Гершгорин [1, с. 57]. 

Формування професійної етики майбутніх соціальних 
працівників здійснюється за допомогою об'єктивних і 
суб'єктивних чинників. Науковці та практики неодно-
значно підходять до розгляду окресленого питання. Так, 
дослідниця Н. Кузьміна окреслює чинники як об'єктивну 
причину, що зумовлює сходження особистості до вер-
шин професійної діяльності [2, с. 48]. Прихильники ін-
шого підходу виокремлюють педагогічні чинники, які на-
лежать до будь-яких педагогічних явищ, що стали рушій-
ною силою іншого явища, і психологічні чинники як ру-
шійну силу психологічних змін у формуванні особистості, 

до яких можна віднести: соціальне середовище, діяль-
ність, спілкування, навчання, самоосвіту [3, с. 641]. Виді-
ляють дві групи чинників: соціальні: макро- і мікрофак-
тори тобто мікросередовище; психологічні характерис-
тики особистості (індивідуальність особистості, робота 
над собою) [4, с. 49]. 

На креативному, професійному та рефлексивному 
чинниках, які сприяють формуванню фахівця, наголошує 
О. Дубасенюк, вважаючи, що особливого значення в су-
часних умовах набуває креативний чинник, оскільки 
означає переорієнтацію функції фахівця з репродуктив-
ної на фасилітативну у процесі творчої діалогічної взає-
модії [5, с. 165].  

О. Кисельова важливе місце відводить державній полі-
тиці в галузі освіти, яка диктує соціальне замовлення суспі-
льства стосовно соціальних працівників; культурно-освіт-
ньому середовищу в якому відбувається діяльність соціа-
льного працівника; рівню розвитку особистості на різних 
етапах професійної діяльності [6, с. 256–57]. 

Ураховуючи специфіку професійно-етичної праці, ін-
дивідуальні якості майбутніх соціальних працівників, а 
також зважаючи на результати дослідження цього аспе-
кту проблеми, ми виділили зовнішні, тобто професійні, 
педагогічні й внутрішні – особистісно-індивідуальні (пси-
хологічні) чинники, які безпосередньо позначаються на 
формуванні професійної етики. 

У нашому розумінні, професійний чинник це фа-
хова компетентність майбутніх соціальних працівників 
до здійснення професійної діяльності, пов'язаної із су-
часними соціальними викликами в суспільстві. 

Ми погоджуємося з твердженням дослідниці О. Ва-
сюти, котра ключовим внутрішнім чинником соціальної ро-
боти вважає альтруїстичну мотивацію, саме бажання со-
ціальних працівників слугувати своїм клієнтам і суспільс-
тву. Немаловажним внутрішнім фактором виступає мож-
ливість постійного прояву самостійності, ініціативи і твор-
чості в роботі. До зовнішніх чинників можемо віднести су-
спільне визнання важливості самої професії, усвідом-
лення необхідності здійснення професійної діяльності за-
для підвищення соціального здоров'я і благополуччя гро-
мадян, прояву поваги з боку оточення [7, с. 123]. 

Не менш важливими є ролі фахівця із соціальної ро-
боти, які обумовлюються його професійними обов'яз-
ками, а саме: соціальний педагог, учитель, вихователь, 
експерт, консультант. У професійній діяльності йому до-
водиться надавати поради, навчати різних умінь, ефек-
тивних методів родинного планування і господарю-
вання. Також соціальний працівник виступає в ролі посе-
редника, організатора, адміністратора особливо тоді, 
коли його діяльність спрямована на допомогу в подо-
ланні проблем особи, котра знаходиться у кризовій жит-
тєвій ситуації. Часом фахівець може виступати і соціаль-
ним адвокатом, коли представляє інтереси клієнта або 
групи клієнтів, наприклад, у випадку встановлення або 
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позбавлення батьківства [7, с. 122]. Водночас, дії фахі-
вця в його професійних ролях представляють сукупність 
конкретних операцій, необхідних для реалізації цілого 
ряду професійних функцій.  

Саме такі функції виділяє А. Капська, маючи на увазі:  
 організаційну (організація соціальних служб, залу-

чення до їх роботи громадськості та спрямування діяльно-
сті на надання різних видів допомоги і соціальних послуг); 

 посередницьку (забезпечення сприяння й участі в 
розв'язанні проблеми клієнтів із органами влади та ін-
шими соціальними установами);  

 правозахисну (використання законів та їх правових 
актів для захисту прав клієнта і надання йому допомоги); 

 інформаційну (забезпечення нужденних у соціаль-
ній допомозі інформацією про соціальні послуги); 

 психологічну, педагогічну, соціально-медичну, соці-
ально-побутову (виявлення необхідності та сприяння в 
наданні відповідної допомоги різним категоріям насе-
лення) та інші [8, с. 24–26]. 

Таким чином, компетентність фахівця із соціальної ро-
боти обумовлена сукупністю його професійних знань, 
умінь, навичок, а також комплексом психологічних особли-
востей, професійно важливих якостей та здібностей.  

Здатність аналізувати ситуацію, ураховувати всі аль-
тернативи; уміння встановлювати контакт з оточенням, 
здійснювати диференційований підхід до клієнтів; управ-
ління соціальною службою, використання у фаховій ро-
боті технології проектування, моделювання та інших – 
усе це виступає критеріями професіоналізму фахівця із 
соціальної роботи.  

У формуванні професійної етики майбутніх соціаль-
них працівників університетів, бачиться і такий чинник, 
як забезпечення умов для фахової творчості та акти-
вності. Його ми віднесемо до педагогічних чинників. Під 
цим поняттям розглядаємо цілісний процес реалізації та 
самореалізації особистості, під час якого і відбувається 
її формування. 

Як наголошують науковці, творчість є предметом дослі-
дження різних галузей педагогічної науки. Зокрема, філо-
софський підхід подає дану категорію як мисленнєву і прак-
тичну діяльність, результатом якої виступає створення но-
вих цінностей, властивостей, закономірностей [9]. 

Термін "професійна творчість" у психолого-педаго-
гічній науці побудована на визначенні поняття "твор-
чість", що пояснюється неоднозначно. Зокрема, одні 
вчені розглядають її у вигляді творчого процесу 
(Б. Ананьєв, С. Гончаренко, С. Сисоєва та інші), інші – 
як інтегративну якість особистості (С. Коновець, М. Мо-
розов, О. Отич та ін.).  

На переконання С. Гончаренка, професійна творчість 
є оригінальним і високоефективним підходом фахівця до 
виконання професійних завдань [10, с. 326]. А дослідник 
О. Отич наголошує, що творчість направлена на вироб-
лення людиною чогось нового на основі реорганізації на-
бутого досвіду та формування нових комбінацій знань і 
вмінь [11, с. 39]. 

Творча діяльність фахівця завжди органічно пов'я-
зана з вивченням, науковим аналізом і впровадженням 
передового досвіду. Саме у діяльності найбільш прояв-
ляється творча індивідуальність, яка, на думку Т. Ісаєвої, 
є не тільки, якістю, а й показником особливого рівня сфо-
рмованості особистості [12, с. 59]. 

Науковці у своїх працях також висловлюють думки сто-
совно поняття творчої індивідуальності, окремі з них мають 
на увазі розвинене особистісне цілісне ядро, якому прита-
манний багатий внутрішній світ, що проявляється в автоно-
мності, активності, своєрідності й оригінальності самої осо-
бистості, її творчій спрямованості [13, с. 9]. 

З-поміж основних ознак творчої діяльності соціаль-
ного працівника, на думку О. Отич, можна виокремити 
такі: спрямованість фахівця на інноваційну діяльність, у 
якій переважає потреба в новизні, пошуку більш доско-
налих способів діяльності; спрямованість на пошукову 
роботу, зумовлену саморухом потреби, незадоволені-
стю досягнутим; схильність до ризику, що посилює по-
шукову спрямованість за умови попереднього прогнозу-
вання міри невизначеності й небезпечності зони пошуку 
[11, с. 177]. 

Як засвідчує аналіз наукової літератури, професійна 
творчість соціального працівника зумовлена об'єктив-
ними та суб'єктивними чинниками. Об'єктивними чинни-
ками розвитку такої творчості виступають: вплив соціо-
культурної реальності, конкретного культурно-історич-
ного контексту, в якому працює і творить фахівець; пози-
тивний емоційно-психологічний клімат у колективі та не-
обхідний рівень сформованості знання у фаховій сфері; 
наявність ефективних засобів навчання і виховання; на-
укову зумовленість методичних рекомендацій і устано-
вок тощо. До суб'єктивних – відносять: знання основних 
закономірностей і принципів соціальної роботи; високий 
рівень загальнокультурної підготовки і володіння сучас-
ними концепціями підготовки фахівців; прагнення до тво-
рчості, активності та володіння сучасними технологіями 
діяльності фахівців соціальної сфери [12, с. 101-102]. 

З-поміж психолого-педагогічних чинників, що супро-
воджують творчу професійну діяльність і самореаліза-
цію особистості, С. Сисоєва виокремлює: забезпечення 
можливості реалізації своїх здібностей; сприяння само-
визначенню кожного студента в усіх сферах професійної 
діяльності; створення творчої атмосфери, здорового мо-
рально-психологічного клімату в колективі; утвердження 
в колективі демократичного стилю спілкування; уміння 
керівників навчально-виховного процесу помічати, роз-
вивати й цінувати неповторну творчу індивідуальність 
студента [14, с. 221-222]. 

Отже, на основі викладеного вище, враховуючи сво-
єрідні риси творчої діяльності соціального працівника, 
доходимо висновку, що професійно-етична підготовка 
майбутніх соціальних працівників є процесом творчим. 

Зовнішнім проявом творчої особистості майбутнього 
соціального працівника вважається оригінальність його 
мислення для виконання нестандартних професійних 
завдань. 

В іншому випадку, на наше переконання праця соці-
ального працівника без активного включення свого осо-
бистісного потенціалу, творчого бачення способів і форм 
реалізації тих чи інших технологій соціальної роботи ма-
тиме ремісничий, формальний зміст. 

Науковці доходять висновку, що творчість соціаль-
ного працівника проявляється у гнучкості, варіативності, 
винахідливості, ініціативності, сміливості та нетрадицій-
ності рішень, професійній взаємодії [15, с. 152]. Водно-
час умовами творчості виступає формування функціона-
льних психологічних і професійно-етичних знань.  

Надалі спробуємо з'ясувати, якими основними якос-
тями творчої особистості має бути наділений фахівець. 
Як вважають дослідники, насамперед ідеться про: ви-
соку самоорганізованість, ініціативність, наполегливість, 
незалежність суджень, спостережливість, ентузіазм, ор-
ганізаторські здібності, творчу обдарованість, емпатію, 
інтуїцію, оригінальність, потребу в інтелектуальній діяль-
ності, мудрість, творчу уяву [16, с. 150]. 

На нашу думку, суть творчості в соціальній роботі по-
лягає у відповідному творчому ставленні спеціаліста до 
своєї роботи. Самостійність, гнучкість і варіативність ми-
слення, уміння прогнозувати наслідки та результати про-
фесійних впливів, готовність до творчої діяльності – усе 
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це слугує показником високого рівня професійної куль-
тури соціального працівника. Водночас перетворення в 
життя власних ідей, ідеалів, подолання суперечностей і 
реальних фахових проблем спонукають до творчості, по-
шуків нетрадиційних шляхів і способів вирішення вироб-
ничих завдань. 

Стосовно висловленого вчений В. Кан-Калик переко-
наний, що в самій природі фахової творчості закладена 
нерозривна єдність етичних і професійних начал. Від міри 
цієї професійної єдності залежить успіх фаховості праців-
ника. Усвідомлення і засвоєння етичної природи профе-
сійної творчості дає змогу спеціалістові управляти влас-
ним творчим самопочуттям, а усвідомлення моральної і 
громадянської значущості діяльності завжди мобілізує 
його творчий стан завдяки відчуттю відповідальності за 
доручену справу, конкретну людину [17, с. 35].  

Ще одна дослідниця В. Кисельова, трактує актив-
ність фахівця як усвідомлений характер, і така помірко-
вана усвідомленість дій саме і характеризує його діяль-
ність. Як зазначає науковець, дана якість соціального 
працівника дозволяє досягти ціле покладання у праці, 
що зумовлено самокерованою мотивацією; мобільності 
керуванні способами конструктивної корекції щодо прин-
ципово змінених умов; ініціативного та критичного став-
лення до висування нових завдань, які виходять за межі 
заданої ситуації; творчості й варіативності у прогнозу-
ванні результатів своєї діяльності [6]. 

Як засвідчують результати теоретичного аналізу та 
практичного досвіду, творчому формуванню майбутніх 
соціальних працівників сприяє розв'язання різноманіт-
них завдань. Зокрема, маємо на увазі: 

 аналітичні (аналіз цілей, завдань, конкретних про-
фесійних ситуацій, різних видів професійно-етичних за-
нять у ході навчально-виховного процесу, аналіз досвіду 
роботи фахівців тощо); 

 конструктивних, проектних (планування навчально-
виховної діяльності з урахуванням психологічних особ-
ливостей студентів, її проектування, прогнозування ре-
зультатів, моделювання конкретних професійно-етичних 
ситуацій); 

 організаційно-управлінських (організація навчально-
виховного процесу на основі форм розвитку пізнавальної 
активності студентів, у тому числі і в процесі самостійної 
роботи, раціональне використання навчального часу); 

 рефлексивно-корегувальних (унесення новизни у 
зміст професійно-етичного навчання відповідно до змін 
у підходах стосовно розв'язання цих завдань; регулю-
вання взаємин у суб'єкт-суб'єктному середовищі; опера-
тивне використання інформації щодо розвитку особис-
тості студента і вчасне регулювання цього процесу). 

Також спробуємо охарактеризувати особистісно-
індивідуальний (психологічний) чинник формування 
професійної етики майбутніх соціальних працівників, у 
якому можна виділити: мотиваційний (позитивне став-
лення до даного виду діяльності, прагнення до самореа-
лізації і досягнень, моральні і професійні установки й ін-
тереси); когнітивний (знання про професійну етику, уяв-
лення про моральність і моральні норми); регулятивний 
(володіння способами і прийомами, необхідними для ро-
зуміння сенсу моральних норм і припису розпоряджень); 
емоційно-вольовий (здатність до морального співпере-
живання, відчуття задоволення від роботи, ініціатив-
ність); оцінний або рефлексивний (моральна самооцінка 
своєї підготовки, результатів діяльності і взаємин) ком-
поненти [18].  

Ми вважаємо, що ключовими в особистісно-індивіду-
альних чинниках формування професійної етики майбу-
тніх фахівців соціальної роботи виступають професійно 
важливі морально-етичні та вольові якості:  

 емпатійність (здатність до співчуття, співпережи-
вання, відчуття настрою людини, розуміння її внутріш-
нього світу); 

 делікатність, тактовність, уважність до клієнта (зве-
рнення уваги на настрій клієнта, його самопочуття, до-
тримання принципу "не зашкодь"); 

 терпимість (повага до інтересів, переконань, ідеалів, 
потреб, звичок інших людей, сприймання людини такою, 
якою вона є, з її правом на обраний спосіб життя);  

 витримка і терплячість (контроль над власними емо-
ціями на виклики роздратованості, агресивності та ін.);  

 висока духовна культура й моральність, етична по-
ведінка, гуманність, милосердя, чуйність, безкорисливість 
(спрямованість на інтереси, потреби і захист людської гід-
ності клієнта, бажання допомогти, симпатія до інших); 

 чесність (правдивість у поясненні становища кліє-
нта, можливостей вирішення його проблем, можливих 
труднощів); 

 об'єктивність та справедливість (виважене став-
лення до клієнта, незважаючи на власні симпатії, адек-
ватне оцінювання його проблем); 

 моральна чистота в професійних справах, конфіде-
нційність (уміння зберігати таємницю, якщо вона не несе 
загрози іншим людям); 

 порядність, відповідальність (моральна відповіда-
льність за свою поведінку і наслідки власних дій); 

 емоційно-позитивне ставлення до людей: добрози-
чливість, доброта, любов, оптимізм (уміння сприймати 
особу як самоцінність, формувати позитивні почуття до 
неї, вселяти надію на краще).  

Як відомо, здатність досягати успіхів у професійній дія-
льності багато в чому залежить від самооцінних здібностей 
(самоконтроль, самовдосконалення, самоосвіта).  

Отже, як показує практика, майбутні соціальні праців-
ники повинні виробити в собі навички саморегуляції, са-
моорганізації, що означає уміти опановувати свої дум-
ками, почуття, поведінку, проводити самоспостереження. 
Саме це і служить умовою самовдосконалення та профе-
сійного становлення фахівця. Нерідко йому доводиться 
працювати в екстремальних умовах, коли зовнішні або 
внутрішні фактори спричиняють зміни в діяльності. Тоді й 
виникає природна потреба відновити рівновагу, збалансо-
ваність психічних процесів. У результаті усвідомлення си-
туації з'являється мотив тієї або іншої дії з метою присто-
сування до нестандартної обстановки, відбувається акти-
візація системи психічної саморегуляції, виникає потреба 
"зібратися", "мобілізуватися", "перебудуватися". Це спо-
стерігається на початку рефлексії, коли найчастіше запу-
скається механізм самоаналізу самооцінки, вироблення й 
прийняття рішень. 

Висновки. Отже, на основі висловленого вище дохо-
димо висновку, що дієвість професійного-етичного фор-
мування майбутніх фахівців із соціальної роботи зале-
жить від певних чинників. Серед них виокремили: психо-
логічну відповідність вимогам професії; спрямованість 
на діяльність у соціальній сфері (наявність стійкого інте-
ресу і схильності до професії); розвиток творчої активно-
сті майбутнього фахівця; високий рівень професіоналі-
зму, компетентність. Означені чинники можемо згрупу-
вати у три групи: особистісно-орієнтовану (психологі-
чну), педагогічну, професійну. 
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FACTORS FOR THE FORMATION OF THE PROFESSIONAL ETHICS  

OF FUTURE SOCIAL WORKERS IN UNIVERSITIES 
 
Unlike other types of activities, social workers deal with special people, their complex problems associated with difficulties in the implementation 

of life.From qualified specialists requires no formal approach but understanding of the clients and ability to empathize him. All of this implies the 
organic unity of professional knowledge and skills of a social worker and personally individual sacred qualities, a sense of high moral responsibility, 
and a willingness to fulfill his professional duty to protect human rights. 

Formation of professional and ethical competence of future social workers at universities is a process of purposeful and systematic influence on 
the motivational, cognitive and emotional sphere of students. One goal are the formation of a person who understands the importance of the ethical 
component of his professional duties, has the developed moral and personal qualities and practical skills of a social worker in the field of professional 
ethics, which ensures the choice of conscious ethical behavior in accordance with professional and ethical standards. 

Formation of professional ethics for future social workers of universities is facilitated by two classification groups of factors.The first of these is 
those that affect the level of formation; the second is the conditions for ensuring this level. Yes, the factors directly convert the properties of raw 
materials, materials into a set of properties necessary to meet some needs. Conditions, however, indirectly affect the quality, contributing to a more 
complete and effective influence of factors on the formation of properties of the desired quality. 

Three groups of factors are described in detail: professional, pedagogical, person-oriented (psychological). From the following groups of factors 
are distinguished: psychological compliance with the requirements of the profession; focus on activities in the social sphere (the presence of stable 
interest and propensity to the profession); development of creative activity of the future specialist; high level of professionalism, competence. 

Keywords: social worker, social work, competence, creativity, activity, factor, specialist in social work, professional ethics, university. 
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ДОБІР МОВНОГО Й МОВЛЕННЄВОГО МАТЕРІАЛУ  
ДЛЯ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ФІЛОЛОГІВ  

УСНОГО ТУРЕЦЬКОГО МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ НА ПОЧАТКОВОМУ РІВНІ 
 
Присвячено питанням добору мовного й мовленнєвого матеріалу для навчання майбутніх філологів усного туре-

цького монологічного мовлення на початковому рівні. Зокрема, проаналізовано труднощі, із якими зустрічаються  
студенти на початковому рівні навчання турецької мови, запропоновано критерії, відповідно до яких має відбуватися 
добір навчального матеріалу для формування турецької усномовленнєвої компетентності в монологічному мовленні 
студентів на початковому рівні. 

Ключові слова: турецька мова, монологічне мовлення, добір мовного матеріалу, добір мовленнєвого матеріалу, початко-
вий рівень. 

 
Постановка проблеми. Динамічний розвиток відно-

сини між Україною та Туреччиною у різних галузях зумо-
влюють потребу суспільства у фахівцях, які володіють 
турецькою мовою (далі ТМ) не лише як засобом спілку-
вання, а й як засобом професійної взаємодії. Це зумо-
вило зацікавленість в опануванні цією іноземною мовою 
та необхідність удосконалення рівня турецькомовної під-
готовки майбутніх філологів. 

Мета навчання ТМ полягає у формуванні в студентів 
іншомовної комунікативної компетентності в усіх видах 
мовленнєвої діяльності, яка забезпечувала б їхні комуні-
кативні потреби. Одним із найважливіших аспектів фор-
мування іншомовної комунікативної компетентності є 
формування усномовленнєвої компетентності та оволо-
діння її важливою складовою – монологічним мовлен-
ням (далі ММ). У контексті порушуваної теми актуальним 
є розроблення методики навчання майбутніх філологів 
усного турецького монологічного мовлення (далі УТММ). 
Розробляючи методику навчання УТММ, вважаємо за 
необхідне розглянути проблему добору мовного і мов-
леннєвого матеріалу для навчання майбутніх філологів 
УТММ на початковому рівні.  

Мета статті – визначити обсяг граматичного, фоне-
тичного та лексичного матеріалу, необхідного для форму-
вання вмінь УТММ у студентів на початковому рівні. 

Для досягнення поставленої мети окреслено за-
вдання дослідження. А саме, проаналізувати труднощі, 
з якими зустрічаються студенти на початковому рівні на-
вчання ТМ, визначити критерії, відповідно до яких має 
відбуватися добір навчального матеріалу для форму-
вання турецької усномовленнєвої компетентності в мо-
нологічному мовленні студентів на початковому рівні та 
окреслити обсяг граматичного, фонетичного та лексич-
ного матеріалу, необхідного для формування вмінь 
УТММ у студентів на початковому рівні. 

Об'єктом дослідження є процес добору навчального 
матеріалу для формування турецької усномовленнєвої 
компетентності в монологічному мовленні студентів на 
початковому рівні. 

Предметом дослідження є мовний і мовленнєвий 
матеріал для навчання майбутніх філологів УТММ. 

Стан дослідження. За останні роки як в теорії, так і 
на практиці вчені досягли певних результатів у вирішенні 
проблем навчання ММ на початковому рівні у вищій 
школі (О. Асадчих, М. Балабайко, Г. Беспалова, П. Бoл-
дирева) та молодших школярів (О. Гузь). Окрім того, об-
ґрунтовано доцільність навчання професійно спрямова-
ного та підготовленого ММ (О. Васильєва, Н. Драб, І. Са-
мойлюкевич, Н. Соловйова). Визначився ряд напрямів 
формування іншомовної усномовленнєвої компетентно-
сті: науково представлено використання рольової та ді-
лової ігор як засобів інтенсифікації навчання усного ін-
шомовного спілкування (Г. Бoрoдiна, Т. Доніч, О. Ква-
сова, Г. Китайгородська, І. Кутай (I. Kutay)); розглянуто до-

цільність навчання ММ з використанням автентичних ху-
дожніх фільмів (В. Пащук, О. Тимошенко); визначено ос-
нови навчання ММ із застосуванням відеофонограм 
(О. Чужик); розроблено типологію відеофонограм та ви-
значено технологію поетапного навчання іншомовного 
спілкування з використанням відеофонограм (Н. Бич-
кова, Н. Бориско).  

Хоча певним аспектам навчання ММ майбутніх філо-
логів присвячено дослідження багатьох учених, перева-
жна більшість сучасних наукових робіт охоплює нав-
чання цього виду мовленнєвої діяльності на матеріалі 
романських і германських мов. Питання навчання УТММ 
потребує ґрунтовнішого наукового дослідження.  

Виклад основних положень. Розглядаючи питання 
добору мовного й мовленнєвого матеріалу для навчання 
майбутніх філологів УТММ на початковому рівні, слід за-
значити, що якість його засвоєння залежить певною мірою 
також і від індивідуальних можливостей студента та інших 
факторів, що впливають на навчальний процес. До таких 
факторів відносимо труднощі, з якими зустрічаються сту-
денти на початковому рівні навчання ТМ. 

Труднощі засвоєння студентами ІМ ілюструє функціо-
нально-психологічна схема породження усного мовленнє-
вого висловлювання (далі УМВ), запропонована І. Зим-
ньою. Дослідниця виділяє предметні труднощі, які пов'я-
зані з виникненням природної потреби висловлювання ІМ 
та складністю визначення предмета говоріння (тобто про 
що говорити), а також композиційні, пов'язані з визначен-
ням смислового змісту та логічної послідовності вислов-
лення, засобів і способів формування думки (тобто як го-
ворити), а також трудність вироблення та реалізації арти-
куляційної програми [6, с. 89]. 

Наш практичний досвід показав, що студенти на по-
чатковому рівні навчання ТМ зустрічаються з трудно-
щами, зумовленими наслідками міжмовної інтерферен-
ції. Без постійного спілкування ТМ студентам складно 
навчитися думати нею та не робити переклад думок з рі-
дної мови турецькою. Ця проблема набуває ще більшого 
значення, враховуючи той факт, що ТМ студенти вивча-
ють як другу ІМ, а дехто і як третю, оскільки в школі за-
звичай вивчається англійська мова. Тобто, вивчаючи 
ТМ, студенти зустрічаються з інтерференцією двох 
мов – рідної та першої ІМ – підсвідомо зіставляють мов-
леннєві явища цих мов. 

Питаннями зіставлення подібностей та відмінностей 
мов і культур під час вивчення ІМ займалося багато нау-
ковців. Зокрема, актуальними у цьому контексті є роботи 
В. Алімова [1],  Л. Биркун [2], У. Вайнрайха [5], Н. Куль-
чицької [7], Б. Мечковської [12], Н. Чеваніної [16], В. Шо-
вкового [19] та ін. 

Н. Кульчицька зазначає, що явище iнтерференцiї в 
умовах штучної багатомовностi торкається нижнього 
рiвня мовної системи – фонетичного аспекту мови. Саме 
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фонетична iнтерференцiя є найпоширенiшою на початко-
вому рівні навчання IМ, оскiльки зумовлена звуковими та 
iнтонацiйними особливостями мови [7, с. 241]. 

У. Вайнрайх розглядає такi рiвнi iнтерференцiї: фо-
нетичний, граматичний та лексичний [5, c. 3].  

В. Алімов вирiзняє фонетичний, морфологiчний, син-
тактичний, лексичний та семантичний рiвнi інтерферен-
ції [1, c. 19].  

Н. Мечковська пiдкреслює, що iнтерференцiя може 
торкатися будь-яких мовних рiвнiв – фонетики, морфо-
логiї, словотворення, лексики, синтаксису [12, c. 105]. 

Т. Чеванiна зауважує, що пiд час вивчення другої IМ 
студент акумулює новi правила вивчення мови, автома-
тизує знання, якi в нього вже є, та спрощує їх за допомо-
гою ранiше придбаного досвiду. Унаслiдок цього в свiдо-
мостi полiлiнгва формується так званий лiнгвiстичний 
"злiпок", який реалiзується у виглядi розширеної когнiти-
вної бази [16, c. 9].  

Отже,  дослiдники сходяться на думцi, що мiжмовна 
iнтерференцiя торкається основних аспектiв мови – фо-
нетики, граматики та семантики – створює певні пере-
пони на шляху до оволодіння ІМ. 

Пpоведемо огляд мовних тpуднощів, з якими зустрі-
чаються українські студенти на початковому рівні в 
пpоцесі вивчення ТМ.  

Фонетичні труднощі 
Пiд час вивчення ТМ українськi студенти зустріча-

ються iз загальною трудністю – наявнiсть таких фонем, 
яких немає в рiднiй мовi. 

Так, наприклад, турецькi голоснi звуки [а], [i], [о], [u] 
за своєю артикуляцiєю в цiлому, спiвпадають з українсь-
кими [а], [i], [о], [у]. А голоснi [ü], [ö], [ı] потребують пояс-
нень. Турецький [ı] – вузький голосний заднього ряду, вiн 
приблизно такий, як український [и], але за мiсцем тво-
рення вони рiзнi. [Ü] – вузький голосний переднього 
ряду, який не має вiдповiдника в українськiй мовi. [Ö] – 
широкий губний голосний переднього ряду, який не має 
вiдповiдникiв в українськiй мовi [9, с. 11]. 

На початковому рівні навчання ТМ труднощі в засво-
єнні студентами викликає "Закон гармонії голосних (Ünlü 
uyumu)". Складність полягає в тому, що під час додавання 
афіксів і закінчень відбувається уподібнення голосних, за 
ознакою пiднебiнний / непiднебiнний i губний / негубний, 
тобто якiсть голосного звуку останнього складу основи 
(кореня) визначає якiсть голосних усiх наступних складiв. 
Отже, якщо останнiй голосний кореня – голосний перед-
нього ряду, то й усi наступнi афiкси, тобто закiнчення, по-
виннi мiстити голоснi переднього ряду i навпаки, голосний 
заднього ряду останнього складу кореня призводить до 
появи голосних заднього ряду в усiх складах. При цьому 
розрiзняють "велику гармонiю голосних (büyük ünlü 
uyumu)", коли афiкс може мати чотири варiанти голосних 
у своєму складi (ı, i, u або ü ), i "малу гармонiю голосних 
(Küçük Ünlü Uyumu)", коли можливi лише варiанти з [а] або 
[е] всерединi афiкса [9, с. 12]. 

Переважна більшість приголосних звуків ТМ мають 
відповідники в українській мові, проте деякі турецькі при-
голосні потребують пояснень. Наприклад, [ç] вiдповiдає 
українському [ч], [j] – українському [ж], [ş] – українському 
[ш], а звук [с] – українському [дж].  В ТМ вісім глухих при-
голосних звуків: [ç], [h], [f], [k], [р], [s], [ş], [t], якi у свою 
чергу подiляються на двi групи, у кожнiй з яких – по чо-
тири звуки, що можуть "одзвiнчуватися" ([ç], [k], [р], [t]) i 
якi не можуть "одзвiнчуватися" ([h], [f], [s], [ş]). Кiнцевi 
глухi приголоснi [ç], [k], [р], [t] перед голосним, як пра-
вило, переходять у вiдповiднi дзвiнкi, тобто [ç]>[c], [k]>[g], 
[р]>[b], [t]>[d] [13, с. 21]. 

Особливiсть "одзвiнчення" глухих приголосних перед 
голосним називається "Законом гармонії приголосних 

(Ünsüz benzeşmesі)", засвоєння якого викликає також пе-
вні труднощі у студентів на початковому рівні навчання 
ТМ. Складність полягає в запам'ятовуванні, який звук і у 
яких випадках "одзвінчується", а який ні. 

Наголос ТМ музично-силовий. У словах тюркського 
походження й у старих запозиченнях наголос падає, як 
правило, на останнiй склад; у багатоскладових словах 
наголос двополюсний. У низцi випадкiв наголос має сми-
слорозрiзнювальну функцiю [110, с. 15]. Часто вiдбува-
ється ситуативний зсув сильного наголосу, що викликає 
у студентів труднощі розуміння та визначення смисло-
вого значення такого зсуву [9, с. 15]. 

Морфологічні труднощі 
Під час вивчення ТМ досить важко розібратися з 

усіма складнощами граматики, особливо коли граматика 
ІМ суттєво відрізняється від граматики рідної. Проблема 
полягає в складності вибору відповідного граматичного 
явища згідно з цілями комунікації, в здійсненні операції 
поєднання обраного граматичного явища з іншими та в 
здійсненні операції побудови граматичної конструкції.  

На відміну від української мови, яка є флективною, 
ТМ належить до аглютинативних мов. У ній велику роль 
відіграють афікси, які додаються в кінці слова, надаючи 
слову нового граматичного значення, зокрема значення 
часу, числа, відмінку тощо. Цей процес викликає у студе-
нтів на початковому рівні навчання ТМ певні труднощі в 
засвоєнні граматики ТМ. Складність зумовлена тим, що 
до одного слова чи кореня слова може додаватися декі-
лька різних афіксів у певній послідовності, які надають рі-
зних відтінків та значень. Наприклад, множина іменників 
утворюється додаванням афікса  -lаr (-ler). А якщо додати 
ще кілька афіксів, зміниться відтінок значення слова. На-
приклад: ev 'будинок'; ev+ler 'будинки'; ev+ler+іmіz 'наші 
будинки'; ev+ler+іmіz+den 'від наших будинків'. Окрім того, 
морфологічна система ТМ в багатьох аспектах відмінна 
від української чи російської, зокрема, процесом аглюти-
нації – нарощення афіксів, що змінюють граматичне зна-
чення слова; особливою форма сполучуваності іменників 
(ізафет); відсутністю категорією роду; особливою систе-
мою відмінків, що для студентів на початковому рівні ви-
вчення ТМ складають неабиякі труднощі.  

Лексичні труднощі 
На початковому рівні навчання ТМ відбувається 

ознайомлення студентів із формами мовного етикету, 
привітання та сталими словосполученнями цієї мови, за-
своєння яких інколи викликає труднощі, оскільки вони не 
мають відповідників в українській мові й потребують до-
даткового пояснення. Зокрема, складність виникає під 
час використання парних виразів усталених форм приві-
тання та мовного етикету. Так, наприклад, турецький ви-
слів Hоşçаkаl дослівно перекладається 'приємно зали-
шайся' і використовується при прощанні людиною, яка 
йде, до того, хто залишається. У відповідь найчастіше 
звучить інша форма прощання – Güle güle, що дослівно 
перекладається 'іди посміхаючись'. Вираз Görüşmek 
üzere в українській мові має значення 'до зустрічі' й зав-
жди використовується в парі з виразом Görüşürüz – 'по-
бачимось'. Вираз Hоş geldіnіz! означає 'ласкаво про-
симо!' і завжди супроводжується відповіддю Hоş bulduk, 
яка не перекладається, оскільки не має відповідника в 
українській мові, але завжди використовується в парі з 
першим виразом. Вираз Geçmіş оlsun! – 'Одужуйте!' ви-
користовується не лише у випадках, коли хтось захворів 
і йому бажають, але й тоді, коли людина пережила в 
житті дуже важливу подію, до якої довго готувалася й до-
клала багато зусиль, щоб ця подія відбулася. Вираз 
Nаsılsın? – 'як справи?' завжди супроводжується відпо-
віддю İyіyіm. Teşekkür ederіm. Sen nаsılsın? – 'Добре. Дя-
кую. А у тебе як справи?' Навіть тоді, коли не все гаразд, 



ISSN 2415-3699 ПЕДАГОГІКА. 1(7)/2018 ~ 25 ~ 

 

 

але за правилами етикету прийнято використовувати 
саме цей вираз. 

До числа лексичних труднощів також відносимо 
слова ТМ, які близькі за звучанням, як-от: аğаç – аç, 
dіnlemek – dіnlenmek, аnlаtmаk – аnlаmаk, оku – оkul, а 
також слова, що виражають парні: поняття sоru – cevар, 
gel – gіt, оtur – kаlk.  Інакше кажучи, ті, що можна сплу-
тати. Ще однією трудністю для студентів є арабські та 
перські запозичення, які збереглися в сучасній ТМ, а та-
кож запозичення з інших, як правило, європейських мов 
(в основному з французької мови). Арабсько-перські за-
позичення в сучасній ТМ часто виконують роль стилісти-
чних синонімів до власне тюркських слів. Наприклад: тю-
ркське слово аk 'білий' має синонім-запозичення з араб-
ської мови – beyаz 'білий'.  

Синтаксичні труднощі. 
Найбільшою трудністю на синтакчичному рівні є зво-

ротний порядок слів у реченні. Для синтаксису ТМ також 
характерний закон передування означення означенному 
слову. Присудок ставиться завжди в кінці речення. Ці від-
мінності в побудові речень викликають певні труднощі для 
українських студентів. Крім того, незвичною є пунктуація 
ТМ, зокрема виділення комою підмета. 

Успішність формування турецької усномовленнєвої 
компетентності на початковому рівні залежить від викла-
дача ТМ, який відповідно до умов навчання має обрати 
найефективніші методи та засоби навчання, а за необ-
хідності відкоригувати й зміст навчання, аби подолати 
всі труднощі, з якими зустрічаються студенти в процесі 
навчання, та досягнути найкращого результату. 

Не менш важливим у цьому напрямку є змістовий 
компонент, оскільки зміст навчання має забезпечити до-
сягнення головної мети навчання ТМ – навчити студен-
тів спілкуватися нею в типових життєвих ситуаціях. Спі-
лкування та МВ ТМ неможливе без знання лексики, гра-
матики та фонетики, на основі яких формуються уміння, 
які забезпечують формування іншомовної комунікатив-
ної компетентності. Тому в аспекті порушеної проблеми, 
вважаємо доцільним визначити обсяг граматичного, фо-
нетичного та лексичного матеріалу, необхідного для фо-
рмування вмінь УТММ у студентів на початковому рівні.  

Провівши аналіз наукових досліджень з методики на-
вчання ІМ, ми відзначаємо, що традиційно добір навча-
льного матеріалу здійснюється відповідно до критеріїв, 
в основі яких є вимоги до якісного складу матеріалу.  

Ми поділяємо думку Н. Бориско про те, що критері-
ями добору навчального матеріалу для ефективного на-
вчання майбутніх філологів УТММ на початковому рівні 
є основні ознаки, на базі яких здійснюється якісне та кі-
лькісне оцінювання лексичних, граматичних, фонетич-
них одиниць та текстів [4, с. 104].   

На думку В. Костомарова, добір лексичного матері-
алу має відбуватися відповідно до таких критеріїв: спів-
віднесеність, словотвірність, семантична цінність, стилі-
стична нейтральність і тематичність [11, с. 68–71] 

До критеріїв добору граматичного матеріалу В. Шов-
ковий відносить: критерiй професiйно-практичної 
цiнностi й необхiдностi граматичного матерiалу, враху-
вання рiдної мови (або зiставленостi), врахування вiку 
учнiв, частотностi та нормативності [19, с. 5] 

Основними критеріями добору фонетичного матері-
алу Н. Бориско та О. Бігич вважають: критерій ураху-
вання рівня труднощів опанування фонетичного явища; 
відповідності потребам спілкування та нормативності 
[3, с. 199; 4, с. 3]. 

У методиці навчання ІМ не існує одностайної думки 
щодо критеріїв добору навчальних текстів. Кожен науко-
вець, досліджуючи питання навчання ІМ для різних сфер 
професійної діяльності, пропонує власну класифікацію 

критеріїв добору навчальних текстів. Проаналізувавши 
численні наукові дослідження, ми можемо зробити висно-
вок, що до основних критеріїв добору навчальних текстів 
відносять: критерій автентичності, професійної спрямова-
ності, врахування рівня мовної та професійної підготовки, 
інформативності, актуальності та значущості, цілісності, 
науковості, посильності й доступності, функціональності, 
відповідності віковим потребам й інтересам, співвідносно-
сті вербального й невербального компонентів. 

Ми врахували вимоги науковців щодо критеріїв до-
бору навчального матеріалу для навчання ІМ і обрали ті, 
відповідно до яких має здійснюватися відбір матеріалу 
для навчання УТММ. 

Отже, услід за О. Устименко критеріями добору  
лексичних одиниць визначено критерії: частотно-
сті, тематичності та комунікативної цінності, для 
добору граматичних одиниць – частотності, необ-
хідності та структурної зразковості [15, с. 5–16]. 

Відповідність лексичних одиниць ТМ критерію часто-
тності означає частота їх вживання в мовленнєвих ситу-
аціях реальної дійсності. Згідно з критерієм тематичності 
лексичні одиниці обираються та групуються відповідно 
до теми, що вивчається. 

Згідно з критерієм комунікативної цінності перевага на-
дається словам, які можуть бути замінені іншими, функціо-
нально відповідними йому в мовленні словами [15, с. 7]. 

Для добору граматичного матеріалу ми вважаємо до-
цільним застосовувати критерій частотності викорис-
тання граматичних структур за аналогією з відповідним 
критерієм для добору лексичних одиниць. Згідно з цим 
критерієм до граматичного мінімуму мають бути відне-
сені всі однозначні граматичні одиниці й усі морфологічні 
форми безособового дієслова [15, с. 7].  

Вважаємо, що за критерієм необхідності до грамати-
чного мінімуму на початковому рівні навчання УТММ ма-
ють увійти ті граматичні одиниці, які є необхідними для 
продукування МВ в межах теми, що вивчається. 

Об'єктом добору за критерієм структурної зразково-
сті є граматичні одиниці, які можуть виступати взірцем 
для конструювання багатьох подібних структурно-сема-
нтичних моделей [15, с. 7].   

Критеріями добору фонетичного матеріалу для 
навчання майбутніх філологів усного турецького моно-
логічного мовлення на початковому рівні стали:  крите-
рій урахування ступеня труднощів опанування фоне-
тичного явища та нормативності [3, с. 199; 4, с. 9]. 

За критерієм урахування ступеня труднощів опану-
вання фонетичного явища з метою спеціального засвоєння 
обираються ті фонетичні одиниці, які можуть викликати у 
студентів труднощі в опануванні [3, с. 199]. У контексті нав-
чання майбутніх філологів УТММ на початковому рівні осо-
бливу увагу слід звертати на опрацювання тих фонетичних 
одиниць ТМ, які викликають найбільші труднощі в засвоєнні 
студентами навчального матеріалу. 

Відповідно до критерію нормативності об'єктом нав-
чання виступають ті фонетичні одиниці ТМ, які репрезе-
нтують повний стиль стандартної вимови. З фонетич-
ного мінімуму вилучаються відхилення від правильної 
вимови [4, с. 10].  

Услід за Т. Коробейниковою, до критеріїв добору на-
вчальних текст ів  відносимо: критерій автентично-
сті; зразковості мовлення; посильності та доступно-
сті; відповідності програмним вимогам; відповідності 
віковим інтересам і потребам студентів і критерій об-
меженості часу звучання [10, с. 72] 

У методиці навчання майбутніх філологів УТММ на 
початковому рівні тексти виконують роль вербальних 
змістових опор, які сприймаються студентами або візуа-
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льно, або аудитивно. Тому питання добору текстів є над-
звичайно важливим у контексті нашого наукового дослі-
дження. На нашу думку, для ефективного формування 
турецькомовної компетентності у ММ до змісту навчання 
необхідно вводити автентичні тексти для читання та ау-
діювання, оскільки лише автентичний навчальний мате-
ріал може забезпечити реалізацію культурологічного 
підходу методики навчання майбутніх філологів УТММ 
на початковому рівні. Отже, за критерієм автентичності 
для навчання УТММ обираються ті тексти, які з освіт-
ньою метою можуть бути запозичені з друкованих навча-
льних матеріалів турецького видавництва, а також авте-
нтичні відео- чи аудіокурси та кінофільми. Ми поділяємо 
погляди Т. Коробейнікової та вважаємо, що автентичні 
тексти є еталоном мовлення, до якого мають прагнути 
студенти, та джерелом соціокультурної інформації, 
тобто відповідати наступному критерію – зразковості мо-
влення [10, с. 73] 

Слід зауважити, що на початковому рівні навчання 
сприймання автентичних текстів може викликати труд-
нощі. Тому дуже важливо здійснювати їх відбір відпо-
відно до ще одного критерію – посильності та доступно-
сті, який вимагає, щоб автентичні тексти були зрозумі-
лими студентам та базувалися на мовному матеріалі, 
який був засвоєний раніше та який необхідно засвоїти в 
межах теми, що вивчається. 

Услід за Т. Коробейніковою вважаємо, що всі тексти, 
які використовуються для навчання УТММ, мають доби-
ратися згідно з програмними вимогами, тобто відпові-
дати темам та підтемам модулів, виділених у програмах 
з ТМ [10, с. 73]. 

Критерій відповідності  віковим  інтересам  та  потре-
бам студентів вимагає, щоб тексти для початкового рі-
вня навчання УТММ добиралися з урахуванням інтелек-
туальних, вікових та соціальних потреб студентів 1-го та 
2-го року навчання [18, с. 304]. 

Зв останнім критерієм – обмеженості часу звучання – 
відбувається добір текстів для адитивного сприйняття. 
Обираючи тексти для аудіювання, на думку Л. Шевкопляс, 
необхідно враховувати мету його прослуховування, відпо-
відно до якої тривалість звучання тексту буде різною. Як і 
Л. Шевкопляс, вважаємо, що на початковому рівні нав-
чання УТММ для детального розуміння аудіотексту трива-
лість повинна становити не більше 2 хв. [18, с. 305]. 

На жаль, у методиці навчання ТМ в Україні на разі 
немає рекомендацій щодо добору фонетичного, лексич-
ного та граматичного мінімумів, які необхідні студентам 
на початковому рівні для вільного усного спілкування в 
межах сфер та тематики, що передбачені ЗЄР. 

Ознайомившись з програмами навчальної дисцип-
ліни "Практичний курс турецької мови" [14; 225] для пер-
шого та другого курсів, встановлено, що протягом пер-
шого та другого року навчання у ВНЗ України студентам 
пропоновано дуже велику кількість тем з граматики і за-
надто тем з розвитку мовленя. Як показує наше спосте-
реження за навчальним процесом, у відпрацюванні такої 
великої кількості граматичного матеріалу використову-
ють переважно перекладні методи навчання, а форму-
ванню вмінь говоріння приділяється недостатньо уваги і, 
як наслідок, студенти фактично неспроможні застосову-
вати набуті граматичні, лексичні та фонетичні навички у 
спілкуванні. Набуті навички поступово втрачаються у 
зв'язку з тим, що вони не застосовуються студентами на 
практиці. На нашу думку, на початковому рівні навчання 
варто збільшувати кількість годин на усне мовлення, 
вводячи лише найпростіші та найнеобхідніші граматичні 
конструкції, а також подавати новий граматичний мате-
ріал лише після того, як студенти навчились застосову-
вати його в усному мовленні.  

Наш практичний досвід дає змогу стверджувати, що 
на початковому рівні навчання для продукування МВ 
студентам знадобляться такі граматичні теми та фоне-
тичні закони ТМ:  

 голосні та приголосні звуки; 
 закон гармонії голосних (ünlü uyumu); 
 закон гармонії приголосних (ünsüz benzeşmesі); 
 випадіння голосних і приголосних (ses düşmesі); 
 частини мови (İsіm, Fііl; Eylem, Sıfаt, Zаrflаr, 

Bаğlаçlаr, Zаmіr аdıl); 
 особові афікси (Şаhıs eklerі); 
 відмінки (Hаl eklerі); 
 просте іменне речення;  
 іменні словосполучення в (İsіm tаmlаmаsı); 
 множина іменників (Çоğul ekі); 
 теперішній час на – yоr (Şіmdіkі zаmаn); 
 присвійні та відносні ізафети; 
 ізафетний ланцюг; 
 минулий категоричний час (Görülen geçmіş zаmаn); 
 наказовий та бажальний способи дієслова (Fііl kірlerі);  
 теперішньо-минулий час на –yоrdu; 
 теперішній довготривалий час на -mаktа; 
 майбутній-категоричний (Gelecek zаmаn);  
 майбутньо-минулий час (Gelecek zаmаnın hіkаyesі);  
 теперішньо-майбутній час (Genіş zаmаn); 
 давноминулий час (Duyulаn geçmіş zаmаnın 

hіkаyesі); 
 лексико-граматичні особливості вживання інфіні-

тива / усіченого інфінітива;  
 лексико-граматичні особливості використання  

афіксу –kі; 
 морфолого-семантичні ознаки дієприслівникової 

форми на -ıр; 
 морфолого-семантичні ознаки дієприслівникової 

форми на -аrаk; 
 функціонально-граматичні ознаки післяіменника іçіn; 
 лексико-граматичні особливості вживання констру-

кції "-mаk üzere"; 
 умовно-наслідковий зв'язок; 
 просте ускладнене та складне речення; 
 конструкції на позначення мети та причини; 
 конструкції на позначення умови, причини, міри та 

ступеня; 
 розгорнуті конструкції на –dık / -аcаk.  
Щодо лексичного запасу, необхідного для продуку-

вання УТММ на початковому рівні навчання, ми поділяємо 
думку В. Деркача та О. Козаченка, які вважають, що він по-
винен відзначатись наявнiстю достатньої для здiйснення 
повноцiнної комунiкацiї кiлькостi лексичних одиниць, харак-
терних для УТММ: слiв-заповнювачiв пауз, лексичних оди-
ниць рiзних функцiональних стилiв, експресивно забарвле-
них слiв, фразеологiчних зворотiв, елiпсiв, клiше; достат-
ньою представленiстю лiнгвокраїнознавчої лексики; наяв-
нiстю емоцiйних варiантiв, що вiдповiдають потребам фор-
мування iндивiдуального мовлення кожного студента; ная-
внiстю лексики на вибiр, що вiдображає iнтереси й запити 
студентiв [8, с. 126]. 

Так, згiдно з нормами чинної програми навчальної дис-
ципліни "Практичний курс турецької мови", на першому ку-
рсі студент має засвоїти лексичний матеріал в обсязі 1800 
лексичних одиниць та 1800 – протягом другого курсу, які ре-
презентують розмовний та художній стилі сучасної ТМ, а 
також засвоїти словосполучення та сталі вирази з турець-
ких народних казок і розмовної мови [17, с. 5]. 

До складу лексичного мiнiмуму, необхiдного для ор-
ганiзацiї початкового рівня формування усномовленнє-
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вої компетентностi студента, має входити достатня кiль-
кiсть одиниць, якi найчастiше використовуються при по-
будовi речень (наприклад, показники негативного став-
лення, звертання, питальнi слова та особовi займенники 
i т.д.), а також слова, за допомогою яких можна вказати 
на часовi, просторовi вiдносини, майнову приналежнiсть 
[108, с. 127]. Наприклад: dün 'вчора', bügün 'сьогодні', 
yаrın 'завтра', yаkın 'близько', uzаk 'далеко' önce 'спочат-
ку', sоnrа  'потім', öncelíkle 'перш за все', Benіm 'мій', 
Senіn 'твій', Оnun 'його', 'її' і т.д., а також такi елементи, 
за допомогою яких можна заповнити пропуски у вислов-
люваннi, паузи, якi виникають також внаслiдок обмеже-
ностi знань у галузi лексики на початковому рівні нав-
чання. До лексичного мiнiмуму обов'язково повиннi вхо-
дити лексеми, якi дуже часто вживаються у повсякден-
ному мовленнi (наприклад, назви основних продуктiв ха-
рчування, засобiв пересування тощо), а також слова-на-
зви реалiй українського і турецького культурного й жит-
тєвого простору. 

Ми вважаємо, що лише за умови засвоєння студен-
тами вище зазначеного граматичного, лексичного та фо-
нетичного матеріалу, яким студенти можуть вільно опе-
рувати у своїх МВ, можна переходити до знайомства з 
новими граматичними конструкціями, забезпечуючи на-
ступність та етапність навчання усного мовлення.  

Висновки. Процес навчання УТММ повинен бути 
спрямований на подолання насамперед мовних трудно-
щів, які викликані міжмовною інтерференцією. Проаналі-
зувавши критерії, відповідно до яких має відбуватися до-
бір навчального матеріалу для формування турецької 
усномовленнєвої компетентності в ММ студентів на по-
чатковому рівні, ми вважаємо, що добір лексичного ма-
теріалу слід здійснювати на основі критеріїв: частотно-
сті, тематичності та комунікативної цінності; для добору 
граматичних одиниць визначено критерії частотності, 
необхідності та структурної зразковості; добираючи фо-
нетичний матеріал, необхідно дотримуватися критеріїв 
урахування ступеня труднощів опанування фонетичного 
явища та нормативності. До критеріїв добору навчальних 
текстів відносимо: критерій автентичності; зразковості мо-
влення; посильності та доступності; відповідності програ-
мним вимогам; відповідності  віковим  інтересам та потре-
бам студентів і критерій обмеженості часу звучання нав-
чальної фонограми. 
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SELECTION OF LANGUAGE AND SPEECH MATERIAL FOR TEACHING FUTURE PHILOLOGISTS  

OF ORAL TURKISH MONOLOGICAL STATEMENTS ON THE ELEMENTARY LEVEL 
 

The article investigates of language and speech material for teaching future philologists of oral Turkish monological statements on the elementary 
level. In particular, the difficulties of teaching Turkish on the elementary level are analyzed, the criteria for selection of material for formation oral 
Turkish monological statements of students on the elementary level are proposed. 

Analysis of the literature on psychology showed that the quality of teaching process depends on the individual capabilities of the student and 
other factors that affect the teaching process. These factors include difficulties of teaching Turkish on the elementary level. According to the 
functional and psychological scheme of production oral monological statements the difficulties associated with the occurrence of a natural need of 
expression in a foreign language and the complexity of the definition of speaking and composition related to the definition of semantic content and 
logical sequence expression, means and methods of forming opinions and the difficulty of developing and implementing articulation program are 
differentiated. In addition, o the elementary level of study of Turkish language students facing the difficulties caused by the consequences interlingual 
interference. Interlingual interference affects basic aspects of language such as phonetics, grammar and semantics  and can be a obstacle in learning 
a foreign language. 

Among the linguistic difficulties selected: phonetic (presence of phonemes that are not in native language; no equivalents of some consonants 
in the Ukrainian language [s]> [j]; [ğ]> yumuşak g; "law of consonants harmony (Ünsüz benzeşmesi)"; shift of emphasis), lexical (words similar in 
sound, adoption, use expressions that do not have equivalents; use established pair of expressions), morphological (agglutination; a special system 
case) and syntactic (reverse word order, punctuation rules of Turkish language different from Ukrainian). 

Selection lexical material should be based on the following criteria: frequency, themes and communicative value; for the selection of grammatical 
material defined such criteria as: frequency, the necessity and structural excellence; for the phonetic material we propose such criteria as: the degree 
of difficulty in mastering the phonetic phenomenon and normativity. The criteria of selection of educational texts for reading and listening are 
authenticity, speech excellence; availability; compliance with program requirements, age-related interests and needs of students and also the criterion 
of limited time of soundtracks. 

Keywords: Turkish, monological statements, selection of language material, selection of speech material, elementary level.  
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УПРАВЛІНСЬКІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ: СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ 
 
Розглянуто тенденції розвитку освіти ХХІ ст., сучасні підходи до компетентностей особистості, зокрема – кері-

вників закладів освіти. Увагу закцентовано на основних положеннях Нової української школи, ролі керівника закладу 
освіти в реалізації поставлених у Концепції завдань. Важливими є розвиток складових управлінських компетентнос-
тей директора школи, що мають забезпечити успішну діяльність керівника в сучасних умовах. Подано результати 
експериментального дослідження проблеми, обґрунтовано принципи управлінської діяльності, розглянуто шляхи під-
готовки директорів шкіл до керівництва сучасною школою. 

Ключові слова: освіта ХХІ ст., Нова українська школа, директор,  розвиток управлінських компетентностей. 
 
Постановка проблеми. Питання розвитку управлін-

ських компетентностей директорів шкіл набуває особли-
вого звучання у контексті суспільно – політичних і соціа-
льно – економічних  змін у державі, процесу децентралі-
зації влади, що суттєво впливають на стратегію розвитку 
освіти країни. Імплементація основних положень Закону 
України "Про освіту", реалізація завдань Концепції  нової 
української школи вимагають нових підходів до організа-
ції і змісту освітнього процесу у загальній середній освіті. 
Успішне вирішення проблеми забезпечення якості 
освіти та її доступності є у прямій залежності від рівня 
сформованості управлінських компетентностей дирек-
тора школи. Аналіз літературних джерел, практики ро-
боти закладів загальної середньої освіти показує, що не-
вирішеним залишається питання відповідності управлін-
ських компетентностей директора школи викликам 
освіти ХХІ ст., потребам і запитам українського суспільс-
тва, що динамічно розвивається.  

Мета і завдання дослідження: на основі аналізу 
тенденцій розвитку освіти ХХІ ст. та складових компете-
нтностей особистості, результатах експериментальних 
досліджень обґрунтувати концептуальні засади та розк-
рити сутність розвитку управлінських компетентностей 
директора школи, що відповідають вимогам часу.   

Аналіз останніх досліджень та публікацій у га-
лузі педагогіки, психології, філософії освіти, державного 

управління, управління освітою, загальноосвітніми нав-
чальними закладами тощо підтверджує актуальність 
проблеми професійного розвитку керівників закладів 
освіти, а також показує, що вітчизняними вченими (В. Ан-
друщенко, О. Боднар, Л. Ващенко, В. Гладкова, Л. Дани-
ленко, Г. Дмитренко, Г. Єльникова, І. Зязюн, С. Калашні-
кова, Л. Калініна, Л. Карамушка, О.Касьянова,  Н. Клокар, 
В. Кремень, В. Крижко, Т. Лукіна, В.Лунячек, В. Маслов, 
В. Олійник, С. Пазиніч, О. Пастовенський, В. Пікельна, 
В. Приходько, Н. Протасова, Б. Ренькас, Л. Сергеєва, 
Т. Сорочан, Г. Тимошко та ін.) проводиться різнопла-
нове дослідження широкого кола питань професійної ді-
яльності  керівників навчальних закладів. Питання підго-
товки лідерів освіти є одним із головних у процесі побу-
дови успішної освітньої системи багатьох зарубіжних 
країн (М. Альберт, М. Армстронг, У. Байхем, Є. Бускіна, 
Дж. Голд, М. Ламсон, О. Лебедєв, Д. Кеттнекер, П.Ло-
ранж, А. Мамфорд, Г. Макарова, М. Мескон, 
Б. Мулфорд, Д. Новіков, У.Портер, Дж.Равен, К. Ро-
джерс, М. Фуллан, І. Чечель, Ф. Хедоурі та ін.), що підт-
верджує актуальність проблеми пошуку шляхів підгото-
вки керівників нової генерації.  

Разом з тим, проблема розвитку управлінських компе-
тентностей директорів шкіл в умовах сучасних викликів і су-
спільних трансформацій в Україні, модернізації системи 
освіти, імплементації основних положень Закону України 

© Клокар Н., 2018 



ISSN 2415-3699 ПЕДАГОГІКА. 1(7)/2018 ~ 29 ~ 

 

 

"Про освіту", концепції Нової української школи залиша-
ється нерозв'язаною і є на часі. Існує реальна потреба у  
підготовці керівників шкіл, здатних задовольняти запити мі-
сцевої громади на якісну освіту дітей, в т.ч. створення умов 
для пожиттєвого навчання дорослих. 

Виклад основних положень.  Пошук шляхів науко-
вого обґрунтування проблеми розвитку управлінських 
компетентностей директора школи ХХІ ст. має врахову-
вати низку  суперечностей між: 

 вимогами суспільства ХХІ ст. до компетентностей 
особистості і наявним рівнем готовності директорів шкіл 
до формування таких компетентностей в учасників осві-
тнього процесу; 

 незворотністю процесу децентралізації влади в Ук-
раїні та існуючим супротивом громад щодо оптимізації 
мережі закладів освіти і відкриттям опорних шкіл; 

 подальшим розвитком науки і практики управління 
освітою та наявним рівнем  управлінських компетентно-
стей керівників шкіл, їх відповідності  вимогам суспільс-
тва, громади, особистості; 

 вимогами інформаційного суспільства, у якому 
сформувалось нове покоління дітей Z, що диктує  необ-
хідність корінних змін у стосунках вчителя і учнів, актив-
ного впровадження сучасних технологій освіти, в т.ч. ци-
фрових, і проявами авторитарної педагогіки та доміну-
вання когнітивної парадигми освіти;  

 посиленням процесу демократизації управління 
школою та  існуючою непоодинокою практикою автори-
тарного стилю управління закладами освіти; 

 потребою керівників шкіл розвивати свої управлін-
ські компетентності та відсутністю теоретично обґрунто-
ваної методології розвитку такої компетентності із вра-
хуванням викликів ХХІ ст.  

Подолання існуючих протиріч і процес формування но-
вого покоління керівників шкіл повинні базуватися на особ-
ливостях педагогіки ХХІ ст., що ґрунтується на ключових 
принципах дидактики і  вибудовує технологічні, інформа-
ційні та медіа- впливи, навчає контекстуально, є міждисци-
плінарною, будується на співпраці, використовує проектне 
навчання, прийоми і методи проблемного навчання, здійс-
нює прозоре оцінювання, розвиває навички критичного ми-
слення [1]. Визначення компетентностей особистості ХХІ 
ст. для різних сфер життя асоціюється з критичним мислен-
ням, комунікацією, співпрацею, креативністю та інновацій-
ністю [2, p.12-14].  

Управлінські компетентності сучасного директора 
школи мають  ґрунтуватися на врахуванні основних сві-
тових тенденцій розвитку освіти та вимог до рівня ком-
петентностей особистості ХХІ ст., зміни пріоритетів в ор-
ганізації і змісті шкільної освіти. На думку колективу екс-
пертів  Світового Банку, які глибоко аналізують стан та 
перспективи розвитку освіти у більшості країн світу, "за-
безпечення і підтримка  освіти – недостатньо. Важливим 
є процес  навчання і вироблення навичок, яких потребує 
сучасна людина… Шкільна освіта без навчання – неви-
правдана витрата дорогоцінних ресурсів і людського по-
тенціалу. Ми повинні надати пріоритет навчанню, а не 
перебуванню дитини у школі" [3].  

П. Гріффін, професора Мельбурнського універси-
тету, керівник великого міжнародного проекту з оцінки і 
викладанню навичок і компетенцій ХХІ ст., стверджує: 
"Навчальні програми у постіндустріальну епоху повинні 
бути спрямовані на розвиток критичного мислення, кому-
нікативних навичок, творчої винахідливості та навичок 
взаємодії, оскільки найбільшим запитом  у цю епоху є 
здатність до налагодження міжособистісних стосунків" 
[4]. Такої ж думки дотримується і Д. Сіменс: "Нам потрі-
бна нова педагогіка, новий погляд на навчання, новий 

погляд на знання і взаємодію" [5, р.13]. Найважливішою 
у навчальній взаємодії є дитина, що підкреслює у своїх 
дослідженнях австралійський дослідник Б. Кодвелл: 
"Учень – найважливіший у школі, не класна кімната, не 
приміщення школи, ні шкільна система" [6, p.71]. Всі ці 
підходи до організації та змісту освітнього процесу по-
винні бути у полі зору директора школи. 

На важливість якісного управління школою вказу-
ється і у дослідженнях Світового Банку. За прогнозами 
розвитку освіти на 2018 рік  серед складових, які негати-
вно впливають на процес навчання у школі (немотиво-
вані, непідготовлені вчителі, непідготовлені учні, неякі-
сна матеріально – технічна база), однією з найбільш сут-
тєвих є неякісний шкільний менеджмент [3]. 

У контексті вище викладених орієнтирів розвитку 
освіти ХХІ ст., цілком закономірним є проведення моде-
рнізації шкільної освіти України, що передбачено Конце-
пцією нової української школи, посилення уваги до пи-
тання підготовки керівників шкіл, здатних проводити си-
стемні зміни, забезпечувати доступ до якісної освіти всім 
жителям громад, формувати демократичну модель уп-
равління закладом освіти та освітнім процесом, що спря-
мований на виховання освіченого громадянина – патрі-
ота з активною громадянською позицією, здатного пози-
тивно впливати на соціум і брати на себе більшу відпо-
відальність за сім'ю, громаду, державу. 

Саме такі цілі змушують дослідників і практиків галузі 
продовжувати подальші наукові розвідки щодо вирі-
шення проблеми розвитку управлінських компетентнос-
тей сучасного директора школи. 

Важливими для розкриття складових управлінських 
компетентностей керівника навчального закладу в умо-
вах сучасного суспільства є думки відомого дослідника 
питання компетентностей Дж. Равена: "Одна з головних 
проблем нашого суспільства – недостатня кількість лю-
дей, які розглядають суспільство як систему і які аналі-
зують соціальні інститути та спонукальні мотиви, що за-
безпечують нормальну роботу цієї системи" [7, с.49]. Ав-
тор переконаний, що  "мотивація до успіху спонукає осо-
бистість проявляти такі види компетентностей як ініціа-
тива, лідерство, ефективна співпраця і здатність співіс-
нувати з іншими, … гнучкість, ентузіазм, чесність, насти-
рливість, впевненість" [7, с.39]. 

Обґрунтовуючи складові управлінських компетентно-
стей сучасного директора  школи, важливим є викорис-
тання результатів дослідження фундаментальних (базо-
вих) компетентностей особистості ХХІ ст., які у своєму 
звіті за 2017 рік подає відома у професійних колах 
Association for Talent Development (ATD, USA), як от на-
ведено в табл.1.  

Проведені Асоціацією протягом останніх 25 років дос-
лідження проблеми формування і розвитку компетентно-
стей особистості ХХІ ст. стали основою  побудови моделі  
компетентностей ATD, яка включає такі складові: управ-
ління змінами, підвищення продуктивності, дизайн освіт-
нього середовища, доступність знань, навчальні техноло-
гії, оцінювання навчального впливу, управління навчаль-
ними програмами, інтегрований талановитий менедж-
мент, коучинг,  управління знаннями [7, c.40].  

Схожі підходи до структура компетентностей управ-
лінця знаходимо і у матеріалах британської компанії 
Prince's  Trust, яка займається питаннями управління 
некомерційними організаціями: орієнтація на досяг-
нення /результат, ділова обізнаність, комунікації/ спіл-
кування, концентрація на споживачах послуг, сприяння 
розвитку інших, лідерство, планування, вирішення про-
блем, робота у команді, обмін знаннями з колегами 
з організації [7, с.42]. 
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Таблиця  1  
Фундаментальні (базові) компетентності особистості ХХІ ст. 

Бізнес навички Демонструє розуміння бізнесу, важливості забезпечення його результатів і наслідків 
Глобальне мислення Ефективна співпраця без: кордонів, культурного розмаїття, вікових відмінностей 
Галузеві знання Підтримка знань із відповідних галузей і сегментів 
Міжособистісна взаємодія Взаємодія з іншими людьми для налагодження впливу і довіри 
Особисті навички Навички, що демонструють адаптивність і бажання постійного навчання 
Технологічна обізнаність Навички, що демонструють обізнаність і знання існуючих та перспективних технологій 
Джерело:  Association for Talent Development [Electronic resource]. Access mode: https://goo.gl/cjRDUy. 
 
Аналіз змісту нового законодавства показує, що на-

вчальні заклади отримали реальну автономію і фінан-
сову самостійність, яка гарантована Статтею 25 Закону 
України "Про освіту" [8, c.21], основними положеннями 
Концепції нової української школи: "Адміністративні та 
навчально-методичні повноваження будуть делегува-
тися на рівень закладу освіти. Автономія передбачає, 
що школи зможуть самостійно формувати освітні про-
грами, складати навчальні плани і програми з навчаль-
них предметів відповідно до стандартів середньої 
освіти, обирати підручники, методики навчання і вихо-
вання, розвивати навчально-матеріальну базу" 
[9, c.27]. Такі підходи висувають нові вимоги до рівня 
професійних компетентностей директора школи, здат-
ного виконати поставлені завдання.  

Науковий пошук, що проводиться  нами у процесі  ви-
конання науково – дослідної роботи "Науково – методичні 
засади підвищення ефективності державно – громадсь-
кого управління неперервною освітою в умовах суспіль-
них трансформацій в Україні" кафедри державного управ-
ління та менеджменту освіти ДВНЗ "Університет менедж-
менту освіти" НАПН України та експериментальне дослі-
дження рівня сформованості управлінських компетентно-
стей керівників шкіл (2016–2017 рр.,134 директора школи) 
з використанням сукупності теоретичних та емпіричних 
методів дослідження,  вивчення практики роботи загаль-
ноосвітніх навчальних закладів дають підстави стверджу-
вати, що у більшості своїй керівники шкіл розуміють важ-
ливість  змін в освіті (83% від опитаних), усвідомлюють не-
обхідність подальшого розвитку своїх управлінських ком-
петентностей (93%), вважають, що самоосвіта і самороз-
виток є ключовими факторами їхнього професійного зро-
стання (79%).    Варто зазначити, що значно зросли пока-
зники усвідомлення важливості комунікативної складової 
управлінських компетентностей директора школи (з 25 % 
–2015 рік  до 78% – 2017 рік), що пояснюється посиленням 
процесу децентралізації влади в Україні, утворенням об'-
єднаних територіальних громад, оптимізацією мережі за-
кладів освіти у сільській місцевості, темпами відкриття 
опорних шкіл та зростаючою роллю директора школи у 
проведенні системних змін в освіті, його вміння спілкува-
тися, інформувати, переконувати, знаходити правильні 
колективні рішення в інтересах дітей і громади. 

Вивчення питання складових управлінських компетен-
тностей керівників шкіл також показує, що до їх переліку 
більшість із опитаних (81 %) віднесли класичні функції, як 
от: уміння планувати роботу школи, організовувати вико-
нання поставлених завдань, здійснювати контроль за ро-
ботою педагогічного й учнівського колективів, проведення 
коригування. Практично поза увагою залишилися такі ва-
жливі питання як: стратегічне мислення (на нього вказали 
лише 15 % респондентів), управління фінансово – еконо-
мічною діяльністю закладу (12 %), вміння працювати у ко-
манді (10 %), управління змінами (7 %), моніторинг якості 
освітнього процесу (5%), експертиза діяльності школи 
(3%). На запитання "Чи хотіли б Ви мати фінансову само-
стійність школи?" 64% відповіли "Ні". Такі результати опи-
тування спонукають до роздумів і відповідних висновків 
щодо необхідності посилення підготовки директорів шкіл 

до роботи у сучасних умовах. Вивчення думки керівників 
щодо їхньої підготовки до роботи на посаді директора 
школи показують, що значну частину  керівників (74 %) ці-
леспрямовано  не готували до керівництва  навчальним 
закладом і ази управлінської діяльності  вони посягали а) 
шляхом самоосвіти; б) під керівництвом досвідчених на-
ставників – майстрів управлінської справи; в) у процесі об-
міну першим досвідом та ідеями з колегами – новопризна-
ченими керівниками. На запитання "Чи хотіли б Ви пройти 
навчання за  магістерською програмою зі спеціальності 
"Управління навчальним закладом?" 86% дали позитивну 
відповідь, із них 93% – директори у віці до 40 років. 

Аналіз літературних джерел, узагальнення отрима-
них даних експериментального дослідження щодо рівня 
сформованості  управлінських компетентностей керівни-
ків закладів освіти дає підстави для висновку, що осно-
вою управлінської діяльності директора школи є такі ос-
новні принципи, як: дитиноцентризм, відкритість і прозо-
рість, інтегративність, права і свободи слова, систем-
ність і взаємозв'язок, інноваційність, акмеологічний 
вплив, активність, динамічність і  мобільність [7, с.39]. 
Подальших теоретичних та практичних розробок потре-
бують питання розвитку критичного мислення директора 
школи,  управління змінами, вміння працювати у ко-
манді, оцінювання навчального впливу, управління нав-
чальними програмами та управління знаннями, управ-
ління взаємодією школи, влади і громади, побудова де-
мократичної моделі управління закладом. Вивчення ре-
зультатів дослідження показує, що директори шкіл змо-
тивовані до навчання й розвитку своїх управлінських  
компетентностей і хочуть (у більшості своїй) зростати 
професійно.  Закономірною є необхідність удоскона-
лення програм підготовки наукових кадрів вищої катего-
рії в аспірантурі і докторантурі, магістрів за спеціальні-
стю 8.00009 "Управління навчальним закладом". Окрема 
увага повинна зосереджуватись на питанні роботи депа-
ртаментів облдержадміністрацій, відділів/управлінь 
освіти  РДА, міськвиконкомів, виконкомів ОТГ з підгото-
вки резерву управлінських кадрів для системи освіти, 
здійснення науково – методичного супроводу процесу 
самоосвіти працюючих директорів шкіл. 

Висновки. Отже, науково – методичний супровід 
професійного зростання керівників шкіл, навчання за ма-
гістерською програмою "Управління навчальним закла-
дом", робота з резервом управлінських кадрів системи 
освіти покликані сприяти розвитку управлінських компе-
тентностей директорів шкіл. Такий підхід є ключовим у 
процесі модернізації системи освіти держави на всіх рів-
нях, оскільки саме від керівника, його управлінських ком-
петентностей  залежить ступінь реалізації завдань Нової 
української школи, формування ключових компетентно-
стей випускника, впровадження у практику роботи інно-
ваційних технологій освіти та  ідей педагогіки партнерс-
тва, залучення громад різних рівнів до управління закла-
дом освіти, забезпечення його автономії й формування 
позитивного іміджу. Виконання вище окреслених за-
вдань повинно  враховувати низку важливих факторів, а 
саме: соціально – економічні та суспільно – політичні 
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зміни у державі,  європейський вектор розвитку освіти Ук-
раїни, орієнтацію на ключові компетентності особистості і 
професії ХХІ ст., модернізацію системи освіти, її структури 
і змісту, вимоги до якості освіти, демократизацію суспіль-
ства і шкільного життя, виклики інформаційного суспільс-
тва, зростаючу конкуренцію на ринку освітніх послуг. По-
дальших теоретичних та практичних розробок потребу-
ють питання розвитку критичного мислення директора 
школи,  управління змінами, вміння працювати у команді, 
оцінювання навчального впливу, управління навчаль-
ними програмами та управління знаннями, управління 
взаємодією школи, влади і громади, побудова демокра-
тичної моделі управління закладом.  

Дискусія: Обговоренню підлягають проблеми вияв-
лення та підтримки раннього (шкільного) лідерства у по-
єднанні зі  схильністю до педагогічної діяльності, побу-
дови індивідуальної траєкторії підготовки та підтримки 
майбутнього директора школи, формування його управ-
лінських компетентностей від шкільних років  до закін-
чення навчання  в магістратурі за спеціальністю "Управ-
ління навчальним закладом" та призначення на посаду 
керівника закладу освіти. Дискусійним є питання вне-
сення до переліку вимог претендентів на посаду дирек-
тора школи лише тих осіб, які закінчили (або навча-
ються) магістратуру за спеціальністю "Управління навча-
льним закладом". 
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MANAGEMENT COMPETENCES OF A SCHOOL PRINCIPAL: MODERN TRENDS 

 
The article deals with the problem of development of management competences of school principals. The author makes a review of world 

education trends, pays attention to the new approaches of modern competences such as critical thinking, analysis, and problem solving which have 
been regarded as key indicators for success. Taking into account the theoretical & methodological foundations of the problem which was researched 
by many Ukrainian & foreign scientists, the author underlines the importance of solving some social & economic problems in order to make 
modernization of secondary school education system. Very important is to use new approaches of 21st Century Pedagogy: teach how to 'learn to 
learn', promote teamwork, exploit technology to support learning, foster students' creativity & others. Special attention is paid to World Bank Report 
2018 where the analysis of the world education situation is given & to main approaches to competences of a modern person  which are described by 
Association for Talent Development. All these materials are used for scientific research & experimental work on the problem of development of 
management competences of school principals which are done by the University of Education Management. Analyzing the results of experimental 
work, the author underlines the fact that all school leaders which took part in the research are ready to learn & to develop their management 
competences. In the process of the development of such competences a very important thing is to use modern principals: transparency, integration, 
rights & freedoms, innovation, activity, dynamic & mobility. Critical thinking, knowledge management, performance improvement, instructional 
design, learning technologies, managing learning programs, coaching, integrated talent management, managing learning programs should be 
developed in the process of professional activity of school principals. 

Keywords: education of the XXI century, New Ukrainian school, director, development of managerial competencies. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ З ПЕДАГОГІЧНОЇ КОНФЛІКТОЛОГІЇ 

 
Здійснено аналіз актуальних ідей із проблеми навчання студентів педагогічній конфліктології. Особливий акцент по-

ставлено на технологіях її вивчення. Виняткову увагу приділено коучингу, менторінгу, медіації, модерації, фасилітації. 
Ключові слова: педагогічна конфліктологія, технології навчання студентів, коучинг, менторинг, медіація, модера-

ція, фасилітація. 
 
Постановка проблеми. Актуальність проблематики 

полягає у тому, що у сучасній вищій школі України протя-
гом століть домінувала традиційна система навчання, яка 
загалом задовольняла суспільні потреби. Однак кінець 
ХХ – початок XXI століття ознаменувалися революцій-
ними соціально-економічними, інформаційними змінами, 
які вимагали кардинальних змін в освітньому середовищі. 

Якщо у традиційному навчанні увага акцентувалася на за-
пам'ятовуванні і відтворенні інформації, то у нових умовах 
виникла потреба розвитку творчого продуктивного мис-
лення студента, формування його комунікативних умінь 
та практичної підготовки до активної життєдіяльності у по-
стійно мінливому соціальному середовищі. Освіта стає 
визначальною галуззю, у якій формується майбутнє інте-
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лектуальне багатство суспільства, усіх його сфер [4]. Від-
бувається швидке зростання об'ємів інформації, що пот-
ребує швидкого оновлення змісту, форм, методів і засобів 
навчання, утвердження принципу неперервності освіти 
протягом усього життя. 

Актуальна проблема підвищення якості професійної 
освіти та технологій її покращення спонукають до актив-
них пошуків та досліджень сучасних науковців. У вищій 
школі відбуваються процеси модернізації її змісту, мето-
дів та технологій, які набувають визначального значення 
у процесі навчання студентів, вивчення ними гуманітар-
них дисциплін. 

До них належить, зокрема, педагогічна конфлікто-
логія, яка тлумачиться нами як теоретико-прикладна ца-
рина, що базується на дослідженні сутності, чинників ви-
никнення, специфіки та динаміки педагогічних конфлік-
тів. У цій дисципліні виняткова увага приділяється на-
буттю студентами позитивного досвіду та засвоєння 
ними теоретико-методичних рекомендацій для успіш-
ного попередження та ефективного конструктивного ро-
зв'язання педагогічних конфліктів. Вони виникають у 
взаємодії учасників навчально-виховного процесу (сту-
дентів, викладачів, адміністрації) через наявність певних 
протиріч, суперечностей у ціннісних орієнтаціях, погля-
дах, взаємних очікуваннях, нетактовності у спілкуванні, 
деструктивних вчинках, а також недостатньої конфлікто-
логічної культури індивідів. 

Педагогічна конфліктологія  –   сфера наукових 
психолого-педагогічних знань про способи та засоби пе-
редбачення, запобігання й подолання розбіжностей, що 
виникають у навчально-виховному процесі освітніх ін-
ституцій. У ньому особливий акцент поставлено на нові-
тніх технологіях, які являють собою чіткий логічний 
змодельований алгоритм дій студента та викладача 
спрямований на досягнення мети за допомогою найсу-
часніших способів та засобів освітньої діяльності у вищій 
школі [2, с. 17]. 

Мета публікації: проаналізувати та охарактеризувати 
інноваційні технології навчання студентів з педагогічної 
конфліктології у вітчизняній вищій школі. 

Для досягнення мети були реалізовані наступні  
завдання: 

 проаналізовано актуальні ідеї навчання студентів 
педагогічній конфліктології; 

 охарактеризовано технології навчання з педагогіч-
ної конфліктології у вищій школі; 

 обґрунтовано коучинг, менторінг, медіацію, моде-
рацію, фасилітацію як технології вивчення педагогічної 
конфліктології у вітчизняних закладах вищої освіти. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У наш 
час проблемами розробки та втілення інноваційних осві-
тніх технологій навчання та викладання займалися 
В. Андрєєв, І. Дичківська, Н. Криворучко, І. Підласий, 
В. Сластенін, В. Шапкін  та інші.  

Аналіз наукової літератури з проблеми конфліктів у за-
кладах освіти дозволяє стверджувати, що вчені (А. Анцу-
пов, Н. Ануфрієва, І. Ващенко, Н. Грішина, В. Журавльов, 
Г. Ложкін, М. Пірен, Н. Пов'якель, А. Шипілов та інші) найбі-
льшу увагу приділяли з'ясуванню сутності конфліктів, при-
чин їх виникнення, розв'язанню конфліктних ситуацій. 

Г. Козирєв, І. Козич, С. Пащенко, Г. Шевченко в осно-
вному досліджували специфіку соціально-педагогічних 
конфліктів у вищих навчальних закладах. Г. Антонов, 
Н. Булатевич, Н. Буркало, І. Ващенко, Н. Волкова розг-
лядали деякі аспекти динаміки конфліктів у вищій школі. 
І. Сингаївська, І. Сорока виняткову увагу приділяли про-
філактиці конфліктів у педагогічних колективах ВНЗ. 

Питання інноваційного конфлікту можна зустріти у дос-
лідженнях багатьох сучасних вчених, таких як А. Анцупов, 

І. Артюх, О. Бандурка, І. Ващенко, І. Вовк, Л. Ємельяненко, 
С. Ємельянов, А. Ішмуратов, Л. Карамушка, М. Пірен, 
В. Тарабаєв,  А. Шипілов та інші. Інноваційні конфлікти, що 
являють собою цільові зміни в організації, спрямовані на 
удосконалення і створення нового продукту, технології, ор-
ганізаційної форми управління, тощо. 

Оскільки інновації дозволяють більш гнучко реагу-
вати на вимоги часу та ринку, то можна говорити про 
процес заміни старого новим, котре, цілком об'єктивно, 
може породжувати соціальні протиріччя. Будь-які перет-
ворення стосуються інтересів широкого кола людей. Чим 
радикальніші і масштабніші проведені зміни, тим частіше 
вони викликають протиріччя. У той же час можна гово-
рити і про те, що чим більша кількість людей буде заді-
яна в різноманітних інноваційних процесах, тим більше 
вони будуть створювати умови для зняття деструктив-
них напружень і конфліктних ситуацій. 

Сучасна психолого-педагогічна наука та практика ви-
користовують термін "інноваційна діяльність", який озна-
чає оновлення технології навчання та перебудову осо-
бистісних установок викладача. Під інноваційними про-
цесами в освіті розуміють процеси виникнення, розвитку 
і проникнення в широку практику педагогічних нововве-
день, оскільки інновація – це не лише створення і впро-
вадження нововведень, а й такі зміни, які мають визна-
чальний характер, супроводжуються змінами в різнови-
дах діяльності, стилі мислення. Впровадження інновацій 
у педагогічний процес покликане забезпечити підви-
щення якості навчання студентів або знизити витрати на 
досягнення звичних результатів освіти. Інноваційна пе-
дагогічна діяльність полягає у розробці, поширенні та за-
стосуванні освітніх інновацій. Метою будь-якого новов-
ведення є підвищення ефективності педагогічного про-
цесу. Його ефективність залежить від того, яких витрат 
потребує конкретна інновація і як довго вона даватиме 
корисний ефект [1, с. 18-21]. 

Отже, інновації (або нововведення) вищій школі – це 
покращення та підвищення якості освітнього процесу в її 
інституціях за допомогою новітніх технологій, організа-
ційних форм управління. 

Сучасні педагоги велику увагу приділяють таким нові-
тнім технологіям як коучинг, менторінг, медіація, моде-
рація та фасилітація у освітньому процесі вищої школи. 
Адже, важливим аспектом професійної підготовки студе-
нтів є не тільки засвоєння відповідних знань, а й відпра-
цювання конкретних вмінь та навичок, що можливе за 
умов практичної тренінгової діяльності, яка є принципо-
вою основою для засвоєння дисципліни "Педагогічна кон-
фліктологія". У ній виняткову увагу звернуто на відпрацю-
вання студентами вмінь, навичок комунікативної діяльно-
сті, на її технології. У галузі освіти комунікативна,  профе-
сійно-педагогічна компетентність стає основним інструме-
нтом діяльності успішної особистості.  

Результати аналізу наукових праць вітчизняних та 
зарубіжних вчених [1, 2, 5] свідчать про те, що коучинг –  
це наукове знання, що спочатку виникло на перетині пси-
хології, менеджменту, філософії, логіки і життєвого дос-
віду; процес, спрямований на досягнення цілей у різних 
сферах життя. Слово "коучинг" має угорське походження 
і закріпилося в Англії у XVI ст. В той час воно позначало 
віз, карету. У цьому проглядається одна із глибоких ана-
логій феномену – "те, що швидко доставляє до мети і 
допомагає рухатися". 

Пізніше, у другій половині XIX ст. англійскі студенти 
називали цим терміном приватних репетиторів. На поча-
тку дев'яностих років XIX ст. це слово ввійшло в спорти-
вний лексикон, як назва спортивного тренера, який дій-
сно допомагає використати усі внутрішні ресурси і підня-
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тися на наступний рівень. Насамперед слово "коуч" поз-
начало тренера, здатного зробити з людини чемпіона, 
тобто мова йшла про виховання переможців. 

Потім, термін "коучинг" або дослівно "тренерство"  
перейшов на означення будь-якої діяльності, пов'язаної 
з інструктуванням і консультуванням. З 80-х років XX ст. 
коучинг офіційно визнаний у бізнесі. На сьогодні існує при-
близно 50 шкіл і біля 500 видів коучингу, починаючи від 
VIP-коучингу і закінчуючи соціальною роботою. Як окрема 
професія коуча сформувався на початку 90-х років XX ст. 
У США вона офіційно визнана у 2001 році завдяки Міжна-
родній Федерації Коучів. 

Згодом коучинг став тлумачитися як технологія, яка 
сприяє підвищенню результативності, навчанню й роз-
витку іншого індивіду. Це мистецтво відносин, які допо-
магають особистостям одержати виняткові результати в 
їх житті, кар'єрі або в суспільних справах.  

В основі коуч-підходу в освіті – вміння викладача фо-
рмулювати важливі потужні запитання, які сприятимуть 
визначенню потреб і сподівань студентів, стимулюють 
мислення, змушують розкрити їх потенціал. За допомо-
гою коучингу студенти розширюють сферу пізнання, під-
вищують ефективність і якість свого життя. Коучинг – 
взаємостосунки між викладачем і студентами, коли пе-
дагог ефективно організовує процес пошуку студентами 
кращих відповідей на питання, що їх цікавлять, допома-
гає розвиватися, закріплювати нові навички і досягати 
високих результатів у засвоєнні дисципліни "Педагогічна 
конфліктологія". 

Вченими визначено наступні принципи коучингу, якими 
керується викладач у процесі взаємодії зі студентами: 

1. Принцип усвідомлення і відповідальності, що пе-
редбачає включення самосвідомості студента, форму-
лювання ним цілей для досягнення результату, вміння 
знаходити оптимальні шляхи для вирішення завдань. 

2. Принцип єдності і взаємодії передбачає, що пози-
тивні результати в одній сфері діяльності  приводять до 
досягнень в інших. Усвідомлення особистісних проблем 
у взаємостосунках впливає на інші види діяльності. 

3. Принцип гнучкості. Формування гнучкості мис-
лення, усвідомлення стереотипів і алгоритмів своєї по-
ведінки. Разом з коучем розробляється поетапне фор-
мування нової стратегії як особистісного, так і професій-
ного розвитку. 

4. Принцип партнерства передбачає комунікативне 
співробітництво та формування партнерських стосунків. 

5. Принцип ієрархічності розвитку, який передбачає 
подолання застарілих стереотипів. 

Перенесений у навчальне середовище, коучинг за-
безпечує набір методик для формування важливих са-
моосвітніх умінь особистості, а саме: 

 виокремлення, аналізу, подолання труднощів і про-
блем, які виникатимуть у процесі навчання;  

 ефективного спілкування та навчання в колективі, 
групі, соціальних мережах;  

 організаторських і управлінських умінь;  
 умінь самоаналізу та самомотивації тощо. 
 Спілкування у стилі "коучинг" вимагає від викладача 

щирого зацікавлення студентами, емоційної компетент-
ності, емпатії, неупередженості, активного слухання, 
професійних знань, технологій і досвіду. Кожен заклад 
вищої освіти зацікавлений у такому більш ефективному 
використанні людських здібностей, розвитку потенціалу 
педагогів і студентів. Коучинг – дієва технологія для са-
морозвитку особистості, що допомагає не тільки підви-
щувати якість засвоєння дисципліни "Педагогічна конф-
ліктологія", а й навчання студентів в цілому.  

У вищій школі менторінг використовується рідше, ніж 
попередня технологія, що пов'язано з його специфікою. 

 

 

     
Рис. 1. Переваги коучингу за О. Федоренко 

 
Менторінг, менторство або "наставництво" ("мен-

тор, той, хто дає поради, навчає; наглядає та контролює; 
порадник, вчитель") – це комплексний інтерактивний 
процес між викладачем та студентом, який має нижчий 
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рівень знань та досвіду. Наслідком цієї співпраці стає 
освітнє та кар'єрне зростання студентів [6]. 

У зарубіжній та вітчизняній практиці наставництво ро-
звинулося у масовий рух у системі професійно-технічної 
освіти та виробничого навчання з кінця 50-х років ХХ ст. 
У сфері освіти наставниками переважно стають  профе-
сори (засновники наукових шкіл) тієї галузі, яка заціка-
вила студента. Наставництво – багатогранний  двосто-
ронній процес, у якому зростає і розвивається не лише 
підопічний, який опановує дисципліну "Педагогічна кон-
фліктологія", але і ментор. 

Діяльність ментора включає процеси: 
 формулювання завдань і ранжування їх у вигляді 

оперативних цілей; 
 вибір засобів здійснення поставленої мети; 

 розробка індивідуальної програми досягнення пос-
тавленої мети і керівництво її реалізацією; 

 визначення конкретних термінів і обсягу виконання 
програми; 

 узгодження і координація окремих видів робіт; 
 систематичний контроль, перевірка виконання та 

коригування; 
 просвітництво, навчання і виховання; 
 оцінка і інструктування при виявленні недоліків, тру-

днощів. 
Етапи здійснення менторингу: 
I. Схвалення плану особистого розвитку. 
II. Формування стимулу до самостійної діяльності. 
III. Підтримка діяльності. 
IV. Оцінка результатів. 

 
Переваги менторингу Недоліки (за А. Журавльовою) 

+ Забезпечує довгострокову протекцію.  
+ Розвиток особистості.  
+ Демонструє особисту корпоративну прихильність.  
+ Високий ROI (повернення на інвестиції) по відно-
шенню до залучення і підтримки таланту. 
+ Навчання без власних помилок студентів на чужому 
досвіді. 
+ Перевірені практикою життя ментора способи вирі-
шення проблемних ситуацій, "готові кліше". 

– При сприйнятті жорсткого контролю, процес може 
стати механічним і помилковим, позбавляючи практику 
її внутрішньої цінності.  
– Може стимулювати "упереджений відбір", якщо мен-
тори зможуть вибирати тих, кого вони хочуть бачити в 
якості своїх підопічних.  
– Зниження креативності та самостійності як наслідок 
виконання та слідування порадам наставника. 
– Зменшення відповідальності особистості. 

 
Отже, практика наставництва віднайшла своє місце 

не лише в освітній сфері у процесі засвоєння дисципліни 
"Педагогічна конфліктологія", а й все частіше використо-
вується у сфері людських ресурсів та менеджменту, де-
монструючи плідні результати. Оскільки менторінг має 
на меті особистісний та професійний розвиток особис-
тості, який може здійснюватися за різних умов протягом 
усього процесу життєдіяльності. 

У освітній діяльності вищої школи довготривало за-
стосовується технологія медіації. Спочатку вона почала 
розвиватися у другій половині ХХ ст. у США, Великій 
Британії, Канаді. У 2001 р. був розроблений і прийнятий 
Уніфікований закон США "Про медіацію". Такі країни за-
гального права, як Німеччина, Австрія, Франція, Данія, 
Фінляндія, Шотландія, Італія, Польща, Чехія, Словач-
чина, Македонія, Швейцарія, рухалися важким, звивис-
тим шляхом допоки визнали медіацію як законну й кори-
сну процедуру врегулювання суперечок. У Росії з 1 січня 
2011 р. набрав чинності Федеральний закон про проце-
дуру медіації. З квітня 2004 р. розпочато державну про-
граму впровадження медіації в Україні. 

Медіація ("посередництво") – це популярна технологія 
вирішення конфліктів за допомогою третьої, незалежної та 
незацікавленої, сторони. Це процес, у якому нейтральна, 
вільна від негативних емоцій особа допомагає вирішити 
конфлікт, сприяючи виробленню добровільної угоди між 
конфліктуючими сторонами. Медіатор полегшує процес 
спілкування між сторонами, допомагає глибше зрозуміти 
їхні інтереси, шукає ефективні шляхи вирішення проблеми, 
стимулюючи сторони дійти власної згоди [3]. 

Технологія медіації суттєво покращує вивчення студе-
нтами дисципліни "Педагогічна конфліктологія" завдяки 
інтерактивності, зосередженості на процесі уникнення ес-
калації конфліктів, універсальності використання. 

Під час першої ж зустрічі необхідно ввести правила 
спілкування під час медіації, яких потім слід неухильно 
дотримуватися: 

 толерантність, відсутність звинувачень, образ,  зай-
вої емоційності; 

 конфіденційність – нерозголошення інформації, 
отриманої у процесі медіації; 

 чіткий виклад фактів з наданням підтверджуючих 
документів; 

 повна добровільність участі в медіації: кожен з уча-
сників може вийти з неї в будь-який момент, якщо вва-
жатиме її подальше проведення безглуздим.  

У процесі медіації посередник стежить за тим, щоб 
правила виконувалися учасниками, створює довірчу ат-
мосферу діалогу, пропонує сторонам по черзі висловити 
свою думку про ситуацію. Медіатор допомагає учасни-
кам виробити критерії оцінки альтернатив вирішення 
конфлікту. 

Процедура медіації включає наступні етапи. 
1. Письмова пропозиція однієї зі сторін конфлікту про 

застосування медіації. Якщо протягом 30 днів після оде-
ржання пропозиції відповіді не прийнято, пропозиція вва-
жається відхиленою. 

2. При отриманні згоди другої сторони укладають пи-
сьмову угоду про застосування медіації, у якій обмовлю-
ється: • предмет суперечки; • особистість медіатора; 
• організація, що забезпечує проведення медіації; • по-
рядок проведення медіації; • участь сторін у витратах на 
медіацію; • терміни проведення медіації. 

3. Медіатор здійснює свою діяльність, яка включає: 
 вивчення точок зору сторін; 
 бесіди з опонентами; 
 пошук компромісу і прийняття рішення. 
Медіатор не виносить сам рішення і не примушує до 

його виконання, а підводить сторони до прийняття само-
стійного рішення і найбільш прийнятного виходу із ситуації. 

4. Висновок медіативної угоди між сторонами. В угоді 
описуються зобов'язання сторін і терміни їх виконання.  

5. Виконання прийнятого рішення сторонами. Сто-
рони добровільно виконують прийняте рішення. 

У результаті медіації вибирається найбільш прийня-
тний варіант і укладається угода. Текст угоди повинен 
бути чітким, без двозначностей, в позитивних формулю-
ваннях (замість "не буду кричати" треба писати "буду го-
ворити спокійно") – це полегшує виконання угоди сторо-
нами. Дії яких повинні визначатися з описом змісту, часу, 
місця виконання. Медіатори можуть працювати поодинці 
і в парах (ко-медіація), наприклад, з різностатевими учас-
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никами педагогічного конфлікту можуть працювати меді-
атори різної статі, щоб виключити ефект гендерної коа-
ліції [3]. 

Отож, однією із найбільш ефективних технологій у за-
своєнні дисципліни "Педагогічна конфліктологія" є медіація 
– алгоритм урегулювання педагогічного конфлікту між 
двома опонентами за участю третьої нейтральної сторони. 

У вищій школі України останнім часом усе частіше ви-
користовується модерація та фасилітація.  

Модерація або дослівно "пом'якшення, стримування, 
поміркованість" – це технологія навчання, спеціальний 
вид групової роботи, який сприяє оптимізації ідей, думок, 
поглядів і бачень учасників; пошуку і прийняттю спільного 
рішення в умовах обмеженості інформації й браку часу [5].  

Технологія модерації у викладацькій діяльності дає 
змогу значно підвищити результативність та якість нав-
чальних занять з "Педагогічної конфліктології" за раху-
нок посилення мотивації всіх учасників освітнього про-
цесу, активізації пізнавальної діяльності студентів, ефе-
ктивного управління педагогом процесом навчання. 

Як технологія модерація була розроблена ще  
в 60–70 роки ХХ ст. в Німеччині та використовувалася в 
ситуаціях, коли потрібно було зібрати громадську думку 
більшості людей, а традиційні методи опитування не до-
помагали. 

У наш час у галузі освіти ефективність модерації ви-
значається тим, що вона спрямована на активізацію ана-
літичної та рефлексивної діяльності студентів, розвиток 
дослідницьких і проектувальних умінь, розвиток комуні-
кативних здібностей та навичок роботи в команді. 

Головна мета проведення модерації – найбільш по-
вне залучення всіх учасників у робочий процес і розро-
бка плану дій щодо обговорюваної проблеми. Основним 
інструментом модерації виступає візуалізація (це може 
бути візуалізація інформації на фліпчарті (сприяє видо-
вищності, інтеракції); візуалізація власних думок та ідей 
у вигляді певних образів і метафор). Адже, приблизно 
75% інформації про світ особистість отримує через зо-
ровий аналізатор, який є визначальним та, зважаючи на 
це, відповідно потребує задіяння для оптимальності у 
засвоєнні знань. 

Звідси, постає цілком логічне запитання: чим моде-
рація принципово відрізняється від фасилітації, окрім ві-
зуального досвіду. Адже у цих поняттях присутня активі-
зація та мотивація учасників, спосіб ведення учасників 
до вироблення рішення. На думку Г. Ткаченка [5], моде-
рація різниться від фасилітації тим, що у її процесі, тре-
нер-викладач не знає конкретну відповідь на проблемне 
запитання. Відповідь, до якої, врешті-решт, прийде група 
у результаті обговорення, модератору невідома. Його 
завдання – тільки організувати комфортну конструкти-
вну роботу групи. Модератор слідує за рухом дискусії, 
потребами, запитом групи, яка сама визначає мету, а 
фасилітатор веде до цілі.  

Фасилітація – це професійна організація процесу 
групової роботи, при якій максимально задіяний потен-
ціал всіх учасників групи. Це простір, в якому актуалізу-
ється колективний інтелект, виявляються проривні рі-
шення, розв'язуюються проблеми, конфлікти, що керу-
ється фасилітатором ("тим, хто сприяє, полегшує, до-
помагає вчитися, знає мету) [5]. 

Загальну робочу структуру процесу модерації можна 
представити як послідовність таких кроків: 

І. Вступ, включає в себе: – формування та надання 
порядку денного експертам, які беруть участь; – поста-
новку та ознайомлення з правилами роботи. 

Спочатку викладач-модератор ознайомлює студен-
тів з назвою теми (проблеми) заняття, показує спільність 
інтересів, доводить до свідомості кожного студента його 
власну роль. 

ІІ. Робочий етап, що передбачає: – постановку клю-
чових питань; – структуру (послідовність дій); – підбір те-
хнік модерації; – формат візуалізації. 

Обговорення проблеми відбувається у підгрупах по 4-
6 осіб. У кожній з них учасники висловлюють свою пози-
цію, іде обмін думками, виявляють протиріччя, узгоджу-
ють позиції. Результати своєї роботи кожна підгрупа ви-
кладає в письмовій формі на картках або плакатах. 

ІІІ. Заключний етап: – фіксація і представлення ре-
зультатів. 

Один із членів підгрупи має коротко передати зміст 
напрацьованого групового матеріалу. По закінченні ви-
ступу ставляться запитання. Під керівництвом викла-
дача спільно аналізується поданий матеріал. 

Таким чином, у викладанні дисципліни "Педагогічна 
конфліктологія", модерація та фасилітація дозволяють 
організувати продуктивне, результативне заняття і залу-
чити всіх студентів до навчання як до свідомого і твор-
чого процесу. Технології модерації та фасилітації спря-
мовані саме на те, щоб зробити участь студентів заціка-
вленою, мотивованою, націленою на досягнення освітніх 
результатів. 

Узагальнюючи все вище означене, доходимо висно-
вку, що кожна інноваційна технологія має характерні мо-
тиваційно-стимулюючі "кліше-установки". 

Коучинг: "ХОЧУ! – МОЖУ! – ВІРЮ! – РОБЛЮ! – 
ВПРАВЛЯЮСЬ! – МАЮ РЕЗУЛЬТАТ!" 

Менторінг: "РОБИ ЯК Я!", "НЕ ВМІЄШ – НАВЧИМО!", 
"МІЙ ДОСВІД ПІДКАЗУЄ…"  

Медіація: "МАЄМО РЕЗУЛЬТАТ РАЗОМ ЗАВДЯКИ 
ТОЛЕРАНТНОСТІ!" 

Модерація: "Я ТОБІ ДОПОМОЖУ – СТВОРЮ 
НАЛЕЖНІ УМОВИ І ТИ САМ ЗНАЙДЕШ…" 

Фасилітація: "Я ТОБІ ДОПОМОЖУ – ЗНАЮ МЕТУ, І 
МИ ЗНАЙДЕМ ШЛЯХ ДО НЕЇ!"  

Отож, світовий досвід підготовки фахівців у вищій 
школі доводить, що найголовнішою навичкою, яку здобу-
ває студент під час навчання, є вміння  під професійним 
кутом зору сприймати будь-яку наочну, вербальну інфо-
рмацію, самостійно осмислювати, приймати рішення, 
оцінюючи можливі наслідки, визначати оптимальні 
шляхи реалізації цього рішення. 

Для успішної побудови навчання у закладах освіти 
слід спиратися на такі компоненти як: індивідуальні здіб-
ності студентів; здатність викладачів до ефективного 
впровадження сучасних освітніх технологій; дидактична 
орієнтація на вироблення позитивно мотивованого став-
лення студентів до нового; тести оцінки результатів дія-
льності; аналіз схеми управління впровадженням сучас-
них освітніх технологій. 

Висновки. Підсумовуючи вище зазначене, можна 
зробити висновок, що проблема, розглянута нами, є ак-
туальною та значущою і потребує подальшого глибокого 
дослідження. Інновації не виникають спонтанно, а поста-
ють результатом системних наукових пошуків, аналізу, 
вивчення та узагальнення передового зарубіжного та ві-
тчизняного педагогічного досвіду. У сучасній вищій школі 
України серед освітніх технологій бажано надавати пе-
ревагу не традиційним, а інноваційним: коучингу, менто-
рінгу, медіації, модерації та фасилітації, які забезпечу-
ють високий рівень засвоєння знань, набуття якісних 
умінь і навичок студентів та мають перспективний поте-
нціал для реалізації мети та завдань дисципліни "Педа-
гогічна конфліктологія". 
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INNOVATIVE TECHNOLOGIES OF PEDAGOGICAL CONFLICTOLOGY STUDENTS TRAINING 

 
The article is devoted to the analysis of topical ideas on the problem of teaching students of high school pedagogical сonflictology. Specific 

emphasis is put on the technology of its study. The urgency of the problem lies in the fact that in today's Ukraine, pedagogical conflictology is 
gradually formed due to theoretical-empirical research. Scientists are actively developing historical, comparative, methodological, didactic and other 
aspects of it. From the beginning of the XXI century. pedagogical conflicts began to be studied in higher educational institutions due to the new 
discipline – pedagogical conflictology. 

Pedagogical conflictology – a field of scientific psychological and pedagogical knowledge about ways, ways and means of anticipation, 
prevention and overcoming of contradictions arising in the educational process of educational institutions. Knowledge of the essence, specificity 
and prevention of pedagogical conflicts in higher education can enhance the professional, intellectual and personal competence of students, teachers 
and heads of higher educational institutions. 

In the modern high school of Ukraine, it is desirable to prioritize not only traditional but also innovative educational technologies: coaching, 
mentoring, mediation, moderation and facilitation, which provide a high level of knowledge acquisition, acquisition of qualitative skills and abilities 
of students and have a perspective potential for the realization of the goals and objectives of the discipline. "Pedagogical Conflictology".  

After all, an important aspect of the professional training of students is not only the mastering of the relevant knowledge, but also the development 
of specific skills, which is possible in terms of practical training activities, which is a fundamental basis for the mastering of the discipline 
"Pedagogical Conflictology". In it the exclusive attention is directed to the development of students skills, skills of communicative activities, on its 
technology. In the field of education communicative, vocational and pedagogical competence becomes the main tool of the successful personality. 

Keywords: pedagogical conflictology, students' learning technology, coaching, mentoring, mediation, moderation, facilitation. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ УДОСКОНАЛЕННЯ  
ІНШОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

В АУДІЮВАННІ ТА ГОВОРІННІ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 
Проаналізовано інтерактивні технології для навчання говоріння та комп'ютерні технології для навчання аудію-

вання, які застосовуються для вдосконалення іншомовної комунікативної компетентності студентів вищих навчаль-
них закладів. Представлено тестові завдання для перевірки рівня сформованості англомовної компетентності  
в аудіюванні на кожному з етапів роботи з аудіотекстом і найбільш поширені структури Кагана, що можуть ефективно 
використовуватися для розвитку умінь говоріння на занятті з іноземної мови. 

Ключові слова: аудіювання, говоріння, іншомовна комунікативна компетентність, інтерактивні методи, тестові за-
вдання. 

 
Постановка проблеми. Наразі іншомовна комуніка-

тивна компетентність є необхідною складовою профе-
сійної іншомовної комунікативної компетентності. Тому 
перед викладачами іноземних мов вищих навчальних 
закладів гостро постає проблема пошуку шляхів підви-
щення пізнавального інтересу студентів до вивчення іно-
земної мови, зміцнення їх позитивної мотивації до нав-
чання. Однією з можливостей розв'язання даної про-
блеми є запровадження  у навчальний процес техноло-
гій інтерактивного навчання.  

Педагогічні технології є сукупністю способів педагогі-
чної взаємодії, послідовна реалізація яких гарантує вирі-
шення педагогічних завдань. Технології інтерактивного 
навчання – це така організація навчального процесу, за 
якої неможлива неучасть у процесі пізнання. Українські 
педагоги О. Пометун та Л. Пироженко вважають, що  ін-
терактивні освітні  технології – це  організація засвоєння 
знань і формування певних умінь і навичок через сукуп-
ність особливим способом організованих навчально-пі-
знавальних дій, що полягають у активній взаємодії сту-

дентів між собою та побудові міжособистісного спілку-
вання з метою досягнення запланованого результату [1]. 
Метою застосування інтерактивних технологій є ство-
рення умов, у яких студенти взаємодіють між собою. На 
заняттях створюється можливість обговорення різнома-
нітних питань, доведення, аргументування власного по-
гляду, взаємодія викладача і студента, яка орієнтує осо-
бистість на розвиток її творчих розумових здібностей та 
комунікативної компетентності. Крім того, глобальні інте-
граційні процеси в культурно-освітній і науково-техніч-
ній сферах України зумовлюють підготовку кваліфіко-
ваних спеціалістів, які матимуть змогу орієнтуватися 
під час професійних комунікацій; адаптуватись до умов 
іншомовного середовища, необхідних для контактів; ви-
користовувати навички і вміння аудіювання та говоріння; 
забезпечувати досягнення порозуміння у міжкультурній 
комунікації як усній, так і письмовій. Зазначене вище сві-
дчить про необхідність готувати майбутніх фахівців, 
здатних вільно спілкуватись іноземною мовою, рефлек-
сувати, контролювати й удосконалювати свої вміння 
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впродовж усього життя за допомогою сучасних інтера-
ктивних засобів, зокрема тестових завдань для нав-
чання аудіювання та різноманітних інтерактивних тех-
нологій для навчання говоріння.   

Метою статті є аналітичний розгляд окремих спосо-
бів використання дидактичного  потенціалу інтерактив-
них технологій з метою удосконалення  умінь іншомов-
них компетентностей в аудіюванні та  говорінні  студен-
тів вищих навчальних закладів (ВНЗ).  

Стан дослідження. О.Пометун  та Л. Пироженко  
об'єднують технології інтерактивного навчання у чотири 
групи залежно від мети заняття та форми організації нав-
чальної діяльності [3]. Згідно даної класифікації виділя-
ються інтерактивні технології колективно-групового нав-
чання, інтерактивні технології кооперативного навчання, ін-
терактивні технології ситуативного моделювання та інтера-
ктивні технології опрацювання дискусійних питань. 

Різноманітні аспекти інформаційних технологій розг-
лядаються сьогодні підрозділом Ради Європи, Європей-
ським Центром Сучасних Мов, мета якого полягає в ре-
формуванні підходів до викладання та навчання інозем-
них мов. Зокрема, інформаційні технології досліджу-
ються як невід'ємна складова самонавчання (К. Морроу 
(K. Morrow), Дж. ван Ек (J. van Ek), Дж. Трімм (J. Trim)), 
електронні тестові завдання розглядаються як рефлек-
сивний засіб контролю (Д. Ньюбай, (D. Newby), Р. Аллан 
(R. Allan), А. Феннер (A. Fenner), Б. Джонс (B. Jones), 
Г. Коморовська (H. Komorowska), К. Согікян 
(K. Soghikyan)) тощо.    

Виклад основних положень. Найбільш вагомими пе-
ревагами кооперативного навчання є підвищення академі-
чних результатів студентів, розвиток здатності критично 
мислити, нестереотипно сприймати людей, прагнення сту-
дентів до співпраці та конструктивної  соціалізації, особис-
тісне зростання та позитивне ставлення студентів до ви-
кладачів та навчального закладу. На сьогоднішній день ко-
оперативне навчання є більш поширеним  в американській 
системі середньої та вищої освіти. Розробкою ідеї коопера-
тивного навчання займаються такі вчені як  доктор філосо-
фії та  психології Стенфордського університету Еліот Аро-
нсон,  доктори Роджер та  Девід Джонсони у Центрі Коопе-
ративного навчання університету Мінесоти (США),  доктор 
Спенсер Каган, голова Інституту ресурсів для вчителів 
США, доктори  Йаель і Шломо Шарани  в університеті Тель-
Авіва в Ізріїлі та доктор Роберт Славін в Університеті Джо-
нса Гопкінса у місті Балтимор, штат Меріленд (США).  

Базуючись на вище вказаних роботах були розроб-
лені такі принципи кооперативного навчання: позитивна 
взаємозалежність, індивідуальна відповідальність, рівна 
участь у взаємодії та одночасність взаємодії.  Організа-
ція позитивної взаємозалежності в групі досягається 
шляхом визначення спільної мети, спеціального розпо-
ділу завдання,  призначенню ролей,  надання додатко-
вих балів кожному з учасників у випадку успішності всієї 
команди та призначення колективної винагороди. Індиві-
дуальна відповідальність виникає тоді, коли викладач 
перевіряє не тільки кінцевий результат діяльності всієї 
групи,  а й роботу кожного студента окремо. Рівна участь 
у взаємодії передбачає, що під час виконання завдання 
кожний студент отримує однакову з іншими учасниками 
можливість виконання завдання. Одночасність взаємодії 
залежить від кількості студентів, залучених до співпраці 
у межах однієї групи [2]. 

Наразі найбільш відомими методами кооперативного 
навчання є Метод Спенсера Кагана,  Метод Д. Джонсона 
і Р. Джонсона  "Навчаємось разом", Метод навчання в 
команді Р.Славіна, Метод Е. Аронсона "Пилка",  його мо-
дифікація "Пилка – 2" Р. Славіна та  Метод організації 
дослідної групової роботи студентів Шломо Шарана та  
Йаєль Шарана. Оскільки метод Спенсера Кагана вклю-
чає елементи інших методів і є найбільш наближеним до 

реального життя, він є найприйнятнішим для  вивчення 
іноземної мови у вищих навчальних закладах. Метод 
С. Кагана представляє собою низку структур, відомі як 
Структури Кагана. Структура являє собою певну послідо-
вність дій студентів, за допомогою якої організовується 
взаємодія особистостей на занятті. Дані структури є над-
звичайно ефективними, оскільки викладач може викорис-
товувати структуру багаторазово, змінюючи лише її зміс-
тове наповнення. Крім того, структури можуть використо-
вуватись у будь-якому навчальному процесі,  в межах  
традиційного заняття, на різних етапах уроку та з різним 
навчальним матеріалом. 

Зупинимось на найбільш поширених структурах, збе-
рігаючи їх оригінальні назви. Структура Rally Robin пе-
редбачає, що студенти по черзі дають відповіді або ви-
словлюються на задану тематику. Структура Rally Read  
дозволяє організувати парну роботу, впродовж якої сту-
денти по черзі читають частину тексту і відповідають на 
запитання для перевірки розуміння прочитаного. Струк-
тура Timed Pair Share використовується для організації 
парної роботи, впродовж якої студентам відводиться од-
накова кількість часу для висловлення своєї думки. 

Структура Team Statement передбачає, що студенти 
об'єднуються у команди, щоб спільно сформулювати ви-
значення того чи іншого поняття. Кожний член команди 
дає своє визначення поняття, потім індивідуальні ідеї об'-
єднуються для вироблення спільного визначення, що най-
ширше розкриває зміст поняття та діляться своїми дум-
ками з іншими парами або всією групою. 

Структура Three-Step-Interview виконується відпо-
відно до таких етапів:  

1) один студент ставить запитання, інший відповідає;  
2) відбувається зміна ролей;  
3) утворюються групи з 4 осіб, в яких студенти по че-

рзі розповідають про що вони дізналися.  
Структура One Stray  передбачає, що один із учасни-

ків групи переходить в іншу команду для обміну інфор-
мацією. Структура Rally Coach дає можливість студен-
там, що працюють у парі, по черзі виконувати функцію 
помічника, у той час, як партнер виконує завдання. Сту-
дентові, що виконує роль помічника, надаються ключі до 
завдання. [2] 

Структруа Inside-Outside Circle дає можливість студен-
там, що працюють у парі, задавати питання та краще дізна-
тись одне одного. Тому застосування даної структури зна-
чно покращує навички іншомовної комунікації та є ефекти-
вним засобом при відпрацюванні нової лексики, повто-
рення визначень слів, підготовці до майбутніх іспитів та ін-
ших випробувань тощо. Розглянемо докладніше дану стру-
ктуру. Вона виконується відповідно до таких етапів:      

1) вчитель або студенти готують питання для обгово-
рення;  

2) студенти формують пари, причому студент з кож-
ної пари формує велике коло обличчям назовні; 

3) решта студентів стають обличчям до своїх партнерів; 
4)студенти внутрішнього кола задають питання  сту-

дентам зовнішнього кола, які на них відповідають;   
5) партнери змінюють ролі (даний етап може бути від-

сутній);  
6) студенти внутрішнього кола обертаються за годин-

никовою стрілкою до нового партнера; 
7) дані етапи можуть повторюватись. 
Безумовними перевагами даних структур є позити-

вна взаємодія учасників. За сприятливого психологіч-
ного клімату  у студента  відбувається усвідомлення 
себе та своїх особистісних якостей як цінності, що є ва-
жливою умовою формування почуття власної гідності, 
самоповаги та прагнення до самовдосконалення [3]. 

Інтерактивні технології зумовлені необхідністю акти-
вного навчання, де студент стає суб'єктом навчальної ді-
яльності, вступає в діалог з викладачем, бере активну 
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участь у виконання творчих завдань. Перевагою викори-
стання інтерактивних технологій є здатність всіх студен-
тів долучатися до активної роботи. Внаслідок цього не-
достатньо підготовлені студенти починають відчувати 
впевненість у власних силах, студенти з достатнім рів-
нем розвитку іншомовної комунікативної компетентності 
усвідомлюють користь власної діяльності.  

Невід'ємним засобом інтерактивного навчання анг-
ломовної компетентності в аудіюванні (АКА) є прослухо-
вування автентичних аудіотекстів та виконання тестових 
завдань (ТЗ) діалогового характеру. Під час виконання 
даних ТЗ зворотний зв'язок здійснюється за допомогою 
комп'ютера. Натиснувши кнопку "Check", студент мит-
тєво отримує бали за виконане ТЗ, і цим самим здійснює 
самоконтроль та, як наслідок, самокорекцію, якщо при-
пущені помилки.  

Зробивши огляд комп'ютерних програм, таких як 
"TestMan" (програма-оболонка для створення ТЗ, що вико-
ристовується для перевірки знань, навичок і вмінь з будь-
якої дисципліни); "Knowing" (програма, яка дозволяє ство-
рювати і змінювати ТЗ та автоматично оцінювати резуль-
тати тестування), "Мастер Тест" (ТЗ, що включають п'ять 
різних типів відповіді); "CyberTest" (комплекс програм, який 
призначений для створення тестів та проведення тесту-
вання як для СК, так і підсумкового контролю); "Self Test 
Office" (програма, яку можна використовувати як вдома, так 
і в навчальних закладах); "Экзамен" (програма, що призна-
чена для тренування і перевірки знань, навичок і вмінь); 
"Test Creator"; "SW-Learn", "Tester 85" тощо, ми дійшли ви-
сновку, що всі вищевказані програми спрямовані на скла-
дання ТЗ, їх редагування, використання різних варіантів пи-
тань і відповідей, різних типів і видів ТЗ. Рекомендуємо уні-
версальну програму-оболонку "Hot Potatoes" оскільки вона 
включає основні типи та види ТЗ, що використовуються 
нами для навчання аудіювання, зручна і проста у викорис-
танні, легко наповнюється і доступна для викладача, який 
не володіє мовою програмування.   

Програма "Hot Potatoes" була створена групою канадсь-
ких методистів та програмістів на чолі з Martin Holmes, ком-
панією Half-baked Software та the University of Victoria, 1998-
2004 (http://web.uvic.ca/hrd/hotpot/). Програма складається з 
5 видів ТЗ: 1) вікторина (або питання з множинним вибо-
ром відповіді, короткою відповіддю відкритого типу, вибо-
ром декількох правильних відповідей, змішаним типом від-
повідей) – JQuiz; 2) заповнення пропусків – JСloze; 3) зіс-
тавлення або добір – JMatch; 4) кросворд – JСross; 5) пос-
лідовне розташування – JМix.  

Розглянемо детальніше характеристику типів і видів 
ТЗ для навчання рівня сформованості АКА. ТЗ множин-
ного вибору: у відповіді на запитання, у заповненні 
пропусків / доповненні (multiple choice) – одна прави-
льна відповідь з декількох варіантів. Такі ТЗ важче роз-
робляти, але їх виконання займає менше часу, а резуль-
тати легко оцінюються. Необхідною вимогою є те, що в 
процесі створення цих ТЗ слід уникати питань, відповідь 
на які студент може дати і без аудіювання тексту. До не-
доліків застосування прийому множинного вибору відно-
сять ймовірність вгадування тестованим правильної від-
повіді. При наявності 4-х альтернатив вірогідність угаду-
вання правильної відповіді дорівнює 25 %, при наявності 
3-х – 33%. Запитання (items) ТЗ множинного вибору ма-
ють відповідати таким вимогам: 1) не бути громіздкими 
та перенасиченими інформацією; 2) бути чіткими та кон-
кретними і стосуватися одного факту, інформація про 
який міститься в тексті 3) з усіх варіантів відповідей лише 
один має бути правильним; 4) дистрактори мають бути 
неправильними, проте схожими на правильний варіант 
відповіді з метою запобігання випадкового вибору потрі-
бного варіанта. Цей тип ТЗ доцільно використовувати 
для перевірки вміння розуміти детальну та загальну ін-
формацію аудіотексту.  

ТЗ множинного вибору декількох правильних ві-
дповідей у доповненні(multi-select).В цьому виді ТЗ те-
стованому пропонується вибрати декілька правильних 
варіантів із запропонованих, тоді як при множинному ви-
борі пропонується одна правильна відповідь. Цей 
прийом використовується для перевірки вмінь розуміти 
деталі або специфічну інформацію аудіотексту. 

За допомогою ТЗ перехресного вибору: у зістав-
ленні / встановленні відповідності (matching) можливі 
такі варіанти зіставлень: слово – синонім, слово – анто-
нім, дефініція – термін, фраза – тлумачення, слово – пе-
реклад, слово – зображення,  ціле – частина, об'єкт – дія, 
суб'єкт – типове висловлювання, відгадування предмета 
/ явища за означенням, знаходження пар слів чи речень 
за якоюсь ознакою тощо. Такий прийом використовуємо 
для перевірки рівня сформованості вміння мовної анти-
ципації, вмінь глобального, детального та вибіркового 
розуміння аудіоповідомлення.  

ТЗ перехресного вибору: у впорядкуванні полягає у 
створенні ТЗ, в яких необхідно встановити правильну пос-
лідовність букв у слові, слів у реченні (перевірка мовленнє-
вих граматичних навичок), речень у тексті відповідно до по-
слідовності подій аудіотексту. Завдяки цьому прийому пе-
ревіряється вміння студентів розуміти аудіотекст детально, 
тобто членувати текст на логіко-смислові частини і встано-
влювати логічні зв'язки між елементами тексту, а отже й 
утримувати в пам'яті хронологію подій. Серед недоліків ви-
користання цього прийому є те, що іноді досить складно ук-
ласти ТЗ, в якому послідовність подій буде єдино можли-
вою, адже бувають випадки, коли різні слухачі можуть по-
різному сприйняти події тексту, а отже, і розташувати їх у 
дещо іншій послідовності. 

ТЗ альтернативного вибору у визначенні прави-
льності / неправильності твердження. Цей вид ТЗ є 
нескладним як для укладання, так і для підрахунку ре-
зультатів. Недоліком цього виду ТЗ є те, що за наявності 
лише двох альтернатив відповіді ймовірність вгадування 
правильного варіанта складає 50%. Даний вид ТЗ вико-
ристовується для перевірки рівня сформованості глоба-
льного і вибіркового розуміння аудіотексту. 

ТЗ з вільноконструйованою відповіддю: а) у від-
повіді на питання; б) у заповненні пропусків (banked 
gap filling) / (open gap filling) / доповненні. Завдяки цьому 
виду ТЗ можна перевірити мовну компетентність (лекси-
чні, граматичні, фонові знання, що засвоїли студенти під 
час вивчення певної теми, рецептивні лексичні й грама-
тичні навички аудіювання), а також вміння вилучати ін-
формацію глобального та детального характеру. Викла-
дач може надати список всіх пропущених слів / словос-
получень на екран безпосередньо при заповненні тексту 
(banked gap filling). В іншому випадку "банк" варіантів від-
сутній і тестований має заповнювати пропуски відпо-
відно до почутого та сформованих рецептивних лексич-
них і граматичних навичок аудіювання, мовної здогадки 
тощо (open gap filling).  

Отже, використання  технологій інтерактивного нав-
чання у вищих навчальних закладах є ефективним засобом 
вдосконалення процесу навчання,  формування та розви-
тку комунікативної компетентності  студентів та цілісного 
розвитку їх особистості. Крім того використання цих техно-
логій спонукає викладача до самовдосконалення, профе-
сійного та особистісного росту. Таким чином, використання  
технологій інтерактивного навчання у вищих навчальних 
закладах є необхідною умовою оптимального розвитку і 
тих, хто навчається і тих, хто навчає. 
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THE USE OF INTERACTIVE TECHNOLOGIES FOR IMPROVING COMMUNICATIVE COMPETENCE 

IN LISTENING AND SPEAKING OF STUDENTS OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
 
The article analyzes interactive technologies for the teaching of speaking and computer technologies for the teaching of listening, which are used 

to improve the foreign communication skills of students of higher educational institutions. The test tasks for checking the English listening 
competence at each of the stages of working with audio text are introduced as well as the most widely – spread Cooperative Learning structures 
known as Kagan Structures, particularily the strucutresTeam Statement, Three-Step-Interview, Inside-Outside Circle, which can be effectively used 
for developing speaking skills at the foreign language lesson, as the goal of Cooperative Learning is to  provide the students with ample opportunities 
of using the language. So they are more likely to attain fluency or communicative competence. Computer tests are offered to improve students' 
listening skills and abilities. Various computer exercises are used to check, assess and evaluate lexical and grammatical skills, language and semantic 
anticipation, understanding of the gist, details and specific information of the text. The stages of working with a listening text (pre-listening, while-
listening and post-listening) are provided. The analysis of the "Hot Potatoes" software is given. The following types of computer exercises: multiple 
choice, multi-select, gap-filling, matching and jumbled-sentence are described and elaborated. A certain computer exercise is used at a certain stage 
to check and assess a particular skill or ability. 
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УНІВЕРСИТЕТИ СВІТОВОГО КЛАСУ  
В АМЕРИКАНСЬКОМУ ТА НАЦІОНАЛЬНОМУ КОНТЕКСТІ 

 
Висвітлено особливості створення університетів світового класу. Досліджено досвід американських університетів, а 

саме Каліфорнійського університету в Лос-Анджелесі. У порівняння їм охарактеризовано кроки українського уряду та безпо-
середньо університетів у напрямі створення університетів світового класу в країні. 

Ключові слова: університетська освіта, університети світового класу, економіка знань, потенціал університету. 
 

Постановка проблеми. В умовах становлення еко-
номіки знань великого значення набуває сприятлива 
економічна інституційна система, високорозвинений 
людський капітал, динамічна інформаційна інфраструк-
тура та ефективна національна інноваційна система. 
Вища освіта займає ключову позицію у кожному з цих на-
прямів. Особливо важливу роль вона відіграє у ство-
ренні високорозвиненого людського капіталу та ефекти-
вної національної інноваційної системи. 

Метою статті є систематизація поглядів зарубіжних 
дослідників на функціональні характеристики сучасного 
дослідницького університету, з'ясування існуючих меха-
нізмів визначення статусу університету, формулювання 
умов, за яких університет може досягти статусу універ-
ситету світового рівня, визначення можливості ство-
рення університету світового класу в Україні. 

Стан дослідження. Найбільш активно дослідження 
перспектив розвитку вищої освіти здійснюються в краї-
нах, що є лідерами міжнародних рейтингів університетів 
та розвитку міжнародної вищої освіти, тобто у США, Ве-
ликій Британії, Німеччині, Франції, Австралії, Японії, Ки-
таї, зокрема Ф. Альтбах, К. Морман, Х. Левін (США), 
С. Маргінсон (Австралія), Н. Фуруширо (Японія), 
Дж. Найт (Канада), Р. Дім (Німеччина), К. Х. Мок (Гон-

конг), К. Л. Нгок, В. К. Гуо (Китай), М. ван дер Венде (Ні-
дерланди), Дж. Хьюсман, Д. Уотсон (Велика Британія), 
У. Тайхлер (Німеччина), М. Квієк (Польща), М. Згуровсь-
кий, С. Кубраков (Україна) та ін. У дослідженнях цих та 
ряду інших науковців визначені місія та перспективи ро-
звитку вищої освіти в глобалізованому суспільстві знань, 
показані тенденції до інтернаціоналізації діяльності уні-
верситетів, до перетворення їх на конкурентоспроможні. 

Виклад основного матеріалу. Останні десятиліття ро-
звинені країни світу акцентують увагу на рейтингах універ-
ситетів, оскільки вони відображають загальне визнання 
економічного зростання і конкурентоспроможності країни в 
світі, котрий все більше залежать від знань, а університети 
відіграють ключову роль в цьому контексті [5]. 

У доповіді Світового Банку (World Bank) "Про світовий 
розвиток на 1998/99 рр.", присвяченій розбудові економіки 
знань акцентується увага на чотирьох ключових елемен-
тах: адекватній економічній інституційній системі, високоро-
звиненому людському капіталу, динамічній інформаційній 
інфраструктурі та ефективній національній інноваційній си-
стемі. Третинна освіта займає центральне місце в кожному 
з чотирьох елементів, на яких заснована загальна схема, 
але особливо важливу роль вона відіграє у створенні висо-
корозвиненого людського капіталу та ефективної націона-
льної інноваційної системи [7]. 
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Підтвердженням того, що саме академічний світ є ру-
шієм суспільного прогресу є глобальний огляд з патент-
них розробок, котрий показав, що саме університети та 
науково-дослідні інститути, а не фірми є двигунами нау-
кового прогресу в галузі біотехнологій [2]. 

У національному контексті також спостерігаємо 
явища, коли університетська наука в Україні примножує 
результати і технології, важливі для економіки, оборони, 
агропромисловості, охорони здоров'я та інших сфер 
життя нашої країни. На цьому наголосила Міністр освіти і 
науки Лілія Гриневич, презентуючи каталог "Інноваційні 
розробки університетів та наукових установ МОН". Збір-
ник, виданий Міністерством освіти і науки України, містить 
інформацію про 240 інноваційних науково-технічних роз-
робок 30 університетів. Усі ці розробки відповідають пер-
спективним напрямам української економіки. 

"У більшості успішних країн університетська наука є 
найдинамічнішим сегментом наукового пошуку, бо так до 
досліджень залучаються аспіранти й студенти. У цьому 
питанні Україна нарешті відірвалася від радянської спад-
щини, коли виші вважалися лише місцем для навчання. 
Зараз наша університетська наука стає більш динамічною 
та ефективною…, є зразки наукових досліджень, які вже 
мають промислове виробництво й успішно використову-
ються в різних сферах", – зазначила Лілія Гриневич [8]. 

Таким чином, визнання університетської освіти ру-
шієм суспільного прогресу, уособлення в ньому розвитку 
державної економіки приковує увагу дослідників до уні-
верситетів світового класу та прагнення держав до його 
створення. 

Термін "університет світового класу" асоціюється не 
тільки з високою якістю навчальної та науково-дослідниць-
кої діяльності в галузі теоретичної освіти, а й, що важли-
віше, є синонімом високого потенціалу вищої освіти для ус-
пішної конкуренції на світовому ринку освітніх послуг через 
надбання та створення випереджальних знань [5]. 

Щодо визначення поняття університетів світового класу 
єдиної чіткої думки серед зарубіжних науковців не існує. Де-
яким вченим, які пояснюють, чим відрізняються універси-
тети світового класу від звичайних, запропонували низку 
основних характерних особливостей: висококваліфікова-
ний навчальний склад, видатні результати наукових дослі-
джень, якісне навчання, великі обсяги фінансування з дер-
жавних та недержавних джерел, наявність якісно підгото-
ваних студентів, наявність іноземних студентів; академічна 
свобода, чітко визначені структури управління та добре об-
ладнані приміщення для навчального процесу, проведення 
наукових досліджень, адміністративної роботи та суспіль-
ного життя студентів [1]. 

Характеристику університету світового класу охоп-
лює широке коло параметрів від міжнародної репутації 
вишу до більш абстрактних понять, що важко піддаються 
об'єктивній оцінці, як внесок університету в розвиток су-
спільства. Намагаючись запропонувати більш чітке ви-
значення університету світового класу, американський 
вчений Джаміль Салмі приходить до висновку, що в ос-
нові видатних результатів цих вузів (висока репутація ви-
пускників, сучасних наукових досліджень та їх впрова-
дження) лежать три взаємодоповнюючих фактори: ви-
сока концентрація талантів (викладачів і студентів); 
достаток ресурсів для створення сприятливих умов на-
вчання та проведення провідних наукових досліджень; 
структура управління закладом вищої освіти, яка 
сприяє стратегічному розвитку, інновацій та гнучкості, 
що дозволяє йому приймати рішення і керувати ресур-
сами без бюрократичних перешкод [5]. 

Варто зазначити, що у географічному плані найбіль-
ший відсоток університетів світового класу розташовані 
на території США. Ці університети відрізняються своїм 

статусом приватних закладів вищої освіти, а від так і ма-
ють більшу автономію (фінансову, кадрову, академічну), 
швидше реагують на потреби ринку праці та економіки. 
Звичайно передумовою такої автономії є розробка сприя-
тливої законодавчої бази. Тому роль та позиція держави 
у даному питанні наразі є вирішальною. 

Проте у США в минулому роль держави у форму-
ванні університету світового класу не була вирішальним 
фактором. Історія університетів, що належать до Ліги 
Плюща в Сполучених Штатах, показує, що вони домог-
лися видатних успіхів, перш за все, в результаті збіль-
шення власних ресурсів, а не втручання держави. Сьо-
годні навряд чи можна очікувати, що університет світо-
вого класу може бути створений без сприяння суспільс-
тва і прямої фінансової підтримки держави. Створення 
умов для проведення сучасних наукових досліджень ви-
магає великих капіталовкладень. 

Міжнародний досвід дозволяє виявити три основних 
стратегії, які сприяють створенню університетів світо-
вого класу: уряд може вибрати декілька з існуючих вузів, 
що мають потенціал для перетворення їх в передові за-
клади вищої освіти і надати їм істотну підтримку; уряд 
може стимулювати існуючі виші до злиття і трансформа-
ції в новий університет, який міг би забезпечити додат-
кові економічні вигоди для закладу, що є властивим ус-
танові світового класу; уряд створює новий університет 
світового класу з нуля [5]. 

Наразі Уряд України робить конкретні кроки до від-
бору та підтримки університетів-лідерів. Зокрема, розро-
блено механізм оцінювання якості та результативності 
діяльності вітчизняних вишів з метою відбору найкращих 
для подальшого їх розвитку та зміцнення їхніх позицій у 
вітчизняному та світовому освітньому просторі. Таким 
чином, Нацрада з питань розвитку науки і технологій 
схвалила проект Порядку державної атестації закладів 
вищої освіти у частині провадженні ними наукової (нау-
ково-технічної) діяльності. Наразі він погоджується з 
центральними органами виконавчої влади і після до-
опрацювання буде направлений на затвердження в Ка-
бмін. У проекті, зокрема, закладено, що виші оцінювати-
муть авторитетні експерти на підставі об'єктивних циф-
рових показників результативності напряму за минулі 
5 років і його теперішнього потенціалу, наукового звіту за 
той-таки період і плану розвитку ще на 5 років. За підсу-
мками оцінки науковий напрям університету відносити-
муть до однієї з 3 груп: А – лідери, яким базове фінансу-
вання належить пріоритетно; Б – міцні "середняки", які 
отримуватимуть базове фінансування за наявності кош-
тів; В – ті, які мають значення насамперед для навчаль-
ної роботи університету, а відтак на базове фінансу-
вання претендувати наразі не можуть. [10]. Планується 
оцінювати насамперед сім окремих наукових напрями в 
університетах: аграрні науки та ветеринарія, воєнні на-
уки і національна безпека, гуманітарні науки і мистецтво, 
суспільні науки, біологія та охорона здоров'я, математи-
чні і природничі науки, технічні науки [11]. 

Відтак, у 2018 році буде започатковано атестацію ук-
раїнських вишів щодо їх наукової діяльності – це дозво-
лить в майбутньому почати базове фінансування універ-
ситетської науки за результатами такої атестації. Це рі-
шення ухвалила Нацрада з питань розвитку науки і тех-
нологій на чолі з Прем'єр-міністром Володимиром Грой-
сманом 16 січня 2018 року, під час першого засідання. 
Міністр освіти і науки Л. Гриневич наголосила, що ба-
зове фінансування на науку для закладів вищої освіти 
буде інструментом підтримки найкращих наукових на-
прямів, які обиратимуть за чіткими, прозорими критері-
ями. Базове фінансування також допоможе підтримати 
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найактуальніші наукові напрями, залучити до дослі-
джень більше молодих науковців, даватиме ширші мож-
ливості для вчених. Так, воно даватиметься на 5 років 
під розвиток певного наукового напряму. Таким чином, 
базове фінансування отримають найкращі й найбільш 
ефективні університети. 

Щодо другого способу модернізації, зміцнення та ро-
звитку потенціалу університетської освіти – ініціативи 
Уряду України до злиття існуючих вишів з метою забез-
печення синергізму, що є властивим установі світового 
класу, на практиці зустрічаємо опір керівництва закладів 
вищої освіти, що повинен бути введений до складу ін-
шого. До прикладу Розпорядженням КМУ від 20.01.2016 р. 
№44-р "Про реорганізацію Буковинського державного 
фінансово-економічного університету", у якому йде мова 
про рішення Кабiнету Мiнiстрiв щодо приєднання Буко-
винського державного фiнансово-економiчного унiверси-
тету до Чернiвецького нацiонального унiверситету iменi 
Юрiя Федьковича. Колектив та адміністрація БДФЕУ зу-
стріли таке рішення рішучим супротивом та зверненнями 
до уряду переглянути своє рішення. МОН України аргуме-
нтувало таке рішення тим, що БДФЕУ не входить до числа 
124 закладів вищої освіти, які мають публікації за даними 
Scopus, у той час як ЧНУ імені Ю. Федьковича займає 
п'яте місце у цій категорії, також жоден працівник не пред-
ставлений в даних Бібліометрики української науки на 
сайті Національної бібліотеки України імені В. І. Вернад-
ського, а також ґрунтуючись на постанові Верховної Ради 
України від 11 грудня 2014 року № 26-VIII, а саме прове-
денні оптимізації мережі закладів вищої освіти [10]. Отже, 
зрушення у вітчизняній освітній політиці від кількості до 
якості можемо спостерігати на практиці. 

На нашу думку та з точки зору зарубіжних науковців, 
що досліджують питання розвитку університетської 
освіти та становлення університетів світового класу, зо-
крема, державі з економікою, що розвивається буде 
складно самостійно планувати створення університету 
світового класу. У такому випадку суттєвим є сприяння 
Світового Банку, як у технічній допомозі для надання 
сприяння у визначенні можливих і доступних варіантів; 
оцінці необхідної кількості елітних університетів і отри-
мання належної фінансової підтримки шляхом аналізу 
існуючих і прогнозованих коштів; визначенні в кожному 
конкретному випадку специфічної місії закладу вищої 
освіти; допомога і посередництво новим елітним вузам в 
контактах із зарубіжними вузами і напрацювання відпо-
відного досвіду за допомогою участі в міжнародних семі-
нарах та навчально-ознайомлювальних поїздках. Всес-
вітній банк може також сприяти політиці діалогу між різ-
ними сторонами і партнерами, зацікавленими в тому, 
щоб надати підтримку новому закладу вищої освіти. Пе-
редбачена і фінансова підтримка для проведення попе-
редньої оцінки вартості всіх витрат від складання прое-
кту до створення такого закладу вищої освіти. 

Світовий досвід вже дав приклади того, якими ключо-
вими характеристиками повинен володіти елітний за-
клад вищої освіти – це висока концентрація талантів, до-
статок ресурсів і гнучке управління. Є і успішний досвід 
– від вдосконалення або злиття вже існуючих до ство-
рення абсолютно нових університетів. 

Досить агресивною є політика США щодо концентра-
ції талантів у своїх університетах світового класу. Уні-
верситети, розуміючи важливість наявності висококлас-
них фахівців – науковців, викладачів, котрі у свою чергу 
приведуть до створення якісно нових знань, винаходів та 
підготовки висококласних та конкурентоздатних випуск-
ників, створюють вельми сприятливі умови та потужну 
систему мотивації аби залучити найкращих викладачів, 
науковців. 

Звертаючись до американського досвіду, як передо-
вого у питанні , звернемо увагу на Каліфорнійський уні-
верситет у Лос-Анджелесі (UCLA – University of 
California, Los Angeles). Тут розбудована сприятлива си-
стема управління, яка дозволяє ефективно залучати та 
утримувати кращих викладачів і дослідників, реалізуючи 
такі методи забезпечення конкурентоспроможності  
університету на світовому ринку освітніх послуг [4]. Зо-
бов'язання щодо виконання навчальної роботи у всіх 
штатних професорів єдині і складають чотири-п'ять лек-
ційних курсів за навчальний рік. При перекладі в лекційні 
години це означає, що викладач повинен провести 120 
(або 150) годин лекцій і 120 (або 150) годин консультацій 
за весь навчальний рік; тобто його аудиторне наванта-
ження за навчальний рік становить, як правило, 240 або 
300 години [3]. Фактом прозорості діяльності Каліфорній-
ського університету є Інформаційна відкритість, достові-
рність і загальнодоступність інформації в Інтернеті про 
його діяльність. Так, наприклад, обсяг навчального на-
вантаження, тривалість контракту і рівень заробітної 
плати відразу ж обумовлюються при прийомі викладача 
на роботу. Більш того: ці дані вказуються в тексті оголо-
шення про конкурс на конкретну посаду. 

Умов ринкової конкуренції, а також відбору кращих 
претендентів в Каліфорнійський університет сприяє і той 
факт, що відомості про реальну заробітну плату всіх про-
фесорів, дослідників, адміністраторів та інших працівни-
ків розміщені в Інтернеті і є загальнодоступними. Сис-
тема доплат, преміювання та кар'єрного зростання ака-
демічного персоналу університету регламентується від-
повідними університетськими положеннями, які носять 
рекомендаційний характер. При цьому в університеті не 
застосовується система преміювання (за публікаційну 
активність, якість лекцій, перевищення навчального на-
вантаження та ін.). Збільшення грошової винагороди ви-
кладачам здійснюється в результаті зміни базової заро-
бітної плати шляхом переходу на наступний рівень, який 
може здійснюватися з ініціативи як адміністрації, так і са-
мого викладача. 

Ефективна система академічних контрактів і спеціа-
льна система соціальної підтримки професорів і співро-
бітників університету передбачає університетську сис-
тему пенсійного, медичного та соціального забезпечень, 
обсяг коштів якої становить близько 14% від обсягу фо-
нду основних коштів бюджету Каліфорнійського універ-
ситету; систему підвищення кваліфікації викладачів з по-
вним звільненням від навчального навантаження; відсу-
тністю обмежень на вік викладача. 

Істотною відмінністю професорсько-викладацького 
складу Каліфорнійського університету є те, що перева-
жна більшість штатних викладачів університету активно 
займається науково-дослідницькою роботою, що дозво-
ляє розглядати університет не тільки як успішну освітню 
установу, але і як престижний науковий центр, який має 
високу міжнародну репутацію в галузі як наукових дослі-
джень, так і підготовки висококваліфікованих фахівців. 
Конкурентною перевагою Каліфорнійського універси-
тету в процесі пошуку та залученні до університету ви-
кладачів і дослідників високого класу є ефективна сис-
тема найму на роботу штатних співробітників, при якій 
професори і доценти приймаються на роботу на необме-
жений термін, а асистенти професорів – на термін не бі-
льше восьми років. 

Сформована сприятлива по відношенню до академіч-
ного персоналу система управління, яка спирається на ду-
мку професійного співтовариства і дозволяє ефективно 
здійснювати пошук, залучення та утримання викладачів і 
дослідників високого класу. При цьому дана система по-
шуку і відбору кваліфікованих кадрів націлена на відбір 



~ 42 ~ В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка ISSN 1728-3817 
 

 

ефективних викладачів і дослідників не тільки серед грома-
дян США, але і серед громадян інших країн. Доречно від-
значити той факт, що серед викладачів Каліфорнійського 
університету більше третини є іноземними громадянами 
або особами іноземного походження, що наочно демонст-
рує фактор інтернаціоналізації при формуванні академіч-
ного персоналу університету. 

Отже, дослідженням виявлено, що у Каліфорнійсь-
кому університеті сформовані і ефективно діють всі не-
обхідні компоненти університету світового класу: конце-
нтрація талантів, сприятлива система управління і гідне 
фінансування. При цьому взаємодія цих складових від-
бувається в умовах повної інформаційної відкритості та 
довіри до громадської думки. 

Як бачимо, вихід на міжнародний ринок є досить  
об'ємним процесом та потребує значних затрат часу, 
людського потенціалу та значних фінансових ресурсів. 
Проте на національному рівні спостерігаються реальні 
кроки у цьому напрямі. До прикладу, вагомим напрацю-
ванням на користь вітчизняної університетської освіти 
вважаємо входження з 21 вересня 2016 року українських 
університетів до одного з найвпливовіших рейтингів 
світу – Times Higher Education World University Rankings. 
Список очолює Київський національний університет 
імені Тараса Шевченка на позиції 801 серед 980 найкра-
щих університетів з 79 країн світу. За ним слідує на по-
зиціях 1001+ – Львівський національний університет 
імені Івана Франка, Національний університет "Львівська 
політехніка", Національний технічний університет Укра-
їни "Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорсь-
кого", Харківський національний університет імені 
В. Н. Каразіна. Оцінювання університетів відбувалось за 
13 показниками ефективності у 5 сферах (навчальний 
процес, дослідницький процес, аналіз цитування за 
Scopus, міжнародна співпраця, фінансування промисло-
вістю досліджень) [6]. 

Висновки. Серед особливостей розвитку універси-
тетської освіти спостерігається прагнення країн та урядів 
до заснування університетів світового класу, що свідчи-
тиме про конкурентоспроможність держави у сьогодніш-
ніх реаліях становлення суспільства знань, суспільного 
прогресу та розвитку технологій. З цією метою провідні 
американські дослідники пропонують різні підходи – від 
створення абсолютно нових університетів до об'єднання 
або модернізації наявних в країні. Уряд України та МОН 
відреагував на тенденції розвитку світового освітнього 
простору рішучими діями оптимізації закладів вищої 
освіти з метою синергізму, заплановано атестацію уніве-
рситетів, з метою виділення найперспективніших для по-
дальшого зміцнення їх позицій. Університети на своєму 
рівні працюють над розвитком власного потенціалу та 
вже має конкретні результати – входження у престижні 
світові рейтинги, публікації в індексованих виданнях, уч-
асть у міжнародних проектах та ін. Істотним напрямом 
забезпечення конкурентоспроможності будь-якого уніве-
рситету в світі є формування на його рівні плеяди тала-
нтів – професорів, дослідників, які навчаються і управлі-
нців. Проведений вище аналіз цього напряму забезпе-
чення конкурентоспроможності провідних університетів 
США показав, що cтворення в Каліфорнійському універ-
ситеті гідних умов роботи для академічного персоналу 
за рахунок сприятливої системи управління університе-
том не тільки формує плеяду талантів серед професорів 
і дослідників, а й забезпечує навчання і підготовку тала-
новитих студентів, магістрантів і аспірантів, а також 
сприяє, в їх особі, становленню професіоналів і людей, 
затребуваних суспільством. У національному контексті 
вхід кількох вітчизняних університетів у престижні світові 

рейтинги виділяє їх поміж інших українських університе-
тів як потужних наукових і навчальних центрів, що впли-
ває на їх позицію у внутрішньодержавних рейтингах. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ МОЛОДІ: 
ПОГЛЯДИ МИСЛИТЕЛІВ РІЗНИХ ЧАСІВ 

 
Проаналізовано погляди окремих мислителів давніх часів і нинішніх учених щодо компетентісного підходу до нав-

чання, підготовки до самостійного життя молоді й реалізації на практиці її можливостей. Увагу закцентовано на тому, 
що проблема компетентісного підходу є досить обговорюваною у середовищі українських і зарубіжних учених. Наголо-
шено, що вона своїми витоками сягає сягає глибокої давнини і знайшла втілення в наукових поглядах відомих світу 
філософів. Зазначено, що у XX ст. зі зміною підходів до організації праці значення компетентісного підходу в підготовці 
молоді до життєдіяльності набуло особливого значення. Розкрито значення застосування компетентнісного підходу 
до навчання студентів у наш час.  

Ключові слова: філософи, мислителі, компетентність, компетентнісний підхід, професійна діяльність, кваліфікація,  
ринок праці.  

 
Постановка проблеми.  На нинішньому етапі розви-

тку українського суспільства в якості надважливого пос-
тало питання забезпечення освітнього процесу шляхом 
реалізації у закладах вищої освіти компетентнісного під-
ходу до навчання молоді. Такий підхід застосовують у 
багатьох країнах, оскільки він є запорукою досягнень у 
життєво важливих сферах функціонування кожної дер-
жави: науці, культурі, мистецтві, виробництві тощо.  У 
цьому руслі важливим є внесення суттєвих змін у розви-
ток технологій навчання та забезпечення закладів вищої 
освіти компетентними, а не лише кваліфікованими фахі-
вцями, оскільки компетентний фахівець вирізняється се-
ред інших тим, що творчо реалізує в своїй професійній 
діяльності знання, уміння та навички, займається само-
розвитком, постійно працює над своїм самовдоскона-
ленням, пізнанням найновіших здобутків людства,  ша-
нобливо ставиться до виконання  своїх обов'язків.  

На застосування компетентісного підходу в підгото-
вці молоді до майбутньої професійної діяльності орієн-
тують нова редакція Закону України "Про вищу освіту" 
(2014р.), Національна рамка кваліфікацій (2011), інші за-
конодавчі та програмні документи.  

Всебічний аналіз ученими категорії "компетентність", 
висвітлення у наукових джерелах необхідності викорис-
тання її в науковому обігу спонукають до узгодження позиції 
щодо застосування в Україні компетентнісного підходу до 
навчання молоді, що породжує необхідність у з'ясуванні 
особливостей його реалізації в різні історичні періоди. 

Стан дослідження. 
Компетентнісний підхід як особливо дієвий у забезпе-

ченні знаннями студентської молоді є досить обговорюва-
ним у середовищі українських та зарубіжних учених.  Ва-
гомий внесок у його розвиток внесли Л. Буркова, Н. Мура-
нова, О. Овчарук, О. Пометун, М. Пустовий, М. Сосніна, 
Н. Табачук, М. Філатов, А. Хуторський, Ю. Швалб. Аналіз 
зарубіжного досвіду впровадження компетентнісного під-
ходу наявний у працях Г. Сухобської, Л. Монахової, В. Фе-
дотової, В. Павлової, Н. Ситіної та ін. 

Більшість дослідників вважають, що компетентнісний 
підхід глибоко відображає модернізаційні процеси, які 
мають місце в країнах світу. Вони вказують на те, що він 

гарантує високий рівень і результативність підготовки 
спеціаліста (Г. В. Лежнина); сприяє оновленню змісту пе-
дагогічної освіти (В. М. Антипова, К. Ю. Колесина, 
Г. А. Пахомова, І. Д. Фрумін); посилює практичну орієн-
тацію освіти (А. Л. Андреєв); орієнтує на побудову освіт-
нього процесу відповідно до очікуваного чи бажаного ре-
зультату (І.Зимня) та ін. 

Мета статті – на основі аналізу наукових джерел ро-
зкрити актуальні ідеї компетентнісного підходу до нав-
чання молоді в поглядах мислителів різних часів для ус-
відомлення важливості його застосування в умовах ни-
нішнього розвитку освітньої галузі України. 

Завдання: виявити актуальні ідеї щодо компетентніс-
ного підходу до навчання молоді в поглядах мислителів рі-
зних часів; довести значення компетентнісного підходу для 
підготовки фахівців у закладах вищої освіти. 

Виклад основних положень. 
Проаналізувавши значну кількість наукових джерел, 

ми відзначаємо, що терміни "компетенція" "компетент-
ність", "компетентнісний підхід" широко ввійшли в науко-
вий обіг. Їх використання у працях учених  спостерігаємо 
орієнтовно з кінця 1960-х – початку 1970-х років 
XX століття у зарубіжній літературі,а з кінця 1980-х років 
– у вітчизняній. Проте, вивчаючи давніші джерела, зна-
ходимо підтвердження реалізації компетентнісного під-
ходу у підготовці молоді до життя і праці, яка має витік з 
далекого минулого. 

Відомо, що в античний період філософи великого зна-
чення надавали впливу душі на активність тіла її ролі в ре-
гулюванні поведінки людини і пізнанні нею світу. Філософи 
Стародавньої Греції звернули увагу на те, що саме практи-
чна діяльність людини, її природні якості, особливо, розу-
мові, є першоосновою гармонійного розвитку. 

У своєму вченні Демокріт (бл. 460–370 рр. до н. е.) 
висловив думку про необхідність добре мислити, гово-
рити і робити Операції мислення, комунікації та дії він 
розглядав як найважливіші [7]. В цю ідею гармонійно 
вписується ряд компетенцій, які мають бути засвоєні на-
ставниками. 

Важливими є окремі погляди Сократа (469–399 рр.  
до н. е.), який  стверджував, що розвиток вроджених 
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знань уможливлений не тільки під впливом зовнішнього 
спонукання, а й на основі внутрішньої потреби в цих 
знаннях. Грунтуючи свої погляди на основі вивчення 
практичної сторони діяльності особистості він зробив ви-
сновок, що знаннями є поняття про предмет і оволодіння 
ними веде до досягнення мети.  Кінцевий же результат 
всіх практичних дій за Сократом розглядається як фор-
мування і розвиток розуму, який у свою чергу сприяє ви-
робленню нових понять[10].  

В епоху Просвітництва мислителями були висунуті 
наукові гіпотези та ідеї, які стали підґрунтям розвитку 
компетентнісного підходу у підготовці молоді до життєді-
яльності. Особливо значущими є їх погляди про розви-
ток професійних здібностей людини. Думки французьких 
філософів щодо невичерпних можливостей вдоскона-
лення людини вплинули на розвиток психолого-педаго-
гічних теорій про важливість підкріплення теоретичного 
знання практичною діяльністю.  

У працях Ж. Ж. Руссо знаходимо ідеї про вплив на 
виховання людини  досвіду, набутого у процесі її взає-
модії з речами [8] Й. Г. Песталоцці наголошував на не-
обхідності поєднання навчання особистості з професій-
ною діяльністю. Взаємозв'язок навчання з практикою ро-
зглядали В.Гумбольдт, А. Дістервег, Р. Оуен і ін. [12]. 

Пізніше про можливості розвитку людини як компете-
нтного фахівця в окремо взятій галузі науки чи сфері ви-
робництва йшлося у працях Е. Торндайка (1874 – 1949), 
який доводив, що сенс активних дій організму людини за-
лежить від рівня її адаптації до середовища, а звідси і ро-
звиток професійної компетентності фахівця відбувається 
під впливом професійного середовища [12]. 

Психолог Ерік Еріксон (1902-1994) доводив, що фор-
мування компетентності у людини відбувається парале-
льно  з розвитком її самоактуалізації, працьовитості, ста-
ранності, виконанням певної роботи не окремо, а поряд 
і разом з іншими людьми[2]. 

У XX столітті у зв'язку з  акцентуванням уваги на 
професійній діяльності кадрів, рівнях  іх кваліфікації, 
все частіше зосереджується увага вчених на понятті 
компетентнісного підходу, його значенні для певного 
виду діяльності. 

У США, починаючи з 1930-х років, поняття кваліфіка-
ція стало розглядатися з метою систематизації сфер 
зайнятості. Це дало поштовх до усвідомлення вченими 
та тлумачення ними поняття компетенції, розгляду про-
блеми  практичної спрямованості професійної освіти. 

У 60-70-х років XX століття категорія "компетенція" 
стала використовуватись фахівцями різних галузей у 
зв'язку з  потребою у професійній пристосованості лю-
дини до постійно змінюваних умов, її ефективної взаємо-
дії з навколишнім середовищем.  

Опублікована в Лондоні у 1984 році робота Дж. Ра-
вена "Компетентність в сучасному суспільстві" містить 
тлумачення, які можна заміняти одне іншим характери-
зуючи складові ефективної поведінки людини. Ним виді-
лено ряд категорій компетентності, які є актуальними в 
сучасній практиці[11]. Інші вчені підкреслювали, що ком-
петентність є кінцевим результатом навчання, а для різ-
них видів діяльності є свої види компетентностей. 

У працях Л. Пітера компетентність трактується як 
стан, що дозволяє діяти; здатність і вміння виконувати 
певну функцію; спосіб дій, що призводить до певного ре-
зультату. На його думку компетентний керівник – це той, 
хто фінансує, підбирає штати, організовує, контролює, 
підтримує контакти з людьми, відділами, організаціями 
задля досягнення поставленої мети, а  некомпетентний 
не вміє внести в свою діяльність необхідної для забез-
печення успіху керівної ідеї[9]. 

У кінці 70-х і на початку 80-х років компетентнісний 
підхід став вивчатися з позиції платформи вдоскона-
лення людини. У цей час як у бізнесі, так і в освітньому 
середовищі компетенції та компетентності виділяються 
в якості предмета всебічного розгляду та наукового ана-
лізу. На розвиток компетентнісного підходу впливають 
глобалізаційні процеси; необхідність швидкого реагу-
вання на виклики інформаційного суспільства; нові ви-
моги до якості освіти, підготовки фахівців тощо. Компе-
тентність починають розглядати не як опис процесу її на-
буття, а  як характеристику того, що здатна робити лю-
дина. Вона формується і виявляється у зв'язку з діями у 
конкретних ситуаціях. Її не слід трактувати як зріз знань, 
умінь, навичок, а на основі чітко визначених, затвердже-
них стандартів, які є характеристикою того, що може ро-
бити індивід після завершення навчання.  

І. Зимня акцентує увагу на відображеному у зарубіжному 
досвіді формульовані компетентностей, на яких базується 
освіта: навчитися пізнавати, робити, жити разом [3]. 

А. Хуторськой використовує термін "освітні компете-
нції", які пояснює особистісно-діяльнісним підходом до  
освіти. Він розмежовує розуміння понять компетенція і 
компетентність доводячи, що компетенція означає коло 
питань, у яких людина добре обізнана, включає сукуп-
ність взаємозв'язаних якостей особи (знань, умінь, нави-
чок, способів дій, досвіду, здібностей), а компетентність 
у його баченні – це особова якість [13]. 

За роки незалежності України запровадження нової 
системи оцінювання навчальних досягнень тих, хто на-
вчається, вивело компетентнісний підхід на якісно новий 
щабель розвитку відповідно до європейських освітніх 
стандартів [14]. Упродовж останніх десяти років з'яви-
лося багато публікацій з питань його впровадження. У 
вищій освіті застосування компетентнісного підходу по-
лягає в тому, що студенти працюють над набуттям і ро-
зширенням самостійного досвіду вирішення реальних 
завдань, розвивають здібності адаптації до будь-якої не-
звичної ситуації і знаходять раціональні рішення висуну-
тих завдань. 

Постійно з'являються нові вимоги до засобів нав-
чання. Доцільно віддати перевагу тим із них, які набли-
жені до життя із залученням досвіду студентів, сприяють 
розв'язанню комунікативно-ситуативних завдань, стиму-
люючи активну мисленнєву діяльність молоді [4]. За 
умови впровадження компетентнісного підходу відбува-
ється застосування моделі особистісно-орієнтованого 
освітнього процесу, яка передбачає визнання студента 
його  суб'єктом, носієм якостей, набутих через  уміння та 
бажання навчатися [1]. 

На сьогоднішній день у вищій освіті застосування 
компетентнісного підходу відстежується в орієнтації 
всього освітнього процесу на досягнення цілей; постій-
ному зворотному зв'язку  у вигляді поточної і підсумкової 
оцінки проміжних і кінцевих результатів знань, умінь, 
практичних навичок; створенні системи управління за-
кладом вищої освіти, визначенні порядку запровадження 
важелів управління якістю освіти [6]. 

В умовах упровадження компетентнісного підходу 
суттєвих змін зазнали форми та методи організації осві-
тнього процесу. У загальному обсязі підготовки студен-
тів окреслилася тенденція до скорочення лекційного фо-
нду та збільшення часу на самостійну роботу. Практичні 
і семінарські заняття з різних навчальних дисциплін на-
повнені формами і методами активного навчання. Най-
більшої популярності набувають: метод проектів, про-
блемні медіатехнології, мікровикладання та ін. [5]. 

Висновки. Аналізуючи ідеї філософів різних часів, 
які стосуються забезпечення компетентнісного підходу 
до навчання молоді, ми дійшли висновку про те, що у 
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найдавніші часи світової історії вони звертали увагу на 
практичну діяльність особистості та ті її якості, які є пер-
шоосновою гармонійного розвитку. Мислительні опера-
ції, комунікативна діяльність, здатність якісно забезпечу-
вати певний вид роботи тощо залежать від компетент-
ного наставництва. Компетентнісний підхід в історично 
ближчі до нашого часу періоди почав здійснюватись з 
позицій вдосконалення людини. На сьогодні студентство 
за умови застосування викладачами компетентнісного 
підходу працює над набуттям власного досвіду майбут-
ньої професійної діяльності,  розвитком своїх здібнос-
тей, саморозвитком. Компетентнісний підхід орієнтує на 
формування активності, творчого ставлення до процесу 
реалізації освітніх змін. Упровадження ключових компе-
тентностей у зміст навчання молоді та здійснення відпо-
відного моніторингу якості освіти в нашій країні супрово-
джується обговоренням серед фахівців і педагогічної 
громадськості.  

Компетентнісний підхід сприяє розширенню академі-
чних свобод вищих закладів освіти, посиленню адаптив-
ності стандартів до місцевих, регіональних, національ-
них і міжнародних контекстів, підвищенню орієнтації ре-
зультатів освіти на вимоги ринку праці.  
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COMPETENCE APPROACH TO YOUTH TRAINING: 

VIEWS OF THINKERS OF DIFFERENT TIMES 
 

The article analyzes the views of some ancient thinkers and contemporary scholars about the competence approach to learning, preparation for 
independent life of young people and the realization of its possibilities in practice. The emphasis is placed on the fact that the problem of competence-
based approach is quite discussed in the environment of Ukrainian and foreign scientists. It is stressed that it came from ancient times and has 
embodied in the scientific views of the well known philosophers: ancient scientists drew attention to the influence of the soul on human behavior and 
knowledge of the world; ancient Greek – on its practical activity as the first principle of harmonious development; in the age of Enlightenment, they 
drew attention to the need to reinforce theoretical knowledge in practice, etc. It is indicated that in the XX century, with the change of approaches to 
the organization of work, the importance of the competence approach in preparing young people for life became of particular importance as the 
necessity of adapting a person to the frequently changing social conditions has increased, the level of orientation of professional education and 
qualification of staff, the ability of specialists to perform their functions qualitatively and so on. Names and directions of researches of separate 
thinkers of ancient times and modern scientists on the issue of providing a competence approach in the process of preparing young people for life 
and professional activity have been mentioned. It has been substantiated the scientists' views about the necessity to implement a competence 
approach to student learning. The list of the most important legislative and program documents, according to which innovations in the educational 
process of institutions of higher education are implemented. The significance of applying the competence approach to the teaching of students 
nowadays has been revealed: the need to provide scientific and pedagogical workers with qualitative lectures, seminars and practical classes, 
organization of their independent work, constant monitoring of knowledge on professional disciplines, ability to implement skills and abilities in 
practice, orientation of results training on the demands of the labor market. 

Keywords: philosophers, thinkers, competence, competence approach, professional activity, qualification, labor market. 
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Одеська національна музична академія імені А. В. Нежданової, Одеса 
 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ЦІЛІСНОГО ПРОЦЕСУ МУЗИЧНОГО  
ДОСЛІДЖЕННЯ ЯК УМОВА РОЗВИТКУ МУЗИЧНОГО МИСЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ 

 
Представлено теоретико-методологічні основи цілісного процесу музичного дослідження, що забезпечують розвиток 

музичного мислення магістрів. Розроблено стратегічні і тактичні підходи до дослідження музичного мислення особистості. 
При цьому провідною методологічною основою всього процесу виникнення і формування в магістрів музичного мислення 
був раціонально-творчий дослідницький підхід. Дослідження стало методологією музичної освіти, оскільки на його основі 
та в його процесі відбувався розвиток музичного мислення педагогів-музикантів. Об'єктом дослідження магістрів висту-
пала система відношень інформаційних і стимулювальних ситуацій взаємодій із предметами, явищами музичного мистец-
тва, що розроблена на основі єдності представлених системного, критеріально-ціннісного й особистісно-діяльнісного під-
ходів під егідою раціонально-творчого підходу. Таким чином, з одного боку, забезпечено досягнення професійної розумності 
музиканта в ході дослідження ним цілісного музичного процесу, з іншого, – реалізовані провідні ідеї концепції формування 
музичного мислення особистості, які полягали в тому, що формування зазначеного мислення детерміновано діалектичною 
єдністю узагальнених розумових дій, які є сутністю та змістом цього мислення, факторів, що впливають на його розвиток, 
а також системою стратегічних і тактичних підходів, необхідних для його реалізації. Унаслідок чого перетворена система 
професійної підготовки у вищому закладі освіти з урахуванням підходів до музичної освіти як до дослідження цілісного музи-
чного процесу, дослідження як самокритичної діяльності майбутнього музиканта, музиканта як до особливої особистості, 
яка займає суб'єктну позицію і сама створює полісуб'єктні (діалогічні) відносини в ході взаємоспілкування.  

Ключові слова: музичне мислення, професійна розумність, дослідження. 
 

Постановка проблеми. Багаторічний досвід форму-
вання особистості майбутніх музикантів, дослідження їх 
діяльності показали, що формування музичного мис-
лення відбувається значно складніше, ніж оволодіння 
знаннями. Зокрема, майбутні музиканти не вміють прий-
мати самостійні рішення, відійти від вивченого зразка, 
висловлювати незалежні судження, передбачати мож-
ливі результати взаємодії з предметами музичного дос-
лідження. Такі ускладнення пов'язані з їх нездатністю 
зрозуміти, осмислити ситуації, що виникають у процесі 
дослідження музичного мистецтва. Крім того, магістри 
не можуть встановити характер відношень між об'єк-
тами, суб'єктами, фактами та обставинами, що їх утво-
рюють. З іншого боку, одна з причин криється в існуючий 
у підготовці у вищому закладі освіти тенденції накопи-
чення знань, які згодом виявляються невикористаними у 
практичній діяльності музиканта. 

У зв'язку з цим актуальність проблеми виявлення те-
оретико-методологічних основ цілісного процесу музич-
ного дослідження як умови розвитку музичного мис-
лення особистості не викликає сумніву.  

Відомо, що цілісний музичний процес являє собою 
систему неповторних, унікальних за своєю природою, ін-
формаційних і стимулювальних ситуацій взаємодій з 
предметами, явищами музичного мистецтва, які викли-
кають необхідність динамічного, гнучкого, інтенсивного, 
концептуально багатого музичного мислення магістра. 
Тому новий підхід до освіти як до дослідження зазначе-
них ситуацій спрямований на формування професійно 
розумної особистості майбутнього музиканта, здібної не 
тільки формулювати закономірності взаємодії з предме-
тами, явищами музичного мистецтва, але й перетворю-
вати цей процес на основі обґрунтованих висновків, рі-
шень, прийнятих дорадчим шляхом, що дозволяє висло-
вити свою думку та відстояти свою позицію. З іншого 
боку, дослідження музичного мистецтва розглядається 
як самокритична самостверджувальна, самокоригува-
льна діяльність музиканта, яка основана на рефлексив-
ному самоуправлінні власними професійними ідеями, 
судженнями, умовиводами. 

Мета и завдання дослідження. Розробка теоре-
тико-методологічних основ цілісного процесу музичного 
дослідження потребувало аналізу самокритичної діяль-
ності магістрів, спрямованої на формування в них музи-
чного мислення, що забезпечувало оволодіння ними 
професійної розумності особистості.  

Для досягнення цієї мети ставилися такі завдання: 
 розробити концепцію формування музичного мис-

лення магістрів і досягнення ними професійної розумно-
сті особистості у ході цілісного процесу музичного дослі-
дження; 

 розкрити значення особистісно-діяльнісного під-
ходу в системі стратегічних і тактичних підходів до фор-
мування музичного мислення особистості; 

 розкрити сутність і зміст цілісного процесу музич-
ного дослідження, спрямованого на розвиток самокрити-
чної діяльності майбутніх музикантів.  

Центральною ідеєю концепції є досягнення профе-
сійної розумності музиканта у ході дослідження ним цілі-
сного музичного процесу. З одного боку, ця ідея випли-
ває із сутності музичного мислення магістра, яке є про-
цесом, умовою досягнення цієї розумності, системою 
узагальнених розумових дій особистості, спрямованих 
на розуміння та осмислення цілісного музичного процесу 
на основі принципу єдності раціональності і творчості, а 
з іншого боку, – із тактико-стратегічного обґрунтування 
музичного мислення майбутнього музиканта, створення 
його ціннісно-методологічної бази, що є предметом його 
освоєння. Тому провідні ідеї концепції формування му-
зичного мислення особистості полягають у тому, що фо-
рмування зазначеного мислення детерміновано діалек-
тичною єдністю узагальнених розумових дій, які станов-
лять сутність і зміст даного мислення, факторів, що 
впливають на його розвиток, а також системою стратегі-
чних і тактичних підходів, необхідних для його реалізації.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У кон-
тексті проблеми розвитку музичного мислення потребують 
дослідження феномена психологічного мислення 
(Б. Г. Ананьєв, А. В. Брушлинський, С. Л. Рубінштейн) і 
його істотних аспектів з урахуванням психологічної струк-
тури діяльності вчителя (Н. В. Кузьміна), методологічних 
засад викладання навчальних дисциплін з різних видів ми-
стецтва (Г. М. Падалка) і музики в новій культурній паради-
гмі (Н. О. Герасимова-Персидська) як засобу ціннісної вза-
ємодії людини зі світом (Г. Г. Коломієць).   

Зокрема, викликає інтерес новий підхід до розв'язання 
проблем художнього пізнання, досягнення цілісності нав-
чального процесу, його культуровідповідності [10]. В ре-
зультаті розробки методологічних засад, принципів, педа-
гогічних умов, методів викладання мистецьких дисциплін 
вирішуються завдання втілення гуманітарної парадигми, 
забезпечення національної основи навчання мистецтва. 

© Нагорна Г., 2018 
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Методологічними засадами викладання навчальних дис-
циплін з різних видів мистецтва пропонуються такі, як : гу-
маністична спрямованість мистецької освіти, її націона-
льна основа, особистісно-орієнтований підхід до мистець-
кого навчання, забезпечення системності мистецького на-
вчання [10, с. 43]. 

Осмислення музики як засобу ціннісної взаємодії лю-
дини зі світом пропонується в концепції цінності музики як 
субстанції [5]. При цьому феномен музики визначається як 
єдність сутності музики (музичної субстанції) і музичного 
мистецтва, що належіть світу людини [5, с. 2].  

Проблема відношень музики, часу та простору розг-
лядається Н. О. Герасимовою-Персидською [3]. Зок-
рема, досліджуються нові принципи організації простору 
та часу в музиці переломних епох. 

Виявлення теоретико-методологічних основ ціліс-
ного процесу музичного дослідження дозволило зробити 
деякі обґрунтування дії як основної функціональної оди-
ниці музичного мислення особистості. Принцип єдності 
свідомості і діяльності знайшов своє закінчене втілення 
у психологічній теорії С. Л. Рубінштейна, в якій мис-
лення, представлене як функція свідомості, має не 
тільки відповідати об'єктивним умовам свого існування, 
але і саме визначається за допомогою відповідної йому 
діяльності. Це відношення мислення і діяльності виявля-
ється лише в дії [11, с. 46]. 

Поняття "дія" багатозначне, в залежності від обста-
вин, в яких воно розглядається. Так, у логіці воно визна-
чається "... як явище, яке слідує за іншим явищем (при-
чиною) і викликається останнім" [6, с. 118], в соціології – 
дія з аналізу історичного розвитку мислення; у психології 
– відображення об'єкта, буття [2, с. 3]. 

З огляду на зазначене, музичне мислення виділя-
ється як система узагальнених розумових дій, спрямова-
них у ході самокорегувальної діяльності на цілісне дос-
лідження музичного мистецтва. 

У психолого-педагогічній літературі приділено велику 
увагу проблемі діяльності [1; 4; 7; 8]. Якщо в одних дос-
лідженнях [7; 8] розкривається структура конструктивної, 
організаторської та комунікативної діяльності з виділен-
ням відповідних здібностей особистості, то в інших, від-
бувається збагачення сутнісного змісту педагогічної дія-
льності за рахунок виокремлення, крім конструктивної, 
організаторської та комунікативної, таких її функцій, як : 
інформаційна, мобілізаційна, розвивальна, орієнта-
ційна, дослідницька [9]. Б. Г. Ананьев, аналізуючи про-
блеми психічної діяльності, досліджує її функції, про-
цеси, стани, властивості особистості [1]. 

Уявлення майбутніми музикантами процесу розвитку 
музичного мистецтва в його цілісності вимагало від них 
розуміння джерел професійних ідей, які позначають му-
зичні об'єкти. Ця проблема вирішувалася у процесі ви-
кладання спецкурсу "Методологія і технологія музичного 
мислення особистості", в результаті чого магістри ово-
лодівали вміннями знаходити частково-цілі, інструмен-
тально-самодостатні, причинно-наслідкові зв'язки при 
розгляді професійних понять.  

Методологія дослідження. В основу методології по-
кладено принципи достатньої основи, єдності протилеж-
ностей, тотожності і відмінності, загального й особли-
вого, простого і складного, аналізу і синтезу, раціональ-
ного і творчого, чуттєвого і логічного, індивідуального і 
соціального, особистісного і діяльнісного підходів.  

Для вирішення поставлених завдань використовува-
лися такі основні методи теоретичного дослідження, як : 
порівняння, аналіз, синтез, узагальнення, систематиза-
ція теоретичних даних. До емпіричних методів нале-
жали : опитування (діалог, дискусія, обговорення, бе-
сіда), оцінювання, самооцінювання. 

Виклад основного матеріалу. У процесі цілісного 
дослідження музичного мистецтва магістри оволодівали 
такими узагальненими розумовими діями : вміння оби-
рати мету музичного дослідження; вміння знаходити або 
творчо створювати тактику відношень, що виникають у 
процесі взаємодії з предметами музичного дослідження; 
вміння виробляти ціннісно-методологічну стратегію; 
вміння оцінювати, самооцінювати доречність, надій-
ність, силу вироблених стратегії і тактики відношень ці-
лісного процесу музичного дослідження.  

До факторів, що визначають розвиток музичного мис-
лення магістрів, відносяться такі, як : інтерес до музично-
дослідницької діяльності; потреба нею займатися і покли-
кання до неї; якості, властивості особистості, необхідні му-
зиканту-педагогу-виконавцю; знання законів і закономір-
ностей розвитку музичного мистецтва; вміння: конструк-
тивні, організаторські, комунікативні, гностичні.  

Процес формування музичного мислення особис-
тості прямував на досягнення професійної розумності 
музикантів. Остання представляється як інтегральна як-
ість особистості, яка забезпечує розуміння й осмислення 
цілісного процесу музичного дослідження на основі вза-
ємодії з предметами цього дослідження.  

Професійна розумність майбутнього музиканта не 
може розвиватися без наявності дійсних і ідеальних цін-
ностей. Тому дослідження ним музичного мистецтва пе-
редбачає безперервний, постійний і нескінченний рух у 
напрямі до істини, моральної норми, естетичної краси.  

Процес формування музичного мислення і досяг-
нення професійної розумності особистості зумовив роз-
виток індивідуальності і самостійності магістрів. При 
цьому, головною й унікальною цінністю цілісного про-
цесу музичного дослідження виступала особистість май-
бутнього музиканта, яка при взаємодії з предметами 
цього дослідження могла висловлювати незалежні ду-
мки, брати участь в дорадчому діалогічному спілкуванні, 
робити власні судження, незалежні від авторитетів. 

Музична освіта розглядається як процес цілісного до-
слідження музичного мистецтва, а музичне дослідження 
– як контекст для професійного росту музиканта, форму-
вання в нього музичного мислення. З іншого боку, музи-
чне мислення особистості само зумовлює такий кон-
текст, в якому розвиваються його пізнавальні вміння у 
вигляді системи узагальнених розумових дій, спрямова-
них на розуміння, осмислення та перетворення цього 
процесу. Тому основним видом діяльності магістрів була 
дослідницька самокритична діяльність, в ході якої само-
коригувались, самостверджувались їх професійні крити-
чні і творчі ідеї, судження, умовиводи, стратегія і тактика 
вироблених відношень цілісного музичного процесу.  

З цих позицій особистісно-діяльнісний підхід до роз-
витку зазначеного мислення, що забезпечує полісуб'єкт-
ний і індивідуально-автономний підходи, був важливим і 
необхідним в узгодженні з такими підходами, як: раціо-
нально-творчий, системний, критеріально-ціннісний (ме-
тодологічний і технологічний, алгоритмічний і евристич-
ний підходи). 

Смислове навантаження вищевказаних стратегічних 
і тактичних підходів до дослідження музичного мислення 
особистості різне і потребує конкретизації.  

Генеральним стратегічним підходом виступає раціо-
нально-творчий дослідницький підхід. Йому підпорядко-
вуються такі стратегічні підходи: системний, який зумов-
лює універсальні зовнішні та внутрішні взаємозв'язки 
між видами і формами музичного мислення майбутнього 
музиканта; критеріально-ціннісний, який наповнює ці 
елементи доцільним методологічним і технологічним 
змістом; особистісно-діяльнісний, що забезпечує практи-
чне формування досліджуваного мислення у магістра, 
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спрямований на розвиток в єдності його розсудливої і 
творчої індивідуальності.  

Реалізація стратегічних підходів до розвитку і форму-
вання музичного мислення здійснювалась за допомогою 
різноманітних тактичних засобів, які виражалися в мето-
дологічному, технологічному, індивідуально-автоном-
ному і полісуб'єктному підходах. Розробка майбутніми 
музикантами методологічної, процедурної і технологіч-
ної, незалежної, самостійної тактики дослідження ціліс-
ного музичного процесу проводилась ними на основі ал-
горитмічного й евристичного підходів.  

Провідною методологічною основою всього процесу 
виникнення і формування у магістрів музичного мис-
лення був раціонально-творчий дослідницький підхід. Ін-
шими словами, дослідження стало методологією музич-
ної освіти, оскільки на його основі і в його процесі відбу-
вався розвиток музичного мислення майбутнього музи-
канта. У ході цього дослідження магістри у своїй профе-
сійній діяльності досягали раціональної творчості. За до-
помогою системного підходу забезпечувалась структу-
рна основа як дослідження музичного мислення особис-
тості, так і цілісного музичного процесу. Теоретичну базу 
становив критеріально-ціннісний підхід до оцінювання 
музичного мислення магістрів, а також до цілісного дос-
лідження ними музичного мистецтва. Ці теоретичні пе-
редумови отримували практичну реалізацію за допомо-
гою особистісно-діяльнісного підходу до майбутніх музи-
кантів у процесі їх взаємодії з предметами, явищами му-
зичного мистецтва.  

Таким чином, якщо об'єктом дослідження майбутніх 
музикантів виступала система відношень інформаційних 
і стимулювальних ситуацій взаємодій з предметами, 
явищами музичного мистецтва, то цю систему було роз-
роблено на основі єдності представлених системного, 
критеріально-ціннісного та особистісно-діяльнісного під-
ходів під егідою раціонально-творчого підходу.  

Одним із засобів організації самокритичної дослідни-
цької діяльності магістрів був спецкурс "Методологія і те-
хнологія музичного мислення особистості", що містить, 
такі теми, як: "Введення в методологію і технологію музи-
чного мислення особистості", "Сутність музичного мис-
лення особистості", "Судження як компонент музичного 
мислення", "Стратегія і тактика дослідження музичного 
мистецтва", "Дослідницька діяльність як умова розвитку 
музичного мислення", "Управління процесом формування 
музичного мислення особистості", "Система відношень як 
об'єкт дослідження музиканта", "Оцінювання музичного 
мислення особистості", "Оволодіння професійною розум-
ністю особистості як мета освіти музиканта". 

Для дослідження музичного мистецтва важливу роль 
відігравали поняття "факт", "обставина", "ситуація". Му-
зичний факт є одним з найбільш доказових і надійних ар-
гументів у розмові, обговоренні, дискусії. Перебуваючи у 
відношеннях з іншими фактами і явищами, музичний 
факт створює можливість утворення обставини, сукуп-
ність яких утворює ситуацію. Звідси, музична обставина 
визначається як система фактів, явищ, які її утворюють. 
Сам же музичний факт є функціональною клітиною му-
зичної обставини, генезис якої полягає в наявності внут-
рішніх відношень фактів, явищ, а створення залежить від 
зовнішніх відношень цих же фактів, які цю обставину ут-
ворюють. З іншого боку, основною функціональною оди-
ницею ситуації є музична обставина. А ситуація є функ-
ціональною клітиною цілісного процесу музичного дослі-
дження, генезис якого укладено у внутрішніх відношен-
нях ситуацій, система зовнішніх відношень яких його 
створює. Отже, ситуація становить собою систему внут-
рішніх і зовнішніх відношень музичних обставин як відо-

браження взаємодії і єдності сутнісних і змістовних ком-
понентів цілісного процесу музичного дослідження. На 
основі зазначеного, останній можна уявити як систему 
відношень інформаційних і стимулювальних ситуацій, 
обставин, фактів, явищ. Ступінь комплексності музич-
ного мислення особистості залежить від конкретної си-
туації, її інформаційного або стимулювального харак-
теру, простого або складного контексту. Проста інфор-
маційна ситуація вимагає простого або більш критич-
ного (з домішкою творчого), або більш творчого (з до-
мішкою критичного) музичного мислення. Проста сти-
мулювальна ситуація – більш критичного музичного ми-
слення особистості. Складна інформаційна ситуація 
потребує більш творчого мислення. Складна стимулю-
вальна ситуація – і критичного, і творчого комплексного 
музичного мислення магістрів. Тому музичне мислення 
останніх характеризується такими основними ознаками, 
як: послідовність, узгодженість і постійно дослідницька 
спрямованість. 

Ми виходили з того, що рівень сформованості музич-
ного мислення особистості залежить не стільки від кіль-
кості визначень об'єктів музичного дослідження, скільки 
від знаходження або творчого створення способів їх фу-
нкціонування, тобто фактів, явищ, обставин, ситуацій, які 
їх зумовлюють і опосередковують. 

Крім цього, у магістрів необхідно формувати узагаль-
нене вміння оцінювати і самооцінювати доречність, надій-
ність, силу виробленої стратегії і тактики відношень між 
загальними, опосередкованими і професійними ідеями 
(судженнями, умовиводами), що виражають взаємодію 
об'єктів, суб'єктів, фактів, явищ, обставин, ситуацій. 

Висновки. Виявлення теоретико-методологічних ос-
нов цілісного процесу музичного дослідження впливало 
на розвиток комплексного музичного мислення магістрів, 
пов'язаного з його рефлексуючою, самокритичною 
суттю. Вона полягала в тому, що майбутні музиканти, 
крім цілісного дослідження музичного мистецтва, були 
зорієнтовані на самоконтроль цього дослідження, вира-
жений у самоуправлінні власними професійними ідеями, 
судженнями, умовиводами, стратегією і тактикою вироб-
лених відношень взаємодії з предметами, явищами му-
зичного мистецтва. Останнє зумовило орієнтацію магіс-
трів у розвитку музичного мислення на досягнення про-
фесійної розумності особистості як основної мети вищої 
музичної освіти.  

У процесі самокритичної діяльності майбутні музика-
нти розробляли ціннісно-методологічну стратегію і так-
тику відношень цілісного музичного процесу на основі вза-
ємодії з предметами музичного дослідження, що склада-
ють зміст їх комплексного музичного мислення.   

Гармонійне поєднання в рамках методології стратегі-
чного раціонально-творчого дослідницького підходу 
принципів системного, критеріально-ціннісного (методо-
логічного, технологічного, алгоритмічного, евристич-
ного), особистісно-діяльнісного (полісуб'єктного, індиві-
дуально-автономного) підходів забезпечило опрацю-
вання програми формування комплексного музичного 
мислення майбутніх музикантів (вивчення спецкурсу 
"Методологія і технологія музичного мислення особис-
тості", виконання модульних завдань, аналіз та узагаль-
нення досвіду дослідження музичного мистецтва).  

Головна закономірність формування і розвитку музи-
чного мислення  магістра полягає в орієнтації на досяг-
нення професійної розумності особистості і залежності 
рівня дослідження майбутніми музикантами музичного 
мистецтва від ступеня гармонійного поєднання в них 
критичного і творчого музичного мислення, які взаємодо-
повнюють один одного на основі реалізації принципу єд-
ності раціональності і творчості.  
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Активізація взаємодії майбутніх музикантів з предме-
тами музичного дослідження здійснювалась на основі 
організації дорадчого дослідження цілісного музичного 
процесу і діалогічного взаємоспілкування. 

Дискусія. Разом із тим, наше дослідження не розв'я-
зує всіх питань розвитку музичного мислення особис-
тості. Зокрема, доцільно було б розробити і ввести у під-
готовку магістрів нові курси корекційної педагогіки, про-
фесійної етики, естетики музичного мислення.  
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THEORETICAL AND METHODOLOGICAL FOUNDATIONS OF A HOLISTIC  

PROCESS OF MUSICAL RESEARCH AS A CONDITION OF DEVELOPMENT 
PERSONALITY'S MUSICAL THINKING 

 
The article presents the theoretical and methodological foundations of a holistic process of musical research, providing the development of 

musical thinking of masters. In this regard, strategic and tactical approaches to the research of musical thinking of the individual were developed. At 
the same time the rational-creative research approach was the leading methodological foundation of the holistic process of the emergence and 
formation of musical thinking among masters. In other words, the research became a methodology of musical education, since on its basis and in its 
process the development of musical thinking of music teachers has occurred. In the course of this research, future musicians in their professional 
activities achieved rational creativity. With the help of the system approach, the structural basis was provided both for studying the musical thinking 
of the individual and for the holistic musical process. The theoretical basis was the criterial-value approach to the assessment of the musical thinking 
of masters, as well as to a holistic research of their musical art. These theoretical preconditions have been practically realized with the help of a 
personality-activity approach to future musicians in the process of their interaction with subjects, phenomena of musical art. Consequently, the 
system of relations between informing and stimulating situations of interactions with subjects, phenomena of musical art was the object of the 
research of masters. This system was developed on the basis of the unity of the systemic, criterial-value and personality-activity approaches 
presented under the aegis of the rational-creative approach. 

The generalized mental actions mastered by the masters in the process of a holistic of musical research were: the skill to select the goal of 
musical research; the skill to find or creatively build up tactics of relations that arise in the process of interaction with the subjects of musical research; 
the skill to elaborate a value-methodological strategy; the skill to assess, self-evaluate the relevance, reliability, strength of the developed strategy 
and tactics of the relationship of the holistic process of musical research. 

The factors determining the development of the musical thinking of the masters were identified such as: interest in activity of musical research; 
the need to engage in it and the vocation for it; qualities of personality, necessary to musician-teacher-performer; knowledge of peculiarities of the 
development of musical art; skills: constructive, organizational, communicative, gnostic. 

Thus, on the one hand, the achievement of the professional reasonableness of the musician in the process of research the holistic musical 
process is ensured. On the other hand, the basic ideas of the concept of the formation of the musical thinking of the personality are realized, which 
consist in the fact that the formation of the designated thinking is determined by the dialectical unity of generalized mental actions that constitute the 
essence and content of this thinking, the factors that influence its development, and the system of strategic and tactical approaches necessary for 
its implementation. 

As a result, the system of professional university training has been transformed taking into account approaches to: musical education 
as a research of the holistic musical process; researching as the self-critical activity of a future musician; a musician as a special person who takes 
a subjective position, and creates polysubject (dialogical) relations in the course of mutual communication. 

Keywords: musical thinking, professional reasonableness, research.  
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З КОГОРТИ ВИХОВАНЦІВ ДОЦЕНТА І. ЛЬВОВА 
 

Присвячено короткому огляду біографічних даних випускників І. П. Львова, доцента Чернігівського учительського ін-
ституту. Увагу зосереджено на біографіях П. Тичини, Г. Верьовки, Ф. Лося та В. Дядиченка, які досягли значних успіхів 
у науці, культурі, а також отримали професійний досвід на тлі суспільно-політичних ситуацій в Україні ХХ ст. Розглянуто 
життєвий шлях, науковий доробок і педагогічну діяльність Г. Верьовки, засновника національного заслуженого академіч-
ного народного українського хору, Ф. Лося та В. Дядиченка, авторів підручників і посібників з історії України, П. Тичини, 
поета, директора Інституту літератури(1936–1939, 1941–1943). Історично показано вагомий внесок вищезгаданих випус-
кників І. П. Львова в розвитку та становлені української науки, педагогіки та культурного життя в Україні. 

Ключові слова: І. П. Львов, П. Тичина, Г. Верьовка, Ф. Лось, В. Дядиченко, народний хор, Чернігівська духовна семінарія,  
Чернігівський учительський інститут. 

 
Постановка проблеми. На сьогодні освіта ставить пе-

ред собою нове завдання – сформувати в студента вміння 
навчатись, креативно мислити, здатність самостійно прий-
мати рішення та самореалізуватись впродовж життя.  Ква-
ліфікованого фахівця може виховати тільки компетентний 
викладач, який здатний прищепити жагу до знань, переко-
нати студента в тому, що знання здобуті під час навчання в 
університеті є життєво необхідні для розуміння стандарт-
них професійних ситуацій. Одним із таких викладачів був 
доцент Іван Петрович Львов, який понад півстоліття займа-
вся науково-педагогічною діяльністю. Завдяки цьому нау-
ковцю в історію України було вписано чимало імен його 
славнозвісних вихованців. 

Аналіз останніх досліджень. У дослідників виникав 
інтерес до просвітницької діяльності доцента І. Львова,  
проте, вдалося віднайти незначну кількість публікацій, в 
яких викладено результати пошуків науковців. М. Рома-
ніка, Н. Тесельська презентували вітальний матеріал з 
короткою біографічною довідкою з нагоди півстолітнього 
ювілею педагогічної діяльності І. Львова на сторінках че-
рнігівської газети "Деснянська правда". О. Коваленко та 
Н. Ципляк класифікували документи особового фонду І. 
Львова, що зберігаються в Державному архіві Чернігів-
ської області (115 одиниць зберігання), справи якого, а 
особливо епістолярна спадщина, засвідчують про те, що 
педагог підтримував зв'язки з колишніми вихованцями, 
переймався їх подальшою долею. Н. Кузьменко вивчала 
рукописи науково-методичних праць І. Львова, аналізу-
вала педагогічний аспект "Спогадів І.П.Львова про 
П.Г.Тичину"[3].  У працях Б. Яремченка [6] та Н. Гераси-
менка [2] подана коротка характеристика життєдіяльно-
сті Г. Верьовки та В. Дядиченка. За 53 роки педагогічної 
діяльності Іван Петрович виховав тисячі учнів, серед 
яких багато знаних і шанованих людей не тільки в Укра-
їні, але і за її межами: Г. Верьовка, В. Дядиченко,  В. Ела-
нський (відомий як Василь Блакитний), А. Ганичев, Ф. 
Лось, П. Тичина, О. Швей та ін. 

Мета статті. З'ясувати  маловідомі факти біографії 
Г. Верьовки, В. Дядиченка, Ф. Лося, П. Тичини – видат-
них випускників педагога І. Львова та визначити їх вне-
сок в розвиток вітчизняної науки. Для досягнення озна-
ченої мети були поставлені наступні завдання: розкрити 
умови творчої та науково-педагогічної діяльності Г. Ве-
рьовки, В. Дядиченка, Ф. Лося, П. Тичини та охарактери-
зувати їх внесок в розвиток різних галузей науки.  

Виклад основних положень. Вітчизняні науковці су-
часності все більше уваги приділяють вивченню доробку 
видатних  українців. Принаймні, історики займаються 
цією тематикою,  досліджуючи політичні постаті в історії 
України; мистецтвознавці, уважно знайомляться з біог-
рафіями та роботами невідомих художників, скульпто-
рів, задля того, щоб підростаюче покоління дізналося 
про матеріальні та духовні цінності, які створили україн-
ські митці; науково-педагогічні працівники опрацьовують 
спадщину педагогів минулого, ретельно аналізуючи їх 

роботи для впровадження  в освітній процес. Малодослі-
дженою сьогодні залишається діяльність чернігівського 
педагога, доцента І. Львова, який за 53 роки педагогічної 
діяльності виховав тисячі учнів, серед яких багато зна-
них і шанованих людей не тільки в Україні, але і за її ме-
жами: Г. Верьовка, В. Дядиченко, В. Еланський (відомий 
як Василь Блакитний), А. Ганичев, Ф. Лось, П. Тичина, 
О. Швей та ін. Про це він так написав у своїй автобіогра-
фії: "Вспомню, сколько воспитанников и студентов про-
шло через мои руки! Работают они на разных поприщах 
во всех концах нашей необъятной родины: есть среди 
них педагоги, врачи, юристы, инженеры, офицеры" [5].  

 Твори українського поета П. Тичини (1891-1967) ві-
домі в усьому світі. Павло Григорович Тичина народився 
11 січня 1891 р. в с. Піски Козелецького повіту на Черні-
гівщині (тепер – Бобровицький район Чернігівської обла-
сті). Родина поета жила бідно. Молодий П. Тичина пе-
ршу освіту здобув у земській початковій школі, а ще він 
від народження мав чудовий голос і музичний слух, 
проте отримати музичну освіту не зміг через те що,  
його сім'я не мала фінансових можливостей. За порадою 
вчительки батьки віддали П. Тичину в один із хорів мо-
настиря м. Чернігова. У 1900 р. П. Тичину взяли співаком 
архієрейського хору при Троїцькому монастирі, де нав-
чання хлопець поєднував із педагогічною діяльністю. 
П. Тичина спробував себе у ролі вчителя, за дорученням 
регента хору він навчав першокурсників нотної грамоти. 
Таким чином, П. Тичина був першим наставником з ви-
вчення нотної грамоти свого брата Євгена та майбут-
нього хорового диригента Г. Верьовки [1]. Завершивши 
навчання в Чернігівському духовному училищі, П. Ти-
чина цілеспрямовано продовжив своє навчання в Черні-
гівській духовній семінарії, де І. Львов викладав у майбу-
тнього поета логіку, філософію й психологію [1]. Протя-
гом життя П. Тичина дружньо листувався зі своїм викла-
дачем, вітав педагога з днем народження, дарував йому 
свої поетичні збірки.  

У 1912 р. уперше надрукували твір П. Тичини "Ви зна-
єте, як липа шелестить" у "Літературно-науковому віс-
нику" за рекомендацією М. Грушевського. Путівку в літе-
ратурне життя молодому поетові дав М. Коцюбинський, 
оскільки семінарист Чернігівської духовної семінарії 
П. Тичина отримав схвальні відгуки на своєї поетичні 
твори на зібраннях на "літературні суботи" у М. Коцюби-
нського. У наступному році вийшли друком три опові-
дання молодого літератора: оповідання "Спокуса", "Бо-
гословіє" видрукувала газета "Рада", а "На ріках вавило-
нських" – журнал "Світло". Власне у цих творах П. Ти-
чина попрощався з бурсацькою та семінарською юністю. 

У 1913−1917рр. П. Тичина, студент економічного фа-
культету Київського комерційного інституту, працював 
редактором у відділі оголошень газети "Рада", а потім 
технічним секретарем у редакції журналу "Світло", роз'-
їзним інструктором і рахівником-статистом Чернігівсь-
кого губернського земського статистичного бюро [1]. Під 
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час Першої світової війни Київський комерційний інсти-
тут, в якому навчався П. Тичина, перевели до м. Сара-
това і юнак для складання зимової сесії 1914–1915 нав-
чального року добирався в товарних вагонах на Волгу, в 
дорозі застудився та захворів. Допомогу йому надав 
поет Володимир Самійленко, який на той час проживав 
у Добрянці (нині селище міського типу Ріпкинського рай-
ону Чернігівської області).  

Після завершення навчання у Київському комерцій-
ному інституті П. Тичина спочатку працював завідувачем 
відділу хроніки газети "Нова Рада", завідувачем відділу 
поезії журналу "Літературно-науковий вісник", головою 
української секції Всеукраїнського видавництва, завіду-
вачем літературної частини першого державного драма-
тичного театру УРСР. У 1923 році П. Тичина переїхав до 
Харкова, де працював у журналі "Червоний шлях", захо-
плювався вивченням іноземних мов, був активним дія-
чем української асоціації сходознавства. 

Під час Другої світової війни виходять з друку збірки 
П. Тичини на патріотично-оборонну тематику: "Ми йдемо 
на бій", "Перемагать і жить!", "День настане", "Живи, 
живи, красуйся!", "І рости, і діяти", "Могутність нам дана", 
"Ми свідомість людства" та інші. Крім поезії, П. Тичина 
робив численні переклади творів О. Пушкіна, О. Блока, 
М. Тихонова, Я. Коласа, I. Чавчавадзе, А. Церетелі, 
А. Венцлова, X. Ботева та ін. Помер П. Тичина 16 вере-
сня 1967 р. [1].  

П. Тичина жив і працював у нелегкий період для нашої 
держави період. Усім нам добре відомий П. Тичина як поет, 
перекладач, публіцист, політичний і громадський діяч,  ди-
ректор Інституту літератури АН УРСР та голова Верховної 
Ради УРСР, міністр освіти УРСР (1943–1948). 

Варта уваги також постать відомого вихованця 
І. Львова − Григорія Гурійовича Верьовка (1895–1964), 
славнозвісного композитора, хорового диригента та педа-
гога [6]. Г. Верьовка народився 25 грудня 1895 р. у с. Бе-
резна (нині – Менського р-ну Чернігівської обл.) у родині 
ремісника. Батько майбутнього композитора працював 
регентом церковного хору. Сім'я Г. Верьовки налічувала 
12 осіб, а Григорій був шостою дитиною. Брати, отрима-
вши фах лікаря та учителя, керували самодіяльними хо-
ровими колективами Чернігівщини. Г. Верьовка здобув 
початкову освіту в місцевій трирічній земській школі, потім 
у Чернігівському духовному училищі, а згодом  у Чернігів-
ській духовній семінарії. Старанно навчався та оволоді-
вав різними музичними інструментами, співав у семінар-
ському хорі, а потім в  архієрейському хорі.  

У 1918 р. Г. Верьовка вступив на навчання до Київсь-
кого музично-драматичного інституту імені М. Лисенка та 
вивчав теорію композиції у Б. Яворського. Під час навчання 
Г. Верьовка створив кілька самодіяльних хорових колекти-
вів, зокрема на тютюновій фабриці, в клубі торговельних 
службовців, а потім у робітничому районі, в клубі "Нове бу-
дівництво"[1]. Завершивши навчання, Г. Верьовка викла-
дав хорове диригування у Київському музично-драматич-
ному інституті імені М. Лисенка, працював у першому Київ-
ському музичному технікумі, в Українській республіканській 
філармонії, був диригентом хору заводу "Більшовик", нау-
ковим співробітником Інституту фольклору та етногра-
фії АН України, викладав у консерваторії.  

У 1943 р. за короткий термін Г. Верьовка організував 
у м. Харкові український народний хор, того ж року ви-
йшла  Постанова Ради Комісарів УРСР №246 "Про орга-
нізацію Державного українського народного хору". Орга-
нізатором і першим керівником Державного українського 
народного хору був Г. Верьовка, його помічниками у цій 
справі був керівник оркестру народних інструментів 
Я. Орлов, хормейстер В. Суржа, керівник танцювальної 
групи О. Шильонок та заслужений діяч мистецтв  УРСР 

Е. Скрипчинська. Хор під керівництвом Г. Верьовки вико-
нував не тільки українські народні пісні, а й твори класи-
чних та українських композиторів М. Лисенка, Г. Стеце-
нка, М. Леонтовича, Л. Ревуцького, Б. Лятошинського, 
П. Майбороди та ін. У 1952 р. Український народний хор 
з великим успіхом виступав на закордонних гастролях. 
Слід зазначити, що хор виконував пісні мовами тих на-
родів, перед якими виступав [6]. На початку 60-х pp. у 
репертуарі хору, окрім сотень українських творів, було 
понад 50 пісень авторів 22 країн світу. У 1959 р. Всесві-
тня Рада Миру нагородила Державний український на-
родний хор срібною медаллю за великий внесок у справу 
зміцнення миру й дружби між народами, а Г. Верьовку – 
грамотою Всесвітньої Ради Миру. Діяльність Г. Верьовки 
була багатогранною як і його талант. Досвідчений педа-
гог, мудрий і уважний керівник брав активну участь у 
створенні сотень народних самодіяльних і професійних 
колективів, у тому числі Прикарпатського й Буковинсь-
кого ансамблів пісні й танцю, Закарпатського й Черкась-
кого народних хорів. 

Понад сорок років життя він присвятив навчанню й 
вихованню талановитої молоді. Працюючи на кафедрі 
хорового диригування Київської консерваторії, Г. Верьо-
вка продовжив традиції школи Б. Яворського, за якої ко-
жен педагог мав свій хоровий колектив як постійну тво-
рчу лабораторію. 

Г. Верьовка був головою Спілки композиторів Укра-
їни, президентом музичної секції Українського відді-
лення Всесоюзного товариства культурних зв'язків із за-
кордоном. Незважаючи на напружену, творчу й громад-
ську роботу та постійні гастрольні поїздки, він видав кі-
лька статей про розвиток хорового мистецтва в Україні. 
У 1968 р. за активну концертно-виконавську діяльність 
Г. Верьовці було присуджено Державну премію 
імені Т. Г. Шевченка (посмертно). Помер він 21 жовтня 
1964 р., похований на Байковому кладовищі в Києві [6]. 

Багатогранною особистістю був також відомий сту-
дент І. Львова – Ф. Лось (1908 – 1980), радянський істо-
рик, науковий діяч УРСР. 

Лось Федір Євдокимович народився 19 червня 1908 
року у с. Півнівщина (нині – Городянський р-н, Чернігівської 
області),  у родині селянина. Завершивши навчання у Чер-
нігівському інституті соціального виховання, вчителював у 
середній школі у м. Волочиськ, потім у Городянському пе-
дагогічному технікумі Чернігівської області. 

У 1935 році Ф. Лось, аспірант Інституту історії Всеукра-
їнської асоціації марксистсько-ленінських інститутів, дослі-
джував сільську громаду початку ХХ століття. У 1940 р. за-
хистив дисертацію на тему: "Аграрна політика Столипіна і її 
запровадження на Україні", один з перших в Україні отри-
мав диплом кандидата історичних наук.  

У роки Другої світової війни Ф. Лось разом зі співробіт-
никами Інституту історії України АН УРСР (тепер Інститут 
історії України НАН України) був евакуйований до м. Уфи 
[3], де історик Ф. Лось займав посаду комісара військово-
патріотичного пункту, ученого секретаря та парторга Інсти-
туту історії України АН УРСР. Він друкував у пресі доповіді 
на патріотично-історичну тематику, був активним учасни-
ком створення першого у Радянському Союзі короткого ку-
рсу історії України. Після визволення України від фашист-
ських загарбників повернувся до м. Києва, займався науко-
вою діяльністю, видрукував першу монографію "Україна у 
роки Столипінської реакції".  

У 1953 році Ф. Лось захистив докторську дисертацію 
на тему: "Робітничий клас України та його революційна 
боротьба на початку ХХ ст. (1900−1907)" та зосередився 
на дослідженні історії робітничого класу напередодні та 
в період революції 1905−1907 рр. Опублікував ряд моног-
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рафій, статей та теоретичних розробок відносно цієї те-
матики, як-от: "Формування робітничого класу України та 
його революційна боротьба", "Буржуазно-демократична 
революція 1905−1907рр. в Україні", "Україна в роки столи-
пінської реакції". У 1948−1958 рр. Ф. Лось працював на по-
саді заступника директора Інституту історії України АН 
УРСР з наукової роботи. Був учасником у підготовці до ви-
дання "Української радянської енциклопедії", "Радянської 
енциклопедії історії України". 

Як досвідчений учений Ф. Лось поєднував наукову ді-
яльність з педагогічною, він завідував кафедрою історії 
СРСР і України Київського педагогічного інституту (нині 
– Національний педагогічний університет імені Михайла 
Драгоманова), викладачем Вищої партійної школи при 
ЦК КП(б)У та Київського державного університету імені 
Т. Г. Шевченка (нині – Київський національний універси-
тет імені Тараса Шевченка), професором кафедри істо-
рії КПРС Інституту підвищення кваліфікації викладачів 
суспільних наук, виконував обов'язки завідувача кафе-
дри історії Київського філіалу Харківського інституту ку-
льтури, очолював наукову раду.  

Ф. Лось підготував понад 50 кандидатів наук, опублі-
кував більше 200 наукових праць, 15 підручників з історії 
України, був співавтором близько 20 колективних моног-
рафій, збірників статей, збірників матеріалів й докумен-
тів, зокрема, "Україна в роки столипінської реакції", "Ре-
волюція 1905–1907 років на Україні", "Формирование ра-
бочего класса и его революционная борьба в конце XIX 
и в начале XX ст.", "Состояние и задачи изучения исто-
рии рабочего класса Украины" (у співавторстві), "К воп-
росу о периодизации советской исторической науки". 
"История СССР", № 4; "Робітничий клас України в 1907–
1913 роках"; "Стан і завдання вивчення історії робітни-
чого класу України" "УІЖ"; "Развитие исторической науки 
на Украине (1917–1963)". "Вопросы истории"; "Класова 
боротьба в українському селі 1907–1914 роках" (у спів-
авторстві) та інше. Ф. Лось був нагороджений Держав-
ною премією УРСР у галузі наукового історичного това-
риства [4]. 

Ф. Лось увійшов в історію України як компетентний 
педагог, автор багатьох підручників з історії України та 
науковий діяч нашої держави. 

Студентом І.П.Львова був В. Дядиченко (1909–1973) 
– талановитий дослідник-історик, викладач та методист. 
Він народився в м. Чернігові в сім'ї службовців. У рідному 
місті закінчив Чернігівський інститут народної освіти 
(нині – Національний університет "Чернігівський коле-
гіум" імені Т. Г.  Шевченка). Отримавши диплом про 
вищу освіту, молодий фахівець викладав у Миколаївсь-
кому педагогічному інституті, а через деякий час переї-
хав до м. Києва й займався науковою діяльністю в Інсти-
туті історії України АН УРСР, пізніше викладав у Київсь-
кому університеті на кафедрах історії СРСР, нової історії 
та новітньої історії, історії середніх віків і стародавнього 
світу, археології й музеєзнавства, історії міжнародних ві-
дносин і зовнішньої політики, історії радянського суспіль-
ства, історії закордонних соціалістичних країн, архівоз-
навства і спеціальних історичних дисциплін [2]. B. Дяди-
ченко читав лекції з історії України, історіографії, джере-
лознавства та палеографії, керував науковими робо-
тами студентів та аспірантів. У першій половині  
1950-х pp. В. Дядиченко проводив спецсемінари зі сту-
дентами четвертого курсу історичного факультету на 
тему "Віковічна дружба українського і російського наро-
дів". Ці семінари були присвячені 300-м роковинам 
"воз'єднання" України з Росією.  

За період викладацької роботи на кафедрі В. Дяди-
ченко спільно із тогочасним завідувачем кафедри історії 

УРСР професором М. Н. Петровським (1894−1951) плі-
дно працював над розробкою теми "Феодально-кріпос-
ницькі відносини й класова боротьба на Україні в другій 
половині XVII ст. (після 1654 р.)". Згодом побачила світ 
його монографія "Антифеодальні повстання в Росії та на 
Україні в XVII–XVIII ст.".  

У своїх спогадах В. Панашенко згадувала, що В. Дя-
диченко високо цінував і любив роботу зі студентами, не 
шкодуючи на це ні часу, ні своїх сил. На консультацію до 
нього студенти приходили і в Інститут історії, де викла-
дач завжди приділяв їм увагу, нікому не відмовляв всу-
переч завантаженості [2]. 

В. Дядиченко займався плідно науковою діяльністю. 
Під час навчання в аспірантурі Інституту історії України 
дослідник активно працював над проблемами історії 
України середини XVII-XVIII ст. та підготував до друку 
монографію "Народне повстання 1702−1703 pp. проти 
шляхетської Польщі на чолі з Семеном Палієм". На 
жаль, рукопис монографії не зберігся. У 1940 р. В. Дя-
диченко захистив кандидатську дисертацію. Того ж 
року, після отримання наукового ступеня кандидата іс-
торичних наук В. Дядиченка було призначено посаду 
старшого наукового співробітника Інституту історії Ук-
раїни АН УРСР. У період Другої світової війни В. Дяди-
ченко, як і інші науковці Інституту історії України, пере-
їхав до столиці Башкирії м. Уфи [2]. Після повернення у 
звільнений Київ  він виконував обов'язки  завідувача 
відділу історії феодалізму Інституту історії України АН 
УРСР, завідував відділом історії досоціалістичних фор-
мацій. У 1960 р. науковець захистив докторську дисер-
тацію на тему "Нариси суспільно-політичного устрою 
Лівобережної України кінця 17 – початку 18 століття". 
Через два роки після захисту докторської дисертації 
В. Дядиченко заслужено отримав професорське 
звання. Він був талановитим педагогом і методистом. 
На початку 1960-х pp. у співавторстві написав універси-
тетські програми для вивчення історії України. Профе-
сор В. Дядиченко брав участь у написанні шкільних пі-
дручників з історії України для учнів 7-8 класів, які не-
одноразово перевидавались. 

Окрім плідної науково-педагогічної діяльності, В. Дя-
диченко займався громадсько-політичною роботою. 
Протягом 1957−1967 рр. він був народним засідателем 
Нарсуду першої дільниці Радянського району м. Києва, 
членом президії Київського товариства охорони пам'ят-
ників культури. Діяльність вченого заслужено відзначена 
рядом державних нагород: медаль "За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941−1945 гг.", орден 
Трудового Червоного Прапора, медаль за оборону Ки-
єва. Понад тридцять з половиною років В. Дядиченко 
працював в Інституті історії.  24 серпня 1973 р. після три-
валої хвороби він помер [2].  

Висновки. Таким чином, аналіз життєвого шляху та 
трудової діяльності відомих студентів І. Львова – Г. Ве-
рьовки, В. Дядиченка, Ф. Лося, П. Тичини дає можли-
вість стверджувати, що вони зробили значний внесок в 
розвиток української культури, науки та педагогіки. Ви-
кликає гордість і повагу діяльність видатного українсь-
кого поета і громадянського діяча П. Тичини; Г. Верьовки 
– художнього керівника та хорового диригента, котрий 
заснував всесвітньо відомий академічний народний ук-
раїнський хор (нині – Національний заслужений академі-
чний народний український хор імені Г. Верьовки); істо-
рика, педагога та науковця Ф. Лося; історика, відомого 
спеціаліста доби Середньовіччя і початку Нового часу 
В. Дядиченка,  котрий залишив по собі понад 100 науко-
вих праць. 
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FROM THE PLEYADA OF ASSOCIATE PROFESSOR I. LVIV'S STUDENTS 

 
The article briefly analyzed the biography of the students of I.P.Lviv, the associate professor of the Chernihiv Pedagogical Institute. 
The purpose of our article was to show the biography of the students of the lecturer I.P.Lvov, who was known all the world. Our graduates were 

born and grew up in the Chernihiv region. We briefly wrote about the graduates of I.P.Lvov, and there are P. Tychyna, H. Verevka, F. Los and 
V. Dyadychenko. All of them grew up and lived in difficult times, when Ukraine was part of the Soviet Union. I. P. Lvov's students made an outstanding 
contribution to science, culture of pedagogy in Ukraine. 

P. Tychyna was a famous Ukrainian poet, interpreter, public activist, academician, and statesman of the Ukrainian Soviet Socialist Republic. He 
was born in a big family. His father was a village deacon and a teacher in the local grammar school. In 1900, he became a member of an archiary 
chorus in the Troitsky monastery near Chernihiv. Simultaneously P. Tychyna studied in the Chernihiv theological school. 

In 1907−1913 P. Tychyna continued his education in the Chernihiv Theological Seminary. In 1913−1917, he was studying at the Economics 
department of the Kiev Commercial Institute. At the same time, he worked on the editorial boards of the Kiev newspaper Rada and the magazine 
Svitlo. In the summer, he worked for the Chernihiv statistical bureau. 

In 1923, he moved to Kharkiv, entering the vibrant world of early post-Revolution Ukrainian literary organizations. Later he started to study 
Georgian, and Turkic language, and became the activist of the Association of Eastern Studies in Kyiv. 

P. Tychnya printed many works, but we viewed only Major works Clarinets of the Sun, The Plow, Instead of Sonnets or Octaves, The Wind from 
Ukraine, Chernihiv and We Are Going into Battle, Funeral of a Friend, To Grow and Act. 

H. Veryovka was a Ukrainian composer, choir director, and teacher. He is best known for founding a folk choir, and he was director it for many 
years, gaining international recognition and winning multiple awards. Veryovka was also a professor of conducting at the Kyiv Conservatory, where 
he worked alongside faculty including B. Yavorsky, M. Leontovych. H. Veryovka was born in town of Berezna. In 1916, he graduated from the Chernihiv 
Theological Seminary. In 1918−21 H. Veryovka studied at the Lysenko music school studying a musical composition by B. Yavorsky. In 1933, he 
received an external degree from the institute. Since 1923 Veryovka continued to work at the Lysenko institute and later Kiev Conservatory. In 1943 
in Kharkiv, H. Veryovka organized his well-known choir and until his death was its art director and a main conductor. In 1948-52 he headed the National 
society of composers of Ukraine. 

F. Los was born in the village of Pivnivchyna. He studied at the Chernihiv Institute of Social Education. He taught at the secondary school of 
Volochysk then at the Gorodiansky Pedagogical College of the Chernihiv Region. In 1935, he was a post-graduate student to the Institute of History 
of the All-Ukrainian Association of Marxist-Leninist Institutes. He researched on the rural community of the early twentieth century. F. Los worked in 
institutes at such departments: the head of the Department of History of the USSR and Ukraine of the Kiev Pedagogical Institute, the lecturer of the 
Higher Party School by the Central Committee of the Communist Party (Bolshevik), Taras Shevchenko National University of Kyiv, and the professor 
of the History Department. He published over 200 scientific papers, such as: 15 textbooks on the history of Ukraine co-authored about 20 collective 
monographs, collections of articles, collections of materials and documents. He buried in Kiev. 

V. Dyadychenko was a researcher, lecturer and methodologist. He was born in Chernihiv in a family of statistician. He graduated from the 
Chernihiv Institute of Public Education. Having received a diploma of higher education, he taught at the Mykolaiv Pedagogical Institute. Later 
V. Dyadychenko moved to Kiev and worked at the Institute of History of Ukraine Academy of Sciences of the Ukrainian SSR. In the Taras Shevchenko 
National University of Kyiv V. Dyadychenko worked at such chairs: the Department of History of the USSR, the history of the Middle Ages and the 
ancient history, archeology and museology. Professor V. Dyadychenko collaborate in the writing of school-books on the history of Ukraine for 
students in grade 7-8. V. Dyadychenko was social and political active worker. In 1973, he died. 

Keywords: P. Tychyna, H. Verevka, F. Los and V. Dyadychenko, Chernihiv theological school, Chernihiv Theological Seminary, Chernihiv 
Pedagogical Institute 
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О. Назаренко, магістрант освітньої програми "Педагогіка вищої школи" 
Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Київ  

 

ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ КЕЙС-СТАДІ ПРИ ВИВЧЕННІ СХІДНИХ МОВ  
 

Ідеться про особливості використання ефективних технологій навчання у вищій школі, зокрема, про ефективність 
використання методу кейс-стаді у вивченні східних мов (на прикладі корейської). Розглянуто поняття, сутність, обсяг 
і ключові елементи методу кейс-стаді й окреслено основні етапи застосування цього методу. 

Акцентовано на тому, що викладачам необхідно цілеспрямовано оволодівати активними й інтерактивними фор-
мами і технологіями проведення занять: іграми, тренінгами, кейсами, ігровим проектуванням, креативними техніками 
та багатьма іншими прийомами, які розвивають базові компетентності й метакомпетентності студента, форму-
ють необхідні для професії вміння і навички, створюють передумови для психологічної готовності впроваджувати в 
реальну практику роботи засвоєні вміння і навички. 

Підкреслено, що в методичній літературі, не завжди можна зустріти послідовний аналіз методики організації  
методу кейс-стаді, розкриття механізмів його впливу на пізнавальний процес окремої особистості та як сприяє така 
методика розвитку комунікативних та інших соціальних умінь. Тому авторами обґрунтовано основні етапи впрова-
дження методу кейс-стаді при вивченні східних мов, запропоновано звернути увагу на те, який саме кейс найбільш до-
цільно застосовувати при вивченні корейської та /або інших східних мов. Показано переваги цього методу, а також 
умови організації навчального процесу для успішного його застосування. Доцільність використання методу кейс-стаді 
дасть змогу підвищити якість отримання знань, умінь, навичок, відповідних фахових компетенцій. Завдяки експериме-
нтальному зрізу було виявлено рівень зацікавлення студентів старших курсів до занять, у процесі організації яких 
застосовується метод кейс-стаді. 

Ключові слова: метод кейс-стаді, освітній процес, базові компетентності, східні мови, креативні техніки навчання. 
 
Актуальність теми. У сучасних умовах глобалізації 

практично всі розвинуті країни світу усвідомили необхід-
ність реформування своїх систем освіти з тим, щоб учні, 
студенти дійсно стали центральною фігурою навчального 
процесу, щоб пізнавальна діяльність учня перебувала в 
центрі уваги педагогів-дослідників, розробників програм 
освіти. Увага акцентується на процесі пізнання, а не ви-
кладання, як це було досі, при традиційному навчанні. Ви-
рішення цього питання безсумнівно стане позитивним, 
якщо використовувати ефективні технології навчання. 

Першорядну роль в досягненні поставлених цілей ві-
діграють активні та інтерактивні форми і методи навчання. 
Не можна не погодитись з тим, що при активному навчанні 
студент більшою мірою виступає суб'єктом навчальної ді-
яльності, ніж при пасивному. Він вступає в діалог з викла-
дачем, активно бере участь у пізнавальному процесі, ви-
конуючи творчі, пошукові, проблемні завдання. Інтеракти-
вні методи навчання найбільш відповідають особистісно 
орієнтованому підходу, так як вони допускають спів-нав-
чання (колективне, навчання у співпраці), причому і сту-
дент, і педагог є суб'єктами навчального процесу. Педагог 
частіше виступає лише в ролі організатора процесу нав-
чання, лідера групи, фасилітатора, творця умов для ініці-
ативи учнів. Інтерактивне навчання засноване на влас-
ному досвіді учнів, передбачає їх пряму взаємодію з пре-
дметом професійного досвіду. 

Навчання з використанням інтерактивних освітніх те-
хнологій передбачає відмінну від звичної логіки освіт-
нього процесу: не від теорії до практики, а від форму-
вання нового досвіду до його теоретичного осмислення 
через застосування. 

Зважаючи на те, що на сучасному етапі розвитку сус-
пільства, розширення економічних, наукових, культурних 
та міжнародних зв'язків все актуальнішим стає питання 
вивчення іноземних мов, застосування інтерактивних ме-
тодів дасть позитивний результат  для формування світо-
гляду, культури, пізнання традицій різних народів.  

Зі швидким темпом  розвитку економіки  країн Сходу, 
зокрема Китаю, Південної Кореї та Японії постала про-
блема вивчення східних мов. Серед молодих людей зро-
стає зацікавлення вивчати не лише англійську, але й ки-
тайську, корейську, японську та інші східні мови. Знання 
однієї з них прирівнюється до знання чотирьох європей-
ських мов. Складність вивчення східної мови виникає, го-
ловним чином, через неправильно обрані методи її ви-
вчення. З кожним заняттям інформації, яку треба засвоїти 
під час аудиторних занять, стає дедалі більше. 

Метою статті є пошук  інтенсивних технологій нав-
чання, які дозволяють скоротити час засвоєння матеріалу, 
допомагають не лише практикувати мову, а й дозволяють 
стикнутися із реаліями країни, мову якої студенти вивча-
ють. Відтак, пропонується розглянути питання щодо вико-
ристання методу кейс-стаді при вивченні студентами схід-
них мов та формування у них фахової компетентності.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій свідчить 
про те, що цей метод дуже широко використовується не 
лише у підготовці майбутніх фахівців  у галузях права, 
економіки, політики та управління, а й у галузі професійної 
освіти. Про це свідчать праці таких українських та зарубі-
жних науковців як: А. Алексюк, М. Яковлєва, М. Власова, 
А. Душкіна, В. Делігер, Д. Єлісєєвої, Т. Межової, Н.Ходя-
кова та інших. Використання методів кейсового навчання 
у вивченні іноземних мов представлені працями О.Берна-
цької,  А.Кондратюк, В. Пермінової, О. Шендерук, О. Шов-
копляс та інших. О. Антонова, Є. Башутська, І. Берденни-
кова, Є. Високос, С. Годнік, І. Грабська досліджували кейс 
стаді, як метод конкретних ситуацій. Л. Мельник,  Т. Сер-
дюк, Л. Пироженко, Г.Коберник О. Пометун працювали 
над проблемами визначення ефективності та застосу-
вання інтерактивних технологій у навчально-виховному 
процесі вищої школи. 

Виклад основного матеріалу. Кейс-стаді – це акти-
вний метод вивчення та засвоєння навчального матері-
алу, в рамках якого здійснюється розбір конкретної ситу-
ації або навчально-практичного випадку, що містить пе-
вну проблему. Застосовується як інструмент для вирі-
шення практичних задач, що розвиває самостійне мис-
лення, комунікативні навички, а також дає змогу застосо-
вувати знання з різних галузей науки,  демонструючи 
студентам їх практичне значення.  

Основу будь-якого навчального кейсу складає про-
блема – професійна ситуація, яка потребує вирішення. 
Складність і масштаб проблеми можуть бути різними: від 
розробки системи дій одного учасника до розробки цілої 
колективної стратегії. До кінця незрозуміла проблема в 
тексті становить ядро кейса і наповнює його сенсом. Ро-
бота над проблемою – її розпізнавання, аналіз, структу-
рування і пропозиція варіантів рішень – актуалізує дос-
ліджувані теорії і моделі, розвиває аналітичні і дискусійні 
навички, формує взаємозалежні уявлення про предмет 
і об'єкти дослідження і створює необхідну мотивацію до 
навчання [5]. 

© Плахотнік О., Назаренко О., 2018 
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Сутність методу кейс-стаді полягає у тому, що студе-
нтам надається можливість розглянути та проаналізу-
вати ситуацію з реального життя, яка одразу окреслює 
проблему з її практичного боку, а також систематизує і 
застосовує на практиці цілий арсенал знань, який необ-
хідно залучити для вирішення поставленої задачі. Од-
нак, ситуація у кейсі повинна бути змодельована викла-
дачем так, щоб вона не мала однозначних рішень. Про-
поновані студентами рішення можуть бути оцінені за сту-
пенем ефективності, за ступенем ризику, за рівнем обґру-
нтованості рішення. Навчальний матеріал подається сту-
дентам у вигляді ситуацій (кейсів), це можуть бути тексти 
або статті з газет і журналів, усна доповідь, яка містить 
проблему, підтверджену фактами. Знання студентів фор-
муються у результаті активної і творчої роботи: самостій-
ного здійснення цілепокладання, аналізу інформації з різ-
них джерел, висування гіпотези, висновків, самоконтролю 
та процесу отримання знань і його результатів. А.М. Щукін 
говорить про те, що ознайомивши зі вмістом кейса, слід 
запропонувати студентам висловити свою думку: споча-
тку у формі монологічного висловлювання, а потім взяти 
участь в обговоренні, в ході якого має бути знайдено оп-
тимальне рішення (поставленої проблеми) [8]. 

За обсягом кейсу, величина якого залежить від його 
призначення, можна поділити на такі види: міні-кейс (1-2 
сторінки, розрахований на одне заняття); кейс середніх 
розмірів, що займає зазвичай кілька занять; об'ємний 
кейс, що становить до кількох десятків сторінок (може 
використовуватися для проектних робіт та розтягнутися 
на кілька місяців). Варто зазначити, що для студентів 
факультету східних мов найкраще підходять міні-кейси, 
позаяк вони дають змогу швидко закріпити пройдений 
матеріал, а також варіювати в залежності від теми. Такі 
кейси не займають багато часу і легко сприймаються 
студентами. Вважається, що кейс-метод приносить бі-
льше користі, якщо застосовувати його у рамках семі-
нарських занять зі студентами, присвячених закріп-
ленню досліджуваної теми, оскільки він відноситься до 
практичних методів перевірки знань студентів. Однак, 
робота з кейсом буває продуктивною і при введенні но-
вого матеріалу, теоретичні аспекти якої потім розгляда-
тимуться на лекціях. Ця технологія може використовува-
тися і самостійно, і як частина традиційних методів нав-
чання або ділових ігор і тренінгів. 

До ключових елементів кейсу можна віднести такі з 
них: історія кейсу, його походження (цей елемент дає 
змогу з перших секунд зацікавити студентів, зануривши їх 
в атмосферу часу, про який йдеться у кейсі); тема – уза-
гальнює увесь зміст кейсу; вихідні дані –  інформація, 
якою студенти користуватимуться під час обговорення; 
питання-відповідь – додаткова можливість уточнити деякі 
моменти; час – кейс на 1, 2 чи 3 навчальні заняття; розв'-
язок, цей елемент дає змогу викладачу оцінити стиль ми-
слення студента та рівень його творчого розвитку, швид-
кість реакції та змогу висувати варіанти рішення; рефлек-
сія – аналіз результатів розв'язання кейсу. 

За характером подачі матеріалу можуть бути викори-
стані: ситуації-ілюстрації, ситуації-оцінки і ситуації-
вправи. Ситуація-ілюстрація – це приклад з практики (як 
позитивний, так і негативний) і спосіб вирішення ситуації. 
Ситуація-оцінка являє собою опис ситуації і можливе рі-
шення в готовому вигляді: потрібно тільки оцінити, наскі-
льки воно правомірне і ефективне. Ситуація-вправа по-
лягає в тому, що конкретний епізод управлінської або со-
ціально-психологічної діяльності препарований таким 
чином, щоб його рішення вимагало будь-яких стандарт-
них дій, наприклад,  заповнення таблиць, використання 
документів [4].  

Навчання за допомогою методу кейс-стаді має низку 
переваг, які засновані на активному, емоційному спілку-
ванні студентів один з одним, а також з викладачем, який 
під час такого заняття займає роль куратора (модератора). 
Не варто забувати, що ефективність роботи студентів в ре-
жимі інтенсивного навчання залежить від ряду умов: 

1. Відповідність можливостей викладача цілям і зада-
чам даної технології (гра, кейс-стаді метод, дискусія), оскі-
льки в залежності від мети технології він займає різні ролі. 

2. Наявність у викладача професійного і особистого 
досвіду участі в груповій взаємодії (викладач повинен 
володіти як діалогом, так і мультилогом). 

3. Особистісна спрямованість самого викладача 
(необхідно прагнути до постійного саморозвитку, до осо-
бистісного зростання) [2]. 

З метою дослідити питання ефективності викорис-
тання даного методу у вивченні східної мови, було про-
ведено два заняття зі студентами 4 курсу спеціальності 
"корейська мова та література" у рамках вивчення теми 
"한국 교육 " ("Корейська освіта") та запропоновано для роз-
бору два кейси: 

"Авторитарний стиль спілкування з учнями в сис-
темі ЗОШ у Південній Кореї"; 

"Проблема високого рівня суїциду серед молодих лю-
дей через низький прохідний бал при вступі у ВНЗ". 

У проведенні занять за цим методом використовува-
вся ситуаційно-ілюстративний та ситуаційно-оцінний ха-
рактер подачі матеріалу. У першому випадку обговорю-
вали проблему та висловлювати власні думки щодо спо-
собу вирішення ситуації. У другому – студентам пропо-
нувалося рішення і вони критично оцінювали його, ви-
словлюючи власну думку. Студенти були ознайомлені з 
проблемою та наочно могли побачити графіки з відсот-
ками, які ілюстрували ці питання.   

Робота з кейсом має свою специфіку і передбачає рі-
зноманітність технологічних підходів. Конкретний спосіб 
створення проблемної ситуації і організація самостійної 
роботи залежить від ряду чинників: 

 ступеня складності навчального матеріалу,  
 наявного часу,  
 особливості конкретного контингенту студентів та ін. [4]. 
Можна використовувати різні варіанти проведення 

занять, проте ми вважаємо, що впровадження методу 
кейсів на факультеті східної філології повинно включати 
саме такі етапи: 

1. Підготовчий: ознайомлення студентів з лексико-гра-
матичними одиницями; опрацювання текстів і вправ з теми; 

2. Підбір інформації. 
3. Написання кейсу (коригування вже готового тексту 

з теми, який містить проблему ); 
4. Ознайомлення з правилами та особливостями ви-

користання та проведення методу кейс-стаді (викладач 
знайомить студентів з технологією його проведення); 

5. Впровадження методу на парі; 
6. Спостереження за діяльністю студентів під час на-

вчального заняття; 
7. Проведення анкетування 
8. Опрацювання отриманих результатів. 
Після використання методу кейс-стаді студентам 

було запропоновано письмове завдання у формі міні-
твору, в якому вони могли поділитися думками стосовно 
цієї проблеми дещо в іншому форматі. Також було про-
ведено анонімне анкетування, участь в якому брали 60 
студентів 4 курсу, які вивчають корейську мову. Резуль-
тати дали змогу зрозуміти наскільки цікаво студентам під 
час такого заняття. 
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Рис. 1. Оцінка ефективності застосування методу кейс-стаді зі студентами-сходознавцями 

 

 
Рис. 2. Рівень зацікавленості студентів за умови використання методу кейс-стаді на семінарських заняттях  

 
На основі отриманих результатів можна стверджу-

вати, що використання цього методу дає можливість ви-
рішити реальні завдання і допомагає  сформувати у сту-
дентів  ряд професійних компетенцій: 

 вміння використовувати мову як інструмент спілку-
вання і передачі інформації; 

 розвивати комунікативні навички – влучно та шви-
дко висловлювати власні думки та погляди;  

 вміння слухати, аргументовано та лаконічно висло-
влювати власну точку зору щодо поставленого питання, 
застосовувати контраргументації; 

 вміння подавати інформацію з вигідного ракурсу; 
 розвиток умінь презентувати себе; 
 формування впевненості у собі та у своїх силах; 
 формування стійких навичок раціональної поведінки 

за умов, коли маємо справу з недостатньою кількістю (нав-
чальної) інформації у вирішенні комплексних проблем; 

 здійснювати самооцінку і на її основі здійснювати само-
корекцію індивідуального стилю спілкування і поведінки; 

 формувати вміння співпрацювати з членами колек-
тиву та орієнтації на позитивний результат. 

Висновки. Метод кейс-стаді у нашій країні є іннова-
ційним у процесі викладання східних мов, у той час як 
західні викладачі використовують його не лише в галузях 
права та економіки, а й для отримання високоякісного 
результату в процесі опанування студентами інозем-
ними мовами. Цінною якістю цього методу є те, що він 
вчить студентів думати мовою, яку вони вивчають і ви-
робляє у них навички самостійного мислення. Метод 
конкретних ситуацій має цілу низку переваг і може успі-
шно застосовуватися у поєднанні з іншими методами на-
вчання, ефективно доповнюючи їх. Тож, готуючись до 
проведення занять, викладачеві доцільно виділяти 20–
25% навчального часу для опрацювання кейсів. 

Сьогодні застосування ситуаційних завдань в освіт-
ньому процесі викликає труднощі, та все ж, наявна пози-
тивна динаміка на шляху до їх вирішення. Особливістю 
методу кейс-стаді є його постійний розвиток: створюються 

нові технології для його застосування у навчанні студентів 
вищої школи. Немає сумніву в тому, що метод кейс-стаді 
стане найважливішим каналом наповнення творчістю й 
змістом навчально-виховного процесу, а також засобом 
підготовки високопрофесійних фахівців. 

 
Список використаних джерел 
1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія : під-

ручник / А. М. Алексюк. – К. : "Либідь", 1998. 
2. Інтерактивні технології навчання / О. І. Пометун, Л. В. Пироженко, 

Г. І. Коберник та ін. – К. : Науксвіт, 2004. 
3. Інновації у вищій освіті: Бібліографічний покажчик / уклад.Н. В. Ар-

тикуца. – К. : Стилос, 2005. 
4. Панфилова А. П. Инновационные педагогические технологии: Акти-

вное обучение : учеб. пособ. / А. П. Панфилова. – М. : Издательский 
центр "Академия", 2009. 

5. Плотников М. В. Технология case-study / М. В. Плотников, О. С. Черняв-
ская, Ю. В. Кузнецова : учебно-метод. пособие. – Нижний Новгород, 2014. 

6. Савельева М. Г. Педагогические кейсы: конструирование и исполь-
зование в процессе обучения и оценки компетенций студентов / М. Г. Са-
вельева : учебно-метод. пособие. – Ижевск : УдГУ, 2013. 

7. Ситуаційний аналіз, або Анатомія кейс-методу ; за ред. Ю. П. Сур-
міна. – К. : Центр інновації і розвитку, 2002. 

8. Щукин А. Н. Современные интенсивные методы и технологии обу-
чения иностранным языкам / А. Н. Щукин. – М. : Филоматис, 2010. 

 
References 
1. Aleksiuk A. M. Pedahohіka vyshchoi osvіty Ukrainy. Istorіia. Teorіia : 

textbook . / A. M. Aleksiuk. – K. : "Lybіd", 1998. 
2. Interaktyvnі tekhnolohіi navchannia / O. I. Pometun, L. V. Pyrozhenko, 

H. I. Kobernyk ta іn. – K. : Nauksvіt, 2004. 
3. Innovatsіi u vyshchіi osvіtі: Bіblіohrafіchnyi pokazhchyk / 

uklad.N. V. Artykutsa. – K. : Stylos, 2005. 
4. Panfilova A. P. Innovacionnye pedagogicheskie tehnologii: Aktivnoe 

obuchenie / A. P. Panfilova : ucheb. posob. – M. : Izdatel'skii tsentr 
"Akademiia", 2009. 

5. Plotnikov M. V. Tehnologiia case-study / M. V. Plotnikov, 
O. S. Cherniavskaia, IU. V. Kuznetsova / uchebno-metod. posobie. – Nizhnii 
Novgorod, 2014. 

6. Savel'eva M. G. Pedagogicheskie keisy: konstruirovanie i ispol'zovanie 
v processe obucheniia i otsenki kompetentsij studentov / M. G. Savel'eva : 
uchebno-metod. posobie. – Izhevsk : UdGU, 2013. 

7. Sytuatsіinyi analіz, abo Anatomіia keis-metodu ; pіd red. Yu.P. Surmіna. 
– Kyiv : Tsentr іnnovatsі і rozvytku, 2002. 

8. Shchukin A. N. Sovremennye intensivnye metody i tehnologii 
obucheniia inostrannym iazykam / A. N. Shchukin. – M. : Filomatis, 2010. 

Н а ді й шл а  д о  р е дк о л ег і ї  02 . 0 2 . 18  

 
 

  

Низька 10%

Середня 25%

Висока 65%

Висока 50%

Середня 35%

Низька 15%



ISSN 2415-3699 ПЕДАГОГІКА. 1(7)/2018 ~ 57 ~ 

 

 

O. Plakhotnik Dr of Pedagogical Sciences, Professor,  
O. Nazarenko, Master of the educational program "Pedagogy of higher school"  
Taras Shevchenko National University of Kyiv, Kyiv, Ukraine 

 
PECULIARITIES OF USING THE CASE-STUDY TECHNIQUE IN STUDYING EASTERN LANGUAGES  

 
The article is about the peculiarities of using efficient technologies of study in higher educational establishments and about the efficiency of 

using the case-study technique in studying eastern languages and Korean in particular. 
The notion, content, key elements and the usage of the case-study technique are considered as well as underlined the main stages of using this 

technique. 
It is emphasized that teachers determingly need to learn active and interactive forms and technologies of conducting lessons, such as games, 

trainings, cases,  game projecting, creative techniques and many other devices which develop student base competences and metacompetences.  
These techniques shape skills and abilities and are necessary for the future profession and create a background for a psychological preparedness 
to implement them into actual and practical side of a  work through gained skills and abilities.  

The authors emphasize that the consiquent analysis of a methods of organising the case-study technique can ocasionally be met in methodic 
special  literature; as well as the  amplyfication of the mechanisms of its influence on the cognitive processes of a particular personality   and how 
such a technique boosts the development of communicative and other social skills. That is why the authors outline the main stages of implementing 
the case-study technique in studying Eastern languages. It is suggested to pay your attention to  what concrete case is the most appropriate for 
studying Korean and/ or other eastern languages. 

The authors underline the main advantages of the technique and the conditions of using it successfully in the process of study.  The necessity 
of using the case-study technique will provide the posibility to lift up the quality of learning skills and abilities, as well as adequate special 
competences. As an outcome of an experimental testing was found out the level of interest of senior students to their lessons, in the process of 
organising which, the case-study technique is used. 

Keywords: Case-study technique, educational process, base competence, eastern languages, creative tecniques of study. 
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МОТИВАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Розкрито поняття мотивації та класифікацію навчальних мотивів студентів закладів вищої освіти. Охарактеризовано 

рівні соціальних і пізнавальних мотивів. Обгрунтовано фактори, які впливають на формування позитивної стійкої мотива-
ції навчальної діяльності. 
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Постановка проблеми. Мотивація навчання студен-
тів є однією з центральних проблем у педагогічній пси-
хології, оскільки і результат, і процес засвоєння знань 
значною мірою залежать від залученості до навчального 
процесу, зацікавленості особистості тих, хто навчається. 

Серед найважливіших якостей особистості сучасного 
фахівця можна виділити ініціативу та відповідальність, 
спрямованість до новаторських рішень, потребу у постій-
ному оновленні професійних знань. Структура мотивів 
студента, в основному, формується під час навчання та 
від якої залежить майбутній успіх випускника. 

Мотиваційна сфера студента ґрунтовно досліджується 
вітчизняними та закордонними  педагогами та психоло-
гами, але психологічні особливості студентів, особливо мо-
тиваційна структура мотивів навчальної діяльності є необі-
дним багажем знань для кожного управлінця-професіо-
нала у педагогічній сфері, щоб позитивно впливати на сту-
дентів на ефективно будувати процес навчання.  

Мета: дослідити структуру мотивації навчальної дія-
льності студентів закладів  вищої освіти та визначити пе-
дагогічні умови щодо її забезпечення. 

Завдання:  
 проаналізувати поняття мотивації у науковій літе-

ратурі; 
 •дослідити класифікації навчальних мотивів студе-

нтів закладів вищої освіти; 
 обґрунтувати фактори які впливають на форму-

вання навчальної мотивації студентів. 
Стан дослідження. Різні дослідники використовують 

подібні, але не синонімічні, поняття для позначення нав-
чальної мотивації, а саме: навчальна мотивація, мотива-
ція навчання, мотивація навчальної діяльності, мотива-
ційна сфера [11, С. 6]. 

Мотиваційна сфера – складне психологічне явище, в 
якому домінантні мотиви визначають спрямованість особи-
стості. У педагогічній психології виокремлюють три основні 

види спрямованості: особисту (ставлення до себе, фено-
мен "Я"), колективістську і ділову [11, С.36]. Мотиваційно-
особистісний аспект пов'язаний із формуванням позитив-
них навчальних мотивів та особистих якостей майбутнього 
спеціаліста, дійових цілей, оскільки мотиви й цілі є важли-
вими детермінантами діяльності.  

Мотив – це усвідомлена потреба, яка викликає акти-
вність людини й визначає спрямованість цієї активності 
[6, С.15]. Структура мотивів студента, що формується в 
період навчання, є стрижнем особистості майбутнього 
фахівця. Отже, розвиток позитивних навчальних мотивів 
– невід'ємна складова процесу навчання і виховання 
студентів. Для ефективної практичної роботи в цьому на-
прямі потрібне ґрунтовне вивчення закономірностей ро-
звитку навчальної мотивації студентів.  

Проблему навчальної мотивації студентів досліджу-
вали такі вчені: Р. Стернберг (вивчав можливості та ме-
ханізми прогнозування успіху в різних видах діяльності), 
І. О. Зимня (визначила специфічні чинники діяльності 
студентів), А. К. Маркова (працювала над ієрархічністю 
побудови навчальної мотивації), О. В. Карпова (розгля-
дала загальні та специфічні категорії навчальної моти-
вації), В. Апельт (класифікував мотиви навчання), 
О. Л. Афанасенкова (працювала над мотивами навчаль-
ної діяльності та їх змінами у процесі навчання), 
К. Ю. Патяєва (розподіляє види навчальної мотивації на 
основі різних типів ситуацій навчання) та інші.  

Виклад основних положень. І. О. Зимня визначає 
навчальну мотивацію як окремий вид мотивації, що 
включено в діяльність навчання або навчальну діяль-
ність. Як і для будь-якого іншого виду діяльності, навча-
льна мотивація визначається низкою специфічних для 
цієї діяльності чинників [5, С. 44]: 

 освітньою системою, закладом освіти, де відбува-
ється навчальна діяльність; 

 особливостями організації освітнього процесу; 
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 особливостями суб'єктів навчальної діяльності (вік, 
стать, інтелектуальний розвиток, здібності, рівень дома-
гань, самооцінка, взаємодія із соціальним оточенням); 

 суб'єктними особливостями педагога і, передусім, 
системою його відношень до учня (студента); 

 специфікою навчальної дисципліни. 
Крім того, навчальна мотивація характеризується скла-

дною структурою, системністю, спрямованістю, динамічні-
стю, стійкістю та пов'язана з рівнем інтелектуального роз-
витку і характером навчальної діяльності [5, С. 12]. 

У роботі "Психологія мотивації студентів" Н. А. Бак-
шаевої та А. А. Вербицького терміном "мотив" познача-
ють інстинктивні імпульси, потреби, біологічні потяги, пе-
реживання емоцій, інтереси, бажання, життєві цілі, іде-
али і інші мотиваційні змінні або компоненти [7; 19]. На 
їхню думку, студент повинен проявляти інтерес до про-
цесу навчання самостійно. Знання, засвоєні при наявно-
сті пізнавальних мотивів, підвищують активність студен-
тів і ефективність процесу навчання. Сутність пізнаваль-
ної мотивації як раз і полягає в прагненні здобувати і ви-
робляти знання. [8, С. 165] 

Навчальна діяльність є полімотивованою. Прийнято 
виділяти три види джерел активності [1, С. 44]: внутрі-
шні, зовнішні й особистісні. До внутрішніх джерел нав-
чальної мотивації відносять пізнавальні та соціальні по-
треби (прагнення до соціально схвалюваних дій і досяг-
нень). Зовнішні джерела навчальної мотивації визнача-
ються умовами життєдіяльності учня, до яких відно-
сяться вимоги, очікування та можливості. Вимоги пов'я-
зані з необхідністю дотримання соціальних норм поведі-
нки, спілкування та діяльності. Очікування характеризу-
ють відношення суспільства до учіння як норми поведі-
нки, що приймаються людиною і дозволяють переборю-
вати труднощі, пов'язані зі здійсненням навчальної дія-
льності. Можливості – це об'єктивні умови, які необхідні 

для розгортання навчальної діяльності. До числа особи-
стісних джерел належать інтереси, потреби, установки, 
ідеали, стереотипи, які обумовлюють прагнення самов-
досконалення, самоствердження і самореалізації у на-
вчальній та інших видах діяльності.  

Б. Б. Айсмонтас виділяє такі групи мотивів [1, С. 17]: 
 соціальні (усвідомлення соціального значення 

учіння, розуміння особистісно-розвивального значення 
учіння, потреба в розвитку світогляду і розуміння навко-
лишнього світу, тощо); 

 пізнавальні (інтерес до отримання знань, допитли-
вість, прагнення до розвитку пізнавальних здібностей, 
отримання задоволення від інтелектуальної діяльності, 
тощо); 

 особистісні (почуття власної гідності і честолюбс-
тво, прагнення користуватись авторитетом серед одно-
літків, наслідування референтних однокласників та од-
ногрупників). 

В. Апельт виділив такі мотиви навчання [9, С. 2]: со-
ціальні (почуття обов'язку і відповідальність, усвідом-
лення соціальної значущості навчання, прагнення за-
йняти певну позицію в стосунках з оточуючими, отри-
мати їхнє схвалення); пізнавальні (орієнтація на оволо-
діння новими знаннями, закономірностями, орієнтація на 
засвоєння засобів одержання знань); комунікативні (спі-
лкування з однолітками, дорослими); мотиви саморегу-
ляції (орієнтація на одержання додаткових знань і побу-
дову спеціальної програми самовдосконалення). У ви-
гляді таблиці зазначені рівні соціальної та пізнавальної 
мотивації, саме ці мотиви є найбільш актуальними для 
студентського віку. Див. табл. [9, С. 4].  

Таблиця   
Рівні соціальної та пізнавальної мотивації 

Тип мотивації Характеристика мотиву 
Рівні пізнавальних мотивів 

Широкі пізнавальні мотиви Орієнтація на оволодіння новими знаннями-фактами, явищами, 
закономірностями 

Навчально-пізнавальні мотиви Орієнтація на засвоєння засобів одержання знань, прийомів са-
мостійного одержання знань 

Мотиви самоосвіти Орієнтація на одержання додаткових знань 
Рівні соціальних мотивів 

Широкі соціальні мотиви Почуття обов'язку і відповідальність, розуміння соціальної значу-
щості учіння 

Вузькі соціальні, або позиційні, мотиви Прагнення зайняти певну позицію в стосунках з оточуючими, 
отримати їхнє схвалення 

Мотиви соціального співробітництва Орієнтація на різні засоби взаємодії з іншими людьми 
 

О.Л. Афанасенкова під час вивчення мотивів нав-
чання та їхньої зміни в процесі навчання студентів [2, 
С.14] дійшла висновку, що мотиваційна готовність студе-
нтів є необхідним компонентом успішності професійної 
діяльності. Вона є витвором, який містить "базовий" про-
фесійно-пізнавальний мотив й "супутні" мотиви. Різниця 
в мотивах навчання студентів визначається низкою чин-
ників. Серед них, у першу чергу, виділяють: напрям про-
фесійної підготовки студентів вузу, провідну стратегію 
поведінки в навчально-професійній діяльності (досяг-
нення успіху/запобігання невдачам), внутрішню або зов-
нішню спрямованість на процес навчання. 

Досить велику кількість класифікацій навчальних мо-
тивів побудовано за принципом їхнього розділення на 
внутрішні й зовнішні мотиви. Г. Г. Бугрименко [3, С. 13] 
було виявлено зв'язок внутрішньої навчальної мотивації з 
когнітивною складовою образу "Я". Даний зв'язок виявля-
ється в тому, що студенти з більш складним, "тонким" об-
разом "Я", які усвідомлюють у деталях свої відмінності від 

значущих інших, характеризуються більш високим рівнем 
внутрішньої навчальної мотивації. 

О. Б. Збанацькою було встановлено, що основою ін-
дивідуальних стилів навчальної діяльності студентів з 
високою академічною успішністю виступають безумовно 
особистісні характеристики, а саме: методичність та ін-
телектуальна гнучкість засвоєння навчальної інформа-
ції; інтернальність; високий рівень самовідношення осо-
бистості, послідовність, регулярність планування та ви-
конання навчальних дій [4, С.13]. Разом із тим на фор-
мування стилю навчання впливає і високий рівень пізна-
вальної мотивації, мотивації досягнення і орієнтації на 
кінцевий результат. 

Більшість вітчизняних психологів сходяться в думці, 
що результативність навчальної діяльності студентів за-
лежить не тільки від природних здібностей, а й значною 
мірою від розвитку мотивації. Як показує практика, ці два 
чинники мають складні системні зв'язки. При певних умо-
вах (зокрема, при значному інтересі особистості до вико-
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нуваної роботи) може починати діяти так званий компе-
нсаторний механізм. Розвиток мотиваційної сфери (інте-
рес до певної діяльності, усвідомленість вибору профе-
сії тощо) компенсує недостатні особистісні здібності і 
студент досягає значних успіхів. 

Основними факторами, які впливають на форму-
вання позитивної стійкої мотивації до навчальної діяль-
ності, є – зміст навчального матеріалу: організація нав-
чальної діяльності; колективні форми навчальної діяль-
ності; оцінка навчальної діяльності; стиль педагогічної 
діяльності викладача. 

К. Кан описав людей, які шукають членство й старшин-
ство в групах, схвалення з сторони лідерів, аналогічні мо-
тивації витікають з зовнішньої концепції "Я" [10; 4]. Така мо-
тивація має внутрішній особистісний базис. Індивід внутрі-
шньо орієнтований. Він сам встановлює внутрішні стан-
дарти рис, компетентностей і цінностей, що стають ос-
новою для ідеалу "Я". Внаслідок особистість мотивується 
до такої поведінки, яка підкріплює ці стандарти й дозволяє 
досягти більш високих рівнів компетентності. Своє конк-
ретне вираження "професійна Я-концепція" знаходить у 
професійних намірах студентів щодо вибору галузі, про-
фесії, функціональної придатності особистості (нахилів та 
здібностей), мотиваційної сфери (обгрунтування вибору). 
Під час професійного навчання самосвідомість студента 
змінюється, виражається у зростанні числа ознак профе-
сійної діяльності, набутті професійних навичок, накопи-
ченні галузевих знань, що відбиваються у свідомості май-
бутнього фахівця, у подоланні стереотипів образу профе-
сіонала, в цілісному баченні себе в контексті усієї майбут-
ньої професійної діяльності. 

Висновки. Вивчивши проблему мотивації до навчання 
студентів закладів вищої освіти ми визначили, що існує до-
сить велика класифікація мотивів які комплексно вплива-
ють на процес навчальної діяльності студента. Варто за-
значити, що не всі студенти мотивовані однаковими цінно-
стями, потребами, бажаннями. Тому кожному управлінцю 
потрібно враховувати індивідуальні особливості студентів, 
а саме враховувати цей фактор під час складання навча-
льних планів (можливість обирати предмети, види здачі 
пудсумкового завдання, можливість дистанційного нав-
чання та інше), створювати атмосферу конкурентності, впе-
вненості та успішності.  
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MOTIVATION OF EDUCATIONAL ACTIVITIES OF STUDENTS IN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 

 
The analysis of the degree of research of the student's motivational sphere in the works of domestic and foreign teachers and psychologists was 

conducted. 
The concept and classification of students' motivation in the process of education are analyzed. It is emphasized that individual characteristics 

of the students' individual learning styles, with high academic success, are: methodic and intellectual flexibility of the learning information acquisition; 
internality; a high level of self-reliance on personality, consistency, regularity of planning and execution of educational actions. 

The dependence of the formation of the teaching style on the influence and the high level of cognitive motivation, the motivation of achievement 
and the orientation towards the final result are emphasized. 

It is emphasized that the effectiveness of educational activities of students depends not only on natural abilities, but also to a large extent on the 
development of motivation and having complex systemic connections. 

The most important qualities of the personality of the future specialist are determined. 
The structure of student motives in the course of his study is explored. 
The levels of social and cognitive motivation are given. 
The factors influencing the formation of students' learning motivation are discussed. 
Pedagogical conditions for providing motivation for training of future specialists are outlined. 
Keywords: motive, motivation, student, higher education institution, pedagogical conditions. 
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PECULIARITIES OF USING INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES  

IN TEACHING IN HIGHER EDUCATION 
 

Providing information and communication technologies in Ukrainian education has been analyzed. The use of IСT is an important 
direction in improving the effectiveness of the educational and cognitive process and provides students with a more intense, dynamic, 
creative and intensive educational work. The steps of Ukrainian government in implementing information and communication 
technologies into education have been defined. The articles deals with some official documents that support the implementing of new 
information technologies in the educational process, which contributes to the intensification of the educational process, allows to use 
effectively the new technologies of teaching and control. Such documents as the Law of Ukraine "About the National Program of 
Informatization" and "About the Basic Principles of the Development of the Information Society in Ukraine for 2007-2015" have been 
considered. 

Conditions  for increasing the cognitive activity of students with the help of information and communication technologies have been 
revealed, namely the availability of material and technical support, preparation of the teacher for the use of ICT, taking into account the 
psychophysiological abilities of the person. It has been stated that the intensification of educational  activity depend on the possibilities 
of using information and communication technologies. Also the advantages and disadvantages of using ICT have been considered.  
It has been concluded that information and communication technologies are highly effective tools that allows to give plenty of information, 
can increase the speed of perception of knowledge and raise the process of training to a qualitatively higher level. 

Keywords: information and communication technologies, higher education, students, teaching, learning 

 
Formulation of the problem.  In today's information 

society, there is an urgent need for informatization of 
education, which aims at global rationalization of intellectual 
activity through the use of new information technologies, a 
radical increase in the efficiency and quality of training 
specialists with a new type of thinking that meets the 
requirements of a post-industrial society. Hence, 
modernization of higher education in the Bologna system 
format will increase the role of media education for future 
teachers, which, besides using in the organization of the 
educational process of traditional forms and methods of 
teaching, should design an educational environment with 
the use of modern information, computer and pedagogical 
innovations. Therefore, the relevance of this study is as clear 
as possible at the present time. 

Achievements in the field of computer technologies and 
telecommunications, mass computerization and 
development of effective information technologies led to a 
qualitative change in the information component of the 
development of spheres of production, science and social 
life on the threshold of the third millennium. The 
information, closely related to management and 
organization, has become a global resource of mankind, 
many times increasing its potential in all spheres of life. 
One of the priority directions of informatization of society is 
the process of informatization of education, which involves 
the use of opportunities of new information technologies, 
methods and means of informatics for the implementation 
of ideas of developing education, intensification of all 
levels of the educational process, increasing its efficiency 
and quality, preparing students for a comfortable 
(psychologically and practically) life in the conditions of 
informatization of society. The rapid jump in the 
development of personal computers, as technical 
(multimedia) learning tools, in recent years made them 
available for use in educational institutions. Therefore, 
providing computer technology in the initial process can be 
characterized as a logical and necessary step in the 
development of the modern information world in general. 

World practice in the development and use of 
information and communication technologies (ICTs) in 
education shows a tendency to change the traditional forms 
of organization of educational process in the conditions of 
the information society. 

World experience shows that solving the problems of 
higher education begins with the professional training of 
future educators. Practice shows that mastering the skills of 
interactive learning, the teachers gradually transfers them 
into their practical activity, teaching the ability to 

independently acquire knowledge, make choices in favor of 
active position of getting skills. Therefore, every future 
teacher needs a thorough training in the field of mastering 
modern information technologies. 

Research goal and objectives. The research goal of this 
article is to analyze peculiarities of providing information and 
communication technologies in Ukrainian education. There are 
some objectives that help to reach this goal: 1) to analyze the 
steps of Ukrainian government in implementing information and 
communication technologies into education; 2) to identify 
conditions (availability of material and technical support, 
preparation of the teacher for the use of ICT, taking into account 
the psychophysiological possibilities of the person) for 
increasing the cognitive activity of students with the help of ICT; 
3) to consider the advantages and disadvantages of using ICT. 

Analysis of recent researches and publications. The 
problem of using information and communication 
technologies for teaching has been researched by many 
scientists: V. Ivanov, I. Krylov, V. Morozov, O. Pinayeva, 
O. Pyehota, O. Tanasienko, P. Williams, A. Zare-ee and 
others.  For example, Abbas Zare-ee, from Faculty of 
Humanities University of Kashan, Iran, studied university 
teachers' views on the use of information communication 
technologies in teaching and research [6]. Such Ukrainian 
pedagogues as O. Vysotska, R. Gurevych, R. Korzh, 
A. Shelestova wrote scientific works about using ICTs in 
higher educational institutions. 

Presenting main material. At each historical stage of 
the evolution of society there are many factors that 
collectively determine the direction of social development. 
Now the development of society at the present stage is 
characterized by a large information flow. Informatization is 
an objective process in all spheres of human activity, in 
particular in education. Under the influence of new 
information technologies (computer and communication), 
modern innovative educational technologies are created. 
Informatization of education as one of the most important 
means of reforming the system of higher education and the 
transition to new person-oriented learning technologies is an 
urgent need for Ukraine. 

The use of IСT is an important direction in improving the 
effectiveness of the educational and cognitive process and 
provides students with a more intense, dynamic, creative and 
intensive educational work. Modern education is based mainly 
on a verbal way of transferring knowledge, where the 
perception of oral information that overloads the work of the 
auditory analyzer prevails. In this case, the visual channel is 
used little, there is a sensory hunger, which significantly 
reduces the effectiveness of educational activities. 

© Postoiuk N., 2018 
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First of all let's consider the meaning of the term ICT. ICTs 
stand for information and communication technologies and are 
defined, for the purposes of this primer, as a "diverse set of 
technological tools and resources used to communicate, and to 
create, disseminate, store, and manage information." These 
technologies include computers, the Internet, broadcasting 
technologies (radio and television), and telephony [4]. 

In today's society, educational reform is taking place, 
and a significant role is given to computerization. The 
importance of informatization of education was confirmed by 
the Law of Ukraine "About the National Program of 
Informatization" (1998), that was edited 01.08.2016.  This 
document has stated that  priority of the development of 
education is the implementing of modern information and 
communication technologies, which provide improvement of 
the educational process, accessibility and efficiency of 
education, preparation of the younger generation for life in 
the information society. Measures aimed at ensuring the 
informatization of education, meeting the educational 
information and communication needs of the participants in 
the educational process, include: 

 formation and implementation of the informational 
educational environment in the system of general 
secondary, extracurricular, vocational, higher and 
postgraduate education, application in the educational 
process and library business, along with traditional means 
of information and communication technologies; 

 development of individual modular training programs 
of different levels of complexity depending on specific 
needs; 

 creation of an information system supporting the 
educational process aimed at fulfilling its main functions 
(training, socialization, internal control over the 
implementation of educational standards, etc.); 

 full provision of preschool, general education, out-of-
school, vocational, higher education educational computer 
complexes, as well as basic educational establishments of 
educational districts with multimedia equipment; 

 updating outdated computer hardware; 
 creation of electronic textbooks and encyclopedias of 

educational assignment; 
 gradual provision of special educational institutions 

(groups, classes) by correctional computer programs; 
 development of a network of electronic libraries at all 

levels of education; 
 -creation of a system of distance learning, including for 

people with special educational needs and children who are 
in long-term care; 

 providing of the educational process by means of 
information and communication technologies, as well as access 
of educational institutions to world information resources; 

 creation of the system of informational and analytical 
support in the field of management of educational 
institutions, information and technological support for the 
monitoring of education [1].  

The entry of Ukraine into the European educational 
space motivated the country to reform the education system, 
modernize its educational activities in the context of 
European requirements. This led to a number of government 
actions aimed at bringing the education system of Ukraine 
closer to the European education system. An important 
event in this direction was adopted on January 9, 2007 
under No. 537-V, by the Verkhovna Rada of Ukraine, the 
Law of Ukraine "About the Basic Principles of the 
Development of the Information Society in Ukraine for 2007-
2015", which sets out the main strategic goals of the 
development of the information society in Ukraine, in 
particular: 

 acceleration of development and introduction of the 
newest competitive ICTs in all spheres of public life; 

 provision of computer and informational literacy of the 
population, first of all through the creation of a system of 
education focused on the use of modern ICT in the formation 
of a fully developed personality; 

 creation of nationwide information systems, especially 
in the areas of health, education, science, culture, and 
environmental protection [2]. 

Informatization of education is recognized as one of the 
priority state objectives, and it should be an integral part of 
informatization of Ukraine, carried out in accordance with the 
state standards, taking into account the peculiarities of the 
education system. 

Undoubtedly, today the requirements for education have 
changed. Modern and future generations need a dynamic 
education system. Computers have become an integral part 
of reality. That is why the use of technology in the 
educational process has to be logically and methodically 
grounded. It is well known that the main person in the 
classroom is (and presumably, will remain for a long time) a 
teacher, so he must decide what role a computer should play 
in helping students to master knowledge. It is necessary to 
update the system of information technology training in 
higher education institutions, making it oriented on the 
practical use of computer systems in the educational 
process in accordance with the specialty of the future 
graduate. It is also necessary to retrain teachers in order to 
take into account these requirements. 

The use of ICT requires the creation of a new educational 
paradigm. It is generally acknowledged that a student must be 
an active participant in the learning process. This principle of 
didactics can be realized through the means of information 
and communication technologies. As a result, the relationship 
between student-teacher, student-student, student-
environment, student-source of information should change. 
The main objective of training now is not to transfer a certain 
amount of knowledge to the student, but to develop skills to 
acquire and process new data, formation of high-level thinking 
skills: analyze, synthesize, and evaluate. According to 
statistics, about 80% of the training sessions are performed 
by the system: the teacher says – the student listens 
attentively. It is believed that so students learn as much as 
possible and receive "excellent". But such students are not 
more than twenty percent. Others can not accept messages 
in this form and are doomed to become "students with a low 
level of educational achievements." These students are 
focused on mastering knowledge through empirical practical 
activities [3, c. 8]. And they must use technologies based on 
research activities, in which they look  for solutions and the 
nomination and confirmation of hypotheses. This technology 
must be realized using methods of scientific research adapted 
to the students' possibilities: observations, measurements, 
experiments, experiments, surveys, etc.  

However, there are many education technology solutions 
provided in the world which may cause confusion among 
educators about how to choose the right ICT solution. Let's 
have a look at the advantages and disadvantages of ICT tools 
for education and discover what kind of education ICT solution 
is suitable for your school needs. 

There are three main advantages of ICT tools for 
education 

1. Through ICT, images can easily be used in teaching 
and improving the retentive memory of students. 

2. Through ICT, teachers can easily explain complex 
instructions and ensure students' comprehension. 

3. Through ICT, teachers are able to create interactive 
classes and make the lessons more enjoyable, which could 
improve student attendance and concentration.  

There are three main disadvantages of ICT tools for 
education 

1. Setting up the devices can be very troublesome. 
2. Too expensive to afford 
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3. Hard for teachers to use with a lack of experience 
using ICT tools [5]. 

Conclusions. Consequently, the pecularities of the use 
of information and communication technologies in the 
educational process have been considered. They, of course, 
can not replace the teacher, but will contribute to the 
improvement and diversification of the activity of a lecturer, 
and it will increase the productivity of the educational 
process. In addition, the use of these technologies in the 
learning process allows more and more fully to reveal the 
creative potential of each student. A modern teacher is a 
generator of ideas, an organizer, a film director who defines 
the roles and learning process, combining traditional and 
innovative techniques and tools. He must find a motivation 
for the student and build his activity so that the latter has a 
desire to learn and discover something new. In order to 
formulate creative abilities, the student needs the most 
impressions of the world around him when performing the 
various activities he likes most, and then – in all the peculiar 
types of activity of students. By forming students' interest in any 
of these activities, it is possible to capture them by the process 
of creativity. Among the ways of development of creative 
abilities, cognitive activity, independence, self-realization of 
students it is necessary to use in work with students various 
tasks – educational, developing, cognitive, intellectual, non-
standard, creative. Informatization significantly influenced the 
process of obtaining knowledge. New learning technologies on 
the basis of information and communication can increase the 
speed of perception of knowledge. 

Therefore, information and communication technologies 
are highly effective tools that allows to give plenty of 
information to a greater extent than traditional sources of 

information, and in a sequence that is consistent with the 
logic of cognition and the level of perception of a particular 
contingent of students. Having solved the problem issues, it 
is possible to use the new technologies and raise the 
process of training to a qualitatively higher level. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У НАВЧАННІ У ВИЩІЙ ОСВІТІ 

 
Проаналізовано забезпечення інформаційно-комунікаційних технологій в українській освіті. Визначено кроки уряду щодо впрова-

дження цих технологій в освіту. Виявлено умови для підвищення пізнавальної активності учнів за допомогою ІКТ, а саме: наявність 
матеріально-технічної підтримки, підготовка вчителя до використання ІКТ з урахуванням психофізіологічних здібностей особи, що 
інтенсифікація освітньої діяльності залежить від можливостей використання ІКТ, а також розглянуто переваги й недоліки викорис-
тання ІКТ. Зроблено висновок, що інформаційно-комунікаційні технології є надзвичайно ефективними інструментами, які дозволяють 
надати велику кількість інформації, можуть збільшити швидкість сприйняття знань і значно поліпшити процес навчання. 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, вища освіта, студенти, викладання, учіння. 
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КОГНІТИВНИЙ ПІДХІД У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ  
ДО СПІЛКУВАННЯ АНГЛІЙСЬКОЮ МОВОЮ 

 
Досліджено роль когнітивного підходу в підготовці майбутніх офіцерів-прикордонників до спілкування англійською.  

Теоретично обґрунтовано та практично розроблено методику навчання майбутніх прикордонників англійської фахової  
лексики. Визначено, що з позиції когнітивного підходу навчання лексики здійснюється на основі залучення когнітивних стра-
тегій переробки, збереження та відтворення інформації, що дозволяє ефективно запам'ятовувати нові лексичні одиниці 
та зберігати їх у семантичному просторі в активному стані для застосування в усному та писемному спілкуванні. Проана-
лізовано етапи навчання лексики й розроблено комплекс вправ до кожного з етапів. 

Ключові слова: англійська фахова лексика, когнітивний підхід, етапи навчання лексики, комплекс вправ. 
 
Постановка проблеми. Інтеграція нашої держави з 

європейськими країнами, інтернаціоналізація ділових 
стосунків у різних сферах діяльності людини підвищують 
попит на фахівців, які б вільно володіли іноземною мо-
вою та культурою іншомовного спілкування. У цьому кон-
тексті важливого значення для якісної вищої освіти на-
буває навчання майбутніх прикордонників іншомовної 

фахової лексики, оскільки успішність іншомовного про-
фесійного спілкування значною мірою визначається рів-
нем володіння лексичними навичками, який забезпечує 
адекватне розуміння і вживання лексичних одиниць від-
повідно до ситуації спілкування. 

Відповідно до сучасних міжнародних освітніх вимог 
майбутні прикордонники мають володіти вмінням вільно 
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висловлюватися іноземною мовою без помітних утруд-
нень, пов'язаних з пошуком засобів вираження у процесі 
досягнення ними соціальних, академічних і професійних 
цілей. Таким чином, навчання іншомовної фахової лек-
сики майбутніх прикордонників виступає необхідним 
складником оволодіння англійською мовою як засобом 
фахового спілкування. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема 
навчання іншомовної фахової лексики розглядалася в ба-
гатьох роботах: О.Ю. Долматовська, Е.К. Кузнєцова, 
З.Є. Кузьменко, О.П. Петращук, Н.С. Саєнко, Е.В. Мирош-
ниченко, В.Д. Борщовецька, Mc. Carthy, D. Nunnan, 
A. Peters, C. Riemer, L. Schiffler. Так, наприклад, розроб-
лено методику навчання активної лексики німецької мови 
на ситуативній основі (З.Є.Кузьменко, 1990), методику 
комплексної індивідуалізації навчальної діяльності студе-
нтів з оволодіння англійської спеціальної медичної лек-
сики усного професійного спілкування на другому етапі 
немовного ВНЗ (О.П. Петращук, 1991), методику нав-
чання професійної лексики студентів-економістів під час 
усномовленнєвого спілкування в непрофесійних сферах 
комунікації (Е.В. Мирошниченко, 1996), методику тесто-
вого контролю лексичних навичок читання на першому 
ступені немовного ВНЗ (Н.С. Саєнко, 1998), методику на-
вчання студентів-економістів ВНЗ іншомовної фахової ле-
ксики з урахуванням когнітивних стратегій (В.Д. Борщове-
цька, 2002) [1]. 

Незважаючи на наявні досягнення у вирішенні про-
блеми навчання іншомовної фахової лексики, це питання 
залишається все ще до кінця невирішеним. Подальше ви-
рішення цієї проблеми ми бачимо у застосуванні нових під-
ходів, зокрема когнітивного підходу, суть якого полягає в 
організації активної мовленнєво-мислительної діяльності 
студентів. З позиції такого підходу навчання лексики здійс-
нюється на основі активного і цілеспрямованого залучення 
когнітивних стратегій переробки, збереження та відтво-
рення інформації, використання яких дозволить ефективно 
запам'ятовувати нові лексичні одиниці та зберігати їх у се-
мантичному просторі в активному стані, тобто робить їх го-
товими для застосування в усному та писемному спілку-
ванні [5, c. 90]. 

Отже, соціальне замовлення суспільства на підгото-
вку прикордонників, здатних спілкуватися з іноземцями, 
з одного боку, та недостатня розробленість методики на-
вчання англійської фахової лексики з урахуванням когні-
тивного підходу, з іншого боку, зумовлюють актуальність 
нашого дослідження. 

Мета і завдання дослідження: теоретично обґрун-
тувати та практично розробити методику навчання май-
бутніх прикордонників англійської фахової лексики з ура-
хуванням когнітивного підходу.  

Виклад основних положень. Аналіз літературних 
джерел із галузі когнітивної лінгвістики та психології 
уможливлюють уточнення поняття когнітивного підходу 
до навчання іншомовної фахової лексики. Цей підхід 
спирається на принцип свідомості та на теорію соціокон-
структивізму, відповідно до якої студент є активним уча-
сником навчального процесу. Когнітивний підхід у на-
шому дослідженні передбачає організацію активної мов-
леннєво-мислительної діяльності майбутніх прикордон-
ників у процесі навчання англійської фахової лексики. 
Під когнітивними стратегіями ми розуміємо урахування 
певних закономірностей процесів повторення, застосу-
вання мнемонічних прийомів запам'ятовування англійсь-
кої прикордонної термінології, використання комплексу 
вправ, в основу якого покладені мнемонічні прийоми її 
запам'ятовування [2, c. 189]. 

У результаті проведеного нами лінгвістичного ана-
лізу прикордонної лексики були виявлені такі її особли-
вості. Прикордонна термінологія складається зі слів, що 
вживаються виключно як терміни – так звані "абсолютні 
терміни" і слова, що мають як термінологічне, так і зага-
льновживане значення. Вона характеризується наявні-
стю інтернаціоналізмів, різних дериваційних утворень, а 
також абревіатур, які розрізняють за способами утво-
рення та вживання [3]. 

У результаті аналізу навчального матеріалу були ви-
користані автентичні тексти, матеріали періодичних ви-
дань "Кордон", "Прикордонник України", виступи фахів-
ців на наукових конференціях, семінарах з носіями анг-
лійської мови [7, c.39]. 

Виявлені нами лінгвістичні особливості прикордонної 
термінології були покладені в основу розробки методич-
ної типології відібраних лексичних одиниць, які було кла-
сифіковано на чотири типологічних групи (ТГ). До першої 
ТГ ввійшли терміни-інтернаціоналізми, що характеризу-
ються неспівпаданням наголосу і неспівзвучністю наго-
лошених голосних при частковій співзвучності приголос-
них або їх повній неспівзвучності. До другої ТГ ввійшли 
терміни, які співпадають за обсягом, але не співпадають 
за формою з термінами рідної мови, до цієї групи відне-
сено також терміни, які співпадають за формою і значен-
ням зі своїми еквівалентами в рідній мові, але відсутні в 
понятійному апараті студентів унаслідок їх недостатньої 
професійної компетенції. До третьої ТГ ввійшли терміни, 
які не співпадають ні за формою, ні за обсягом значень 
з термінами рідної мови. До четвертої групи ввійшли аб-
ревіатури. 

Услід за М.А. Бурлаковим, О.П. Петращук, В.Д. Бор-
щовецькою були виділені три етапи навчання іншомов-
ної лексики: етап семантизації і первинного закріплення 
лексики, етап формування навичок і етап удосконалення 
навичок. Кожен з етапів містить підетап повторення і пе-
редбачає використання мнемонічних прийомів запам'я-
товування іншомовної лексики [2, c.193].  

На етапі семантизації й первинного закріплення лек-
сики відбувається повідомлення лексичних знань і закрі-
плення в пам'яті студентів слухомовленнєвомоторних і 
семантичних образів даних лексичних одиниць . Для ре-
алізації цієї мети застосовуються такі мнемонічні 
прийоми запам'ятовування лексики, як парні асоціації, 
словесні сім'ї, прийом "слів-вішалок", категоризація, гру-
пування за формальними ознаками, використання попе-
реднього досвіду, loci (метод розташування, суть якого 
полягає в тому, що ЛО, які підлягають запам'ятову-
ванню, подумки розташовуються у просторі в певному 
порядку і під час відтворення "відвідуються" по черзі), 
метод ключового слова [6, c.12]. 

У когнітивному підході враховується роль процесу забу-
вання після первинного закарбування нової лексичної ін-
формації. У зв'язку з цим виникла необхідність в організації 
підетапу повторення, інтелектуального за характером, за 
умови нового способу структурування, логічної обробки ма-
теріалу та розподілу повторення в часі. 

На етапі формування лексичних навичок здійсню-
ється обробка комплексних лексичних операцій, які скла-
дають основу навички на базі сформованих первинних 
(лексичних) умінь вживання ЛО. Метою цього етапу з то-
чки зору когнітивного підходу до навчання іншомовної 
фахової лексики є закріплення слів у пам'яті, використо-
вуючи такі мнемонічні прийоми, як зв'язок із попереднім 
досвідом індивіда, запам'ятовування з опорою на "гли-
бину мислення". 

На завершальному етапі – етапі вдосконалення лек-
сичних навичок здійснюється подальше закріплення за-
своєних лексичних операцій на основі вживання нових 
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ЛО в новому мовленнєвому матеріалі й формування ле-
ксично спрямованих вторинних мовленнєвих умінь. На 
цьому етапі використовуються парні асоціації, семанти-
чне мапування, loci [2, c.194]. 

Запропонована методика навчання англійської при-
кордонної термінології з урахуванням когнітивного під-
ходу була покладена в основу комплексу вправ. 

Коротко охарактеризуємо запропонований нами ком-
плекс вправ та наведемо приклади вправ для кожного з 
етапів навчання. 

На І етапі, семантизації і первинного закріплення ле-
ксики, виконуються вправи, призначені для ознайом-
лення студентів: зі звуковим і графічним образами лек-
сичних одиниць, з їх семантичними особливостями  та 
сполучуваністю лексичних одиниць, морфологічними 
правилами. 

На цьому етапі  виконуються рецептивно-імітаційні 
вправи, вправи на номінацію та ідентифікацію лексичних 
одиниць, що передбачають закріплення слухомовленнє-
вомоторного образу нових лексичних одиниць, їх семан-
тичного образу і сполучуваності з іншими лексичними 
одиницями. Когнітивні стратегії актуалізуються у вигляді 
підетапу повторення шляхом використання парних асо-
ціацій, словесних сімей, категоризації, групування за фо-
рмальними ознаками, loci, використання попереднього 
досвіду, метода ключового слова. 

Ex.1 Study the following word collocations: 
MIGRANT  
adj. + MIGRANT: economic, illegal, rural 
MIGRANT + noun: labourer, worker, population, bird  
prep. + MIGRANT: from, into, to  
phrases: a flow /an influx of migrants 
MIGRATE  
adv. + MIGRATE: north, east, south, west, seasonally  
prep. + MIGRATE: from, into, to 
MIGRATION  
adv. + MIGRATION: seasonal, inward, international, 

mass 
MIGRATION + verb: occur, increases 
MIGRATION + noun: path, pattern, route 
MIGRATION + prep.: from, to  
phrases: wave of migration  
Ex.2 Listen to the words you have on your list and try to 

remember how they are pronounced: 
Accept, burning issue, drug trafficking, global trend, 

labour market, organized crime,  population, proliferation, 
smuggling, transportation 

Ex.3 Rewrite the new words using calligraphic artifice to 
bring out the meanings: 

Affect, approach, diverse, migration, barrier, border  
Ex.4 Identify the following abbreviations: 
NATO, WTO, CIS, USA, Mr., MP, EU, IMF  
Ex.5 Group the following words into categories for better 

memorization: 
words connected with functions of the border agency (F); 
words connected with equipment (E); 
words connected with documents (D); 
words connected with personnel (P). 
Вправи на ІІ етапі, формування лексичних навичок, 

спрямовані на відпрацювання різних часткових опера-
цій, які складають основу функціонування комплексних 
операцій лексичної навички. Це – вправи у виборі лекси-
чних одиниць із семантичного простору згідно з задумом 
висловлювання, у семантично обумовленому комбіну-
ванні лексичних одиниць, у розгортанні та редукції ситу-
ативних висловлювань, у ситуативно адекватних замі-
нах. За своїм характером вони є умовно-комунікатив-
ними, що передбачають наявність мовленнєвого за-
вдання і мовленнєвої ситуації [4]. 

Ex.1 Fill in the gaps in the following sentences with 
proper words from the box: 

Developed countries show _______________________ for 
migration movement. 
Migrants want to give their children better ___________ to 
get ahead. 
Migration is considered one of the _________global issues 
as more and more people move today. 
People have always moved in order to ___________ their 
standard of living. 
Prosperous countries __________ migrants. 
The movement of people will become even more ________ 
as a result of these trends. 

Ex.2 Write sentences about the positions and 
responsibilities of the following people: 
Ivan Petrov – port of entry – examination; 
Denis Sidorov – personnel department – staff; 
Viktor Popov – information system department – computer  

Ex.3 Find in the text the synonyms to the following 
words: 

Contemporary, inequality, illegal transfer, significant 
problem, spreading, the influx of migrants, to influence, to 
encourage, to influence. 

Ex.4 What does IT refer to in the following sentences? 
It will impact migration and migration management. 
It will become even more significant today.  
It has offered employers the chance to hire highly skilled 
and cheap migrant workers.  
It differs between developed and developing countries.  
It has not ceased. 

На ІІІ етапі, удосконалення лексичних навичок,  вико-
нуються вправи на включення лексичних одиниць у про-
сте та складне висловлювання, а також так названі ініціа-
тивні вправи, які забезпечують плавний перехід від удо-
сконалення лексичних навичок до розвитку мовленнєвих 
умінь, між якими, не існує межі як в плані процесу іх фор-
мування, так і продукту цього процесу. Усі вправи, які ви-
конуються на цьому етапі, є комунікативними і передбача-
ють наявність ситуації й мовленнєвого завдання. Харак-
терними когнітивними стратегіями на третьому етапі є па-
рні асоціації, семантичне мапування [4]. 

Ex.1 Look through the text and write down its short 
summary. Cover the following items:  
the UK responsibility  
the UK's asylum policy  
human rights organizations  
detrimental effects on asylum applicants  
illegal immigrants in the UK include… 
granted amnesty  
deportation of the irregular migrants from the UK  
fines for employers found to be employing illegal immigrants  

Ex.2 Fill in the table. Provide your own ideas and extend 
the concepts discussed: 

The Ministry for 
Immigration 

The Joint Council for the 
Welfare of Immigrants 

Short term visa 
Tightening up of the 
visa system 
Consular penalties 
… 

Long term visa 
Simplifying the visa 
proceedings 
Reducing the amounts  
of consular duties 
… 

Ex.3 Decide whether the following sentences are true or 
false. Prove it.  

Human trafficking is legal trade in the movement or 
migration of people. 

Trafficking victims typically are recruited using 
employment contract and labour agreement.  

Human trafficking does not differ from people smuggling.  
On arrival at their destination, the smuggled person is 

usually imprisoned. 
The trafficker takes away the Charter of the United 

Nations. 
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Висновки. Таким чином, у результаті здійсненого нау-
кового дослідження ми дійшли таких висновків: навчання 
майбутніх прикордонників іншомовної фахової лексики є 
неодмінним складником навчального процесу з іноземної 
мови, оскільки ефективність іншомовного фахового спілку-
вання значною мірою залежить від його лексичного офор-
млення. Для успішного вирішення цієї проблеми необхідна 
науково обґрунтована методика навчання майбутніх прико-
рдонників англійської фахової лексики з урахуванням когні-
тивного підходу її засвоєння. 

У зв'язку з цим нами був вивчений когнітивний підхід 
до навчання іншомовної фахової лексики, що заснова-
ний на когнітивній психології,  спирається на принцип сві-
домості у навчанні і на теорію соціоконструктивізму. 

Розроблено методичну типологію досліджуваної прикор-
донної лексики, в результаті якої ми виділяємо чотири типо-
логічні групи лексичних одиниць. У запропонованій нами ме-
тодиці навчання майбутніх прикордонників іншомовної фа-
хової лексики з урахуванням когнітивного підходу ми виділя-
ємо три етапи, а саме: етап семантизації і первинного закрі-
плення лексики, етап формування лексичних навичок і етап 
удосконалення навичок. Запропонована методика передба-
чає у кожному етапі формування лексичних навичок наяв-
ність підетапу повторення, на якому застосовуються мнемо-
нічні прийоми запам'ятовування лексичних одиниць.  

Дискусія. Проведене дослідження не вичерпує всіх 
питань окресленої проблеми, важливість і актуальність 
якої визначає необхідність її подальшого вивчення, а 
саме  впливу когнітивних стратегій засвоєння іншомов-
ної фахової лексики на ефективність навчання майбут-
ніх прикордонників іноземної мови та подальша розро-
бка вправ із застосуванням мнемонічних прийомів запа-
м'ятовування іншомовної фахової лексики. 
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THE COGNITIVE APPROACH TO FUTURE BORDERGUARD OFFICERS' TRAINING TO SPEAK ENGLISH 

 
The article deals with the issue of the role of the cognitive approach to future borderguard officers' training to speak English. The methodology 

proposed has been theoretically substantiated and practically developed. The cognitive approach to teaching vocabulary has been studied. This 
approach predicts cognitive strategies of transforming, keeping and presenting information to be used. It helps to learn new words effectively and 
keep them in semantic space till activating in speaking or writing. It has been researched that borderguard terminology is divided into words which 
are so called "absolute terms" and words which have terminological and general meaning as well. Borderguard terminology is characterized by 
internationalisms, derivative constructions, abbreviations. The linguistic peculiarities of borderguard terminology have been taken as the basis of 
methodological typology of selected lexical units, which have been classified into four typological groups. The first group consists of terms-
internationalisms characterized by differences in stress, pronunciation of stressed vowels, partial or complete accord of consonants. The second 
group includes terms which are in accord with the equivalents of the native language by volume but not by form. Terms, which are in accord with 
form and meaning of the same terms in native language but are unknown to the borderguards, also belong to the second group. The third group 
accounts terms which are not in consonance with form and meaning of the ones in the native language. Abbreviations belong to the fourth group. 
Stages of teaching target vocabulary have been determined and the system of exercises for each of the stages has been developed. At the stage of 
semantisation borderguards try to memorize semantic images of new lexical units due to methods of pair associations, word families, categorization, 
loci (words to remember are situated in certain order mentally and are used to represent them in turn), key word. Cognitive approach takes into 
account the process when students forget new words. In this case the stage of revising terminology has been predicted. At the stage of forming 
lexical skills such mnemonic methods as connection with previous experience, memorizing the words on the basis of deep memory are used. At the 
last stage – improving lexical skills – new words are used in speaking and second lexical skills are formed. Receptive and imitative exercises, 
exercises to nominate and identify lexical units are used at the stage of semantisation. Exercises to choose lexical units in the semantic space, to 
combine words semantically, to extend or reduce situational expressions, to make adequate changes are used at the stage of forming lexical skills. 
Communicative exercises to fill in sentences with new words, initiative exercises to develop speaking skills are used at the stage of improving lexical 
skills. They predict existing of the communicative situation. So, suggested methodology takes into account mnemonics (systems for assisting and 
improving the memory) relevant to the target vocabulary. 

Keywords: English target vocabulary, cognitive approach, stages of teaching vocabulary, system of exercises. 
 



~ 66 ~ В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка ISSN 1728-3817 
 

 

УДК 377:371(4) 
Т. Стойчик, канд. пед. наук, 

Криворізький професійний гірничо-технологічний ліцей, Кривий Ріг 
 

СТАНДАРТИЗАЦІЯ В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ І НАВЧАННЯ 
 

Розглянуто питання стандартизації освіти як складової визначення рівня її якості на підставі механізмів регулювання й 
оцінних технологій – державної атестації та акредитації освітніх установ. 

Зроблено спробу упорядкування понятійного апарату чинного законодавства в галузі професійної освіти відповідно до 
вимог сучасності. Проаналізовано терміни "стандарт", "державні соціальні стандарти", "стандарт освіти", "Державний 
стандарт професійної (професійно-технічної) освіти", "послуга освіти"; визначені об'єкти стандартизації (зміст професій-
ної освіти та система його формування); форми й періодичність перевірки рівня знань, умінь і професійної кваліфікації учнів, 
слухачів закладів професійної освіти; засоби кваліфікаційної атестації випускників; навчально-планувальна документація. 

Ключові слова: якість освіти, рівень якості, стандарт, стандартизація освіти, професійна освіта.  
 

Постановка проблеми. В сучасних умовах розвитку 
країни, виняткової важливості набуває ланка професій-
ної освіти, яка має забезпечувати економіку конкуренто-
здатними фахівцями та від результативності якої зале-
жить економічне зростання держави, що, в свою чергу, 
вимагає визначення пріоритетних напрямів реформу-
вання системи професійної освіти, приведення її у відпо-
відність  до сучасних тенденцій розвитку, орієнтації на 
ефективність та якість результатів. Тому цілком логічним 
є те, що до провідних напрямів розвитку та реформу-
вання системи професійної освіти необхідно віднести 
процес стандартизації  формування та запровадження 
Державних стандартів професійної освіти нового поко-
ління, розрахованих на майбутнє, які забезпечать якість 
професійної освіти. 

Мета і завдання публікації. Обґрунтувати поняття 
стандартизації в освіті та вивчити сучасний стан станда-
ртизації професійної освіти в Україні. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій: У ході 
дослідження особливу увагу було звернено на питання 
порівняння окремих аспектів розвитку процесу стандар-
тизації в Україні. 

Визначено, що стандартизація розглядається дослі-
дниками як доволі широка філософська, педагогічна, со-
ціальна, економічна категорія, залежно від впливу, який 
вона здійснює на освітні процеси. Вивчення наукових 
джерел довело, що проблема стандартизації висвітлю-
валася як вітчизняними вченими  Р. Гуревич, А. Гуржій, 
В. Зайчук, І. Зязюн, В. Кремень, І. Лікарчук, Л. Лукья-
нова, Н. Ничкало, Л. Сергеєва, С. Сисоєва, С. Яблочні-
ков, О. Щербак так і зарубіжними дослідниками – 
В. Байденко, В. Батюшко, Т. Галко, П. Грутингс, І. Край-
тон, Н. Лис, Д. Равич, О. Рощинська, У. Станс, В. Тка-
леч, Г. Хіллз, Г. Шмідт, Б. Яниш. Праці, присвячені захі-
дному досвіду стандартизації в освіті, належать Н. Воск-
ресенській, А. Галагану, А. Глазунову, К. Ісікавій, Н. Ка-
закевичу, Г. Перфіловій, В. Разумовському, К. Цейко-
вичу та ін. 

Незважаючи на результати досліджень, все ж про-
блема стандартизації професійної освіти в Україні зали-
шається недостатньо вирішеною. Потребують наукового 
обґрунтування питання запровадження компетентніс-
ного підходу, оцінювання стану та змін, які відбуваються 
на ринку праці тощо.  

Методологія дослідження. Під час дослідження ви-
користовувались теоретичні методи: аналіз педагогічної, 
спеціальної наукової літератури з досліджуваної про-
блеми; вивчення нормативно-правових документів з пи-
тань стандартизації освіти; аналіз в контексті інновацій-
ності нормативної навчальної та методичної документа-
ції, яка стосується проблеми стандартизації в системі 
професійної освіти і навчання. Соціометричні методи 
– діагностичний (моніторинг) та прогностичний (систем-
ний аналіз). 

Виклад основного матеріалу. Загальновизнано, що 
в країнах, де уряд і суспільство дбають про економічний 

прогрес та високий рівень життя населення, проблеми 
професійної освіти вирішуються на державному рівні і є 
об'єктом політичних рішень, а державні стандарти про-
фесійної освіти акумулюють у собі належний зміст освіти 
щодо підтримки і розвитку національної економіки, вико-
нують функцію об'єктивного оцінювання освітнього рі-
вня, встановлення кваліфікацій, показника якості освіти. 

Однак, як засвідчує практика, вирішення завдань, 
спрямованих на забезпечення конкурентоздатної еконо-
міки в Україні, здійснюються досить повільно: 

 показник індексу людського ресурсу 12 вказує, що 
Україна у 2017 р. посіла 87 місце;  

 внутрішній валовий дохід на душу населення є у 
рази меншим, ніж у розвинених країнах; 

 зменшилась кількість закладів професійної освіти 
(далі – ЗПО): у 2010 р. – 976; у 2016 р. – 817; у 2017 р. – 787 
(за другим атестаційним рівнем – 544; за третім атестацій-
ним рівнем – 243) та кількість учнів, які в них навчаються: 
за останні роки зі 175 587 осіб до 114 922 осіб. 

При цьому фінансування майже не відрізняється від 
провідних держав Європейського Союзу (далі  ЄС). 
Проте, як зазначають експерти, це не вплинуло позити-
вно на економічні показники в державі.  

Причиною такої ситуації, на їхню думку, є низька як-
ість освітніх послуг, які надаються українськими ЗПО. 

Якість освіти ― це відповідність результатів нав-
чання вимогам, встановленим законодавством, відпо-
відним стандартом освіти та/або договором про надання 
освітніх послуг 7. 

Характеристикою рівня якості в будь-якій сфері 
людської діяльності є стандартизація. 

Стандартизація освіти є характеристикою рівня 
якості освіти і підставою таких регулювальних механіз-
мів та оцінних технологій як державна атестація та ак-
редитація освітніх установ.  

Державна атестація є основною формою державного 
контролю за діяльністю освітніх закладів незалежно від 
їх підпорядкування, типів і форм власності.  

Державна атестація й акредитація освітніх установ ле-
жать в основі стандартизації освіти, зокрема, професій-
ної, як характеристики рівня її якості. Однак саме ці тер-
міни – "стандартизація освіти" та "якість освіти" – не за-
стосовуються не лише у Законі України "Про професійно-
технічну освіту" 8, а й у проекті Закону України "Про про-
фесійну освіту в Україні" 10. Не застосовується, також і 
поняття "послуга освіти", яке в Системі національних ра-
хунків держави використовується з 2008 року 11 і озна-
чає "зміни в інтелектуальному стані окремих осіб: вироб-
ник надає освіту, інформацію, консультації, розваги або 
аналогічні послуги, які передбачають особистий безпосе-
редній контакт" (п.6.18, позиція "с"). 

Аналізуючи чинне українське законодавство у галузі 
професійної освіти, вважаємо за необхідне упорядку-
вати понятійний апарат й адаптувати його до вимог еко-
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номічних стандартів, які застосовуються у ринкових від-
носинах. Так, Національні рахунки України складаються 
за новими версіями міжнародного стандарту СНР-2008 
та європейського стандарту ESA-2010 2 8. 

У них зазначено, що "стандарт" – це нормативний до-
кумент, який у кожній галузі розкривається через сукупність 

відповідних вимог. В освіті, як це видно з табл. 1, існує не-
узгодженість у цих поняттях: в одному законі "стандарт" ви-
значається як нормативний документ, в іншому – як вимоги 
до обов'язкових компетентностей та результатів навчання; 
у чинному законі це поняття зовсім відсутнє. 

 
Таблиця  1  

Тлумачення поняття "стандарт" у чинному законодавстві України  
Закони України Тлумачення поняття 

Про стандартизацію 9 Стандарт – це нормативний документ, заснований на консенсусі, прийнятий визнаним 
органом, що встановлює для загального і неодноразового використання правила, наста-
нови або характеристики щодо діяльності чи її результатів, та спрямований на досяг-
нення оптимального ступеня впорядкованості в певній сфері (ст. 1, п. 20) 

Про державні соціальні стандарти 
та державні соціальні гарантії 4 

Державні соціальні стандарти – встановлені законами, іншими нормативно-правовими 
актами соціальні норми і нормативи або їх комплекс, на базі яких визначаються рівні 
основних державних соціальних гарантій (ст. 1), до яких віднесено: "перелік та обсяг по-
слуг, що надаються державними і комунальними ЗПО; нормативи граничного наповню-
вання класів, груп та співвідношення вихованців, учнів, студентів і педагогічних праців-
ників у навчальних закладах; – норми матеріального забезпечення  навчальних закладів 
та додаткових видів соціального і матеріального забезпечення учнів (ст. 12) 

Про освіту 7 Стандарт освіти визначає: 
вимоги до обов'язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти від-
повідного рівня; 
загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти; 
інші складники, передбачені спеціальними законами (ст.32) 

Про професійно-технічну освіту 8 Відсутнє поняття "стандарт", але є згадування про "Державний стандарт професійної (про-
фесійно-технічної) освіти (далі  ДСПТО) ЗПО, підприємствами, установами, організаціями 
та громадянами, що мають державну ліцензію на здійснення такої діяльності (ст.9) 

Про професійну освіту (проект) 
10 

ДСПТО – це сукупність державних вимог до змісту професійної освіти, рівня кваліфікації 
випускника ЗПО та освітнього рівня вступників (ст.38) 

 
Важливим для системи професійної освіти є встано-

влення Державного стандарту, який у проекті Закону 
України "Про професійну освіту" 10 розглядається як 
"сукупність державних вимог до змісту професійної 
освіти, рівня кваліфікації випускника ЗПО та освітнього 
рівня вступників" (ст.38); професійний стандарт – "як 
затверджені в установленому порядку вимоги до квалі-
фікації працівників, їх компетентності, що визначаються 
роботодавцями і слугують основою для формування 
професійних кваліфікацій" (ст.40).  

В основі стандартизації освіти (зокрема, освітнього 
процесу) покладені документи, розроблені Міжнародною 
організацією зі стандартизації ISO, до якої входить Укра-
їна з 1993 року.  

У діючих стандартах ISO серії 9000:2000 якість визна-
чається як здатність задовольняти потреби; процес – як 
сукупність взаємозалежних ресурсів (кадрових, фінансо-
вих, матеріально-технічних, методичних тощо).  

У законі України "Про освіту" якість освіти розгляда-
ється як "відповідність результатів навчання вимогам, вста-
новленим законодавством, відповідним стандартом освіти 
та/або договором про надання освітніх послуг" (ст. 1, п.29). 

Для системи професійної освіти стандарт освітнього 
процесу визначається чинним законодавством – законами 
України "Про стандартизацію" 9, "Про державні соціальні 
стандарти та державні соціальні гарантії" 4, "Про освіту" 
7, "Про професійно-технічну освіту" 8, характеризує 
стандартизовану сукупність здобутих особою компетент-
ностей (результатів навчання), тобто кваліфікацію.  

Таким чином, ДСПТО встановлює державні вимоги до 
змісту професійної освіти, рівня професійної кваліфікації 
випускників ЗПО, основних обов'язкових засобів навчання 
та освітнього рівня вступників до зазначених закладів. 

Державний стандарт застосовується з метою: 
 проведення єдиної державної політики у сфері про-

фесійної освіти; 
 забезпечення в усіх регіонах і в різних галузях еко-

номіки еквівалентності професійної освіти і визнання 
кваліфікації та документів про професійну освіту; 

 розвитку єдиного освітнього простору в Україні; 
 забезпечення належної підготовки робітничих кад-

рів, висококваліфікованих робітників (молодших спеціа-
лістів) шляхом регламентації вимог до ефективності 
професійної освіти і удосконалення системи контролю 
за діяльністю ЗПО; 

 створення нормативної бази для функціонування 
ступеневої професійної освіти в системі багаторівневої 
освіти громадян; 

 усунення відмінностей у змісті підготовки конкурен-
тоспроможних на ринку праці кваліфікованих робітників 
та в термінології, що використовується у професійній 
освіті. 

Об'єктами стандартизації є: 
 зміст професійної освіти та система його форму-

вання;  
 форми і періодичність перевірки рівня знань, умінь 

та професійної кваліфікації учнів, слухачів ЗПО;  
 засоби кваліфікаційної атестації випускників;  
 навчально-планувальна документація 1. 
Вважаємо, що для забезпечення подальшого розви-

тку стандартизації професійної освіти в Україні бажано 
ввести відповідні зміни у чинне законодавство, створити 
прозору систему обліку і контролю якості професійної 
освіти, впровадити в навчальний процес ДСПТО.  

1. У чинному законодавстві з професійної освіти необхі-
дно уточнити завдання професійної (професійно-технічної) 
освіти , які по-різному розглядаються розробниками Закону 
України "Про професійно-технічну освіту" та проекту Закону 
України "Про професійну освіту" (див. табл. 3).  

2. Для створення більш прозорої системи обліку і ко-
нтролю якості професійної освіти в Україні необхідно ос-
новні заходи професійної освіти спрямувати на:   

 підтримку репутації (відображаються у вигляді екс-
пертної оцінки та рейтингів ЗПО); 

 високий результат діяльності (відображається об'єк-
тивними показниками якості професійної компетентності 
випускника за результатами кваліфікаційної атестації);  
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 дотримання загальних вимог "виконання плану дер-
жавного замовлення, рівня працевлаштування випускни-
ків, кількості двосторонніх договорів про співпрацю з ро-
ботодавцями-замовниками робітничих кадрів 13. 

Як свідчать підсумки роботи ЗПО у 2015/16 навчаль-
ному році, вісім з кожних десяти випускників (80,8%) пра-
цевлаштовані за професією.  

Водночас, як стверджують українські експерти, су-
часний порядок формування державного замовлення на 
основі середньострокового прогнозу потреби у фахівцях 
і робітничих кадрах на ринку праці є недосконалим. Це 
загострює суперечність між попитом на робочу силу з 
боку роботодавців та державним замовленням на підго-
товку кадрів.  

3. Впровадження стандартизації у систему професій-
ної освіти потребує розробки у навчальний процес 
ДСПТО для кожної робітничої професії, згідно з "Держа-
вним переліком професій з підготовки кваліфікованих 
робітників у ЗПО" 5, на основі компетентнісного під-
ходу, орієнтованих на результат навчання та задово-
лення вимог роботодавців.  

У зв'язку із введенням чотирьох рівнів професійної 
освіти, згідно із Законом України "Про освіту" 7 ст.10, 
ст.15, кожному з яких відповідає свій рі-
вень Національної рамки кваліфікацій 6, змінюються 
вимоги до компетентності особистості, зокрема до інтег-
ральної. Така зміна інтегральної компетентності особис-
тості відбувається у напрямі ускладнення навчальних 
завдань та умов їх вирішення.  

Це потребує вдосконалення змісту навчання на кож-
ному з рівнів професійної освіти, а також і підготовки пе-
дагогічних та виробничих працівників.  

Окрім змісту навчання, потребують стандартизації й інші 
складники освітньої діяльності ЗПО, визначені наказом Міні-
стерства освіти і науки України від 17.06.2013 року № 772 3 
"Орієнтовні критерії оцінювання діяльності ЗПО", зокрема, 
управлінська, фінансово-господарська та комерційно-вироб-
нича. Однак, аналіз цього документа свідчить про відсутність 
у ньому критеріїв комерційно-виробничої діяльності. 

 
Таблиця  2  

Зміна завдань професійної освіти 
Закон України "Про професійно-технічну освіту" 8 Проект Закону України "Про професійну освіту 10 

Завдання: 
 забезпечення громадянам України, а також іноземцям 

та особам без громадянства, що перебувають в Україні на 
законних підставах, права на здобуття професійної освіти 
відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, перепід-
готовку та підвищення кваліфікації; 

 задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих 
і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках; 

 сприяння в реалізації державної політики зайнятості на-
селення; 

 забезпечення необхідних умов функціонування і розви-
тку установ професійної освіти та ЗПО різних форм власно-
сті та підпорядкування. 

 

 забезпечення реалізації конституційного права осіб на про-
фесійну освіту, здобуття професії (групи професій), спеціальності 
відповідно до власних інтересів, здібностей та можливостей; 

 задоволення потреб (вимог) ринку праці національної еконо-
міки у кваліфікованих кадрах; 

 формування та розвиток в осіб знань, умінь, навичок, профе-
сійних та загальних компетентностей, необхідних для трудової ді-
яльності за певною професією (групою професій), спеціальністю; 

 забезпечення конкурентоздатності та мобільності осіб на ри-
нку праці; 

 створення умов для професійного розвитку особистості упро-
довж життя з метою отримання та/або визнання професійних ква-
ліфікацій; 

 інтеграція у світовий і європейський освітній простір; 
 розвиток кадрового потенціалу української промисловості; 
 підвищення престижу професійної освіти в українському сус-

пільстві 
 
Висновки. Узагальнюючи, зазначаємо, що питання 

стандартизації в Україні ще не повною мірою відповідає 
сучасним вимогам якості освіти. Це пояснюється недос-
коналим механізмом забезпечення взаємозв'язку між си-
стемою професійного навчання і практикою професійної 
діяльності; відсутністю цілісної системи моніторингу та 
оцінювання якості надання послуг професійної освіти до 
європейських стандартів забезпечення якості освіти; не-
сформованим ринком послуг професійної освіти, якому 
бракує дієвого механізму координації дій різних суб'єктів 
професійного навчання та ефективного використання 
ресурсів на професійне навчання.  

Подальшого наукового обґрунтування потребують 
питання: економічного регулювання якістю професійної 
освіти; наближення змісту державних стандартів профе-
сійної освіти до вимог роботодавців та регіонів; прогно-
зування потреб регіональних економік у кваліфікованих 
робітниках; збалансованості між вартістю підготовки ро-
бітничих кадрів, їх якістю та потребами ринку праці; ди-
намічного реагування на соціально-демографічні ви-
клики; системної роботи над підвищенням престижності 
робітничих професій; оцінки діяльності ЗПО; розвитку 
дуальної та змішаної систем навчання; фінансово-госпо-
дарської автономії ЗПО; ефективного управління та кон-
тролю за навчально-виробничим процесом; ліцензу-
вання робітничих професій та атестації ЗПО. 
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STANDARDIZATION IN THE SYSTEM OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

 
The question of standardization of education as a component of determining the level of its quality is considered on the basis of regulation 

mechanisms and evaluative technologies – state attestation and accreditation of educational institutions. 
The attempt to streamline the conceptual apparatus of the current legislation in the field of vocational education in accordance to the requirements 

of modernity in particular includes the terms "standard", "state social standards", "standard of education", "state standard of vocational (vocational) 
education", "service of education" ; certain objects of standardization (the content of vocational education and its formation system); forms and 
periodicity of checking the level of knowledge, skills and professional qualifications of students, students of vocational education institutions; means 
of qualification certification of graduates; educational and planning documentation. 

It is emphasized the importance of introducing into the system of vocational education such concepts as "state standard" and "professional 
standard". 

The author's vision of improvement of the current legislation is proposed by specifying the tasks of professional education in the light of the 
draft Law of Ukraine "About vocational education"; directing efforts to systematically support the image of an educational institution, ensuring high 
results of doing, adherence to the requirements of the implementation of the state plan and the placement of graduates; development of the state 
standards of vocational education for each working profession on the basis of a competent approach. 

It is determined that other components of educational activity – management, financial-economic and commercial-production – need to be 
standardized. 

The ways of further improvement of the professional world system are proposed: approximation of the content of the state standards of the VET 
to the requirements of employers, dynamic response to socio-demographic challenges, work on increasing the prestige of the workers 'professions, 
licensing of workers' professions and certification of UPTE. 

Keywords: quality of education, quality level, standard, standardization of education, vocational education. 
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Львівський державний коледж харчової і переробної промисловості  

Національного університету харчових технологій, Львів 
 

ПЕРІОДИЗАЦІЯ ІСТОРІЇ РОЗВИТКУ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  
ХАРЧОВОЇ І ПЕРЕРОБНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ  

У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ЗАХІДНИХ ОБЛАСТЕЙ УКРАЇНИ  
(ДРУГА ПОЛОВИНА ХХ – ПОЧАТОК ХХІ СТОЛІТТЯ) 

 
Присвячено розгляду етапів розвитку підготовки фахівців харчової та переробної промисловості у професійних закла-

дах освіти другої половини ХХ – початку ХХІ ст. Аналіз літератури дозволяє хронологічно виділити п'ять періодів,  
виявивши історичні особливості кожного з них. Проведене дослідження дозволяє зробити висновок про те, що незважаючи 
на наявність даних історіографічних джерел, проблема підготовки фахівців харчової та переробної промисловості у профе-
сійних закладах освіти західних областей України другої половини ХХ – початку ХХІ ст. потребує цілеспрямованого  
комплексного вивчення. 

Ключові слова: заклад професійної освіти, професійне навчання, харчова і переробна промисловість, фахівець харчової 
та переробної промисловості. 

 
Постановка проблеми. Харчова і переробна промис-

ловість завжди була одним із важливих об'єктів пильного 
дослідження учених. Предметом дослідження були різні ас-
пекти розвитку харчової і переробної промисловості. Особ-
лива увага приділялася явищам соціально-економічного 
життя другої половини ХІХ – початку ХХ ст. Вивчалися різ-
номанітні аспекти: розвиток різних галузей промисловості 
та формування робітничого класу, система управління про-
мисловістю, внутрішня і зовнішня торгівля, транспортне за-
безпечення промислового розвитку. 

Виробництво продуктів харчування, тобто їх масове 
виготовлення (промисловість) займає вагому нішу в су-
часні життєдіяльності людини. В своєму розвитку харчова 
промисловість завдячує професійній освіті, яка забезпе-
чує підготовку майбутніх досвідчених професійних кадрів. 

У сучасних умовах трансформації економічної струк-
тури народного господарства України, у тому числі й ха-
рчової і переробної промисловості, важливим є звер-
нення до історичного досвіду підготовки фахівців для цієї 
галузі у західних областях України в другій половині XX – 
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на початку XXІ ст. Дане дослідження також зумовлено 
тим, що на сьогодні немає єдиної узагальнюючої праці, 
яка б розкривала етапи підготовки даних фахівців зазна-
ченого періоду. Наступним, важливим моментом, який 
визначає необхідність вивчення даної проблеми, є той 
факт, що з розвитком харчової промисловості в зазначе-
ний період постала проблема у кваліфікованих спеціалі-
стах, дефіцит на які в дореволюційний період був знач-
ним. Обмежена кількість закладів професійно-технічної 
підготовки фахівців середньої ланки перешкоджала роз-
витку промисловості. У зв'язку з цим передові представ-
ники вітчизняної науково-технічної інтелігенції почали 
вживати заходів щодо створення професійно-технічних 
навчальних закладів, тим самим частково ліквідуючи їх 
недостатню кількість. 

У дослідженнях вчених порушувались і аналізувалися 
різні аспекти становлення та інтенсифікації харчової 
промисловості, її підгалузей в різні періоди часу, а також 
пропонувалися теоретичні і практичні рекомендації щодо 
підготовки кваліфікованих робітників, для піднесення рівня 
господарювання у цій провідній галузі господарського 
комплексу нашої країни. 

Разом з тим, незважаючи на інтерес науковців до пи-
тання розвитку харчової і переробної промисловості та 
підготовки майбутніх фахівців теоретичні та методологі-
чні розробки в цій сфері присвячені лише окремим аспе-
ктам досліджуваної проблеми. Відсутнє комплексне до-
слідження періодів підготовки фахівців для харчової і пе-
реробної промисловості на Західній Україні в другій по-
ловині XX – на початку ХХІ-го століття. Саме це і визна-
чає актуальність здійснення даного дослідження. 

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження 
є аналіз теоретичних джерел і практичного стану про-
блеми підготовки фахівців харчової і переробної проми-
словості; розроблення періодизації розвитку професій-
ної підготовки майбутніх фахівців харчової і переробної 
промисловості у закладах професійної освіти західних 
областей України в другій  половині XX – на початку  
ХХІ-го століття. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій: Окремі 
проблеми розвитку та методику підготовки майбутніх фа-
хівців харчової промисловості отримали висвітлення у 
працях вітчизняних та зарубіжних науковців, зокрема 
І. Блажа, В. Бойка, П. Борщевського, Д. Гака, А. Гончара, 
С. Дусановського, А. Заїнчковського, В. Комарова, Д. Ли-
сецького, М. Ліпатова, В. Лобаса, Ю. Лебединського, 
Т. Мостенської, О. Онищенка, Б. Панасюка, П. Саблука, 
І. Сингаївського, В. Слюсаря, В. Трегобчука, Л. Чернюк та ін.  

У дослідженнях науковців порушувались і аналізува-
лися різні аспекти становлення та інтенсифікації розви-
тку харчової промисловості та її галузей в різні періоди 
часу, а також пропонувалися теоретичні і практичні ре-
комендації щодо методики професійної підготовки квалі-
фікованих робітників, для піднесення рівня господарю-
вання у цій провідній галузі господарського комплексу 
нашої країни. 

Дослідження освіти в Україні, аналіз підготовки кад-
рів для харчової промисловості в українських губерніях 
Російської імперії у другій половині ХІХ – на початку 
ХХ ст. належить до недостатньо досліджених напрямків 
в історії. Сьогодні освітня галузь перебуває в процесі 
глибокого реформування. Оптимізація і успішна реаліза-
ція цього процесу не можлива без звернення до спад-
щини професійної освіти, яка дасть можливість крізь 
призму досвіду минулого вирішити багато освітянських 
сучасних проблем.  

Особливості діяльності професійних закладів освіти 
потребують глибокого вивчення. До питання розвитку 

професійної освіти дослідники частково зверталися. Од-
нак, сьогодні залишається недостатньо дослідженими 
питання створення та діяльності професійних закладів 
освіти, які готували кадри для харчової промисловості. 
Зазначена проблема була об'єктом наукового дослі-
дження у різні історичні періоди: імперський – В. Іконні-
ков, В. Ландо, М. Цехановський, К. Воблий, М. Домонто-
вич; радянський – І. Бровер, Т. Демченко, В. Кізченко, 
І. Каменецька; сучасний – Т. Лазанська, В. Решетняк, 
О. Пилипчук, Б. Степанович.  

Актуальними науковим завданням залишається роз-
гляд та подальше удосконалення різноманітних історич-
них питань функціонування професійних закладів освіти, 
що готували кваліфікованих фахівців для харчової про-
мисловості, які не розглядалися повноцінно попередніми 
науковцями. 

Даною проблемою займалися такі дослідники, як 
Т. Ніколаєва, С. Ховрич [20], Н. Шип [21] та інші. Проте 
увага цих дослідників сконцентровувалася лише на ок-
ремих аспектах цієї проблематики. Так, об'єктом дослі-
дження Т. Ніколаєвої є підприємці України, їх представ-
ницькі й професійні об'єднання, які брали активну участь 
у розбудові освітньо-культурної сфер життя суспільства. 
Дослідження С. Ховрича присвячені узагальненню дос-
віду підготовки інженерних кадрів Наддніпрянської Укра-
їни. Показано всю складність і суперечливість процесу 
підготовки інженерних кадрів у технічних навчальних за-
кладах, їхні недоліки та досягнення.  

У монографії Н. Шип "Интелигенция на Украине (XIX в.)" 
[21] автор на основі аналізу публікацій, архівного матері-
алу і мемуарної літератури досліджує професійний 
склад, суспільно-політичну діяльність інтелігенції на Ук-
раїні. Висвітлює її роль в розвитку науки, культури і наці-
ональної свідомості українського народу. Проте на сьо-
годнішній день залишається ще багато аспектів, які пот-
рібно вивчити. Розвиток ринкових відносин в країні ство-
рював об'єктивні передумови зростанню освіти. Проми-
словість відчувала потребу в освічених робітниках, тех-
ніках, спеціалістах різних галузей. Інтереси промисло-
вого розвитку вимагали розповсюдження природничих 
та технічних знань, змін у постановці середньої освіти як 
основи для підготовки кадрів, які б могли забезпечити 
справу технічного та економічного прогресу. Разом із кі-
лькісним збільшенням кваліфікованих кадрів на промис-
лових підприємствах України зростала згуртованість і 
свідомість робітників [9, с. 28–29].  

В монографії М. Москалюка "Загальний нарис проми-
слового розвитку України в другій половині ХІХ – на по-
чатку ХІХ ст." [10] автор показує розвиток промисловості 
України в системі всеросійського ринку, роль українських 
губерній в сільськогосподарському виробництві Російсь-
кої імперії. У роботі проаналізовано становище та дина-
міку розвитку промисловості, капіталізацію і політику 
держави в контексті промислового розвитку, показано 
збут промислової продукції та стан матеріально-техніч-
ної бази промисловості. Концептуальному осмисленню 
теми сприяє розгляд проблеми формування буржуазії, 
технічної інтелігенції і робітників промисловості в умовах 
ринку. У другій монографії М. Москалюка "Розвиток об-
робної промисловості українських губерній Російської ім-
перії в другій половині ХІХ на початку ХХ століття" [11] 
розкрито особливості розвитку обробної промисловості 
українських губерній Російської імперії, проаналізовано 
економічну політику царизму, матеріально-технічну 
базу, показано роль підприємців, технічної інтелігенції і 
робітників в обробній промисловості, визначено обсяги 
виробництва та ринки збуту продукції. 
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Виклад основного матеріалу. У післявоєнні роки в 
західних областях України відбувалась індустріалізація, 
на порядку денному було вирішення проблем, в галузі 
освіти, охорони здоров'я тощо. 

Харчова промисловість західних областей представ-
лена в цей період цукровою, м'ясо – переробною, моло-
чною, плодоовочевою, хлібопекарською, борошномель-
ною, кондитерською галузями. Особливо активно розви-
валась цукрова промисловість, яка працювала на місце-
вій сировині.  

Індустріалізація в західних областях України у післяво-
єнний період мала свої особливості. По-перше, тут зафік-
совані більш швидкі темпи промислового зростання, ніж в 
інших регіонах України. По-друге, з'явились нові галузі 
промисловості. В регіоні найбільше спостерігалась інтен-
сифікація виробництва. Про це свідчать такі явища: 

● переорієнтація старих галузей промисловості з ви-
пуску необробленої сировини на виробництво готової 
продукції; 

● порівняно висока частка підприємств переробної 
промисловості, в т. ч. наукомістких і високотехнічних ви-
робництв; 

● використання новітнього на той час обладнання, 
передусім вивезеного з Німеччини. 

Як наслідок, Західна Україна за короткий час перет-
ворилась з економічно відсталого краю в регіон з сучас-
ною промисловістю.  

Історико-педагогічні дослідження, проведені в 90-х 
роках ХХ ст., дають змогу визначити такі періоди в роз-
витку системи професійно-технічної освіти в Україні: 

● перший період – з 80-х років ХІХ ст. до 1920 року. У 
цей час було закладено нормативну базу для функціону-
вання системи підготовки робітничих кадрів, масово від-
кривалися спеціалізовані професійні навчальні заклади, 
визначалися головні засади їхньої діяльності. Ця сис-
тема на українських землях, що входили до території Ро-
сійської Імперії, існувала в незмінному вигляді до 1920р. 
за винятком тих закладів освіти, діяльність яких було 
припинено у зв'язку з Першою світовою та громадянсь-
кими війнами і господарською розрухою; 

● другий період – 1920-1929 рр. У цей час було ство-
рено українську освітню систему, складовою частиною якої 
була система нижчої професійної освіти. Цей період закін-
чився після уніфікації освітні систем УСРР та РФСРР; 

● третій період – 1929-1940 рр. Підготовка робітничих 
кадрів була передана господарським наркоматам. Про-
фесійно-технічна освіта за радянською моделлю почала 
формуватися у західних областях; 

● четвертий період – 1940-1959 рр. У цей час була 
створена і функціонувала державна система трудових 
резервів; 

● п'ятий період – 1959-1991 рр. Для підготовки робіт-
ничих кадрів було створено мережу професійно-техніч-
них училищ, переважна більшість яких перейшла на під-
готовку робітників із середньою освітою. Відбувся пере-
хід до єдиних навчальних планів та програм, інтеграція 
професійно-технічної і народної освіти в єдину систему; 

● шостий період – розпочинається з 1991 р., з часу  
проголошення незалежності України. У цей час трива-
ють пошуки власного шляху розбудови системи профе-
сійно-технічної освіти, адаптація її до ринкової еконо-
міки, приймається перший в історії України Закон "Про 
професійно-технічну освіту" (1998р.) [10, с.12]. 

У ХІХ ст. природничі та технічні науки розвивалися в 
рамках університетів Російської імперії. Інша ситуація 
склалась у напрямках, пов'язаних з розвитком певної га-
лузі промисловості чи народного господарства, які також 
вимагали наукових розробок і досліджень. Саме це зу-

мовило появу перших в Російській імперії навчальних за-
кладів для харчової промисловості та науково-технічних 
товариств. У 80-х роках ХІХ ст. харчова промисловість 
інтенсивно розвивалася. Збільшувалась частка машин-
ної праці, розроблялися перші технологічні лінії, з'явилися 
нові перспективні галузі. Водночас давалося взнаки зага-
льне промислове відставання Російської імперії – облад-
нання та технологічні лінії приходять у харчову промисло-
вість із значним запізненням, адже початок промислового 
перевороту припадає на 30–40 рр. ХІХ ст. [8]. 

Провідне становище в індустріально розвиненому су-
спільстві наприкінці XIX ст. займав клас підприємців, 
який постійно впливав на політику уряду. У другій поло-
вині XIX ст. суспільство, яке вступило у смугу ринкових 
відносин, відчувало могутній приплив господарської ене-
ргії. У результаті цього зростав кількісно і розширювався 
у соціальному відношенні підприємницький клас суспіль-
ства, зокрема – промисловий, який дедалі більше набу-
вав всестанового характеру у провідних галузях харчо-
вої промисловості.  

Нові економічні відносини, ускладнення техніки і ви-
робництва на Полтавщині вимагали розповсюдження 
освіти, підвищення її рівня. У 1864 р. в Полтавській губе-
рнії запроваджено земства, які відігравали значну роль у 
поширенні народної освіти. Серед багатьох причин, що 
негативно позначалися на повільному розвиткові освіти, 
і спричинили багато інших негараздів, основною залиша-
лася – бідність сільського населення.  

Таким чином, земства, узявши на себе поширення 
освіти, зіштовхнулися на перших порах із байдужим чи 
навіть негативним ставленням до неї з боку сільського 
населення. Причини цього явища, що гальмувало розпо-
всюдження грамотності, а відтак і загального розвитку 
села, крилися як у не вельми привабливому досвіді до-
земської організації навчання селянських дітей, так і в 
нерозумінні селянами користі від освіти, вірніше, у нев-
мінні побачити цю користь у перспективі [14, с. 33].  

Однак земства відкривали і утримували початкові 
школи, організовували учительські курси тощо. Кількість 
земських шкіл досить швидкими темпами зростала в усіх 
повітах губернії. Якщо в 1871 р. їх налічувалося 48, то 
через чверть століття – уже 736. Розширюється також 
мережа початкових церковнопарафіяльних шкіл, у яких 
навчалися діти робітників, селян, міщан, представників 
інших станів. 

Заснування в Україні закладів освіти, орієнтованих на 
випуск фахівців харчової промисловості, нерозривно по-
в'язано із розвитком цукрової галузі. Адже від самого по-
чатку промислового перевороту на теренах України 
саме ця галузь була флагманом розвитку харчової про-
мисловості. Уже в середині ХІХ ст. у цукровому виробни-
цтві було запроваджено машини для подрібнення цукро-
вих буряків, гідравлічні преси для сокодобування, па-
рову техніку для випарювання і згущення цукробуряко-
вого соку. У середньому по Україні кожна цукроваріння 
щорічно виробляла продукції на суму 22,5 тис. крб. (що 
значно перевищувало середньорічний виробіток цукру в 
інших регіонах імперії), а зокрема по Київщині ця цифра 
становила близько 50 тис. крб. Щодо кількості робітників 
цукрових заводів, наведемо такі цифри за 1856–1857 рр.: 
разом по Російській імперії на цукроварнях працювало 
72 тис. осіб, з них в Україні 48,4 тис., або 67,2%. У серед-
ньому по імперії на одне підприємство припадало 196 робі-
тників, в Україні – 232 робітники [1, с. 203–204]. 

Оскільки у пореформений період цукрова галузь ак-
тивно розвивалась власне в  Україні, виникала необхід-
ність забезпечення її кваліфікованими робітничими та ін-
женерними кадрами. 
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У 1884 р. у м. Сміла Черкаської області було відкрито 
дворічні технічні класи, що започаткувало спеціалізова-
ний навчальний заклад для підготовки технологів, хіміків 
та майстрів цукрового виробництва, еволюційні перетво-
рення якого призвели до створення сучасного Націона-
льного університету харчових технологій. Одним з пер-
ших кроків, зроблених у цьому напрямі, було заснування 
з приватної ініціативи графа В. Бобринського Смілянсь-
ких технічних класів. Результатом цього рішення стало 
подання від 22 березня 1884 року до попечителя Київсь-
кого учбового округу про дозвіл на відкриття класів, до 
якого додавався проект статуту. Після погодження з ки-
ївським губернатором такий дозвіл було отримано. Цир-
куляром № 3279 від 16 квітня 1884 року Попечитель Ки-
ївського учбового округу дозволяв відкриття у м. Смілі 
двох технічних класів. Почесним попечителем цих класів 
став граф Володимир Олексійович Бобринський, який 
також надав значні кошти задля відкриття цих класів. 
Призначенню графа В. Бобринського передувала ціла 
паперова колізія, результатом якої стало звернення Мі-
ністра народної освіти до імператора Олександра III, з 
особистої згоди якого граф Бобринський і був призначе-
ний опікуном. Таким чином, був започаткований перший 
в історії Російської імперії технічний навчальний заклад 
для підготовки техніків-хіміків і майстрів цукрового виро-
бництва [19, арк. 8]. 

Підготовка фахівців для харчової галузі велася у Ха-
рківському технологічному інституті, політехнічних інсти-
тутах м. Львова, Києва, сільськогосподарському в Одесі.  

На один Харківський технологічний інститут в Україні 
функціонувало більше 100 цукрових заводів, інтенсивно 
розвивалася гірничодобувна і металургійна промисло-
вість у Донецькому і Криворізькому басейнах, не міг за-
безпечити промисловість і сільське господарство спеці-
алістами. Згодом, Київський біржовий комітет висунув 
пропозицію створення технічного вузу в Києві. При знач-
ній фінансовій підтримці цукрозаводчиків Л. Бродського, 
М. Терещенка та інших, у 1898 р. в Києві відкрився полі-
технічний інститут з інженерно-будівельним, механіч-
ним, хімічним і сільськогосподарським відділеннями.  

Таким чином, в історії заснування Харківського техноло-
гічного й Київського політехнічного інститутів було багато 
спільного. Ініціаторами й організаторами їх створення 
стали найбільш прогресивні діячі науки й освіти. Виник-
нення цих закладів спричинено динамічним розвитком еко-
номіки українських регіонів Російської імперії в другій поло-
вині ХІХ століття і на той час було б неможливим без акти-
вної підтримки місцевої громадськості. На відміну від Хар-
кова, де за створення інституту найбільш активно висту-
пила міська дума, у Києві провідну роль відіграли зусилля 
й фінансова підтримка підприємців-цукрозаводчиків. 

Варто відмітити, що з появою комерційних цукрових 
заводів потреба у досвідчених майстрах повинна б бі-
льше загостритися. Зрозуміло, українські цукровари зве-
рталися на Захід у пошуках кваліфікованих робітників 
для цукрового виробництва [3, с. 239].  

Технічна реконструкція цукрової промисловості, по-
ява та поширення акційної форми, виникнення низки ви-
щих спеціальних закладів – усе це сприяло тому, що цу-
крова промисловість одержала освічених фахівців. Слід 
сказати, що вихованці Петербурзького технологічного ін-
ституту посідали домінуюче місце серед директорів за-
водів зі спеціальною вищою освітою. Цей інститут відіг-
равав важливу роль у підготовці вищих кадрів для цук-
робурякової промисловості. Потреба у техніках в цей пе-
ріод становила 60 тис. осіб [2, с.87].  

Кваліфіковані спеціалісти цукрової промисловості 
розуміли важливість цієї проблеми, тому це питання за-
лишалося нерозв'язаним аж до революції 1917 року. 
Слід відмітити, що при деяких заводах Київської губер-
нії існували школи для неповнолітніх дітей працівників 
заводів. Лише при тютюнових фабриках таких шкіл 
не було [11, с.243].  

При Балакліївському цукровому заводі графа Бобри-
нського працювали: однокласне училище для дітей за-
водських робітників та Двокласне училище в селах Кос-
тянтинівка і Яблунівка. Усі вони утримувалися на кошти 
графа Бобринського. Також і при Набутівському цукро-
вому заводі О. Лопухіної-Демидової у м. Корсуні діяла 
церковно-приходська школа, збудована для дітей майс-
трів, які працювали на заводі [11, с. 243]. Водночас в Ук-
раїні існувало декілька приватних сільськогосподарських 
навчальних закладів, заснованих економічно спромож-
ними підприємцями з підготовки фахівців для власних та 
інших приватних господарств [13, с. 94]. 

Професійно-технічна освіта України безпосередньо 
пов'язана з соціально-економічним розвитком держави. 
Відштовхуючись від основних етапів розвитку економіки 
країни, можемо проаналізувати зміни у професійно-тех-
нічній освіті. Н. Ничкало зазначає, що "профтехосвіта 
має розглядатися не тільки як компонент соціальної 
сфери, а й як галузь, глибоко інтегрована в економіку" 
[14, с. 735]. Економісти визначають і обґрунтовують такі 
періоди трансформації економіки України:  

● 1991–1994 рр. – лібералізація й обвальне падіння 
виробництва;  

● 1995–1998 рр. – активізація протидії кризовим про-
цесам і уповільнення темпів падіння в економіці;  

● з 1999 р. – стабілізація економіки і відновлення те-
мпів її зростання [14]. 

Аналіз виявлених літературних і архівних джерел до-
зволив зробити висновок, що професійна підготовка 
майбутніх фахівців для харчової і переробної промисло-
вості у професійних навчальних закладах України здійс-
нювалася впродовж чотирьох періодів (табл. 1).  

Кожен із періодів історії розвитку професійної підго-
товки майбутніх фахівців харчової і переробної промис-
ловості у професійних навчальних закладах західних об-
ластей України складається з напрямків змін, особливо-
сті яких охарактеризовані нижче.  

Перший період професійної підготовки майбутніх фа-
хівців харчової і переробної промисловості у професій-
них навчальних закладах західних областей України 
охоплює 1950–1969 рр. 

Насамперед потребують з'ясування передумови розви-
тку харчової та переробної промисловості в цей період, а 
отже необхідність підготовки відповідних фахівців. 

В цей час була створена і функціонувала державна 
система трудових резервів (1950–960 рр.). Створюються 
перші професійні навчальні заклади по підготовці фахів-
ців для харчової промисловості 

В 1951–1955 рр. розвивається нафтова промисло-
вість та Львівсько-Волинський вугільний басейн. Хар-
чова промисловість розвивається, хоча в кінці п'ятирічки 
загострилася зернова криза. 

Професійні навчальні заклади по підготовці фахівців 
для харчової промисловості продовжують створюватися 
та здійснювати підготовку майбутніх фахівців. 

Основним завданням 1956–1965 рр. для всього 
СРСР був розвиток хліборобства і тваринництва, даль-
ший прискорений розвиток промисловості, виходить за-
кон "Про зміцнення зв'язку школи з життям та подаль-
шим розвитком системи народної освіти в СРСР". 
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Прийнято Розпорядження Ради Міністрів УРСР від 
7 жовтня 1959 року N 1368-р "Щодо поліпшення якості 
підготовки спеціалістів з вищою і середньою спеціаль-
ною освітою і підвищення рівня ідейно-виховної роботи 
серед студентів і учнів", чим встановлено, що на нав-
чання у вузи і технікуми направляються передовики ви-
робництва, найбільш підготовлені і здібні, які мають не 
менше двох років стажу практичної роботи. Відбір і на-
правлення на навчання здійснюють керівники підпри-

ємств, правління колгоспів і громадські організації. Кан-
дидатури тих, хто направляється на навчання у вузи і 
технікуми, широко обговорюються в трудових колекти-
вах на зборах, виробничих нарадах, засіданнях правлінь 
колгоспів, у громадських організаціях і затверджуються 
трудовими колективами підприємств і колгоспів. Коман-
дирування робітників, колгоспників і службовців на нав-
чання у вузи і технікуми повинно бути заходом заохочу-
вання їх за високі показники виробничої роботи. 

 
Таблиця  1  

Періодизація історії розвитку професійної підготовки майбутніх фахівців харчової і переробної промисловості  
у професійних навчальних закладах західних областей України  

(друга половина ХХ  – початок ХХІ ст.) 
Період Етапи 

І-й  (19501969 рр.) 
1950 р.  закінчення відбудови зруйнованого війною народного  
господарства зі підсумками п'ятирічки 19461959 рр. 
1969 р.  прийняття Постанови ЦК КПРС і Рада Міністрів СРСР 
"Про заходи щодо подальшого поліпшення підготовки кваліфіко-
ваних робітників у навчальних закладах системи ПТО" 

Перший етап (19501960 рр.) 
Створення державної системи трудових резервів. 
Другий етап (19601969 рр.) 
Вперше було визначено, що підготовка робітників у ПТУ по 
найбільш складним професій повинна поєднуватися з отри-
манням повної середньої освіти. 

ІІ-й (1970–1991 рр.) 
У 70–80-х роках відбувалося активне напрацювання досвіду ро-
боти середніх профтехучилищ, особливо вдосконалення викла-
дання загальноосвітніх предметів. 
24.08.1991 р. на позачерговій сесії Верховної ради України прий-
нято Постанову та Акт проголошення незалежності України. 

Третій етап (19701980 рр.) 
Відбувся перехід до єдиних навчальних планів та програм, інте-
грація професійно-технічної і народної освіти в єдину систему. 
Четвертий етап (19801991 рр.) 
Започатковано створення вищих професійних училищ (ВПУ, 
професійних ліцеїв, коледжів) 

ІІІ-й (19912006 рр.) 
23.05.1991р.  прийнято Закон України "Про освіту". 
1998 р.  прийнято Закон України "Про професійно-технічну освіту".  
30.05.2006 р. Наказ МОН № 419 "Про затвердження Положення 
про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-
технічних навчальних закладах". 
21.12.2006 р. Ради Міністрів ЄС офіційно надала Україні статус 
країни з ринковою економікою.  

П'ятий етап (19911998 рр.) 
Руйнування планово-командної економіки і перехід до рин-
кових відносин. Падіння загальних обсягів виробництва в ха-
рчовій промисловості України тривало до 1998 року. 
Шостий етап (19982006 рр.) Харчова промисловість стає най-
важливішою складовою агропромислового комплексу України. 

IV-й (20072017 рр.) 
11.09.2007 р.  прийнято Постанову КМ України № 117 "Про за-
твердження Державного переліку професій з підготовки кваліфі-
кованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах". 
31.05.2017 р. прийнято Постанову КМ України № 373 "Про за-
твердження порядку розроблення та затвердження професійних 
стандартів". 
05.09.2017 р. – прийняття Закону України "Про освіту". 

Сьомий етап (20072010 рр.) 
Масштаби занепаду вітчизняних галузей харчової промисло-
вості підсилюють глобальну залежність та неспроможність 
конкурувати на міжнародному ринку продовольства. 
Восьмий етап (20102017 рр.) Створення та впровадження 
інноваційних технологій професійного навчання фахівців з 
метою освоєння новітніх професій для харчової та перероб-
ної промисловості. 
Цілеспрямоване управління підготовкою фахових кадрів для ха-
рчової промисловості стимулює прогресивний поштовх розви-
тку ринку праці як на національному, так і на світовому рівнях.  

Джерело: розроблено автором на основі [17, с.12; 18, с.492-495]. 
 
Згідно Постановою ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР 

"Про заходи щодо подальшого поліпшення підготовки 
кваліфікованих робітників у навчальних закладах сис-
теми ПТО" від 1969 р. усі профтехучилища були пере-
творені у навчальні заклади із середньою освітою. Роз-
почався перехід до обов'язкової середньої освіти, яка за-
проваджувалася не тільки через загальноосвітню школу, 
а й через середню спеціальну освіту та систему профе-
сійно-технічного навчання. У 1969 р. створено Держав-
ний комітет професійно-технічної освіти. 

Другий період (1970–1991 рр.) характеризується ак-
тивним напрацюванням досвіду роботи середніх проф-
техучилищ, особливо вдосконаленням викладання зага-
льноосвітніх предметів. 

Переважна більшість професійно-технічних училищ в 
період 1970–1991 рр. перейшла на підготовку робітників 
із середньою освітою. Відбувся перехід до єдиних навча-
льних планів та програм, інтеграція професійно-технічної 
і народної освіти в єдину систему. 1971 р. прийнято ти-
пове Положення про науково-технічну інформацію в сис-
темі ПТО. Закон "Про народну освіту" (1973 р.) назвав 
ПТО основною школою професійного навчання молоді.  

В Україні планувалося піднесення продукції сільсь-
кого господарства. На Західній Україні промисловість 

мала зростати швидше, ніж на Сході. Розвиток господар-
ства, як і раніше, мав індустріальне спрямування. 

У 1984 p., відповідно до "Основних напрямів рефо-
рми загальноосвітньої і професійної школи", профтеху-
чилища різних типів реорганізовувалися в єдиний тип 
навчального закладу, де учні здобували загальну сере-
дню освіту і професію. 

У 1976–1983 рр. вдосконалення змісту і форм органі-
зації навчально-виховного процесу в СПТУ; нормативно-
правове забезпечення основних напрямів діяльності 
СПТУ, зокрема положень про ПТНЗ; прийняття "Поло-
ження про майстра виробничого навчання" (1978 р.); ви-
значення порядку навчально-методичного забезпечення 
ПТНЗ (1977 р.); надання педагогічним радам ПТНЗ 
права дозволу вступу випускників до денних навчальних 
закладів (1979 р.); утвердження СПТУ як єдиного типу 
ПТНЗ (1984 р.); подальше вдосконалення положень: про 
СПТУ, про виробничу практику; перехід до комп'ютери-
зації навчального процесу (1985 р.); затвердження підго-
товки за новим переліком професій (1987 р.); впрова-
дження нових навчальних програм (1988 р.); надання 
профтехучилищам права здійснювати перепідготовку 
робітничих кадрів.  
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У 1980–1991 рр. започатковано створення вищих про-
фесійних училищ (ВПУ, професійних ліцеїв, коледжів). 

На позачерговій сесії Верховної Ради України 24 сер-
пня 1991 р. прийнято Постанову та Акт проголошення не-
залежності України, що стало початком наступного пері-
оду розвитку професійних навчальних закладів. 

Третій період 1991–2006 рр. розпочинається з прий-
няття Закону України "Про освіту" (1991р.). 

На початку 90-х років ХХ ст. падіння загальних обся-
гів виробництва в харчовій промисловості України три-
вало до 1998 року. Відбувається перехід до ринкових ві-
дносин, що потребувало певного часу, розрив налаго-
джених роками економічних зв'язків з іншими соціалісти-
чними країнами, роздержавлення підприємств, диспро-
порція виробництва, поява великої кількості дрібних під-
приємств замість великих, гіперінфляція.  

Оскільки система професійно-технічної освіти знахо-
диться в пошуках власного шляху розбудови, прийма-
ється перший в історії України Закон "Про професійно-
технічну освіту" (1998р.). 

Певна стабілізація економіки і вирівнювання розвитку 
різних галузей виробництва, у тому числі й харчової, почи-
нається з 1999 року. Відновлення харчового виробництва 
відбувалося досить повільно, але неухильно зростало.  

Щодо модернізації професійно-технічної освіти за ча-
сів незалежності, слід зазначити, що навчальні заклади 
перетворюються на багатоступеневі та багатопрофільні, 
оскільки у 1999 р. було прийнято Положення про ступе-
неву професійно-технічну освіту. 

У 2004 р. затверджено Концепцію розвитку профе-
сійно-технічної освіти в Україні. Відбуваються зміни в со-
ціально-економічному розвитку (зростання безробіття, 
зміни форм власності, стрімкий розвиток ринку праці), 
що вимагало змін у професійно-технічній освіті; забезпе-
чення конкурентоспроможності майбутніх фахівців із ви-
соким рівнем освіченості. Потреба та важливість цієї 
Концепції є новим етапом до "трансформації галузі в си-
стему професійної освіти і навчання". 

У Концепції розвитку професійно-технічної освіти в 
Україні (2004 р.) обґрунтовано положення про систему 
професійно-технічної освіти як складову системи освіти 
України. Основний зміст цього документа спрямований 
на допрофесійну підготовку, професійну підготовку, пе-
репідготовку та підвищення кваліфікації робітників, про-
фесійне навчання персоналу на виробництві та нав-
чання безробітних громадян. 

30 травня 2006 р. підписано наказ МОН № 419 "Про 
затвердження Положення про організацію навчально-
виробничого процесу у професійно-технічних навчаль-
них закладах". 

21 грудня 2006 р. Рада міністрів Європейського Со-
юзу офіційно надала Україні статус країни з ринковою 
економікою. Проходить адаптація до ринкової економіки. 
Харчова промисловість стає найважливішою складовою 
агропромислового комплексу України. 

У четвертий період (2007-2017 рр.) харчова промис-
ловість виконувала стабілізуючу роль в умовах економі-
чної кризи, забезпечуючи в середньому позитивне зрос-
тання, лібералізація міжнародної торгівлі призвела до 
того, що імпорт продовольчих товарів і сировини для їх 
виробництва став для вітчизняних товаровиробників фа-
ктором конкуренції на внутрішньому ринку. 

З 2007 р. збільшується частка збиткових підприємств 
в спиртовій, борошномельно-круп'яній, м'ясній, молочній 
та цукровій галузях. Дисбаланс між темпами власного 
виробництва і динамікою імпорту продовольчих товарів 
виробництва загострює ступінь загрози для роботи віт-
чизняних підприємств, обмежуючи їх можливості збуту 

готової продукції, створюючи тим самим бар'єри на 
шляху структурної перебудови промисловості.  

Масштаби занепаду вітчизняних галузей харчової 
промисловості підсилюють глобальну залежність та не-
спроможність конкурувати на міжнародному ринку про-
довольства. 

Постанова Кабінету Міністрів України від 11 вересня 
2007 р. № 117 "Про затвердження Державного переліку 
професій з підготовки кваліфікованих робітників у профе-
сійно-технічних навчальних закладах" є нормативно-право-
вим актом про організацію професійно-технічної освіти.  

Державний перелік професій з підготовки кваліфіко-
ваних робітників містить понад 2500 монопрофесій (про-
фесійних назв робіт) відповідно до Класифікатора про-
фесій ДК 003:2010. Перелік професій визначає належ-
ність робітничих професій до видів економічної діяльно-
сті і встановлює діапазон робітничих класифікацій (роз-
рядів, класів, категорій, груп) для первинної професійної 
підготовки відповідно до атестаційних рівнів навчальних 
закладів, а також професійно-технічного навчання на ви-
робництві, у сфері послуг. Передбачається можливість 
підвищення відповідної робітничої кваліфікації та здо-
буття нової робітничої професії шляхом перепідготовки 
з технологічно суміжних професій у професійно-техніч-
них навчальних закладах усіх атестаційних рівнів, а та-
кож на виробництві, у сфері послуг. 

Тим часом підприємства дедалі більше потребують 
універсальних робітників. Тому підготовка робітників з ін-
тегрованих (укрупнених) професій порівняно з монопро-
фесіями економічно рентабельніша. Крім того, опану-
вання цих професій дає змогу дістати широкий спектр 
кваліфікацій, професійних компетентностей і, як наслі-
док, зростає рівень професійної мобільності та адаптації 
персоналу підприємств до нових умов діяльності. 

В цей період відбувається створення та впровадження 
інноваційних технологій професійного навчання фахівців 
з метою освоєння новітніх професій для харчової та пере-
робної промисловості. Цілеспрямоване управління підго-
товкою фахових кадрів для харчової промисловості сти-
мулює прогресивний поштовх розвитку ринку праці як на 
національному, так і на світовому рівнях. 

З 2016 року відбувається модернізація професійно-
технічної освіти, проводиться розробка законопроекту 
"Про професійну освіту". 

Загальні вимоги до процедури розроблення про-
фесійних стандартів визначено прийнятою постановою 
Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 р. № 373 
"Про затвердження порядку розроблення та затвер-
дження професійних стандартів". Професійні стандарти 
повинні сприяти покращенню якості кваліфікацій в 
Україні та наближенню Національної системи 
кваліфікацій до європейських вимог, удосконаленню 
освітніх стандартів, приведенню змісту підготовки кадрів 
у відповідність до потреб роботодавців, підтвердженню 
результатів професійного неформального навчання, 
підвищенню якості робочої сили. 

Очікуваними результатами прийнятого 05 вересня 
2017 р. Закону України "Про освіту" є створення системи 
освіти нового покоління, що забезпечить умови для здо-
буття освіти всіма категоріями населення України, ефе-
ктивної системи забезпечення всебічного розвитку лю-
дини та сприятиме істотному зростанню інтелектуаль-
ного, культурного, духовно-морального потенціалу сус-
пільства та особистості.  

Висновки. Отже, на розвиток професійної освіти в 
західних областях України в другій половині ХІХ – поча-
тку ХХ століття вплинуло чимало чинників, серед яких 
виокремимо: 
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 позитивні процеси в економіці, що викликали під-
йом виробництва та сприяли зростанню попиту на квалі-
фіковані робітничі кадри; 

 інтеграція професійно-технічної і народної освіти в 
єдину систему; 

 прийняття урядом рішень спрямованих на розвиток 
системи професійної освіти в країні в цілому та західних 
областях, зокрема; 

 численні ініціативи уряду, органів місцевого само-
врядування щодо заснування училищ та технікумів спря-
мування для підготовки фахівців харчової і переробної 
промисловості. 

Дискусія: Перспектива дослідження полягає у пода-
льшому аналізі форм і методів професійної підготовки  
фахівців харчової і переробної промисловості у профе-
сійних навчальних закладах західних областей України 
зазначеного періоду та обґрунтуванні можливостей ви-
користання ідей передового педагогічного досвіду в умо-
вах модернізації системи професійної освіти України. 
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The paper is devoted to the consideration of the stages of development of training the specialists in the food and processing industry in vocational 

schools of the second half of the XX – beginning of the XXI century. 
In this paper there are considered the peculiarities of the development of the food and processing industry in the postwar years in Ukraine, in 

particular in the western regions, during the period of industrialization, when the agenda was solving problems in the field of education, health care. 
The food industry of the western regions in that period was represented by sugar industry, meat – processing, dairy, fruit and vegetable, baking, 

flour-grinding, confectionery industries. The sugar industry, which worked on local raw materials, was especially actively developed. 
Industrialization in the western regions of Ukraine in the postwar period had its own peculiarities. First, there are  recorded faster rates of industrial 

growth than in other regions of Ukraine. Secondly, new industries appeared. In the region, the most intensive production was observed. 
The limited number of vocational training units for educating qualified mid-level specialists prevented the development of the food industry. In 

this regard, the advanced representatives of the local scientific and technological elite began to take measures to start vocational schools. 
The establishment of educational institutions oriented at the training the specialists of the food industry in Ukraine is inextricably linked with the 

development of the sugar industry. 
Vocational education of Ukraine is directly related to the socio-economic development of the state. Based on the main  stages of economic 

development in the state, changes in vocational education have been analyzed.  
The periodization of the history of the professional training of future specialists in the food and processing industry in vocational schools of the 

western regions of Ukraine (second half of the XX century – the beginning of the XXI century)  was accomplished, and the main directions of changes 
for each period are considered. 

Keywords: vocational educational institution, professional training, food and processing industry, specialist in the food and processing industry. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МОЛОДШИХ ПІДЛІТКІВ 
 
Розглянуто поняття "педагогічні умови формування інформаційної культури молодших підлітків". Акцентовано увагу 

на визначенні педагогічних умов формування інформаційної культури молодших підлітків. Досліджено ефективність впро-
вадження педагогічних умов формування інформаційної культури молодших підлітків загальноосвітніх навчальних закладів. 

Ключові слова: молодші підлітки, загальноосвітній навчальний заклад, інформаційна культура, педагогічні умови, 
непараметричний критерій знаків (G-критерій), параметричний критерій Стьюдента (t-критерій), недостатній рівень, 
достатній рівень, оптимальний рівень. 

 
Постановка проблеми. Створенні нами педагогічні 

умови формування інформаційної культури молодших під-
літків загальноосвітніх навчальних закладів потребують 
оцінки та аналізу їх ефективності впровадження у виховну 
роботу. Тому, для підтвердження результативності даних 
педагогічних умов виникає необхідність у проведенні 
контрольного етапу експериментального дослідження. 

Мета і завдання дослідження. Метою нашої 
статті є оцінка та аналіз ефективності впровадження 
педагогічних умов формування інформаційної культури 
молодших підлітків у навчально-виховний процес 
загальноосвітнього навчального закладу. 

Завдання:  
 проведення педагогічного діагностування;  
 оцінка показників сформованості інформаційної 

культури молодших підлітків за відповідними критеріями;  
 оцінка динаміки зростання за кожним показником сфо-

рмованості інформаційної культури молодших підлітків;  
 оцінка динаміки рівнів сформованості інформаціної 

культури молодших підлітків;  
 порівняльний аналіз отриманих даних на 

констатувальному і контрольному етапах;  
 перевірка ефективності впровадження педагогічних 

умов формування інформаційної культури молодших 
підлітків у навчально-виховний процес загальноосвітнього 
навчального закладу методами матиматичної статистики 
(непараметричний критерій знаків (G-критерій), пара-
метричний критерій Стьюдента (t-критерій));  

 узагальнення та обґрунтування висновків щодо сфо-
рмованості інформаційної культури молодших підлітків в 
умовах загальноосвітнього навчального закладу.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  
Поняття "педагогічні умови" розглядали у своїх працях 

такі вчені, як: В. Андрєєв, А. Багдуєва, Н. Білоусова, М. Бо-
ритко, А. Найн, Н. Посталюк, Т. Шамова та інші. 

Педагогічними умовами формування інформаційної 
культури у студентів займалися наступні науковці: 
О. Глушак, О. Повідайчик, О. Романішина, Н. Тверезов-
ська та Л. Філіппова тощо.   

Однак, при цьому, нами було з'ясовано, що такий ас-
пект, як ефективність впровадження педагогічних умов 
формування інформаційної культури, особливо молод-
ших підлітків недостатньо відображено в теорії та прак-
тиці сучасної педагогічної науки.  

Методологія дослідження. Експериментальне дос-
лідження проводилось аспіранткою кафедри соціальна 
педагогіка, факультету соціально-економічної освіти та 
управління, Національного педагогічного університету 
імені М. П. Драгоманова на протязі 2016-2017 рр під ке-
рівництвом доктора педагогічних наук, професора кафе-
дри соціальна педагогіка, факультету соціально-еконо-
мічної освіти та управління, Національного педагогічного 
університету імені М. П. Драгоманова. 

Емпіричну базу нашого експериментального дослі-
дження складали п'ять загальноосвітніх навчальних за-
кладів, розташованих у різних регіонах України. Усього 
було залучено 388 осіб. 

На даному етапі нашого експериментального дослі-
дження були використані теоретичні (порівняльний ана-
ліз і узагальнення результатів) та емпіричні методи (ав-
торське анкетування молодших підлітків,  тестування 
молодших підлітків, метод експертних оцінок, метод спо-
стереження). 
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До методів аналізу експериментальних даних нале-
жали: якісний та кількісний аналіз результатів, 
непараметричний критерій знаків (G-критерій), 
параметричний критерій Стьюдента (t-критерій). 

Виклад основного матеріалу. Процес формування ін-
формаційної культури молодших підлітків потребує розро-
бки певних педагогічних умов та їх реалізації у навчально-
виховний процес загальноосвітнього навчального закладу. 
Під педагогічними умовами формування інформаційної ку-
льтури молодших підлітків слід розуміти сукупність органі-
заційних педагогічних обставин, які відповідають меті інфо-
рмаційної культури молодшого підлітка та спрямовані на 
досягнення ефективного її формування.   

До педагогічних умов формування інформаційної ку-
льтури молодших підлітків ми віднесли: 

 активне залучення молодших підлітків до воло-
діння інформаційними знаннями, уміннями та навичками 
і використання їх, виходячи з власних та соціально схва-
лених інформаційних потреб; 

 спрямування форм та методів позанавчальної вихов-
ної роботи загальноосвітнього навчального закладу на до-
сягнення завдань формування інформаційної культури;  

 організація виховної роботи у напрямку основ інфо-
рмаційної культури молодших підлітків загальноосвіт-
нього навчального закладу на підґрунті системно-цільо-
вого підходу.  

На базі загальноосвітніх навчальних закладів було роз-
горнуто контрольний етап нашого експериментального до-
слідження щодо перевірки ефективності впровадження пе-
дагогічних умов формування інформаційної культури моло-
дших підлітків у навчально-виховний процес.  

На даному етапі експериментального дослідження 
було залучено: 358 осіб – це молодші підлітки 5–6 класів 
загальноосвітніх навчальних закладів; 30 осіб – педагоги 
(класні керівники, вчителі-предметники, заступники ди-
ректора з виховної роботи, які працюють з даною віко-
вою категорією дітей в цих освітніх закладах).  

Очікуваним результатом педагогічного діагностування 
була позитивна динаміка за всіма дванадцятьма показни-
ками сформованості інформаційної культури молодших під-
літків загальноосвітнього навчального закладу у бік збіль-
шення числа молодших підлітків із достатнім і оптимальним 
рівнями сформованості інформаційної культури та відпо-
відно у бік зменшення числа молодших підлітків з недостат-
нім рівнем сформованості інформаційної культури.  

Так, під час контрольного етапу експерименту нами були 
зведені одночасно дані дванадцяти показників сформовано-
сті інформаційної культури молодших підлітків експеримен-
тальної та контрольної груп не лише контрольного, але і кон-
статувального етапів експерименту у табл. 1. 

 

Таблиця  1  
Загальне порівняння результатів показників (ІК) в "ЕГ" та " 

Констатувальний етап експериментального дослідження 
Рівні Недостатній Достатній Оптимальний 

Кількість учнів 
Групи КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ 

№ П.  
(ІК) 

Абс. Абс. Відн. 
(%) 

Відн. 
(%) 

Абс. Абс. Відн. 
(%) 

Відн. 
(%) 

Абс. Абс. Відн. 
(%) 

Відн. 
(%) 

1. Когнітивний критерій 
1.1 П1 113 113 60,11 66,47 75 57 39,89 33,53 0 0 0,00 0,00 
1.2 П2 10 7 4,79 4,12 161 144 86,17 84,71 17 19 9,04 11,18 
1.3 П3 160 133 85,11 78,24 24 35 12,77 20,59 4 2 2,13 1,18 
2. Мотиваційний критерій 

2.1 П4 136 123 72,34 72,35 30 27 15,96 15,88 22 20 11,70 11,76 
2.2 П5 155 142 82,45 83,53 31 26 16,49 15,29 2 2 1,06 1,18 
2.3 П6 32 24 17,02 14,12 110 94 58,51 55,29 46 52 24,47 30,59 
3. Комунікативний критерій 

3.1 П7 33 19 17,55 11,18 124 106 65,96 62,35 31 45 16,49 26,47 
3.2 П8 144 132 76,60 77,65 34 28 18,09 16,47 10 10 5,32 5,88 
3.3 П9 38 42 20,21 24,71 102 83 54,26 48,82 48 45 25,53 26,47 
4. Поведінковий критерій 

4.1 П10 166 142 88,30 83,53 9 20 4,79 11,76 13 8 6,91 4,71 
4.2 П11 134 135 71,28 79,41 41 24 21,81 14,12 13 11 6,91 6,47 
4.3 П12 109 115 57,98 67,65 61 39 32,45 22,94 18 16 9,57 9,41 

Контрольний етап експериментального дослідження 
Рівні Недостатній Достатній Оптимальний 

Кількість учнів 
Групи КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ 

№ П. 
(ІК) 

Абс. Абс. Відн. 
(%) 

Відн. 
(%) 

Абс. Абс. Відн. 
(%) 

Відн. 
(%) 

Абс. Абс. Відн. 
(%) 

Відн. 
(%) 

1. Когнітивний критерій 
1.1 П1 106 13 56,38 7,65 82 110 43,62 64,71 0 47 0,00 27,65 
1.2 П2 6 2 3,19 1,18 162 57 86,17 33,53 20 111 10,64 65,29 
1.3 П3 152 30 80,85 17,65 30 95 15,96 55,88 6 45 3,19 26,47 
2. Мотиваційний критерій 

2.1 П4 124 33 65,96 19,41 44 88 23,40 51,76 20 49 10,64 28,82 
2.2 П5 145 8 77,13 4,71 36 117 19,15 68,82 7 45 3,72 26,47 
2.3 П6 27 3 14,36 1,76 110 53 58,51 31,18 51 114 27,13 67,06 
3. Комунікативний критерій 

3.1 П7 29 7 15,43 4,12 127 34 67,55 20,00 32 129 17,02 75,88 
3.2 П8 131 31 69,68 18,24 49 96 26,06 56,47 8 43 4,26 25,29 
3.3 П9 35 3 18,62 1,76 101 60 53,72 35,29 52 107 27,66 62,94 
4. Поведінковий критерій 

4.1 П10 153 10 81,38 5,88 19 110 10,11 64,71 16 50 8,51 29,41 
4.2 П11 122 30 64,89 17,65 53 89 28,19 52,35 13 51 6,91 30,00 
4.3 П12 101 22 53,72 12,94 70 85 37,23 50,00 17 63 9,04 37,06 
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В даній таблиці "П. (ІК)" – означає показник інформацій-
ної культури молодшого підлітка. Усього було дванадцять 
показників, і ми пронумерували їх цифрами таким чином: 
"П1" – знання про основи інформаційної культури; "П2" – 
сприйнятливість до інформації; "П3" – здатність самостій-
ного отримувати інформацію; "П4" – інформаційна спрямо-
ваність; "П5" – бажання отримувати інформацію та володіти 
нею; "П6" – прагнення ділитися інформацією з іншими; "П7" 
– комунікабельність; "П8" – логічність мовлення; "П9" – 

вміння зацікавити інших інформацією; "П10" – інформаційна 
оперативність; "П11" – інформаційна  лабільність; "П12" – ін-
формаційна цілеспрямованість. Безпосередньо самі дані 
представлені в абсолютному та відсотковому значеннях.  

У табл. 2 нами були зведені всі дані динаміки резуль-
татів показників сформованості інформаційної культури 
молодших підлітків експериментальної та контрольної 
груп для їх загальної та порівняльної оцінки.  

 
Таблиця  2  

Загальна оцінка динаміки результатів показників (ІК) в "ЕГ" та "КГ" на контрольному етапі експерименту 
Динамічні процеси у рівнях показників (ІК) 

Рівні Недостатній Достатній Оптимальний 
Кількість учнів 

Групи КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ 
№ П. 

(ІК) 
Абс. 

           % 
Абс. 

              % 
Абс. 

           % 
Абс. 

              % 
Абс. 

             % 
Абс. 

                 % 
1. Когнітивний критерій 

1.1 П1 -7 -3,72 -100 -58,82 +7 +3,72 +53 +31,18 0 0,00 +47 +27,65 
1.2 П2 -3 -1,60 -5 -2,94 0 0,00 -87 -51,18 +3 +1,60 +92 +54,12 
1.3 П3 -8 -4,26 -103 -60,59 +6 +3,19 +60 +35,29 +2 +1,06 +43 +25,29 
2. Мотиваційний критерій 

2.1 П4 -12 -6,38 -90 -52,94 +14 +7,45 +61 +35,88 -2 -1,06 +29 +17,06 
2.2 П5 -10 -5,32 -134 -78,82 +5 +2,66 +91 +53,53 +5 +2,66 +43 +25,29 
2.3 П6 -5 -2,66 -21 -12,35 0 0,00 -41 -24,12 +5 +2,66 +62 +36,47 
3. Комунікативний критерій 

3.1 П7 -4 -2,13 -12 -7,06 +3 +1,60 -72 -42,35 +1 +0,53 +84 +49,41 
3.2 П8 -13 -6,91 -101 -59,41 +15 +7,98 +68 +40,00 -2 -1,06 +33 +19,41 
3.3 П9 -3 -1,60 -39 -22,94 -1 -0,53 -23 -13,53 +4 +2,13 +62 +36,47 
4. Поведінковий критерій 

4.1 П10 -13 -6,91 -132 -77,65 +10 +5,32 +90 +52,94 +3 +1,60 +42 +24,71 
4.2 П11 -12 -6,38 -105 -61,76 +12 +6,38 +65 +38,24 0 0,00 +40 +23,53 
4.3 П12 -8 -4,26 -93 -54,71 +9 +4,79 +46 +27,06 -1 -0,53 +47 +27,65 

 
В даній таблиці нумерація "П" (показник інформацій-

ної культури молодшого підлітка) відповідає назвам по-
казників сформованості інформаційної культури молод-
ших підлітків, які прописані вище у таблиці 1 під цією по-
значкою з відповідним її номером. А самі дані також 
представлені не лише в абсолютному значенні, але і у 
відсотковому. 

Після здійснення нами оцінки показників сформова-
ності інформаційної культури молодших підлітків за 
відповідними критеріями та оцінки динаміки зростання 
за кожним критеріальним показником сформованості ін-

формаційної культури молодших підлітків на контроль-
ному етапі нашого експерименту були визначені рівні 
сформованості інформаційної культури молодших підлі-
тків, які представлені на рис. 1. На даному рисунку зо-
бражено дві діаграми, де діаграма, яка розташована 
зліва, висвітлює результати рівнів сформованості інфо-
рмаційної культури молодших підлітків експерименталь-
ної групи, а та яка справа – результати рівнів сформова-
ності інформаційної культури молодших підлітків контро-
льної групи. Спочатку розглянемо діаграму, яка розта-
шована зліва. 

 

 

 
Рис. 1. Оцінка рівнів сформованості інформаційної культури молодших підлітків в "КГ" та "ЕГ" 

(контрольний етап експерименту у % та абс. значеннях) 
 

Так, з даної діаграми ми можемо побачити, що в екс-
периментальній групі на контрольному етапі нашого екс-
перименту 51 (30,00 %) учень молодшого підліткового 
віку мають оптимальний рівень сформованості інформа-
ційної культури,  87  (51,18 %)  учнів  молодшого  підліт-
кового  віку  –  достатній  рівень сформованості інфор-

маційної культури і 32 (18,82 %) учня молодшого підліт-
кового віку – оптимальний рівень сформованості інфор-
маційної  культури. 

Отже, за даними результатами ми можемо зробити 
висновки, що з загальної кількості 170 (100 %) учнів мо-
лодшого підліткового віку експериментальної групи 138 
(81,18 %) сформували свій рівень інформаційної куль-
тури належним чином.  

 "ЕГ"18,82%
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Розглядаючи наступну діаграму результатів рівнів 
сформованості інформаційної культури молодших підлі-
тків контрольної групи, ми з'ясували, що лише 10 (5,32 
%) учнів молодшого підліткового віку мають оптималь-
ний рівень сформованості інформаційної культури, 62 
(32,98 %) учня молодшого підліткового віку – достатній 
рівень сформованості інформаційної культури і 116 
(61,70 %) учнів молодшого підліткового віку – недостат-
ній рівень сформованості інформаційної культури. Отже, 
як і раніше, більша частина молодших підлітків контро-
льної групи складають недостатній рівень сформовано-
сті інформаційної культури. 

Для ґрунтовного підтвердження підвищення рівня ін-
формаційної культури молодших підлітків, саме в експе-
риментальній групі, нами  було додатково застосовано 
порівняльний аналіз, який базувався вже на зіставленні 
результатів рівнів експериментальних груп констатува-
льного та контрольного етапів експерименту та на зіста-
вленні результатів рівнів контрольних груп констатува-
льного та контрольного етапів експерименту. 

І так, на рис. 2 відображено порівняльний аналіз рівнів 
інформаційної культури молодших підлітків експеримен-
тальних груп констатувального та контрольного етапів 
експерименту. 

 

 

Рис. 2. Порівняння рівнів інформаційної культури молодших 
підлітків експериментальних груп (констатувальний та контрольний етап експерименту у % і абс. значеннях) 

 
З даної гістограми ми можемо зробити висновки, що 

на контрольному етапі експерименту експериментальна 
група порівняно з констатувальним етапом експериме-
нту відчутно покращила свій рівень інформаційної куль-
тури, оскільки  виходячи з наведених даних недостатній 
рівень зі 130 (76,47 %) осіб молодшого  підліткового віку 
знизився до 32 (18,82 %) осіб молодшого підліткового 
віку, а достатній рівень з 36 (21,18 %) осіб молодшого 
підліткового віку підвищився до 87 (51,18 %) осіб молод-
шого підліткового віку і оптимальний рівень з 4 (2,35 %) 
осіб молодшого підліткового віку – до 51 (30,00 %) особи 

молодшого підліткового віку. Отже, порівняльний аналіз 
рівнів інформаційної культури молодших підлітків експе-
риментальних груп констатувального та контрольного 
етапів експерименту також підтвердив зміни у бік підви-
щення рівня інформаційної культури молодших підлітків 
в даній групі.  

На рис. 3 зображено  порівняльний  аналіз  рівнів  ін-
формаційної культури молодших підлітків безпосеред-
ньо контрольних груп костатувального та контрольного 
етапів експерименту.  

 

 
Рис. 3. Порівняння рівнів інформаційної культури молодших  підлітків контрольних груп  

(констатувальний та контрольний  етап експерименту у % і абс. значеннях) 
 
Так, з даної гістограми ми можемо дійти висновків, 

що на контрольному етапі експерименту контрольна 
група порівняно з констатувальним етапом експериме-
нту  несуттєво підвищила свій рівень інформаційної ку-
льтури і значно відстає від успіхів експериментальної 
групи, оскільки за наведеними результатами на даному 
рисунку недостатній рівень з 141 (75,00 %) особи моло-
дшого підліткового віку знизився лише до 116 (61,70 %) 
осіб молодшого підліткового віку, а достатній рівень з 43 
(22,87 %) осіб молодшого підліткового віку підвищився 
лише до 62 (32,98 %) і оптимальний рівень з 4 (2,13 %) 
осіб молодшого підліткового віку – лише до 10 (5,32 %) 
осіб молодшого підліткового віку. Отже, порівняльний 
аналіз рівнів інформаційної культури молодших підлітків 

контрольних груп констатувального та контрольного ета-
пів експерименту в черговий раз довів наявність позити-
вних зрушень в експериментальній групі на фоні контро-
льної групи, яка так і не змогла відрізнитись своїми пози-
тивними змінами.  

Для більш суттєвого підтвердження покращення ре-
зультатів показників сформованості інформаційної куль-
тури молодших підлітків та підвищення, в свою чергу, рі-
вня інформаційної культури молодших підлітків, лише в 
експериментальній групі, слугували обрані нами методи 
математичної статистики, а саме непараметричний 
критерій знаків (G-критерій) і параметричний критерій 
Стьюдента (t-критерій). Нами було використано цих два 
метода математичної статистики, оскільки спочатку ми 
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доводили наявність позитивних змін серед експеримен-
тальних груп констатувального та контрольного етапів 
експерименту і серед контрольних груп констатуваль-
ного та контрольного етапів експерименту, а наприкінці 
серед контрольної та експериментальної груп 
контрольного етапу експерименту. Отже, розглянемо 
спочатку перший метод матиматичної статистики – 
непараметричний критерій знаків (G-критерій). 

Непараметричний критерій знаків (G-критерій) вико-
ристовується для порівняння між собою результатів до-
сліджень у двох залежних вибірках. В нашому випадку 
це були експериментальні та контрольні групи констату-
вального та контрольного етапів експерименту. Даний ме-
тод математичної статистики дозволяє нам встановити в 
який бік у вибірці в цілому змінюються значення ознаки 
при переході від першого виміру (до експерименту) до 
другого (після експерименту): чи змінюються показники у 
бік поліпшення, підвищення або посилення і, навпаки, у 
бік погіршення, зниження або послаблення. За даним кри-
терієм будь-які зміни у вибірці називаються зсувами (різ-
ниця між значеннями вимірюваного параметра "після" 
і "до" проведення експерименту). А зсуви, в свою чергу, 
поділяються на: "типовий" – який більш часто зустріча-
ється у вибірці і "нетиповий" – який рідше зустрічається 
у вибірці. Обрання досліджувати "типовий" зсув або "не-
типовий" зсув покладається на самого дослідника і обо-
в'язково вказується ним, який з них належить до позити-
вної зміни, а який – до негативної [2, с. 78]. 

Нашим завданням було встановити у вибірці зміни 
показників сформованості інформаційної культури моло-
дших підлітків у бік поліпшення і тим самим довести під-
вищення рівня інформаційної культури молодших підлі-
тків. Дані зміни показників сформованості інформаційної 
культури молодших підлітків, які повинні були більш ча-
сто зустрічатись у нашій вибірці, ми позначили "типовим" 
зсувом. А негативні зміни, які, навпаки, повинні були до-
сить рідко зустрічатись у нашій вибірці ми віднесли до 
"нетипового" зсуву. Тобто, за даним G-критерієм нами 
досліджувався "типовий" зсув. 

Так, обчислення даного критерію відбувалось як по 
кожному показнику сформованості інформаційної куль-
тури молодших підлітків, так і по показникам сформова-
ності інформаційної культури кожного молодшого підлі-
тка  за спеціальними формулами (1.1). При обчислю-
ванні використовувались різниці балів рівнів показників 
сформованості інформаційної культури молодших підлі-
тків. Спочатку за цими формулами обраховувались різ-
ниці балів кожного показника сформованості інформа-
ційної культури молодших підлітків експериментальних 
груп констатувального та контрольного етапів експери-
менту і контрольних груп констатувального та контроль-
ного етапів експерименту, а вже потім показників сфор-
мованості інформаційної культури кожного молодшого 
підлітка в даних групах. 

емп. крит.,  G T G n ta                           (1) 

де T – в нашому випадку число позитивних різниць від-
міток, отримане оптантами (молодшими підлітками); n – 
кількість оптантів (молодших підлітків) з позитивною та 
негативною різницями відміток без урахування нульових 
різниць; ta – табличне критичне значення критерію знаків 
G для рівнів статистичної значущості ρ ≤ 0,05. 

Нижче у табл. 3 і 4 представлені розрахунки для об-
числення G-критерію експериментальних та контроль-
них груп констатувального та контрольного етапів експе-
рименту по кожному показнику сформованості інформа-
ційної культури молодших підлітків. У даних таблицях 
"значення "-"" означає число негативних різниць відміток, 
отримане оптантами (молодшими підлітками) ,і рахува-
лось воно для визначення "n". А визначення значення "ta" 
відбувалось завдяки спеціальній таблиці критичних зна-
чень критерія G для рівнів статистичної значущості  
ρ ≤ 0,05 (за Оуеном Д. Б., 1966) з урахуванням значення 
"n". І одразу було пораховано різницю "n-ta". Нумерація 
показників інформаційної культури молодших підлітків 
відповідає назвам, прописаним у табл. 1. 

 
Таблиця  3  

Розрахунки для обчислення G-кретрія (серед експериментальних груп) 
Показники (ІК) П1 П2 П3 П4 П5  П6 П7 П8 П9 П10 П11 П12 

Т 131 97 132 108  155 85 95 122 100 146 120 118 
Значення "-" 0 1 1 4  0 3 1 3 5 1 0 0 

n 131 98 133 112  155 88 96 125 105 147 120 118 
ta 55 40 55 45  64 35 39 50 41 59 50 45 

n-ta 76 58 78 67  91 53 57 75 64 88 70 73 
 

Таблиця  4  
Розрахунки для обчислення G-кретрія  (серед контрольних груп) 

Показники (ІК) П1 П2 П3 П4 П5 П6 П7 П8 П9 П10 П11 П12 

Т 7 6 11 16 14 6 4 16 5 17 13 8 
Значення "-" 0 0 3 6 5 0 0 6 0 7 4 2 

n 7 6 14 22 19 6 4 22 5 24 17 10 
ta 0 0 3 6 5 0 0 6 0 7 4 1 

n-ta 7 6 11 16 14 6 4 16 5 17 13 9 
 
Перед тим як обрахувати G-критерій, що по кожному по-

казнику сформованості інформаційної культури молодших 
підлітків серед експериментальних та контрольних груп, що 
і по показникам сформованості інформаційної культури ко-
жного молодшого підлітка в даних групах нами було вису-
нуто припущення, що якщо отримане емпіричне значення 
Gемп. більше за Gкрит. (тобто T n ta  ), то є підстави 
прийняти те, що переважання "типового" зсуву над "нети-
повим" не є випадковим, а це означатиме, що дійсно відбу-
лось поліпшення результату показника сформованості ін-
формаційної культури молодших підлітків у нашій вибірці, і 
воно є достовірним. І якщо, навпаки, емпіричне значення 

Gемп. менше за Gкрит. (тобто T n ta  ), то переважання "ти-
пового" зсуву над "нетиповим" є випадковим, тобто ніяких 
покращень результату показника сформованості інфор-
маційної культури молодших підлітків у нашій вибірці не 
відбулось.  

У табл. 5 і 6 представлені розрахунки G-критерія  по 
кожному показнику сформованості інформаційної куль-
тури молодших підлітків безпосередньо у вигляді нері-
вностей для того, щоб можливо було одразу наочно по-
бачити порівняння його результатів і зрозуміти, яка 
саме зміна у нашій вибірці відбулася позитивна  
чи негативна.  
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Таблиця  5   
Розрахунки G-критерія (серед експериментальних груп) 

Показники  (ІК) П1 П2 П3 П4 П5 П6 

Т > n-ta 131 > 76 97 > 58 132 > 78 108  > 67 155  > 91 85 > 53 
Показники  (ІК) П7 П8 П9 П10 П11 П12 

Т > n-ta 95 > 57 122 > 75 100 > 64 146 > 88 120 > 70 118 > 73 
 

Таблиця  6   
Розрахунки G-критерія (серед контрольних груп) 

Показники  (ІК) П1 П2 П3 П4 П5 П6 

Т > n-ta 7 = 7 6 = 6 11 = 11 16  = 16 14  = 14 6 = 6 
Показники  (ІК) П7 П8 П9 П10 П11 П12 

Т > n-ta 4 = 4 16 = 16 5 = 5 17 = 17 13 = 13 8 < 9 
 
А для цього наочного порівняння результатів у спеці-

альній комірці таблиці була прописана певна загально 
прийнята для нашого дослідження нерівність до якої всі 
інші повинні лише прирівнюватись, оскільки саме вона 
підтверджувала поліпшення результату показника сфо-
рмованості інформаційної культури молодших підлітків, 
яке ми і намагалися довести в експериментальній групі і 
спростувати у контрольній. Нумерація показників інфор-
маційної культури молодших підлітків відповідає назвам, 
які прописані в таблиці 1. 

Отже, порівнюємо наші отриманні значення Gемп. 
З Gкрит. (тобто T з n-ta ) у даних таблицях. Серед експери-
ментальних груп результат усіх емпіричних значень біль-
ший за критичні, звідки  можна зробити висновок, що пе-
реважання "типового" зсуву над "нетиповим" не є випад-
ковим, тобто дійсно відбулось поліпшення результатів по-
казників сформованості інформаційної культури молод-
ших підлітків у даній вибірці і воно є достовірним.   

Серед контрольних груп за одинадцятьма показни-
ками інформаційної культури молодших підлітків резуль-
тат емпіричних значень рівний критичним, а це означає 
повну відсутність будь-яких зсувів, а отже і змін резуль-
татів за цими показниками у даній вибірці. А за дванад-
цятим показником інформаційної культури молодших 
підлітків результат емпіричного значення взагалі мен-
ший за критичне, що підлягає доказуванню випадковості 
переважання "типового" зсуву над "нетиповим", тобто ні-
яких покращень результату за даним показником сфор-
мованості інформаційної культури молодших підлітків у 
нашій вибірці не відбулось.  

Наступним за цими формулами нами обраховува-
лись різниці балів показників сформованості інформа-
ційної культури кожного молодшого підлітка у даних гру-
пах. Так, серед експериментальних груп в більшості ре-
зультат емпіричних значень більший за критичні, а саме 
за нашими підрахунками 110 (64,71 %), а інші емпіричні 
значення 60 (35,29 %) дорівнюють критичним. Таким чи-
ном, ми можемо стверджувати, що у 110 (64,71 %) моло-
дших підлітків експериментальної групи було зафіксо-
вано покращення результатів показників інформаційної 
культури, яке і обумовило підвищення їх рівня інформа-
ційної культури, оскільки підтвердилось достовірне пе-
реважання "типового" зсуву над "нетиповим". І лише 60 
(35,29 %) молодших підлітків не проявили ніяких змін у 
бік покращення своїх результатів за цими показниками, 
так як підтвердилось випадкове переважання "типового" 
зсуву над "нетиповим". Проте, з цих 60 (35,29 %) молод-
ших підлітків  14 (8,24 %)  просто зберегли свої результати 
на достатньому рівні, а 4 (2,35 %) – на  оптимальному рі-
вні, тим самим все рівно в черговий раз підтвердили їх. 
А 10 (5,88 %) молодших підлітків несуттєво покращили 
свої результати показників інформаційної культури, тому 
вони не підлягали математичному доведенню за G-кри-
терієм. І тільки 32 (18,82 %) молодших підлітків, які зали-
шились, дійсно так і не змінили свої результати показни-
ків інформаційної культури, що в підсумку спричинило до  

збереження їх недостатнього рівня інформаційної куль-
тури. 

Отже, з 138 (81,18 %) молодших підлітків експеримен-
тальної групи, зазначених нами раніше, як тих, які мають 
належний рівень сформованості інформаційної культури, 
за методом математичної статистики G-критерієм підтвер-
дили дане судження тільки 128 (75,30 %).  

Серед контрольних груп за нашими підрахунками ре-
зультат 158 (84,04 %)  емпіричних значень дорівнював 
критичним, результат 30 (15,96 %) емпіричних значень 
взагалі менший за критичні. Отже, ми можемо вважати, 
що в усіх 188 (100 %) молодших підлітків контрольної 
групи не підтвердилось поліпшення результатів показни-
ків інформаційної культури, так як у 158 (84,04 %) моло-
дших підлітків не було зафіксовано будь-яких змін ре-
зультатів за даними показниками, а у 30 (15,96 %) моло-
дших підлітків спростовано переважання "типового" 
зсуву над "нетиповим", тобто не підтвердилось поліп-
шення результатів показників інформаційної культури в 
даній вибірці. 

Таким чином, даний метод математичної статистики 
дозволив нам вважати, що у контрольній групі усі зафік-
совані позитивні зміни результатів показників інформа-
ційної культури молодших підлітків на контрольному 
етапі експерименту були неправдивими.  

Розглянемо наступний метод математичної статис-
тики параметричний критерій Стьюдента (t-критерій), за 
допомогою якого ми доводили навявність позитивних 
змін вже серед контрольної та експериментальної груп 
контрольного етапу експерименту.  

Так, параметричний критерій Стьюдента (t-критерій) 
дозволяє перевірити середні значення, як для двох 
залежних, так і незалежних між собою вибірок.  В 
нашому випадку, ми досліджували контрольну та 
експериментальну групи контрольного етапу 
експерименту, які були незалежні між собою, оскільки 
мали різну кількість осіб молодшого підліткового віку. 
Контрольна група налічувала 188 молодших підлітків, а 
експериментальна – 170 молодших підлітків. 
Обчислення даного критерію відбувалось по кожному 
показнику сформованості інформаційної культури 
молодших підлітків на основі їх балів рівнів за 
спеціальною формулою (2).  

   
1 2

емп. 2 2
1 1 2 2

1 2 1 2

1 1 1 1

2

M M
t

N N

N N N N




      
    

 (2) 

де M1 і M2 – середні арифметичні значення двох розгля-
нутих вибірок. Вони знаходяться під знаком модуля для 
того, щоб при обчислюванні їх різниці не було від'ємного 
числа. N1 і N2 – загальна кількість осіб в першій та другій 
розглянутих вибірках. 1  і 2  – середні квадратичні від-

хилення першої та другої розглянутих вибірок. Це ніщо 

інше, як квадратні корні з дисперсії  D . [1, с. 16] 
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Нижче у таблицях 7 і 8 представлені розрахунки кри-
терію Стьюдента (t-критерій). У цих таблицях всі 
позначення з нижнім індексом "A" належать контрольній 
групі, а позначення з нижнім індексом "B" –
експериментальній.  

У табл. 8 нами було замість розрахунків середніх ква-
дратичних  відхилень наведено розрахунки дисперсії 
(D), оскільки вони вже обчислювались  на констатуваль-
ному етапі експерименту. А так, як середні квадратичні 
відхилення у формулі (2) зазначені у квадраті, то ми не 
обчислювали квадратний корінь з дисперсій, щоб потім 
знову не рахувати квадрат даного числа. Значення tкрит. 

обраховувалось зі спеціальної таблиці критичних зна-
чень параметричного критерія Стьюдента (t-критерій), 
таким чином, що спочатку було потрібно визначити 
число ступенів свободи (f) за спеціальною формулою (3), 
потім довірчу ймовірность (p). Відшукавши ці визначенні 
результати у таблиці критичних значень даного критерія, 
на їх перехресті знаходили значення tкрит.. 

2A BN N                               (3) 

В нашому випадку, за даним критерієм довірча ймо-
вірність (p) дорівнювала числу 0,999, а число ступенів 
свободи (f ) – 356. Але в таблиці критичних значень  
t-критерія такого числа, як 356 не було, тому ми обрали 
число 400. І так, на їх перехресті знайшли значення tкрит., 
яке дорівнювало числу 3,315. Дане значення було одна-
ковим для всіх дванадцяти показників сформованості ін-
формаційної культури молодших підлітків і прописане у 
табл. 8. А вже значення tемп. обчислювалось для кожного 
показника сформованості інформаційної культури моло-
дших підлітків і заокруглювались не до сотих, а до тися-
чних, щоб потім можливо було їх правильно порівняти з 

tкрит.. Всі інші розрахунки, які містяться у таблиці 8 заок-
руглювались до сотих. Проте, у таблиці 7 розрахунки за-
округлювались до десятитисячних, щоб уникнути співпа-
діння отриманих значень. Також, у таблиці 8 кожний ро-
зрахунок t-критерія належав певному показнику сформо-
ваності інформаційної культури молодших підлітків, ко-
жен з яких, в свою чергу, мав свій порядковий номер, що 
позначав його назву. Дані назви повністю відповідають 
вже  прописаним назвам в табл. 1. 

Перед тим, як обчислювати t-критерій по кожному по-
казнику сформованості інформаційної культури молод-
ших підлітків нами було висунуто припущення, що якщо 
отримане емпіричне значення tемп. перевищує табличне 

 емп. крит.t t , то є підстави прийняти те, що відмінність се-

редніх значень у розглянутих нами вибірок вважається 
"статистично значущим", а це означатиме, що у молод-
ших підлітків експериментальної групи результати показ-
ників інформаційної культури значно краще за резуль-
тати цих показників у контрольній групі, а  отже  і  сам  
рівень інформаційної культури в експериментальній  
групі вищий ніж у контрольній. І якщо, навпаки, емпіри-

чне значення tемп. менше за табличне  емп. крит.t t , то 

відмінність середніх значень у розглянутих нами вибірок 
вважається "статистично незначущим", тобто резуль-
тати показників сформованості інформаційної культури 
молодших підлітків в експериментальній групі зовсім не 
відрізняються від цих же результатів у контрольній групі, 
а отже і немає різниці в рівнях інформаційної культури 
даних груп. 

 
Таблиця  7  

Частина розрахунків для обчислення t-критерія 

1 BN  1 AN  2B AN N   

1/170 1/188 
356 0,0058 0,0053 

∑ 0,0112 
 

Таблиця  8  
Основні розрахунки для обчислення t-критерія 

Показники 
(ІК) 

П1 П2 П3 П4 П5 П6 П7 П8 П9 П10 П11 П12 

B̅ 1,20 1,64 1,09 1,09 1,22 1,65 1,72 1,07 1,61 1,24 1,12 1,24 
A̅ 0,44 1,07 0,22 0,45 0,27 1,13 1,02 0,35 1,09 0,27 0,42 0,55 
DB 0,31 0,26 0,44 0,48 0,27 0,26 0,29 0,43 0,27 0,30 0,46 0,44 

DA 0,25 0,13 0,24 0,46 0,27 0,40 0,33 0,31 0,46 0,37 0,38 0,43 

B̅-A̅ 0,76 0,57 0,86 0,65 0,95 0,53 0,70 0,72 0,52 0,96 0,70 0,69 

DB×(NB-1) 53,20 43,11 73,68 80,49 44,95 44,52 48,45 73,15 46,38 50,59 78,41 75,11 

DA×(NA-1) 46,23 24,96 44,62 86,47 50,70 74,94 60,95 58,53 85,46 69,16 71,80 80,47 

∑ 99,43 68,07 118,29 166,96 95,65 119,46 109,40 131,68 131,84 119,75 150,21 155,58 

tемп. = 13,656 12,245 14,175 8,931 17,348 8,568 11,960 11,261 8,094 15,705 10,230 9,833 

tкрит. = 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 3,315 

 
Таким чином, порівнюємо наші отримані значення 

tепм. по кожному показнику сформованості інформаційної 
культури молодших підлітків з табличним tкрит.. Резуль-
тат усіх емпіричних значень більший за табличне, звідки  
можна зробити висновок, що відмінність середніх зна-
чень у розглянутих нами вибірок вважається "статисти-
чно значущим", тобто у молодших підлітків експеримен-
тальної групи результати показників інформаційної куль-
тури все ж таки  кращі за результати цих показників у ко-
нтрольній групі, а отже і сам рівень інформаційної куль-
тури в експериментальній групі вищий ніж у контрольній.   

Отже, за цими двома розглянутими нами методами 
математичної статистики непараметричний критерій 
знаків (G-критерій) і параметричний критерій Стьюдента 
(t-критерій) наочно підтвердилось покращення  резуль-
татів показників сформованості інформаційної культури 
молодших підлітків та підвищення, в свою чергу, рівня 
інформаційної культури молодших підлітків, лише в екс-
периментальній групі.  

Висновки. Таким чином, підсумовуючи на контроль-
ному етапі нашого експерименту результати оцінки рів-
нів інформаційної культури за дванадцятьма її критеріа-
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льними показниками, а саме знання про основи інфор-
мації, сприйнятливість до інформації, здатність само-
стійного отримання інформації, інформаційна спрямова-
ність, бажання отримувати інформацію та володіти нею, 
прагнення   ділитися   інформацією   з   іншими,   комуні-
кабельність,  логічність мовлення, вміння зацікавити ін-
ших інформацією, інформаційна оперативність, інфор-
маційна лабільність, інформаційна цілеспрямованість 
можна відзначити наступне: 

‒ у молодших підлітків експериментальної групи ві-
дбулися значні позитивні зміни у бік покращення ре-
зультатів даних критеріальних показників сформовано-
сті інформаційної культури, що в свою чергу обумовили 
підвищення їх рівнів інформаційної культури. Так, не-
достатній рівень зі 130 (76,47 %) осіб молодшого підлі-
ткового віку знизився до 32 (18,82 %) осіб молодшого 
підліткового віку, а достатній рівень з 36 (21,18 %) осіб 
молодшого підліткового віку підвищився до 87 (51,18 %) 
осіб молодшого підліткового віку і оптимальний рівень 
з 4 (2,35 %) осіб молодшого підліткового віку – до 51 
(30,00 %) особи молодшого підліткового віку.   

‒ у молодших підлітків контрольної групи відбулися 
несуттєві зміни результатів показників сформованості ін-
формаційної культури, які не значно позначилися на са-
мих їх рівнях інформаційної культури. Так, недостатній рі-
вень з 141 (75,00 %) особи молодшого підліткового віку зни-
зився лише до 116 (61,70 %) осіб молодшого підліткового 
віку, а достатній рівень з 43 (22,87 %) осіб молодшого підліт-
кового віку підвищився лише до 62 (32,98 %) і оптимальний 

рівень з 4 (2,13 %)  осіб молодшого підліткового віку – лише 
до 10 (5,32 %) осіб молодшого підліткового віку. 

Узагальнення результатів експериментальної ро-
боти з формування інформаційної культури у молодших 
підлітків в умовах загальноосвітнього навчального за-
кладу дозволило нам дійти висновку, що розроблені і ре-
алізовані нами педагогічні умови формування інформа-
ційної культури молодших підлітків у навчально-вихов-
ному процесі загальноосвітнього навчального закладу 
сприяють якісному підвищенню усіх визначених нами 
критеріальних показників сформованості інформаційної 
культури молодших підлітків. 

Таким чином, наше впровадження педагогічних умов 
формування інформаційної культури молодших підлітків 
у навчально-виховний процес загальноосвітнього навча-
льного закладу є досить ефективним і сприяє успішному 
формуванню інформаційної культури молодших підліт-
ків в умовах загальноосвітнього навчального закладу. 
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EFFECTIVENESS OF IMPLEMENTATION OF THE PEDAGOGICAL CONDITIONS  

OF FORMATION OF INFORMATIONAL CULTURE OF YOUNG TEEN-AGERS 
 

The process of formation of information culture of young teen-agers requires the development of certain pedagogical conditions and their 
implementation in the educational process of a secondary educational institution. Under the pedagogical conditions of formation of information 
culture of young teen-agers should be understood the totality of organizational pedagogical circumstances, which correspond to the purpose of 
information culture of the young teen-ager and aim at achieving its effective formation. 

We classified as pedagogical conditions of formation of information culture of young teen-agers: 
-  an active involvement of young teen-agers in the possession of the knowledge, skills and abilities and use them, based on their own and 

socially approving information needs; 
-  direction of  the forms and methods of extra-curriculum educational work of a secondary educational institution at achieving the tasks of 

forming of information culture; 
- organization of educational work in the direction of the basis of information culture of young teen-agers of a secondary educational institution 

based on the system-target approach. 
On the basis of secondary educational institutions the control stage our pilot study on the effectiveness of the implementation of pedagogical 

conditions for the formation of the information culture of young teen-agers in the educational process was deployed. 
The expected outcome of the pedagogical diagnosis was the positive dynamics for all twelve indicators of the formation of information culture 

of young teen-agers of secondary educational institution towards an increase in the number of young teen-agers  with sufficient and optimal levels 
of the formation of information culture and accordingly and downwards  in the number of young teen-agers with an insufficient level of the formation 
of information culture. 

Thus, during the control stage of the experiment, we were analyzed simultaneously the data for twelve indicators of the formation of information 
culture of young teen-agers in the experimental and control groups of the control and recording stages of the experiment. 

For more significant to confirm improve results of indicators of the formation of information culture of young teen-agers and increase in turn 
level of information culture of young teen-agers, only in the experimental group, was based on hold our methods of mathematical statistics, namely 
the non-parametric criterion of signs (G-criterion) and the parametric Student's criterion (t-criterion). 

The generalization of results of the experimental work in formation of the information culture in young  teen-agers under conditions of a secondary 
educational institution were helped  to make us breakthroughs that  the pedagogical conditions for formation of the information culture of young  
teen-agers were developed  and realized by us in the educational process of a secondary educational institution contribute  to  a qualitative increase 
of all the criterial indicators for formation of the information culture of young teen-agers. 

Thus, our implementation of the pedagogical conditions for  formation of the information culture of young  teen-agers in the educational process 
of a secondary educational institution is sufficient effective and contributes to the successful formation of the information culture of young teen-
agers under conditions of a  secondary educational institution. 

Keywords: young teen-agers, secondary educational institution, informational culture, pedagogical conditions, the non-parametric criterion of 
signs (G-criterion), the parametric Student's criterion (t-criterion), insufficient level, sufficient level, optimal level. 
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НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЗДОРОВ'ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Розкрито шляхи удосконалення системи професійної освіти з метою підготовки майбутнього фахівця до практичного 

втілення ідеї здоров'язбереження нації на всіх етапах освітньої діяльності; з'ясовано нові підходи до розроблення змісту, 
форм і методів професійної підготовки фахівців нової формації; окреслено передумови створення концепції формування го-
товності майбутніх фахівців до здійснення інноваційної діяльності; сформульовано педагогічні умови ефективного викори-
стання здоров'язбережувальних технологій, висвітлено сутнісні характеристики та етапи підготовки майбутніх фахівців 
у закладах освіти; обґрунтовано основні положення, дотримання яких забезпечує підготовку фахівців нової формації до ре-
алізації здоров'язбережувальних технологій. 

Ключові слова: майбутній фахівець, новітні технології, здоров'язбережувальні технології. 

 
Постановка проблеми. На шляху вступу України до 

глобалізованого економічного простору дедалі важливі-
шим стає процес підготовки висококваліфікованих фахі-
вців. Очевидним є факт, що модернізація економіки Ук-
раїни неможлива без підготовки молодих кадрів з відпо-
відним рівнем кваліфікації, оскільки саме вони здатні 
гнучко реагувати на нововведення, генерувати принци-
пово нові ідеї, впроваджувати новітні технології, обслу-
говувати технологічно оновлене устаткування, адапто-
ване до сучасних вимог інноваційного суспільства. 

Кардинальні соціально-економічні трансформації сус-
пільства, посилення економічного розвитку, конкуренція 
на ринку праці, за висловом Л. Сущенко, вимагають нових 
підходів до розроблення змісту, форм і методів професій-
ної підготовки фахівців нової формації, упровадження в 
навчально-виховний процес вищих навчальних закладів 
сучасних технологій [11, с. 2]. Н. Бєлікова наголошує, що 
сучасні умови представляють нові вимоги до молодого 
фахівця, який повинен бути скерованим на розвиток відо-
мих і пошук нових ідей, уміти швидко адаптуватися до мі-
нливих умов професійної діяльності, продуктивно спілку-
ватися з людьми, психологічно грамотно поводитися з ко-
легами та бути готовим до ризику й ухвалення рішень в 
умовах невизначеності [1, с. 308].  

Серед компонентів розвитку освіти інноваційного типу 
Т. Кушнір виокремлює перехід до кредитно-модульної сис-
теми навчання; запровадження модульно-рейтингової сис-
теми контролю й оцінювання результатів навчання студен-
тів; створення інноваційного інформаційно-освітнього сере-
довища; розроблення організаційного та навчально-мето-
дичного забезпечення дисциплін; застосування новітніх на-
вчальних технологій викладання [4, с. 248]. 

Необхідність в інноваційній спрямованості педагогіч-
ної діяльності, на думку О. Дубасенюк, зумовлена низ-
кою обставин, а саме: соціально-економічні перетво-
рення в суспільстві; науково-технічний процес, що вмо-
тивовує необхідність оновлення системи вищої освіти, 
методології й технології організації навчально-виховного 
процесу у вищих навчальних закладах; посилення гума-
нітаризації змісту освіти; зміна обсягу і складу навчаль-
них дисциплін, уведення нових навчальних предметів; 
використання нових організаційних форм і технологій на-
вчання; застосування педагогічних новацій [2, с. 4]. 

Сучасні тенденції розвитку вищої освіти, пов'язані з її ін-
теграцією в загальноєвропейський освітній простір, аргуме-
нтовано доводять доцільність кардинальних трансформа-
цій у підготовці конкурентоспроможного високоосвіченого 
фахівця, орієнтованого на ідеї культивування загально-
людських цінностей, збереження та зміцнення здоров'я мо-
лодого покоління, на сповідування ідеології здорового спо-
собу життя, пошук нових механізмів і форм оздоровлення, 
упровадження здоров'язбережувальних технологій. 

Розв'язання проблеми якісної професійної підготовки 
майбутніх фахівців нині набуває особливої актуальності, 
оскільки дефіцит рухової активності серед дітей і підліт-
ків, що прогресує в Україні, зумовлює негативні зміни в 
темпах зростання їхньої загальної захворюваності, поро-
джує функціональні розлади системи й органів дитячого 
організму, низькі показники рівня здоров'я дітей загаль-
ноосвітніх навчальних закладів. Зміст професійної підго-
товки майбутніх фахівців повинен бути зорієнтований на 
озброєння теоретичними знаннями й практичними умін-
нями щодо використання здоров'язбережувальних тех-
нологій у професійній діяльності. 

Водночас у підготовці майбутніх фахівців до реалізації 
здоров'язбережувальних технологій існують суперечності: 
між значущістю здоров'язбережувальних технологій для 
педагогічної роботи та браком теоретико-методичного під-
ґрунтя у процесі професійної освіти; між орієнтацією на нові 
моделі навчально-виховного процесу у вищій школі і нена-
лежним рівнем опрацювання теоретичних, методичних 
засад і педагогічних умов, а також недостатнім програ-
мно-методичним та технологічним забезпеченням. Необ-
хідність вирішення цих суперечностей потребує переосми-
слення цілей, завдань і змісту підготовки майбутніх фахів-
ців до реалізації здоров'язбережувальних технологій відпо-
відно до вимог сучасної освіти. 

Стан дослідження. Проблему сучасної системи ро-
звитку освіти інноваційного типу вивчали вітчизняні й за-
рубіжні дослідники: А. Алексюк, Ю. Бабанський, Дж. Гар-
днер, М. Дичківська, Л. Ланда, З. Петрасинський, І. Під-
ласий, С. Поляков, Г. Селевко, П. Уайтфілд Л. Штефан 
та ін. Учені довели, що досягнути ефективності підгото-
вки майбутнього фахівця до реалізації здоров'язбережу-
вальних технологій неможливо в разі відсутності сфор-
мованих навичок і вмінь використовувати весь спектр 
ресурсів інноваційних педагогічних технологій. Наголо-
симо, що винятково значущим для майбутнього фахівця 
є вміння ефективно володіти компонентами інноваційної 
діяльності, а саме: запровадження в процес навчання ін-
терактивних технологій, використання диференційова-
ного підходу, наявність здоров'язбережувальних компе-
тенцій, організація позааудиторної науково-дослідниць-
кої діяльності. Ці вміння дають змогу успішно розв'язу-
вати здоров'язбережувальні завдання. 

Невирішені раніше частини загальної проблеми. 
Унаслідок опрацювання педагогічної теорії проаналізо-
вано ступінь дослідження проблеми підготовки майбут-
нього фахівця до практичного втілення ідеї здоров'язбе-
реження. Зроблено висновок, що процес підготовки май-
бутнього фахівця до реалізації здоров'язбережувальних 
технологій, зокрема його теоретико-методичне підґру-
нтя, дотепер не був предметом спеціальної розвідки. 

© Усатова І., Ткаченко В., Ведмедюк А., 2018 
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Враховуючи це, можна визначити мету статті. 
Вона полягає у проведенні аналізу шляхів реформу-
вання і обґрунтуванні напрямків модернізації підготовки 
майбутніх фахівців до реалізації здоров'язбережуваль-
них технологій. 

Виклад основних положень. На наш погляд, тради-
ційний формат побудови навчального процесу усклад-
нює формування високого рівня фахової компетентності 
та професійно значущих якостей майбутнього фахівця. 
В. Стоянов зазначає, що в останні роки в педагогічній 
практиці помітний напрям розроблення й апробації ме-
тодів і засобів, основою яких слугують інноваційні техно-
логії – упровадження нового в педагогічний процес [8, 
c. 109]. Автор наголошує, що саме інноваційна діяль-
ність ‒ основа вдосконалення навчального процесу, сут-
ність якої полягає в упровадженні сучасних засобів і ме-
тодів у традиційну систему освіти [8, c. 109]. 

Модернізація процесу професійної підготовки майбу-
тніх фахівців нової формації, на думку В. Мартиненко, 
вимагає розроблення, створення й забезпечення освіт-
нього процесу 6, с. 114]. Майбутній фахівець повинен 
знати: зміст інноваційних технологій; форми, методи й 
принципи організації інноваційного навчання; медико-бі-
ологічні, психолого-педагогічні, соціокультурні основи 
інноваційних технологій у своїй професійній галузі. Вод-
ночас він має вміти: планувати, організовувати та прово-
дити заняття з використанням інноваційних технологій; 
застосовувати сучасні засоби й методи навчання, адек-
ватні до змісту інноваційних технологій; оцінювати ефе-
ктивність використовуваних технологій і контролювати 
якість навчально-виховного процесу; аналізувати й коре-
гувати свою професійну діяльність; організовувати та 
проводити наукові дослідження у сфері професійної дія-
льності 6, с. 114].  

Проаналізувавши погляди науковців на витлума-
чення поняття "інновація" і зваживши, зокрема, на кон-
цепцію Й. Шумпетера, Ю. Лавріненко підсумував, що 
"інновація" ‒ це пошук нового, нетрадиційного способу 
досягнення мети, який сприяє використанню результатів 
наукових досліджень і розробок, спрямованих на вдоско-
налення процесу виробничої діяльності [5, с. 194]. Ува-
жаємо надзвичайно цінним уміння майбутніх фахівців 
використовувати новітні технології навчання, оскільки це 
дає змогу успішно виконувати низку методичних, органі-
заційних і здоров'язбережувальних завдань. 

Застосування технологій у навчанні, за висловом 
сприяє розвиткові індивідуальних ресурсів студентів і ви-
кладачів, формує навички самостійного мислення, ініці-
ативність і відповідальність за виконану роботу, а також 
зменшує психологічні навантаження на студентів і ви-
кладачів у процесі взаємного обміну знаннями. 

В останні десятиріччя вчені активно дискутують із 
приводу з'ясування сутності поняття "педагогічна техно-
логія", що характеризують як науку, яка досліджує най-
раціональніші шляхи навчання; як систему способів, 
принципів і регулятивів, застосовуваних у навчанні; як 
реальний процес навчання (О. Колодницька); як певний 
інструмент навчання, яким може оволодіти кожний педа-
гог (М. Дичківська); як певний набір операцій із констру-
ювання, формування й контролю знань, умінь, навичок і 
відношень відповідно до поставленої мети (Г. Строга-
нова); як спеціальну форму пізнавальної діяльності 
(М. Карченкова); як педагогічну систему, яка інтегрує 
способи й засоби організації, проведення, управління 
освітнім процесом, спрямовані на підвищення його ефе-
ктивності через досягнення запланованих результатів з 
одночасним забезпеченням сприятливих умов для всіх 
учасників педагогічного процесу (Н. Корольова). Ці пози-
ції вчених послугували основою для наукового пошуку, 

покликаного обґрунтувати доцільність підготовки майбу-
тніх фахівців до застосування новітніх технологій. 

Учені акцентують увагу на ефективності технологій 
навчання для підготовки майбутніх фахівців. Так, корек-
ційно-оздоровчі технології (Н. Кот) пов'язані з умінням 
студентів використовувати індивідуально-оптимальні те-
хнології для кожної дитини, що має відхилення у фізич-
ному стані; проводити регулярне тестування найважли-
віших характеристик цього стану для накопичення інфо-
рмації про динаміку фізичного та психічного здоров'я, ви-
конання на цій основі періодичної корекції тренувальних 
програм. Інноваційні технології (О. Харченко) тісно пов'-
язані з формуванням у студентів мотивації до навчання, 
що впливає на їхню професійну компетентність та якість 
засвоєних знань і розвиток фахових умінь та навичок. 
Особистісно орієнтовані технології (О. Ільків) стосу-
ються модульно-розвивального навчання, інформа-
ційно-комунікаційних технологій, методу проектів. Тех-
нологія диференційованого навчання (С. Іванніков) 
сприяє формуванню в майбутніх фахівців уміння діагно-
стувати стан і рівень фізичного розвитку учнів, опану-
ванню певного арсеналу діагностичних тестів; маркує 
потребу в розробленні індивідуальних програм фізич-
ного розвитку підтримувального або корекційного спря-
мування для кожного учня. Ігрові технології (О. Брусєн-
цева) оптимізують формування вмінь розв'язувати за-
вдання на основі компромісного вибору (ділові й рольові 
ігри, імітаційні вправи, індивідуальний тренінг; розв'я-
зання практичних ситуацій і задач, комп'ютерні програми 
тощо) [1, с. 210]. 

Украй необхідно навчити студента самостійно керу-
вати освітньою діяльністю, розвинути системний стиль 
мислення, зосередити зусилля не на запам'ятовування 
навчального матеріалу, а на його осмислення. Такий під-
хід дасть змогу підвищити успішність, посилити мотива-
цію навчання, активувати інтерес до обраної професії та 
екстраполювати знання в практичний вимір. Для якісної 
підготовки фахівця-професіонала необхідно перебуду-
вати технології навчання студентів ВНЗ. На наше пере-
конання, базовим компонентом підготовки слугує опану-
вання студентами інноваційних технологій, що оптимізу-
ють реалізацію здоров'язбережувальних технологій. 

Серед найперспективніших напрямів удосконалення 
підготовки майбутніх кадрів до реалізації здоров'язбере-
жувальних технологій варто назвати застосування акти-
вних форм і методів навчання, що зорієнтовані пере-
довсім на інтенсифікацію пізнавальної діяльності студе-
нтів, синтезують педагогічні дії з ініціативним самостій-
ним пошуком знань. 

Інтерактивне навчання, на нашу думку, уможливлює 
створення умов, за яких студент самостійно здобуває, пі-
знає й конструює знання. Це суттєва відмінність актив-
ного навчання від традиційної системи освіти. Імпонує 
позиція Д. Остапчук, Н. Мирончук стосовно витлума-
чення поняття "інтерактивне навчання" як спеціальної 
форми організації пізнавальної діяльності, що має конк-
ретну передбачувану мету – створити комфортні умови 
навчання, за яких кожен студент відчуває свою успіш-
ність та інтелектуальну спроможність, а навчальний про-
цес відбувається на тлі постійної, активної взаємодії всіх 
його членів [9]. Автори зауважують, що інтерактивні ме-
тоди є не тільки засобом покращення навчання, а й за-
собом посилення виховних впливів [9]. 

Н. Бєлікова зазначає, що всі методи навчання тією чи 
тією мірою реалізують завдання розвитку активності сту-
дентів, але в разі використання активних та інтерактив-
них методів навчання студент перебуває в умовах, коли 
він не може бути неактивним (примусова активність). 
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Проте специфічна організація цих методів навчання ро-
бить їх комфортними й орієнтованими на студента. Та-
кий підхід дає змогу трактувати активні та інтерактивні 
методи навчання як методи, що створюють умови для 
вияву активності й самостійності студентів у виконанні 
освітніх завдань під час взаємодії всіх суб'єктів навчаль-
ного процесу [1, с. 314].  

Інтерактивне навчання створює сукупний ефект, який 
виявляється в тому, що в майбутніх фахівців на тлі про-
грамного засвоєння знань формуються: уміння співпра-
цювати, продуктивність якого залежить від зміни страте-
гії взаємодії, можливості залучати студентів у навчальну 
взаємодію й характеру групової взаємодії; комунікативна 
компетентність, що засвідчує зміну стилю спілкування, 
усвідомлення бар'єрів спілкування, характер виконання 
комунікативних завдань; толерантність, яка вирізняється 
сприйняттям інших людей і забезпечує повноту та адек-
ватність спілкування в різних ситуаціях. 

Отже, оперування інтерактивними методами під час 
оволодіння змістом теоретичних і практичних дисциплін 
посилює зацікавлення студентів майбутньою професій-
ною діяльністю; удосконалює аналітичні здібності й ко-
мунікативні навички; допомагає досягти високого рівня 
самостійності висловлювань; підвищує емоційність за-
нять; уможливлює атмосферу співпраці. 

Унаслідок осмислення сутності поняття "інтерактивні 
методи навчання" виокремлено його змістові характери-
стики: високий ступінь включення студентів в освітній 
процес; "вимушена активність" – примусова активізація 
мислення й роботи студентів; посилене емоційне вклю-
чення студентів і креативний характер занять; колекти-
вне формування зусиль, інтенсифікація процесу нав-
чання. Інтерактивні методи навчання, що передбачають 
суб'єкт-суб'єктну взаємодію учасників педагогічного про-
цесу, їх самоактуалізацію та само орієнтацію. 

Студент постає не пасивним об'єктом, на який зорієн-
тована педагогічна дія, а активним суб'єктом, включеним 
у педагогічний процес. При цьому він отримує змогу під-
вищити рівень самостійності, а також обрати зміст і ме-
тоди навчання. Суб'єктний досвід, а саме навички в реа-
лізації здоров'язбережувальних технологій, розширю-
ється та ускладнюється поступово, починаючи з першого 
курсу: від пізнання себе як суб'єкта життєдіяльності, який 
експериментує в галузі здоров'язбереження, до самороз-
витку особистості студента як професіонала, спромож-
ного впроваджувати фахові інновації [1, с. 154-155]. 

Інтерактивні методи навчання оптимізують ініціатив-
ність студентів в освітньому процесі, що стимулює педагог, 
який виконує, зокрема, роль консультанта. Інтерактивні дії 
повинні мати особистісно орієнтований, систематичний і 
творчий характер. У процесі підготовки майбутніх фахівців 
використано як традиційні методи навчання, так і інтерак-
тивні методи фахової підготовки майбутніх кадрів. 

Отже, інтеграція методичної підготовки майбутніх 
фахівців до реалізації здоров'язбережувальних техноло-
гій, зокрема застосування інноваційних технологій нав-
чання, поступово зміщує акценти в значущості засво-
єння інформації, утверджуючи самостійний пошук її сту-
дентами на останніх курсах навчання, формуючи профе-
сійну компетентність майбутніх фахівців. 

Наголосимо, що потужним інструментом оптимізації 
професійного становлення майбутніх професіоналів є 
спрямованість фахового навчання на застосування ди-
ференційованого підходу, зокрема врахування індивіду-
ально-типологічних особливостей учнів. 

У системі підготовки майбутніх фахівців пріоритетне 
місце посідає формування цілісного уявлення про сут-
ність диференційованого підходу; ознайомлення з особ-

ливостями реалізації різновидів диференціації; опану-
вання методів (методик) діагностики особливостей уч-
нів; засвоєння комплексу вмінь, що дають змогу впрова-
дити диференційований підхід у професійно-педагогічну 
діяльність [11, с. 79]. 

У руслі формування ціннісних орієнтацій особистості 
майбутнього професіонала важливими є висновки про 
те, що цей процес відбувається через творче освоєння 
професійно типових елементів у педагогічній діяльності 
за одночасного створення власної системи індивідуа-
льно неповторного своєрідного комплексу способів, при-
йомів і засобів, постійного самовдосконалення, а також 
в активному внутрішньому прагненні фахівця виконати 
по-своєму педагогічні завдання, які ставить професійно-
педагогічна дійсність.  

Отже, застосування індивідуально-диференційова-
ного підходу в підготовці майбутніх фахівців формує в 
студентів потребу в самоосвіті; уможливлює ефективну 
працю майбутніх кадрів, добір оптимальних методів і 
прийомів педагогічного впливу на учнів; актуалізує пізна-
вальні інтереси студентів. 

Отже, підготовка майбутнього фахівця до застосу-
вання диференційованого підходу оптимізує професійне 
становлення, формує потребу в самоосвіті, уможливлює 
ефективну діяльність, добір оптимальних методів і при-
йомів педагогічного впливу на учнів, посилює пізнава-
льні інтереси студентів до впровадження диференційо-
ваного підходу, нейтралізує формалізм у системі оціню-
вання стану здоров'я учнів, спонукає до генерування 
ідей, пошуку шляхів подолання стандартних і проблем-
них ситуацій тощо.  

Розуміння необхідності переходу навчального про-
цесу на суб'єктну основу, орієнтації на саморозвиток 
особистості, адаптації навчального процесу до потреб і 
можливостей учня зумовило особливу увагу педагогів до 
здоров'язбережувальних технологій, що оптимізують ре-
алізацію особистісно орієнтованої освіти. 

Розвиток здоров'язбережувальних компетенцій студе-
нтів ‒ одна з домінантних умов фахової підготовки, оскі-
льки нині запотребуваним є не лише володіння певним 
набором знань умінь і навичок, а й розуміння доцільності 
здоров'язбережувальних дій, ставлення до свого здоров'я 
як цінності життя, збереження себе як життєдіяльного гро-
мадянина. Т. Самусь зазначає, що формування здоров'я-
збережувальних компетенцій студентів ‒ складний інтег-
ральний процес, для якого характерна наявність знань, 
умінь і навичок, необхідних для здоров'язбережувальної 
діяльності, що сприяє саморозвиткові, самоосвіті студен-
тів, їх адаптації в умовах мінливого зовнішнього середо-
вища та ефективному оволодінню професійними навич-
ками в умовах цілісного освітнього процесу ВНЗ [10]. 

Здоров'язбережувальні компетенції є важливим 
складником професійної підготовки сучасного фахівця, 
яка формує гуманітарне мислення, поведінку діяльності 
майбутніх спеціалістів, розвиває інтелектуальну, емо-
ційно-вольову сферу людини, сприяє збагаченню мора-
льно-естетичного досвіду та інтеграції фізичної й профе-
сійної культур та особистості. 

На нашу думку, для реалізації здоров'язбережуваль-
них технологій, а також виконання майбутнім фахівцем 
функцій педагогічної діяльності необхідно налагодити 
зв'язок між освітнім процесом ВНЗ та вимогами в обра-
ній професії. Це дасть змогу модернізувати навчання в 
аспекті формування в майбутнього спеціаліста потріб-
ного набору компетенцій.  

Сукупність здоров'язбережувальних компетенцій ‒ 
провідний складник підготовки майбутнього фахівця до 
реалізації здоров'язбережувальних технологій, оскільки 
це досягнення інтегрованого кінцевого результату освіти 
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у ВНЗ, що передбачає поєднання гармонійної цілісності 
знаннєвої бази компетенцій із майбутньою практичною 
здоров'язбережувальною діяльністю, своєчасне впрова-
дження інноваційних ідей, узагальнення фонду знань, 
умінь, навичок, до складу яких входять знання анатомо-
фізіологічної, педагогічної, психологічної характеристики 
стану здоров'я й фізичного розвитку учнів; знання техно-
логій, спрямованих на коригування здоров'я учнів, оздо-
ровлення та зміцнення дитячого організму, покращення 
фізичного розвитку [10]. 

Як зазначено вище, ефективність реалізації здоров'-
язбережувальних технологій залежить від необхідного 
набору здоров'язбережувальних компетенцій для ухва-
лення рішень стосовно діяльності у сфері обраної про-
фесії, для досягнення результату на конкретному робо-
чому місці в певних умовах, формування діяльнісної по-
зиції студента в начально-виховному процесі, розвиток 
особистісних професійних якостей, здібностей, навичок і 
знань майбутнього професіонала щодо реалізації здоро-
в'язбережувальних технологій. 

Отже, однією з виокремлених нами педагогічних 
умов формування готовності майбутніх фахівців до реа-
лізації здоров'язбережувальних технологій є викорис-
тання ним інтерактивних технологій, диференційованого 
підходу, здоров'язбережувальних компетенцій. 

На наш погляд, одним зі змістовних етапів процесу 
підготовки майбутніх спеціалістів до реалізації здоров'я-
збережувальних технологій є організація позааудитор-
ної діяльності, що відбувається в позааудиторний час, 
оптимізуючи особистісний розвиток, поглиблюючи фа-
хові знання й формуючи професійно значущі якості. 

Л. Ніколенко, аналізуючи наукові погляди, характери-
зує позааудиторну діяльність у ВНЗ як систему навчаль-
них і виховних заходів, що є органічним складником осві-
тнього процесу та створює умови для всебічного розви-
тку, соціального становлення й самореалізації студентів 
[7, с. 22]. Дослідниця звертає увагу, що позааудиторна 
діяльність має потужні можливості для самореалізації 
студента, оскільки відбувається найбільш тісне міжосо-
бистісне неформальне спілкування студентів, культурне 
збагачення й духовне, професійне та соціальне станов-
лення особистості [7, с. 24]. 

Наукове зацікавлення становлять міркування В. Ко-
валь стосовно того, що позааудиторну діяльність у ВНЗ 
будують не для студентів, а зі студентами, зважаючи на 
їхні інтереси й можливості. Цю роботу проводять у формі 
різноманітних заходів у групі, на факультеті, у вищому 
навчальному закладі; вона стимулює формування осо-
бистості майбутнього фахівця [3, с. 285]. Позааудиторна 
робота зі студентами у ВНЗ має низку суттєвих переваг 
порівняно з аудиторною, зокрема: сувора необмеженість 
у часі, унеможливлене авторитарне керівництво викла-
дачів, об'єднання студентів за інтересами, позитивний 
вплив на міжособистісні взаємини учасників, сприяння їх 
самореалізації, спрямованість на розширення й поглиб-
лення професійних знань, організацію творчої діяльності 
тощо. Формування в майбутніх фахівців потреби в само-
освіті, самопізнанні та прагнення до самовиховання, ро-
звиток творчого мислення – обґрунтована педагогічна 
умова, що раціонально поєднує самостійні й індивідуа-
льні завдання, засвоєні знання та аудиторний практич-
ний досвід під час проходження практики, практичні 
вміння розв'язувати професійні ситуації, пов'язані з реа-
лізацією здоров'язбережувальних технологій. 

Висновки. Обґрунтовано необхідність створення й 
реалізації цілісного науково-методичного супроводу під-
готовки майбутніх фахівців до реалізації здоров'язбере-
жувальних технологій, що збагатить і розширить зміст 
підготовки майбутніх кадрів, поглибить окремі розділи 

навчальних дисциплін, спрямовані на формування тео-
ретичної і практичної готовності студентів до реалізації 
здоров'язбережувальних технологій. 

Удосконалення методичної системи підготовки май-
бутніх фахівців до реалізації здоров'язбережувальних 
технологій дало змогу посилити ефективність фахової 
підготовки майбутніх спеціалістів до застосування новіт-
ніх технологій, змістити акцент зі значущості процесів за-
своєння інформації студентами молодших курсів на са-
мостійний пошук її студентами старших курсів, для на-
буття професійної компетентності. 

Доведено, що завдяки інтерактивним технологіям 
студент стає активним об'єктом педагогічної дії, отримує 
змогу поліпшити рівень самостійності, пізнати себе як су-
б'єкта життєдіяльності, експериментувати у сфері здоро-
в'язбереження, саморозвиватися як професіонал, який 
уміє оперувати інноваційними здоров'язбережуваль-
ними технологіями. 

З'ясовано, що диференційований підхід слугує потуж-
ним інструментом поліпшення їхнього фахового станов-
лення у ВНЗ, допомагає реалізувати потребу в самоосвіті, 
створює умови для ефективної праці майбутніх фахівців, 
відбору доцільних методів і прийомів педагогічного 
впливу на учнів; актуалізує пізнавальні інтереси студентів 
у руслі диференційованого підходу; нейтралізує форма-
лізм у системі оцінювання стану здоров'я; стимулює ба-
жання ініціювати, перебувати в пошуку альтернативних 
варіантів розв'язання стандартних і проблемних ситуацій.  

У статті наголошено, що ефективність здоров'язбере-
жувальних технологій залежить від набору здоров'язбе-
режувальних компетенцій, які допомагають формуванню 
діяльнісної позиції студента в начально-виховному про-
цесі, розвитку особистісних професійних якостей, здібно-
стей, навичок і знань майбутніх фахівців. Раціональне по-
єднання самостійних та індивідуальних завдань, застосу-
вання опанованих знань та аудиторного практичного дос-
віду, умінь у процесі розв'язання професійних ситуацій, 
спрямованих на реалізацію здоров'язбережувальних тех-
нологій, сприяють розвиткові творчого мислення, форму-
ванню в майбутніх фахівців потреби в самоосвіті, самопі-
знанні та прагнення до самовиховання.  

Виокремлено й обґрунтовано низку педагогічних умов, 
які сприяють формуванню готовності майбутніх фахівців 
до реалізації здоров'язбережувальних технологій: 

 інтеграція теоретичної та практичної професійної 
підготовки студентів шляхом модернізації змісту, форм і 
методів навчання щодо професійного становлення май-
бутнього фахівця-професіонала у реалізації здоров'яз-
бережувальних технологій;  

 створення й реалізація цілісного науково-методич-
ного супроводу завдяки розширенню змісту здоров'язбе-
режувальних технологій в окремих розділах профільних 
дисциплін;  

 використання майбутнім фахівцем інтерактивних 
технологій, диференційованого підходу, здоров'язбере-
жувальних компетенцій;  

 формування в майбутніх фахівців потреби в само-
освіті, самопізнанні та прагнення до самовиховання, ро-
звиток творчого мислення. 
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THE LATEST TECHNOLOGIES OF PREPARING FUTURE SPECIALISTS  
FOR THE IMPLEMENTATION OF HEALTHCARE SAVING TECHNOLOGIES 

 
In the article on the basis of scientific and pedagogical sources the ways of perfection of the system of professional education with the purpose of 

preparing the future specialist for the practical realization of the idea of health saving of the nation at all stages of educational activity are analyzed and 
solved. New approaches to the development of the content, forms and methods of professional training of specialists of the new formation, as well as 
introduction of the modern technologies in the educational process of higher educational institutions are studied. It is noted that the educational process 
should be transformed in the direction of individualization of educational interaction, learning, formation of creative thinking and increase of independent 
work of students. It is characterized that a specialist-innovator is the bearer of specific innovations, their creator, modifier, it has wide possibilities and 
has an unlimited field of activity, since in practice it is convinced of the efficiency of existing technologies and teaching methods and can correct them, 
carry out research work, develop new methods and technology. The focus of this activity is the innovative potential of a future specialist. The directions 
of introduction into the educational process of modern technologies are revealed, where the teacher becomes more and more the functions of a consultant, 
counselor, mentor, since in professional activity not only special subject knowledge is realized, but also modern knowledge in the field of pedagogy and 
psychology, acmeology, technology of education and upbringing. In the course of scientific research, the preconditions for creating a concept for forming 
the readiness of future specialists for the implementation of innovation as the basis for improving the educational process, the essence of which is the 
introduction of modern tools and methods into the traditional system of education, is outlined. the pedagogical conditions of effective use of health-saving 
technologies are formulated, essential characteristics and stages of training of future specialists in educational institutions are highlighted; substantiated 
the basic provisions, the observance of which provides the training of specialists of the new formation to the implementation of healthcare-saving 
technologies. It is emphasized that in the educational space of a higher educational institution it is necessary to create conditions that will promote the 
formation of the right attitude of health professionals to the health of the future as the main value of the person that will significantly stimulate their 
reflective activity and awareness of personal responsibility for the health of their pupils. 

Keywords: future specialist, the latest technologies, health-saving technologies. 
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