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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ  

ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Розкрито сутність активізації пізнавальної діяльності студентів. Зазначено, що урізноманітнення форм і методів нав-
чання допоможе активно залучати студентів до навчально-пізнавальної діяльності, яка дає можливість постійно навча-
тися та засвоювати велику кількість наукової інформації. Визначено особливості технології інтерактивного навчання, 
зміст яких полягає у підвищенні пізнавальної активності студентів, інтересу до навчальних занять; розвитку ініціативи, 
творчого потенціалу особистості студента; створенні в майбутніх фахівців настанови на творчу професійну діяльність 
та постійний пошук, а також умов для формування професійно значущих якостей, що виражені в умінні керувати своїм емо-
ційним станом, формуванні оперативних професійних умінь тощо. 

Ключові слова: інтерактив, інтерактивні технології навчання, пізнавальна активність студентів.  
 

Постановка проблеми. Провідною характеристи-
кою особистості студента під час навчання є розвинена 
пізнавальна самостійність, яка виявляється у здатності 
студента ставити перед собою навчальні та дослідни-
цькі цілі, знаходити способи вирішення проблемних пи-
тань і засоби досягнення своєї професійної наукової 
діяльності шляхом постійної самоосвіти та саморозви-
тку. Це свідчить про те, що одним із основних завдань 
сучасної вищої освіти є активізація пізнавальної діяль-
ності студентів. 

Процес розвитку пізнавальної активності студентів 
охоплює весь період навчання. Н. Волкова, Д. Остапчук, 
Н. Мирончук та інші науковці до найважливіших власти-
востей пізнавальної активності відносять її динамічність: 
від особистісного прагнення, готовності до діяльності до 
стійкої риси особистості, її творчої самореалізації [Вол-
кова, 2018; Остапчук, Мирончук, 2014]. Пізнавальна ак-
тивність студентів є умовою, метою та кінцевим 
результатом ефективної навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів у закладах вищої освіти (ЗВО). Така ак-
тивність на рівні спрямованості особистості означає 
глибоку переконаність студента в необхідності всебічних 
знань. Активність кожного студента на всіх рівнях зале-
жить від активізації навчального процесу загалом, а на-
вчальний процес – від особистості викладача, його 
вміння відповідно організовувати навчальну діяльність. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вагомий 
внесок у вивчення феномену пізнавальної активності зро-
били: Г. Балл, О. Бандурко, С. Максименко, Ю. Машбиць, 
В. Моляко, В. Москалець, І. Пасічник, Н. Пов'якель, 
Г. Радчук, О. Сафін, М. Смульсон, Т. Тернавська, 
Ю. Швалб, Т. Ширяєва та ін.  

Досліджуючи та розробляючи проблему формування 
мотивації до активної пізнавальної діяльності студентів, 
що навчаються у закладах вищої освіти, Т. Тернавська 
сформувала та обґрунтувала дидактичні умови, які не-
обхідні для стимулювання пізнавальної активності сту-
дентів. Серед них вона виділяє такі: 1) зміст навчального 
матеріалу (новизна у викладанні навчального матеріалу, 
історичний аспект науки, сучасні дослідження науки, 
практичне значення знань); 2) організована навчальна 
діяльність (самостійна робота, проблемне навчання, до-
слідницька діяльність, творчі й практичні роботи, 

оволодіння новими засобами діяльності); 3) відносини 
між учасниками навчального процесу (створення опти-
мальних умов для навчальної діяльності, спільна продук-
тивна діяльність, педагогічний оптимізм, контроль знань) 
[Тернавська, 2006]. На нашу думку, перелічені вище де-
термінанти визначають педагогічні умови активізації пі-
знавальної діяльності студента. 

Пізнавальна активність студентів дає можливість 
постійно навчатися та засвоювати велику кількість нав-
чальної інформації, здобувачі вищої освіти здатні сві-
домо й самостійно регулювати свою пізнавальну 
активність, завдяки чому досягають високих результа-
тів у навчальній діяльності. Під час навчання вони мо-
жуть активно застосовувати творче мислення, 
саморефлексію та аналіз інформації. Тому основним 
завданням педагогів ЗВО є активізація пізнавальної ді-
яльності та формування зовнішніх і внутрішніх мотивів, 
що стимулюють активну самостійну пізнавальну діяль-
ність [Тернавська, 2006]. 

Мета статті полягає в розкритті сутності інтерактив-
них технологій та активізації пізнавальної діяльності сту-
дентів під час їх використання. 

Виклад основного матеріалу. Урізноманітнення 
форм і методів навчання допоможе активно залучати 
студентів до навчально-пізнавальної діяльності. Фор-
муванню мотивів учіння сприятиме цілеспрямоване  
використання методів, прийомів і способів активізації 
навчально-пізнавальної діяльності студентів, застосу-
вання інтерактивних технологій навчання, форм їх  
самостійної роботи з навчальним матеріалом, можли-
вість широкого застосування ігрових технологій нав-
чання тощо.  

В освітній процес все частіше впроваджують сучасні 
технології, які спрямовані на активізацію навчально-пі-
знавальної діяльності студентів, підвищення інтересу до 
предметів, що вивчаються, розвиток творчого потенціалу, 
продуктивного, критичного мислення. Найбільш пошире-
ними серед них є інтерактивні технології, ідея яких поля-
гає в тому, що процес пізнання відбувається за умови 
постійної активної взаємодії всіх учасників освітнього 
процесу. У вітчизняній та зарубіжній педагогіці над роз-
робленням інтерактивного навчання, з'ясуванням його 
особливостей працювали: В. Євдокимов, М. Кларін, 
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Л. Пироженко, О. Пометун, І. Прокопенко, Р. Реванс, 
Т. Ремех, С. Сисоєва, М. Скрипник, К. Стоун, Б. Тевлін 
та ін. Вчені обґрунтовують доцільність застосування ін-
терактивних технологій для підвищення ефективності 
процесу навчання та визначають спільну ознаку інтерак-
тивного навчання – значення міжособистісної взаємодії, 
що робить продуктивним процес навчання. 

Як стверджують дослідники Н. Волкова, С. Мері-
нова, Л. Половенко, О. Січкарук та ін., зміст інтерактив-
ного навчання полягає в підвищенні пізнавальної 
активності студентів, інтересу до навчальних занять; 
розвитку ініціативи, творчого потенціалу особистості 
студента; створенні в майбутніх педагогів настанов на 
творчу професійну діяльність та постійний пошук; запо-
біганні стомленню, створенні комфортного середовища 
для навчання та виховання особистості майбутнього 
педагога, а також умов для формування професійно-
значущих якостей, що виражені в умінні керувати своїм 
емоційним станом; формуванні оперативних професій-
них умінь [Волкова, 2018; Мерінова, 2019; Половенко, 
2019; Січкачук, 2016]. 

У сучасній теорії та практиці накопичено багатий до-
свід щодо розуміння поняття "інтерактив". Поняття "ін-
терактивний" походить від латинського "inter" – між та 
"activ" – активний. Лексичне значення слова "інтеракти-
вність", "інтерактив" у перекладі з англійської мови 
таке: "inter" – взаємний, "act" – діяти, тобто здатність 
взаємодіяти. 

Отже, "інтерактивний" – здатний до взаємодії, діа-
логу. Особливість інтерактивного навчання полягає в 
тому, що освітній процес здійснюється за умови постій-
ної, активної взаємодії всіх його членів. Аналізуючи свої 
дії та дії партнерів, учасники освітнього процесу зміню-
ють свою модель поведінки, більш усвідомлено засвою-
ють знання й уміння, тому інтерактивні методи є не 
тільки засобом покращення навчання, а також і засобом 
посилення виховних впливів. 

Інтерактивне навчання – це спеціальна форма органі-
зації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передба-
чувану мету – створити комфортні умови для навчання, за 
яких кожен студент відчуває свою успішність та інтелек-
туальну спроможність [Остапчук, Мирончук, 2014].  

На відміну від активних методів, інтерактивні методи 
орієнтовані на ширшу взаємодію студентів не тільки з ви-
кладачем, але й один з одним, на домінування активності 
студентів у процесі навчання. Роль викладача на інтерак-
тивних заняттях зведена до напряму діяльності студен-
тів на досягнення цілей заняття. 

Отже, під час інтерактивного навчання створюється 
середовище освітнього спілкування, яке характеризу-
ється відкритістю, взаємодією учасників на рівних пра-
вах, накопиченням спільних знань, що дає змогу 
забезпечити високу мотивацію, міцність знань, твор-
чість, комунікабельність, активну життєву позицію, збе-
реження індивідуальності, свободу самовираження, 
взаємоповагу. 

Інтерактивне навчання передбачає використання в 
діяльності педагогів таких методів, які забезпечують роз-
ширення кордонів взаємодії всіх учасників освітнього 
процесу. Під час використання цих методів зазвичай ак-
тивність сторони, що навчається, суттєво підвищується, 
зв'язки між ланками "викладач – студент", "студент – сту-
дент", "студент – теоретичні знання", "студент – уміння", 
"уміння – навички" зміцнюються. Так передавання 

інформації перетворюється на взаємний обмін та вплив 
учасників освітнього процесу один на одного. 

Особливість інтерактивного навчання полягає в 
тому, що освітній процес здійснюється за умови постій-
ної, активної взаємодії студентів, які, аналізуючи свої дії 
та дії партнерів, змінюють свою модель поведінки, більш 
усвідомлено засвоюють знання та вміння, тому інтерак-
тивні методи є не тільки засобом покращення навчання, 
але й засобом посилення виховних впливів. 

В інтерактивній формі навчання відбувається не 
лише взаємодія між викладачем і слухачами, а й активна 
бесіда та співпраця між слухачами; викладач виконує ко-
ординуючу або консультативну роль. Це означає, що ви-
кладач і студенти є рівноправними суб'єктами навчання, 
кожен з яких може мати власну думку, що має право на 
існування. До основних ознак інтерактиву Д. Остапчук і 
Н. Мирончук відносять такі як:  

• розширення пізнавальної активності – процес нав-
чання побудовано так, що кожен заохочений до актив-
ного пізнання через багатосторонню комунікацію, 
групову роботу та творчу взаємодію; 

• ситуація взаємонавчання – кожен може висловлю-
вати свою думку й рефлектувати, покладаючись на свій 
досвід та знання; істину і смисли окреслюють у полілозі 
та взаємодії, а не транслюють готовими знаннями;  

• ситуація успіху – присутня атмосфера доброзичли-
вості та взаємопідтримки, що дає можливість кожному 
відчувати себе комфортно, активно діяти, відзначати 
власні успіхи, досягнення інших і надбання всієї групи; 

• різноманітність форм роботи, що змінюють одна 
одну, – індивідуальна, парна, групова, робота в командах; 

• різноманітність форматів навчання – дослідницькі 
процеси, ділові ігри, робота з документами, різними дже-
релами інформації, творчі завдання тощо;  

• поєднання різних видів активності учасників тренінгу: 
фізичної (рухова активність); соціальної (активність у со-
ціальному оточенні – комунікація, взаємодія, взаємо-
сприйняття); змістовної стосовно тематики тренінгу;  

• поширені форми інтерактивного навчання – тренінги, 
майстер-класи [Остапчук, Мирончук, 2014].  

Отже, у процесі інтерактивного навчання створю-
ється середовище освітнього спілкування, яке характе-
ризується відкритістю, взаємодією учасників на рівних 
правах, накопиченням спільних знань, що дає змогу за-
безпечити високу мотивацію, міцність знань, творчість, 
комунікабельність, активну життєву позицію, збере-
ження індивідуальності, свободу самовираження, взає-
моповагу. Обов'язковою умовою дієвості застосування 
інтерактивного навчання в практиці педагогів вищої 
школи є планування та чітке передбачення кінцевого ре-
зультату такої діяльності.  

Перевагами застосування інтерактивного навчання  
у закладах вищої освіти є: встановлення дружньої атмо-
сфери і взаємозв'язків між учасниками спілкування; 
отримання студентами можливості бути більш незалеж-
ними й упевненими в собі; заохочення викладачем сту-
дентів до співпраці; отримання студентами можливості 
подолати проблему мовного бар'єру; нівелювання авто-
ритарної позиції викладача; залучення до роботи кож-
ного студента; допомога в роботі з відсталими 
студентами; постійне й активне використання раніше на-
бутого досвіду [Тернавська, 2006]. 

Н. Волкова вбачає, що стимулюючими засобами  
для активізації пізнавальної діяльності студентів під час  
реалізації інтерактивних технологій навчання є 
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використання різноманітних методів: метод емоційно-
морального стимулювання, метод зацікавлення, метод 
створення ситуацій новизни в навчанні, метод емоцій-
ного сплеску та заохочення [Волкова, 2018]. 

С. Сисоєва стверджує, що iнтepaктивнe нaвчaння 
oднoчacнo забезпечує реалізацію навчaльнo-пiзнaвaль-
них, кoмунiкaтивнo-poзвивaльних та coцiaльнo-
opiєнтaцiйних завдань навчання [Сисоєва, 2011]. 

Інтерактивне навчання передбачає чітко спланова-
ний очікуваний результат навчання, окремі інтерактивні 
методи й прийоми, що стимулюють діяльність студентів, 
різноманітні умови та процедури, за допомогою яких  
можна досягти запланованих результатів. 

Вчені І. Пометун та Л. Пироженко виділяють такі 
групи інтерактивних технологій: інтерактивні технології 
кооперативного навчання, інтерактивні технології колек-
тивно-групового навчання, технології ситуативного мо-
делювання, технології опрацювання дискусійних питань 
[Пометун, Пироженко, 2004]. 

Під час роботи в парах можна виконувати такі 
вправи: обговорити завдання, короткий текст; взяти ін-
терв'ю, визначити ставлення партнера до певного пи-
тання, твердження тощо; зробити критичний аналіз 
роботи один одного; сформувати підсумок вивченої 
теми. Створюючи навчальні групи студентів із певною 
дидактичною метою, слід брати до уваги сукупність та-
ких чинників: психологічну сумісність студентів; навча-
льні можливості, інтереси, нахили; оптимальне 
поєднання парно-групової, колективної та індивідуаль-
ної форм роботи; орієнтованість інтерактивних техноло-
гій на структуру освітнього процесу [Пометун, 
Пироженко, 2004]. 

Використання інтерактивних технологій під час орга-
нізації педагогічної взаємодії як форми функціонування 
навчального матеріалу стає потужним чинником підви-
щення ефективності навчальної діяльності здобувачів 
вищої освіти. 

Перевага інтерактивних технологій полягає також у 
тому, що вони компенсують прогалини в комунікативних 
знаннях і вміннях (ігри та тренінги побудовані на комуні-
кативному матеріалі, припускають обмін досвідом), тому 
така технологія навчання є продуктивною та необхідною 
у закладах вищої освіти [Гончаров, Білецький, Губни-
цька, Костюкова, 2007]. 

На нашу думку, на вибір інтерактивних технологій 
навчання в закладі вищої освіти впливають особливості 
навчальної дисципліни; зміст навчального матеріалу; 
обсяг часу, що надається на вивчення матеріалу; рі-
вень загальної підготовленості групи; особливості  
навчально-матеріальної бази ЗВО й т. ін. Значною мі-
рою вибір технології визначається підготовленістю ви-
кладача до використання інтерактивних технологій, 
у бажанні урізноманітнити навчальний процес, у якості 
знань студентів тощо. Однак вибір технології нав-
чання має відповідати дидактичним цілям дисципліни, 
видам навчальної інформації. 

Отже, інтерактивне навчання в ЗВО сприяє активі-
зації освітнього процесу, формуванню глибокої внут-
рішньої мотивації студентів. Завдяки йому створюють 
можливості для інтелектуального та творчого розвитку, 
прояви ініціативи, удосконалення комунікативних 
умінь. Використання цього виду навчання є органічною 

частиною процесу професійної підготовки майбутніх 
педагогів. 

Висновки. Упровадження в освітній процес інтерак-
тивного навчання забезпечує моделювання багатосто-
ронньої комунікації, що передбачає врахування думок, 
поглядів, позицій учасників взаємодії. Студенти отриму-
ють можливість здійснити аналіз широкого кола навча-
льних і професійних проблем, що розглядаються; 
актуалізувати свої потреби в самореалізації та відчути 
себе дійовими учасниками навчального процесу; зро-
бити унікальний внесок кожного учасника у спільні зу-
силля, що незамінні для успіху всієї групи; долучитися 
до колективної творчої діяльності, осмисленого спілку-
вання і взаємодії, поділу праці між членами групи; здійс-
нити взаємонавчання та взаємоконтроль. Кoжeн 
здобувач вищої освіти включений в освітній пpoцec із piз-
ним cтупeнeм пізнавальної aктивнocтi, тому головне за-
вдання застосування інтерактивних технологій у 
навчанні – зробити процес навчання максимально акти-
вним через підвищення рівня пізнавальної активності 
відповідно до рівня поставлених цілей навчання. 
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ACTIVATION OF COGNITIVE ACTIVITY OF STUDENTS BY MEANS OF INTERACTIVE TECHNOLOGIES 

 
In the article the features of interactive methods of teaching, are analyzed and the rules of using interactive methods of teaching, as well as 

different approaches to their classification, are examined. The article reveals the essence and features of interactive teaching methods, describes the 
characteristics of their varieties and the theoretical substantiation of these methods as effective means of enhancing students' cognitive activity in 
the educational process of the university. The difference between interactive learning and any other, more traditional, is that it provides learning 
interaction not only between teacher and students. Students themselves also actively interact with each other in search and creation of new 
knowledge or in the process of formation and development of new skills and abilities. Feature of interactive forms of learning – a high level of mutually 
directed activity of the subjects of interaction, emotional, spiritual unity of the participants. The expediency of introducing interactive learning 
technologies is due to the possibility of transforming the educational process (due to their implementation) into co-learning, mutual learning 
(collective, microgroup, group, collaborative learning), where student and teacher are equal, equal subjects of learning. The teacher's choice of one 
or another interactive learning technology is determined by the specialty that students acquire, the content of the discipline, the subjective, 
professional experience of the teacher, as well as the stage of professional training of students. 

As a research result it is noted that the use of role-playing games promotes students' cognitive activity, increased interest, etc. Participation in 
the project work facilitates the acquisition of skills such as searching, highlighting, analyzing, structuring the necessary information; ability to 
integrate information from different fields of knowledge. 
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ФОРМУВАННЯ В МАГІСТРАНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 011  

МОТИВАЦІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Проаналізовано вимоги Національної рамки кваліфікацій України, Стандарту другого (магістерського) рівня вищої освіти 
спеціальності 011 і професійного стандарту на групу професій "Викладачі закладів вищої освіти". Визначено вимоги цих 
документів щодо формування компетентностей і програмних результатів навчання у магістрів спеціальності 011 Освітні, 
педагогічні науки, які пов'язані з готовністю майбутніх фахівців у своїй діяльності спиратися на людський фактор: рівень 
кваліфікації, соціальну активність, виробничу ініціативу, професійну й загальну підготовку, громадянську відповідальність, 
стан здоров'я, фізичну підготовку. З'ясовано, якою мірою ці вимоги відображено в описі освітньої програми "Педагогіка ви-
щої школи", що реалізується на кафедрі педагогіки Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Проведено 
ранжування компетентностей і програмних результатів навчання здобувачами вищої освіти спеціальності 011 і на цій ос-
нові визначено місце тих, що пов'язані зі здатністю мотивувати учасників освітнього процесу під час навчальної та основ-
них видів методичної, наукової й організаційної роботи. Проаналізовано навчальний план освітньої програми, визначено 
освітні компоненти, у межах яких має бути забезпечене формування мотиваційних компетентностей у здобувачів під час 
навчання. Запропоновано підхід до змістового наповнення освітніх компонентів освітньої програми для розуміння здобува-
чами місця потреб, мотивів, цілей і настанов, що сприяють або перешкоджають формуванню в учасників освітнього про-
цесу передусім внутрішньої мотивації, яка є обов'язковою умовою продуктивної діяльності. 

Ключові слова: стандарт вищої освіти, професійний стандарт, компетентності, програмні результати навчання,  
теорії, моделі, стадії мотивації, потреби, мотиви, цілі.  

 
Постановка проблеми. У стандарті вищої освіти Ук-

раїни для галузі знань 01 Освіта/Педагогіка спеціальності 
011 Освітні, педагогічні науки, затвердженому наказом Мі-
ністерства освіти і науки від 11.05.2021 № 520 [Стандарт 
вищої освіти], цілі навчання, зазначені в описі предметної 
області, сформульовані так: підготовка фахівців, здатних 
розв'язувати актуальні проблеми, складні завдання до-
слідницького та/або інноваційного характеру у сфері 
освітніх, педагогічних наук, освітнього менеджменту та 
освітньої практики. Розуміючи, що важливою передумо-
вою розвитку сучасного суспільства є людський фактор, 
який включає: рівень кваліфікації, соціальну активність, 
виробничу ініціативу, рівень професійної і загальної підго-
товки, громадянську відповідальність, стан здоров'я, фі- 
зичну підготовку людей, ми маємо розуміти процес досяг-
нення цілей навчання саме як підготовку магістрів освіт-
ніх, педагогічних наук до активізації людського фактору 
через освітню діяльність. Пошук відповіді на запитання: 
як, спираючись на вимоги професійного і освітнього стан-
дартів, наявні теорії мотивації, опис освітньо-наукової 
програми, ефективно організувати формування мотива-
ційних компетентностей у магістрантів спеціальності 011 і 
є основною проблемою цієї статті. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Остан-
нім часом спостерігається підвищений інтерес до проб-
леми формування мотивації у здобувачів вищої освіти 
до навчальної діяльності, мотиваційних компетентнос-
тей для здатності активізувати людський фактор у про-
цесі професійної діяльності після здобуття освіти, яку 
нині розглядають у ширшому аспекті не як засвоєння  
певного змісту, а як формування компетентностей, що 
визначені в Національній рамці кваліфікацій України як 
динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів ми-
слення, поглядів, цінностей, інших особистісних якостей 
і здатність особи успішно соціалізуватися, провадити 
професійну та/або подальшу навчальну діяльність [Про 
затвердження.., 2011]. Це має забезпечуватись на пев-
ному рівні вимог НРК і відповідати опису дескрипторів: 
знання, уміння/навички, комунікація, відповідальність і 
автономія. Теоретичні та експериментальні дослідження 
проблеми мотивів і мотивації проводили вітчизняні й за-
рубіжні вчені у таких аспектах: мотивація як складна 

система детермінації поведінки та діяльності (Б. Ана-
ньєв, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, Ж. Нюттен, Х. Хекха-
узен та ін.); мотивація як стрижнева характеристика 
особистості (Л. Божович, Г. Костюк, В. Мерлін та ін.); мо-
тив як регулятор різних видів діяльності, зокрема  
навчально-пізнавальної (Ш. Амонашвілі, М. Дригус, 
А. Дусавицький, С. Максименко, О. Скрипченко та ін.). 
У дослідженнях щодо мотивації автори зазвичай спира-
ються на класичні теорії, які визнані більшістю сучасних 
наукових шкіл. Це "Теорія очікувань", "Теорія справедли-
вості" і "Модель Портера-Лоулера", в яких обґрунтовано 
чинники, що покладені до  основи мотивів людської дія-
льності. Разом з тим у зазначених дослідженнях і публі-
каціях не розглядають питання формування 
мотиваційних компетентностей у процесі підготовки фа-
хівців освітньої сфери.  

Тож метою статті є дослідження місця мотиваційних 
компетентностей в ієрархії тих, що визначені освітньою 
програмою, визначення підходу до змістовного наповнення 
освітніх компонентів освітньої програми для розуміння  
здобувачами місця потреб, мотивів, цілей і настанов, що 
сприяють або перешкоджають формуванню в учасників 
освітнього процесу передусім внутрішньої мотивації, яка є 
обов'язковою умовою продуктивної діяльності.  

Виклад основного матеріалу. Ця робота є продов-
женням комплексного дослідження підходів до наукової 
організації освітньої діяльності в закладах вищої освіти 
(ЗВО), що проводиться кафедрою педагогіки КНУ імені 
Тараса Шевченка в межах НДР 19КП016-03, тема: "Роз-
виток педагогічної освіти в класичних університетах", 
№ держреєстрації: 0119U000607, яка належить до 
Комплексної наукової програми "Модернізація суспіль-
ного розвитку України в умовах світових процесів глоба-
лізації". На сьогодні вже проведено комплексну оцінку 
ефективності управлінської діяльності керівника закладу 
вищої освіти, досліджено використання принципів ней-
ролінгвістичного програмування у процесі підготовки ме-
неджерів для освітньої сфери, організацію особистої 
діяльності керівника, як умову ефективного управління 
закладом освіти, предметну область підготовки управлін-
ців для системи вищої освіти, умови ефективного деле-
гування повноважень менеджером закладу вищої освіти, 
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професійну підготовку фахівців освітньої сфери в кла-
сичних університетах, урахування принципів групової 
динаміки під час проведення аудиторних занять, ство-
рення програм підготовки фахівців освітньої сфери в 
класичному університеті, формування у здобувачів ви-
щої освіти внутрішньої мотивації до вивчення обов'язко-
вих компонентів освітньої програми. 

Для з'ясування можливостей формування мотивацій-
них компетентностей у магістрантів спеціальності 011 
проведемо аналіз вимог до змісту їх підготовки. Почнемо 
з дескрипторів Національної рамки кваліфікацій. Це: 
спеціалізовані концептуальні знання, що включають су-
часні наукові здобутки у сфері професійної діяльності 
або галузі знань і є основою для оригінального мислення 
та проведення досліджень, критичне осмислення проб-
лем у галузі та на межі галузей знань; здатність розв'я-
зувати проблеми у нових або незнайомих середовищах 
за наявності неповної або обмеженої інформації з ура-
хуванням аспектів соціальної та етичної відповідаль-
ності; зрозуміле й недвозначне донесення власних 
знань, висновків та аргументації до фахівців і нефахів-
ців, зокрема до осіб, які навчаються; управління робо-
чими або навчальними процесами, що є складними, 
непередбачуваними та потребують нових стратегічних 
підходів; оцінювання результатів діяльності команд та 
колективів [Про затвердження.., 2011]. Згідно з методич-
ними рекомендаціями щодо розроблення стандартів  
вищої освіти обсяг освітньої програми, перелік обов'яз-
кових компетентностей – загальних, фахових – визна-
чено Стандартом вищої освіти (далі – Стандарт). 
З метою забезпечення кореляції визначених компетент-
ностей (результатів навчання), зазначених у Стандарті, 
з вимогами НРК у процесі розроблення Стандарту вико-
ристовують матрицю відповідності визначених Стандар-
том компетентностей та результатів навчання 
дескрипторам НРК, яка є інформаційним додатком до 
Стандарту (табл. 1 Пояснювальної записки) [Наказ Міні-
стерства освіти.., 2017]. Найбільш актуальні для спеціа-
льності загальні компетентності для кожного рівня вищої 
освіти обирають із переліку Проєкту ЄС TUNING. У реко-
мендаціях знаходимо такі: здатність працювати в ко-
манді; здатність до міжособистісної взаємодії; здатність 
мотивувати людей та рухатися до спільної мети. Звер-
немося до вимог Стандарту вищої освіти за спеціаль-
ністю 011 Освітні, педагогічні науки для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого нака-
зом МОН від 11.05.2021 № 520 [Стандарт вищої освіти.., 
2021]. Ним передбачено формування таких загальних 
компетентностей: ЗК7. Здатність до міжособистісної вза-
ємодії; ЗК8. Здатність діяти соціально відповідально і 
свідомо. Спеціальних компетентностей: СК3. Здатність 
враховувати різноманітність, індивідуальні особливості 
студентів у плануванні та реалізації освітнього процесу 
в закладі освіти; СК6. Здатність управляти стратегічним 
розвитком команди в педагогічній, науково-педагогічній 
та науковій діяльності. У нормативному змісті підготовки 
здобувачів вищої освіти, сформульованому в термінах 
результатів навчання, знаходимо: РН3. Формувати пе-
дагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємо-
дію, здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло й 
недвозначно доносити власні міркування, висновки та 
аргументацію з питань освіти й педагогіки до фахівців і 
широкого загалу, вести проблемно-тематичну дискусію; 
РН5. Організовувати освітній процес на основі студенто-
центрованого, компетентнісного, контекстного підходів 
та сучасних досягнень освітніх, педагогічних наук, управ-
ляти навчально-пізнавальною діяльністю, об'єктивно 

оцінювати результати навчання здобувачів освіти [Сто-
рінка Науково-методичної ради.., 2021]. Отже, на рівні 
обов'язкових вимог до підготовки фахівця, які мають 
бути враховані в освітній програмі, знаходимо такі, що 
безпосередньо спрямовані на формування у здобувачів 
мотиваційних компетентностей. Крім того, щоб освітня 
програма пройшла акредитацію Національного агентства 
із забезпечення якості вищої освіти України, в ній мають 
бути враховані вимоги професійного стандарту (за наяв-
ності). На офіційному сайті Мінекономіки України [Мініс-
терство економіки України, 2022] в розділі "Професійні 
стандарти" знаходимо реєстр, в якому від 25.03.2021 роз-
міщено стандарт на групу професій "Викладачі закладів 
вищої освіти" (наказ від 23.03.2021 № 610) [Стандарт на 
групу професій.., 2021]. Загальні компетентності: ЗК.9. 
Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 
мети; ЗК.10. Здатність діяти на основі етичних міркувань 
(мотивів); ЗК.12. Здатність діяти соціально відповіда-
льно і свідомо. 

В освітньо-науковій програмі "Педагогіка вищої 
школи" другого рівня вищої освіти спеціальності 011, що 
реалізується на кафедрі педагогіки факультету психоло-
гії Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка, повною мірою враховані всі вимоги переліче-
них вище документів і передбачено такі формулювання: 
ЗК7. Здатність до міжособистісної взаємодії; ЗК8. Здат-
ність діяти соціально відповідально і свідомо; СК3.  
Здатність ураховувати різноманітність, індивідуальні 
особливості студентів у плануванні та реалізації освіт-
нього процесу в закладі освіти; СК6. Здатність управляти 
стратегічним розвитком команди в педагогічній, науково-
педагогічній та науковій діяльності.  

З метою з'ясування розуміння необхідності форму-
вання мотиваційних компетентностей і програмних ре-
зультатів навчання, пов'язаних зі здатністю мотивувати 
людей у різних видах професійної діяльності, ми склали 
перелік, який включає вимоги 7 рівня НРК, усі компетент-
ності та програмні результати навчання, які є в методич-
них рекомендаціях, освітньому, професійному стандарті 
й освітній програмі у формулюванні, що використано 
у цих документах, і запропонували здобувачам освітньої 
програми "Педагогіка вищої школи" їх проранжувати, по-
ставивши 1 ранг найважливішим, останній – найменш 
значущим. За підсумками ранжування, усі мотиваційні 
компетентності й ПРН, що пов'язані з активізацією діяль-
ності персоналу, посіли позиції від 1 до 7 (усього було 
запропоновано 16 позицій). Це свідчить про високий рі-
вень очікувань, розуміння з боку здобувачів важливості 
формування цих характеристик для успішної професій-
ної діяльності в майбутньому.  

Проаналізувавши робочі програми навчальних дис-
циплін навчального плану спеціальності за освітньою 
програмою "Педагогіка вищої школи", було з'ясовано, що 
відповідні компетентності й програмні результати нав-
чання мають бути сформовані в межах вивчення насам-
перед обов'язкових компонентів: ОК.02 Професійна та 
корпоративна етика, ОК.05 Педагогічна та професійна 
психологія, ОК.09 Педагогічна (асистентська) практика, 
ОК.11 Моделювання та зміст діяльності фахівця з ви-
щою освітою, ОК.13 Педагогічна майстерність викла-
дача вищої школи та методика організації виховної 
роботи у закладі вищої освіти, ОК.15 Педагогічна конф-
ліктологія, ОК.14 Дидактика вищої школи, ОК.19 Теорія 
виховання у вищій школі.  

Для координації й узгодження діяльності науково-пе-
дагогічних працівників, які викладають ці дисципліни, в 
межах роботи науково-методичної комісії проведено 
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обговорення змісту освітнього процесу з урахуванням, 
що кожна з цих дисциплін має свій об'єкт, предмет і зав-
дання. У процесі обговорення учасники дійшли висновку, 
що до змісту ОК.5, ОК.11 і ОК.13 обов'язково мають бути 
включені процесуальні теорії мотивації, в яких проаналі-
зовано, як людина розподіляє зусилля для досягнення 
різних цілей і як обирає конкретний вид поведінки.  

На основі рекомендацій НМК, відбираючи інформа-
цію для формування змісту ОК.13 Педагогічна майстер-
ність викладача вищої школи та методика організації 
виховної роботи у закладі вищої освіти, ми виходили з 
необхідності сформувати у здобувачів уявлення, що 
процесуальні теорії не заперечують існування потреб, 
але вважають, що поведінку людей визначають не тільки 
ними (потребами). Згідно з цими теоріями поведінка осо-
бистості є також функцією її сприймання й очікувань, по-
в'язаних із конкретною ситуацією, і можливих наслідків 
обраного нею типу поведінки. Існують три основні проце-
суальні теорії мотивації: "Теорія очікувань", "Теорія 
справедливості" і "Модель Портера-Лоулера". 

Теорію очікувань найчастіше пов'язують із роботами 
Віктора Врума. Вона базується на положенні, що наяв-
ність активної потреби не є єдиною обов'язковою умо-
вою мотивації людини на досягнення певної мети. 
Людина також має сподіватись, що вибраний нею тип по-
ведінки дійсно приведе до задоволення або придбання 
бажаного. Очікування можна розглядати як оцінку особи-
стістю ймовірності певної події. Більшість людей очіку-
ють, наприклад, що закінчення університету дасть 
можливість отримати престижну роботу і, якщо працю-
вати з повною відданістю справі, можна зробити успішну 
кар'єру. Під час аналізу мотивації до діяльності теорія 
очікувань підкреслює важливість трьох взаємозв'язків: 
1) трудові (навчальні) витрати – результати; 2) резуль-
тати – винагорода і 3) валентність (ступінь задоволення 
винагородою).  

Очікування щодо затрат праці – це співвідношення 
між витраченими зусиллями та результатами.  

1. Якщо люди відчувають, що прямого зв'язку між зу-
силлями й результатом немає, то, згідно з теорією очіку-
вань, мотивація слабшатиме. Відсутність взаємозв'язку 
може статися через неправильну самооцінку, внаслідок 
недостатньої кваліфікації або неналежного навчання, 
або тому, що особі не дали достатньо прав для вико-
нання завдання. 

2. Очікування щодо результатів-винагород (Р-В) є 
очікуванням певної винагороди або заохочення у відпо-
відь на досягнутий рівень результатів. 

3. Валентність або цінність заохочення чи винаго-
роди залежить від очікувань, які у людей різні. Якщо ва-
лентність низька, тобто цінність винагороди для 
конкретної людини невелика, то теорія очікувань прогно-
зує, що мотивація слабшатиме. 

Як результат опрацювання цієї теорії здобувачі ма-
ють засвоїти: для ефективної мотивації педагог має 
встановити тверде співвідношення між досягнутими ре-
зультатами і винагородою. У зв'язку з цим варто давати 
винагороди тільки за ефективну, продуктивну роботу. 
Викладач має формувати високий, але реалістичний рі-
вень результатів, очікувань від здобувачів, і сформувати 
впевненість, що ті, хто навчаються, можуть цього досягти, 
якщо докладуть зусиль. Те, як студенти оцінюватимуть 
свої сили, значною мірою залежить від очікувань викла-
дача. Водночас слід пам'ятати, що здобувачі зможуть 
досягти рівня ефективності, потрібного для отримання 
винагороди, якщо рівень делегованих повноважень 
та їхні професійні (навчальні) навички достатні для 

виконання поставлених завдань. У розд. 7 робочої про-
грами навчальної дисципліни викладач має чітко відо-
бразити співвідношення між досягнутими результатами 
й винагородою.   

Теорія справедливості. Люди суб'єктивно визнача-
ють співвідношення витрачених зусиль до отриманої ви-
нагороди, а потім зіставляють його з винагородою інших 
людей, що виконують аналогічну роботу. Якщо порів-
няння вказує на дисбаланс і несправедливість, тобто 
студент вважає, що його колега отримав за таку ж саму 
роботу більшу винагороду, в нього виникає психологічне 
напруження. Як наслідок, необхідно мотивувати такого 
здобувача, зняти напруження й для відновлення спра-
ведливості виправити дисбаланс. 

Люди можуть відновити баланс або почуття справедли-
вості, змінивши рівень зусиль або намагатися змінити рі-
вень винагороди. Наприклад, той, хто вважає, що йому 
ставлять нижчий бал, ніж він заслуговує, порівняно з ін-
шими, може почати працювати менш інтенсивно, або праг-
нути підвищення винагороди. Ті ж, хто вважає, що їм 
ставлять завищений бал, прагнутимуть підтримки навчаль-
ної інтенсивності на одному рівні, або навіть збільшувати-
муть його. Дослідження свідчать, що, зазвичай, коли люди 
вважають, що їх недооцінюють, починають працювати 
менш інтенсивно. Якщо вони вважають, що їх переоціню-
ють, вони менше схильні до зміни поведінки та діяльності.  

Основний висновок теорії справедливості для прак-
тики викладача полягає в тому, що доти, поки студенти не 
почнуть вважати, що вони отримують справедливу вина-
городу, вони намагатимуться зменшити інтенсивність 
праці. Разом з тим сприйняття й оцінка справедливості 
мають відносний, а не абсолютний характер. Студенти 
порівнюють себе з іншими зі своєї академічної групи, або 
із інших груп, що виконують таку саму роботу. Оскільки в 
тих, хто вважає, що їх оцінюють несправедливо, продук-
тивність знижуватиметься, їм потрібно пояснювати, чому 
їх оцінюють саме так, або чому є така різниця. 

Модель Портера-Лоулера. Лайман Портер і Едвард 
Лоулер розробили комплексну процесуальну теорію мо-
тивації, що включає елементи теорії очікувань і теорії 
справедливості. В їхній моделі фігурує п'ять змінних: за-
трачені зусилля, сприймання, отримані результати, ви-
нагорода, ступінь задоволення. Згідно з моделлю 
Портера-Лоулера досягнуті результати залежать від зу-
силь, що докладені людиною, її здібностей і характерних 
особливостей, а також усвідомлення нею своєї ролі. Рі-
вень докладених зусиль визначатиметься цінністю вина-
городи і ступенем упевненості в тому, що цей рівень 
дійсно потягне за собою відповідний рівень винагороди. 
Крім того, в теорії Портера-Лоулера встановлюється 
співвідношення між винагородою та результатами, 
тобто людина задовольняє свої потреби через винаго-
роду за досягнуті результати. Викладачеві необхідно це 
розуміти й намагатися чітко формулювати вимоги до  
діяльності студентів та її результатів, щоб студенти 
мали впевненість, що рівень докладених зусиль дійсно 
потягне за собою відповідний рівень винагороди. 

Майбутній викладач повинен чітко засвоїти, що згідно 
з цією моделлю результати, що досягнуті студентом,  
залежать від трьох змінних: затрачених зусиль, здібнос-
тей і характерних особливостей людини, а також від ус-
відомлення нею своєї ролі в процесі навчальної праці. 
Рівень зусиль, що витрачаються, також залежить від цін-
ності винагороди (оцінки) від того, наскільки студент ві-
рить в існування міцного зв'язку між витратами зусиль і 
можливою винагородою. Досягнення необхідного рівня 
результативності може потягнути за собою внутрішні 
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винагороди, такі як: почуття задоволення від виконаної 
роботи, почуття компетентності й самоповаги, а також 
зовнішні винагороди, такі як заохочення викладачем, до-
датковий бал (якщо це обумовлено в програмі), звіль-
нення від контрольної форми оцінювання з 
виставленням максимального бала. 

Найважливіший висновок теорії Портера і Лоулера, 
який має усвідомити майбутній викладач, полягає в 
тому, що саме результативна праця веде до задово-
лення (а не навпаки), а також те, що саме висока резуль-
тативність є причиною задоволення, а не його 
наслідком. Отже, розуміння сутності моделі Портера-

Лоулера має внести певний сенс у розуміння мотивації, 
показати, що мотивація не є простою ланкою в при-
чинно-наслідкових зв'язках, що саме організація та  
участь у результативній праці є основою задоволення 
в освітньому процесі й створює стійку мотивацію. 

Для наочної демонстрації вираховування вимог проце-
суальних теорій мотивації наведемо приклад розд. 7 робо-
чої програми навчальної дисципліни ОК 13 Педагогічна 
майстерність викладача вищої школи та методика органі-
зації виховної роботи у закладі вищої освіти ОП "Педагогіка 
вищої школи" [Наказ Міністерства освіти.., 2017]. 

 
7. Схема формування оцінки:  
7.1. Форми оцінювання: 
Семестрове оцінювання: 
Оцінювання за формами контролю: 

 Частина І Частина ІІ 
Min – 18 балів Max – 30 балів Min – 18 балів Max – 30 балів 

Тест, опитування виконання практичних завдань,  
презентація, вирішення педагогічних задач, дискурс:  
РН 1.1–1.6;  
РН 3.1–3.4 

6 10 6 10 

Оцінка й аналіз  результатів навчальної та самостійної ді-
яльності:  
РН 4.1–4.3 

3 5 3 5 

Виконання практичних завдань:  
РН 2.1–2.6  3 5 3 5 

Контрольні роботи:  
РН 1.1–1.6 6·1 = 6 10·1 = 10 6·1 = 6 10·1 = 10 

Іспит:  
РН 1.1–1.6;  
РН 2.1–2.6  

Min – 24 бали, 
мах – 40 балів    

а) усною відповіддю студента на семінарському занятті 
вважається доповідь (повне і концептуальне розкриття 
окремого запитання семінару), доповнення, анонсована 
дискусія, аргументована точка зору, відповідь  
на проблемні запитання 

    

 
Критерії оцінювання: 
1. Тест, опитування виконання практичних завдань, презентація, вирішення педагогічних задач, дискурс: РН 1.1–1.6; 

РН 3.1–3.4 
10 балів – студент у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно й аргументовано його викладає, глибоко та всебічно 

розкриває зміст поставленого завдання, надає вирішення педагогічної задачі, використовуючи обов'язкову й додаткову літературу, 
матеріали лекцій (рівень знань-трансформацій); 

9–8 балів – студент у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно його викладає, але може не вистачати аргументації 
в поясненнях, загалом розкриває зміст поставленого завдання, використовує обов'язкову літературу, матеріали лекцій, допускає несуттєві 
неточності (рівень знань-умінь); 

7–6 балів – студент загалом володіє навчальним матеріалом, але не демонструє глибини знань, не спирається на необхідну навча-
льну літературу, лекційні матеріали, не має достатньо переконливих аргументів, щоб обґрунтувати рішення, має у відповіді суттєві не-
точності (рівень знань-репродукцій); 

1–5 балів – студент не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно та поверхово його викладає, недостатньо розкриває 
зміст поставлених питань, має суттєві помилки у відповіді, без використання матеріалів лекцій, основної й додаткової літератури, 
посилання на неідентифіковані інтернет-джерела, артикуляція відповіді з гаджета (рівень знань-знайомств). 

2. Виконання практичних завдань: РН 2.1–2.6, оцінка й аналіз результатів навчальної та самостійної діяльності 
РН 4.1–4.3 

5 балів – студент у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно й аргументовано його викладає, глибоко та всебічно розк-
риває зміст поставленого завдання, використовує обов'язкову й додаткову літературу, демонструє самостійність, достовірність проведеного 
дослідження; 

4 бали – студент у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно його викладає, але може не вистачати аргументації в 
поясненнях, розкриває зміст поставленого завдання, використовує обов'язкову літературу, демонструє самостійність та достовірність про-
веденої роботи; допускає несуттєві неточності; 

3 бали – загалом володіє навчальним матеріалом, але не демонструє глибини знань і самостійності, не спирається на необхідну 
навчальну літературу, демонструє посередню творчу активність у виконанні завдань; робота містить суттєві неточності; 

2–1 бал – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно та поверхово його викладає, недостатньо розкриває зміст 
поставлених питань; демонструє несамостійність у виконанні завдань. 

3. Контрольна робота 
Контрольна робота скомпонована із 20 тестових запитань, які мають 3 варіанти відповідей. За кожну правильну відповідь студенту 

нараховують 0,5 бала. 
4. Іспит 
Білет на іспит включає два завдання. Перше завдання передбачає вирішення педагогічної задачі, що спрямовано на перевірку 

рівня здобутих компетентностей. Максимальна оцінка – 20 балів. Друге завдання передбачає виконання тесту. Максимальна оцінка 
– 20 балів. 
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Критерії оцінювання першого завдання іспиту: 
18–20 балів – студент у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, глибоко та всебічно розуміє зміст ситуації, що описана 

в педагогічній задачі, пропонує варіанти її вирішення, спираючись на матеріали курсу, літературу, аргументуючи своє рішення на рівні 
трансформації отриманих під час вивчення курсу знань, умінь, комунікації, відповідальності й автономії; 

15-18 балів – студент у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, достатньою мірою розуміє зміст ситуації, що описана 
в педагогічній задачі, пропонує варіанти її вирішення, спираючись на матеріали курсу, літературу, аргументуючи своє рішення на 
достатньому рівні отриманих під час вивчення курсу знань, умінь, комунікації, відповідальності й автономії; 

12–15 балів – студент на середньому рівні володіє навчальним матеріалом, загалом розуміє зміст ситуації, що описана в педа-
гогічній задачі, пропонує варіанти її вирішення, спираючись на матеріали курсу, літературу, частково аргументуючи своє рішення на 
рівні буденної свідомості; 

1–11 балів – студент на початковому рівні володіє навчальним матеріалом, неповною мірою розуміє зміст ситуації, що описана в 
педагогічній задачі, не може аргументувати обране рішення, пропонує варіанти на рівні буденної свідомості. 

Критерії оцінювання другого завдання іспиту: 
Екзаменаційний тест скомпоновано із 20 тестових запитань, які мають 3 варіанти відповідей. За кожну правильну відповідь сту-

денту нараховують 1 бал. 
Для студентів, які набрали сумарно меншу кількість балів ніж критично-розрахунковий мінімум – 20 балів; для одержання допу-

ску до іспиту обов'язково потрібно виконати творче завдання підвищеної складності, яке оцінюють у 40 балів. Рекомендований 
мінімум для допуску до іспиту – 36 балів. 

7.2. Організація оцінювання 
Оцінювання студентів здійснюється під час усіх видів навчальних занять і за результатами самостійної роботи. На заняттях оці-

нюються: усна відповідь, презентація, виконання практичних завдань, вирішення педагогічних задач. Контрольні роботи виконуються 
й оцінюються після завершення розділу. Вони включають запитання з усього пройденого матеріалу. Максимальна кількість балів за 
роботу протягом семестру дорівнює 60. Підсумковий бал виставляється за результатами роботи студента впродовж семестру й іспиту. 
Якщо оцінка студента на іспиті є нижчою від мінімального порогового рівня (60 %, 24 бали), то бали за іспит не додаються до семестрової 
оцінки (вважаються рівними нулю), а підсумкова оцінка із дисципліни є незадовільною. 

Здобувач може бути недопущеним до підсумкового оцінювання, якщо під час семестру він: 1) не досяг мінімального порогового 
рівня оцінки тих результатів навчання, які не можна оцінити під час підсумкового контролю; 2) якщо під час семестру він набрав 
кількість балів, недостатню для отримання позитивної оцінки навіть у випадку досягнення ним на підсумковому контролі максимально 
можливого результату. Рішення про недопущення за поданням викладача приймається деканом та оприлюднюється до початку від-
повідного контролю. 

У разі виникнення спірних питань щодо недопуску здобувача до семестрової атестації, вони вирішуються викладачем спільно із 
завідувачем кафедри. 

Викладач на останньому занятті у семестрі повідомляє здобувачів про їхню успішність у балах. 
У процесі простого розрахунку отримаємо: 

 Частина І Частина ІІ Іспит Підсумкова оцінка 
Мінімум 18 18 24 60 
Максимум 30 30 40 100 

 
Підсумкове оцінювання відбувається в письмово-усній формі. Білет складається з виконання тестового і практичного завдання з 

курсу. Кожне завдання оцінюється від 12 до 20 балів, що в загальному підсумку становить від 24 до 40 балів. 
7.3. Шкала відповідності оцінок 

Відмінно / Excellent 90–100 
Добре / Good 75–89 
Задовільно / Satisfactory 60–74 
Незадовільно / Fail 0–59 

 
Студент, маючи чітке уявлення про зміст і порядок оці-

нювання: по-перше, розуміє критерії, за якими оцінюються 
його робота й зусилля (оцінка особистістю ймовірності пев-
ної події); по-друге, реально працює взаємозв'язок: трудові 
(навчальні) витрати – результати, результати – винагорода, 
валентність (ступінь задоволення винагородою); по-третє, 
є можливість порівняти оцінку та самооцінку за визначе-
ними критеріями й апелювати, якщо проголошені правила 
порушуються (працює механізм отримання справедливої 
винагороди, що сприяє підвищенню інтенсивності праці); і 
нарешті, такий підхід допомагає студентові усвідомити й пе-
реконатися, що досягнуті ним результати дійсно залежать 
від затрачених зусиль, здібностей і його характерних особ-
ливостей, а також від усвідомлення своєї ролі в процесі  
навчальної праці.  

Висновки  
1. На основі аналізу НРК, методичних рекомендацій  

щодо розроблення стандартів вищої освіти, освітнього і 
професійного стандартів спеціальності 011 Освітні, пе-
дагогічні науки з'ясовано, що ними передбачено форму-
вання низки компетентностей і програмних результатів 
навчання, пов'язаних із формуванням здатностей моти-
вувати людей та рухатися до спільної мети.  

2. За підсумками ранжування компетентностей і про-
грамних результатів навчання здобувачами ОНП 

"Педагогіка вищої школи" з'ясовано, що всі мотиваційні 
компетентності та ПРН, пов'язані з активізацією діяльності 
персоналу, посіли позиції від 1 до 7 (усього було запро-
поновано 16 позицій). Це свідчить про високий рівень 
очікувань, розуміння з боку здобувачів важливості фор-
мування цих характеристик для успішної професійної ді-
яльності в майбутньому. 

3. Аналіз робочих програм навчальних дисциплін дав 
підстави виділити освітні компоненти ОНП, якими перед-
бачено формування мотиваційних компетентностей і 
програмних результатів навчання, що дало змогу скоор-
динувати й узгодити діяльність науково-педагогічних 
працівників, які викладають ці дисципліни, з урахуван-
ням, що кожна з них має свій об'єкт, предмет і завдання.   

4. Для формування мотиваційних компетентностей у 
межах ОК.5, ОК.11 і ОК.13 обов'язково мають бути вклю-
чені процесуальні теорії мотивації, в яких аналізується, 
як людина розподіляє зусилля для досягнення різних ці-
лей і як обирає конкретний вид поведінки. 

5. Для врахування вимог процесуальних теорій моти-
вації в розд. 7 робочих програм ОК необхідно чітко ви-
значити всі види й порядок оцінювання діяльності 
здобувачів. Студент, маючи чітке уявлення про зміст і по-
рядок оцінювання: по-перше, розуміє критерії, за якими 
оцінюються його робота й зусилля (оцінка особистістю 
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ймовірності певної події); по-друге, реально працює  
взаємозв'язок: трудові (навчальні) витрати – результати, 
результати – винагорода, валентність (ступінь задово-
лення винагородою); по-третє, є можливість порівняти 
оцінку та самооцінку за визначеними критеріями й  апе-
лювати до викладача, якщо проголошені правила пору-
шуються (працює механізм отримання справедливої 
винагороди, що сприяє підвищенню інтенсивності праці); 
і нарешті, такий підхід допомагає студентові усвідомити 
та переконатися, що досягнуті ним результати дійсно за-
лежать від затрачених зусиль, здібностей і його харак-
терних особливостей, а також від усвідомлення своєї 
ролі в процесі навчальної праці. 

Перспективи подальших розвідок – дослідження 
впливу рівня сформованості мотиваційних компетент-
ностей на ефективність професійної діяльності у магіст-
рів освітніх, педагогічних наук. 
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FORMATION OF MOTIVATIONAL COMPETENCES FOR PROFESSIONAL ACTIVITY  

IN MASTER STUDENTS OF SPECIALTY 011 
 

The article analyzes the requirements of the National Qualifications Framework of Ukraine, the Standard of the second (master's) level of higher 
education, specialty 011, and the professional standard for the group of professions "Teachers of higher education institutions". The requirements 
of these documents regarding the formation of competencies and program results of training for masters in the specialty 011 educational, pedagogical 
sciences, which are related to the readiness of future specialists to rely on the human factor in their activities: the level of qualification, social activity, 
industrial initiative, professional and general training, are defined. civic responsibility, state of health, physical training of people. It has been clarified 
to what extent these requirements are reflected in the description of the educational program "Pedagogy of the Higher School", which is implemented 
at the Department of Pedagogy of Taras Shevchenko Kyiv National University. Competences and program results of training of students of higher 
education in specialty 011 were ranked and on this basis the place of those related to the ability to motivate participants in the educational process 
during training and the main types of methodical, scientific and organizational work was determined. The curriculum of the educational program has 
been analyzed, the educational components have been determined, within the framework of which the formation of motivational competences in the 
students during the training process should be ensured. An approach to the meaningful filling of the educational components of the educational 
program is proposed for students to understand the needs, motives, goals and attitudes that contribute to or hinder the formation of the participants 
of the educational process, first of all, internal motivation, which is a necessary condition for productive activity. 

Keywords: standard of higher education, professional standard, competences, learning outcomes, theories, models, stages of motivation, needs, 
motives, goals. 
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ПРОСВІТНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ І ПЕДАГОГІЧНІ ПОГЛЯДИ 

ІЛЛІ ШРАГА (1847–1919) 
 

Розкрито основні аспекти просвітницької діяльності та педагогічні погляди Іллі Шрага, українського громадсько-полі-
тичного й культурного діяча кінця ХІХ – початку ХХ ст. На основі архівних матеріалів проаналізовано доповідь І. Шрага, з 
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Постановка проблеми. Кінець ХIХ – початок ХХ ст. – 
період після низки реформ, які дали поштовх до відро-
дження й розвитку передових демократичних ідей і в су-
спільній, і в педагогічній думці. Неабияку роль у розвитку 
педагогічної думки в Україні відіграли письменники й гро-
мадські діячі М. Гоголь, Л. Глібов, Б. Грінченко, М. Дра-
гоманов, М. Коцюбинський, П. Куліш, К. Ушинський, 
Софія й Олександр Русови, І. Шраг та ін. 

В історії українського національно-визвольного руху 
кінця ХІХ – початку ХХ ст. одне з пріоритетних місць на-
лежить Іллі Людвиговичу Шрагу (1847–1919), адвокату, 
громадсько-політичному та культурному діячеві, ідей-
ному натхненникові Чернігівської "Просвіти". Німець за 
походженням, він усе своє життя присвятив благород-
ному служінню справі поширення й утвердження націо-
нальної самосвідомості українського народу. Практично 
весь його життєвий шлях пройшов на Чернігівщині, але, 
як влучно зазначив академік С. Єфремов, постать 
І. Шрага "не вкладалася в рамки місцевого провінційного 
побуту, його виступи виходили поза межі місцевих інте-
ресів і через те знали його й шанували далеко за межами 
рідної Сіверянщини" [Єфремов, 1919]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Суспі-
льно-політична діяльність І. Шрага вже неодноразово 
перебувала в полі зору науковців. Так, збірник докумен-
тів і матеріалів про чернігівського просвітника [І. Л. Шраг: 
документи.., 1997], а також бібліографічний покажчик на-
укових публікацій про нього [Ілля Шраг: до 165-річчя.., 
2012] підсумували осмислення проблеми дослідниками. 
Висвітленню розбудови І. Шрагом разом із Є. Чикален-
ком Товариства українських поступовців присвячена 
стаття І. Старовойтенко [Старовойтенко, 2007]. Життє-
пис громадсько-політичного та культурного діяча Черні-
гівського краю розлого проаналізовано в монографії 
Т. Демченко [Демченко, 2008]. 

Виділення невирішених раніше частин проблеми. 
Проте досі ще в педагогіці не було спеціальних праць, в 
яких би висвітлювалась просвітницька діяльність та пе-
дагогічні погляди Іллі Шрага. Водночас є гостра потреба 
в таких студіях, про що засвідчили матеріали "Шрагівсь-
ких читань" [Шрагівські читання.., 2011], які стали регу-
лярними останніми роками. 

Мета статті – розкрити особливості просвітницької 
діяльності та педагогічні погляди відомого громадсько-
політичного й культурного діяча Іллі Шрага щодо роз-
витку української освіти в умовах російської імперії  
в кінці ХІХ – на початку ХХ ст. 

Виклад основного матеріалу. Ілля Шраг народи-
вся 1847 р. у с. Седнів Чернігівського повіту Чернігівсь-
кої губернії. Закінчив Чернігівську гімназію, вступив до 
Петербурзької медично-хірургічної академії, але 

незабаром перевівся на юридичний факультет Петер-
бурзького університету. 

Отримавши науковий ступінь кандидата права, із 1875 р. 
до останніх днів життя (11 квітня 1919 р.), І. Шраг займався 
судово-адвокатською діяльністю у м. Чернігів. Брав ак-
тивну участь у суспільно-політичному житті Чернігівщини, 
із 1875 р. був гласним Чернігівських губернських земських 
зборів і міської думи. Багато уваги приділяв І. Шраг питан-
ням народної освіти у губернії. У 1906 р. під його керівни-
цтвом було організовано Чернігівське українське 
товариство "Просвіта". Саме тоді І. Шрага було обрано 
членом Державної думи. Він також був головою Чернігів-
ського губернського виконавчого комітету – органу Тимча-
сового уряду й Української Центральної Ради. 

Слід зазначити активну участь І. Шрага в обговоренні 
питання про необхідність викладання рідною мовою в ук-
раїнських школах. Він підготував доповідь про запрова-
дження у школах української мови, з якою виступив на 
засіданні комісії Чернігівських губернських земських збо-
рів 24 лютого 1884 р. 

І. Шраг на початку свого виступу звернув увагу при-
сутніх на діяльність губернського земства в заходах 
щодо покращення організації початкової народної 
освіти, а саме: активізацію спеціального нагляду за шко-
лами з боку земства; сприяння тому, щоб знання, отри-
мані в школах, не забувались, і з цією метою пропонував 
проведення повторювальних занять; створення шкіль-
них бібліотек; сприяння розвитку педагогічних знань і 
досвіду народних учителів на короткотривалих педагогіч-
них курсах. Позитивно оцінивши наміри губернського  
земства, І. Шраг зупинився на дуже важливому питанні, 
яке вже неодноразово порушувалось і мало суттєве зна-
чення у справі народної освіти в Чернігівській губернії – 
питанні про мову викладання в школах, про друкування 
підручників, за якими навчались українські школярі. 

Це питання вже розглядалося Чернігівським губерн-
ським земством у 1880 р., і навіть були зроблені перші 
кроки у цій справі. І. Шраг запропонував земським збо-
рам поновити клопотання, яке було прийнято зборами в 
1881 р. Варто докладніше зупинитися на історії згада-
ного клопотання. Під час обговорення на засіданні Чер-
нігівських повітових земських зборів 1880 р. (журнал 
зборів від 23 жовтня 1880 р.) доповіді гласного Хижняка 
(ініціали встановити не вдалося. – Н. К.) про узгодження 
навчання у середніх і нижчих класах гласний М. Констан-
тинович уніс пропозицію клопотати перед урядом про 
права місцевої говірки при викладанні у школах, поясню-
ючи це тим, що українським хлопчакам дуже складно по-
чинати навчання російською мовою, майже зовсім 
незрозумілою селянським дітям. Водночас гласний 
М. Константинович пояснив, що він зовсім не бажає шкіл 
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неросійських, він вважав за необхідне використання в 
освітянській практиці українських шкіл правильного пе-
дагогічного методу – переходу від відомого до невідо-
мого, посилаючись за таких обставин на досвід Західної 
Європи. Гласний М. Константинович зазначив, що в усіх 
державах, особливо в Німеччині, метод користування  
місцевою мовою загальноприйнятий. В Україні ж  
навчання 8-річних хлопчиків розпочиналось із російсько-
мовних "побрехеньок", на думку гласного М. Константи-
новича, абсолютно їм незрозумілих. 

Питання, порушене Чернігівським повітовим земст-
вом, було розглянуте губернськими земськими зборами 
в січні 1881 р. 

Комісія у складі гласних Сілакова, Савича, Червінсь-
кого, М. Константиновича, Михна, Карпінського, Сєрі-
кова, Лашкевича (на жаль, в архівних документах не 
вказано ініціали членів комісії. – Н. К.) і всіх членів учи-
лищних рад, які брали участь у зборах, представила 
свою доповідь 26 січня 1881 р. Комісія висловила думку 
про те, що "для користі справи бажано, щоб при органі-
зації шкіл були враховані етнографічні особливості насе-
лення, при вирішенні питання, якою мовою проводити 
викладання, а також і особливості місцевого побуту і 
природи, при складанні матеріалу для навчальних книг" 
[ДАЧО, ф. 1081, арк. 8]. 

Як вважають члени комісії, навчання у школі літера-
турною мовою, яка не використовується в сім'ях учнів і 
не завжди їм зрозуміла, призводить до цілого ряду непо-
розумінь. По-перше, виникають труднощі навчального 
характеру; по-друге, встановлюється суперечність між 
сім'єю та школою, а також збільшується ризик "напів-
освіти". І усунути цей недолік можна, якщо використову-
вати літературну мову не як засіб, а як мету початкової 
освіти, тобто щоб учні, починаючи навчання зрозумілою 
мовою, поступово і свідомо переходили до розумного 
володіння мовою літератури й держави. 

Зважаючи на етнографічні особливості Чернігівської 
губернії, де українці, за статистичними даними, становили 
на той час більшість населення – 85 %,  росіяни – 6 %,  
білоруси – 5 %, євреї, німці та інші національності – 4 %,  
комісія вирішила віддати уточнення додатків за справою 
питання про мову початкового навчання на розгляд учи-
лищним радам. Комісія у справі розвитку народної освіти 
в Чернігівській губернії запропонувала звернутися до 
уряду із клопотанням про дозвіл на викладання в школах 
народною мовою; про видання підручників, укладених 
відповідно до потреб українських шкіл. Після тривалого 
обговорення, під час якого висловлювались протилежні 
думки й наводились аргументи, збори затвердили висно-
вок комісії про клопотання перед урядом на користь ви-
користання місцевої народної мови на перших етапах 
навчання в школах Чернігівської губернії. На жаль, це пи-
тання більше не порушувалось і губернська управа в до-
повідях про народну освіту його оминала. 

Поновлюючи клопотання з означеної проблеми, 
І. Шраг звернувся до досвіду інших країн та висловлю-
вань авторитетних на той час педагогів. Як зазначав 
І. Шраг, питання про права говірок при викладанні дер-
жавної мови в народній школі та їх значення породили 
на заході Європи багату літературу. Він наводив слова 
А. Дістервега: "прив'язати людину до місцевої батьків-
щини, навчити її не тільки пізнавати цю батьківщину, але 
і спонукати її до збереження народних традицій та віру-
вань, зовсім не означає заохочувати провінційну обме-
женість, а навпаки, закріпити коріння її сили. Коріння ці 
заключаються в ґрунті її батьківщини, в особливостях її 
земляків, в їх історії" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 5 зв.]. 

Законність існування місцевих говірок та їх значення у 
формуванні літературної мови визнавали Я. Грімм і 
Й. Песталоцці, за їх розвиток висловлювався Й. Гете. 

І. Шраг у цьому питанні посилався й на думки відомих 
того часу педагогів. Зокрема, М. Вессель у статті "Місце-
вий елемент в навчанні", надрукованій у журналі "Учи-
тель" за 1862 р., висловився про те, що загальна освіта 
неможлива без опори на місцевий елемент. Автор статті 
стверджував, що необхідно, щоб була "складена книга 
для читання і малоросійською мовою, якої, більш-менш 
пристойної, до цього часу немає, так що в Малоросії у 
приходських і повітових училищах немає по чому і вчити 
дітей рідній мові" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 6]. І далі він за-
уважував: "А не навчати народ рідній мові – означає не 
дозволяти розвиватися думці народній, усім духовним 
силам народу, означає залишати народ у постійному ди-
тинстві. Якщо ми почнемо навчати народ не його мові,  
а хоч би самій порідненій, найближчій, то зробимо іще 
гірше: ми збочимо самостійний розумовий розвиток на-
роду, всю духовну природу його" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 6].  

Теоретичним підґрунтям для пошуків розв'язання по-
рушеної проблеми стали й педагогічні погляди відомого 
педагога К. Ушинського, який, до речі, гімназійну освіту 
здобув у Новгород-Сіверській гімназії на Чернігівщині. 

У статті "Педагогічна подорож по Швейцарії", надру-
кованій у журналі Міністерства Народної Освіти у січні 
1863 р., К. Ушинський, який обстоював принцип приро-
довідповідності у навчанні й вихованні, розмірковував 
про враження, які має справляти школа на українську ди-
тину. Описуючи це враження, він говорив, що дитина пе-
реходить із дому до школи, як із раю в пекло, і біжить із 
школи додому, "як із темного пекла, в якому все темне, 
чуже, незрозуміле, у світлий рай, де все світле, зрозуміле 
і близьке серцю" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 6]. І як продовження 
цих роздумів І. Шраг передбачав такий розвиток подій: 
відвідуючи таку школу тривалий час, дитина, мабуть, 
звикне до неї і натомість у неї виникне зневага до свого, 
домашнього, до селянського середовища. 

На думку К. Ушинського, "дитя, яке не чуло вдома  
жодного великороського слова, починає в школі ламати 
з першого дня великороський лад, і добро би ще чисто-
великороською, а то на тому бридкому жаргоні, який ви-
робляється у малоосвіченого малороса при старанні го-
ворити по-великороськи" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 6 зв.]. 
І. Шраг погоджувався з таким сумним описом українсь-
ких шкіл і вважав, що зусиллями, спрямованими лише на 
посилення контролю за школами з боку земства, уведен-
ням повторних курсів, закладанням бібліотек, в яких се-
лянину можуть запропонувати книги малознайомою 
мовою, не можна розв'язати проблем народної освіти. 

Коментуючи думки відомих педагогів, І. Шраг високо 
оцінив роз'яснення, які містилися у статті П. Житецького 
"Подорожуючі школярі в старинній Малоросії" (1892), 
щодо ставлення українського народу до школи: "у кінці 
минулого століття Катерина ІІ почала засновувати в Ма-
лоросії так звані народні училища. Давно вже відомо, що 
головна причина недовіри народу до таких училищ в бю-
рократичному характері їх: вони були розсадниками  
дрібного чиновництва і всякого роду підлабузників, які 
були чужими народові" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 7 зв.]. 

І. Шраг у своїй доповіді не зупинявся на організації 
школи та програмах викладання. Він упевнено заявляв 
про те, що українська школа стане на шлях живої, народ-
ної школи, якщо в ній насамперед буде дозволено ви-
кладання народною мовою, і тільки тоді вона зможе 
повністю виправдати витрати земства на неї. Разом з 
тим необхідно видавати читанки й підручники 
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літературною російською мовою, оскільки знання та ро-
зуміння цієї мови як мови літератури й держави повинно 
залишатися метою шкільного навчання, але метою, яку 
потрібно досягати шляхом правильних педагогічних ме-
тодів і прийомів, за допомогою місцевої мови, а не усу-
нення її зі школи. 

Завершивши доповідь, І. Шраг звернувся з пропо-
зицією клопотати губернським земським зборам пе-
ред урядом про те, щоб: 1) дозволити викладання 
місцевою народною мовою в школах Чернігівської губер-
нії; 2) надати можливості друкувати підручники й книги 
для читання народною мовою; 3) забезпечити фонди 
шкільних бібліотек україномовними книгами. 

Засідання комісії з народної освіти Чернігівських гу-
бернських земських зборів відбувалося ввечері 24 лю-
того 1894 р. На порядку денному було обговорення 
доповіді І. Шрага про введення в школах української 
мови. Голова комісії Л. Рудаковський запропонував об-
говорити доповідь у перший же вечір, коли І. Шраг був 
тимчасово відсутнім. Це сталося після даної Л. Рудаковсь-
ким обіцянки І. Шрагу не слухати його питання без допові-
дача. Члени комісії виступили проти обговорення, 
назвавши "доповідь необразливою, оскільки в разі прий-
няття її клопотання не буде вирішеним. Але це накличе на 
Чернігівське земство звинувачення в українофільстві та се-
паратизмі" [ДАЧО, ф. 1081, арк. 1].  

На жаль, вирішення питання, важливого для розвитку 
національної свідомості українського народу, було відкла-
дено і цього разу. Проте Ілля Шраг до кінця життя плідно 
працював заради отримання доступної для українців освіти 
материнською мовою в умовах імперського тоталітаризму.  

Висновки. Отже, кінець ХІХ – початок ХХ ст. озна-
менувався активним розвитком просвітницької та педа-
гогічної думки в умовах заборони рідномовної освіти 
після цілого ряду реформ, які й спричинили опір прогре-
сивної інтелігенції, дали поштовх до відродження й по-
яви передових демократичних ідей. 

Значний внесок у пожвавлення просвітницької діяльності 
та розвиток педагогічної думки не лише Чернігівщини,  
а й України загалом на початку ХХ ст. зробив Ілля Шраг, 
український громадсько-політичний і культурний діяч. Він 
обстоював думку про потребу викладання в українській 

школі рідною мовою, про необхідність видання українсь-
ких підручників і книг для читання та забезпечення фондів  
шкільних бібліотек україномовними книгами. 

Перспективи подальших досліджень. Подальшого 
вивчення та пропагування потребують ідеї Іллі Шрага 
щодо підвищення доступності й демократичності освіти, 
уведення загальної початкової освіти, а також стосовно 
широкої українізації освітнього процесу. 
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EDUCATIONAL ACTIVITY AND PEDAGOGICAL VIEWS  

OF ILYA SHRAG (1847–1919) 
 
Based on archival materials and an analysis of pedagogical literature, the author studied the main life milestones and analyzed the leading 

activities of Ilya Shrag, a Ukrainian public, the political and cultural figure of the late 19th and early 20th centuries. The article reveals the peculiarities 
of Illya Shrag's educational activities and pedagogical views regarding the development of Ukrainian education in the conditions of the Russian 
Empire at the end of the 19th and the beginning of the 20th century, in particular, his conviction about the necessity and possibility of the functioning 
of a native-language Ukrainian school. The report he gave at the meeting of the commission of the Chernihiv provincial zemstvo assembly on February 
24, 1884, was analyzed. The procedure for conducting the meeting of the commission of the Chernihiv provincial zemstvo assembly, the reaction of 
the members of the assembly to the report heard, and the peculiarities of decision-making were studied. I. Shrag drew the attention of those present 
to the activities of the provincial zemstvo in measures to improve the organization of primary public education, namely: activation of special 
supervision of schools by the zemstvo; conducting repetitive classes to promote the strength of knowledge acquired by students, creating school 
libraries; promoting the development of pedagogical knowledge and experience of national teachers on short-term pedagogical courses. In the report, 
the educator defended the opinion about the need to teach in the Ukrainian school in the native language, the publication of Ukrainian textbooks and 
books for reading, and the provision of school library funds with Ukrainian-language literature. He argued his position by referring to the pedagogical 
views of M. Wessel, A. Disterweg, and K. Ushinsky. 

Further study and promotion of Illya Shrag's pedagogical ideas regarding increasing the accessibility and democratization of education, the 
introduction of general primary education, as well as regarding the widespread Ukrainization of the educational process is needed. 

Keywords: Illya Shrag, educational activity, pedagogical views, education, teaching Ukrainian language.  
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ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ  
ЯК СКЛАДНИКА ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА 

 
Розкрито аспекти формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх педагогів; ціннісні орієнтації педагога як сис-

тему особистісно усвідомлених гуманістичних цінностей, що є орієнтирами його соціальної та професійної активності, 
визначаючи життєву позицію; окреслено проблему формування стійких професійних орієнтацій у процесі професійної під-
готовки майбутніх педагогів; розкрито поняття "професійно-ціннісні орієнтації". Охарактеризовано зміст професійно-цін-
нісних орієнтацій педагога: цінності-цілі; цінності-знання; цінності-вміння; цінності-якості; педагогічні умови, необхідність 
застосування яких у певній послідовності стимулюватиме процес формування ціннісних орієнтацій майбутніх педагогів.  

Ключові слова: професійно-ціннісні орієнтації, зміст професійно-ціннісних орієнтацій, ціннісні орієнтації педагога. 
 
Постановка проблеми. У сучасних концепціях розвитку 

вищої освіти взагалі й педагогічної зокрема наголошено, що 
освіта повинна не тільки забезпечити майбутніх фахівців гли-
бокими знаннями, але й сприяти розвитку особистісної пози-
ції студентів, формувати чіткі орієнтири життєдіяльності, 
уміння виокремлювати істинні цінності. Розв'язання цих 
складних завдань є неможливим без реалізації ціннісного 
підходу до оновлення університетської педагогічної освіти, 
без вивчення проблеми формування ціннісних орієнтацій 
студентів. Система професійно-ціннісних орієнтацій є лан-
кою, що пов'язує особистість із професійним середовищем 
через внутрішні механізми діяльності. Саме ціннісні орієнта-
ції визначають як засоби й напрями діяльності майбутнього 
педагога загалом, так і конкретні засоби засвоєння й ви-
користання педагогічних цінностей зокрема.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучасні 
науковці, досліджуючи нові орієнтири розвитку, обрані 
Україною, визначають провідні цінності вищої освіти 
[Климова, 2006]. Слід зазначити, що пошук нашою краї-
ною власних ціннісних основ – це пошук такої системи 
цінностей, що характеризує її генетично, зберігає класичні 
й утверджує нові ціннісні теорії, цінності та ціннісні  
орієнтації, є відкритою для позитивних запозичень, вза-
ємодії з позитивними системами цінностей інших спів-
товариств і здатна забезпечити гармонійний розвиток 
людини, суспільства, цивілізації, природи, культури. 
Значення ролі педагога як провідника цінностей для 
прийдешніх поколінь у цьому процесі є очевидним і не 
викликає сумнівів. Проте без спеціальної підготовки пе-
дагога нового типу його роль не може бути реалізова-
ною. В умовах університетської педагогічної освіти 
серед інших умов забезпечення підготовки фахівця, 
адекватного вимогам часу, передбачено, що така сис-
тема ґрунтується не тільки на розвитку інтелекту студен-
тів, а й на формуванні соціальної позиції та ціннісних 
орієнтацій студентів – майбутніх педагогів.  

Аналіз наукових праць дає підстави стверджувати, 
що проблема цінностей і ціннісних орієнтацій достатньо 
повно представлена в сучасній вітчизняній та закордон-
ній науці. З погляду філософії цінності розкривають 
Т. Бутківська, В. Васильєва, В. Гриньова, С. Золотухіна, 
В. Чайка та ін. [Васильєва, 2006]. Представники соціоло-
гічної науки (В. Бакіров, А. Кавалеров, Н. Паніна та ін.) 
розглядають цінності суспільного життя й значення 
ціннісної свідомості. У психологічних дослідженнях  
проблему цінностей розглядають у контексті розробки 
таких понять, як психологічна настанова (Н. Антонова, 
Ш. Надірашвілі та ін.) [Климова, 2006]. 

Вчені-педагоги (В. Гриньова, І. Зязюн та ін.) присвя-
тили свої дослідження виявленню значення цінностей  

в освітньому процесі. Серед підходів до дослідження 
проблеми цінностей можна виділити основні напрями 
розгляду проблеми [Васильєва, 2006]: 

• сутність, функції та зміст ціннісних орієнтацій осо-
бистості (В. Василенко, Д. Леонтьєв, О. Дробницький, 
А. Кавалеров, М. Розов, Н. Ткачова та ін.); 

• цінності та ціннісні орієнтації студентів, школярів, 
механізми й закономірності розвитку та формування цін-
нісних орієнтацій особистості (С. Боришевський, Т. Бут-
ківська, І. Ісаєв, М. Казакіна, Р. Скульський та ін.); 

• особистісно-ціннісний підхід у системі освіти 
(І. Зязюн та ін.). 

Проблему цінностей педагогічної професії дослі-
джено в працях Т. Бутківської, М. Васильєвої, В. Гриньо-
вої та ін., в яких особливу увагу приділено професійно-
педагогічній підготовці з урахуванням умов, що актуалі-
зують суб'єктну позицію студентів, їх ціннісні орієнтації, 
розгляду загальнотеоретичних аспектів проблеми про-
фесійного становлення особистості майбутнього педа-
гога, визначено цілі, завдання й зміст вищої педагогічної 
освіти. Останнім часом у вітчизняній педагогічній науці 
з'являються дисертаційні дослідження, присвячені пи-
танням розвитку ціннісних орієнтацій як студентства за-
галом, так і майбутніх учителів зокрема (В. Денисенко, 
О. Климова, Н. Максимчук, О. Научитель, Ю. Солов-
йова, Л. Шумра та ін.).  

Історичний аспект розвитку цінностей в освіті знай-
шов своє відображення в працях Н. Ткачової, в яких  
розглянуто ціннісні орієнтації вчителів окремих спеціалі-
зацій, висвітлено загальногуманістичні цінності педа-
гога, формування яких забезпечено можливостями 
переважно педагогічних дисциплін. 

Разом з тим у педагогічній науці не розкрито особли-
вості формування професійно-ціннісних орієнтацій май-
бутнього педагога в процесі професійної підготовки у 
закладах вищої освіти (ЗВО), можливості використання 
суспільно-гуманітарних дисциплін під час формування 
професійно-ціннісних орієнтацій студентів, недостатньо 
обґрунтовано педагогічні умови, що забезпечують процес 
орієнтації студента на педагогічні цінності. Тож є супереч-
ність між потребою суспільства в педагогах зі сформова-
ною системою усвідомлених професійно-ціннісних 
орієнтацій і відсутністю науково обґрунтованих педагогіч-
них умов, що забезпечують процес орієнтації студента на 
педагогічні цінності, формування ціннісних орієнтацій, 
стійкого інтересу до цінностей майбутньої професійної ді-
яльності в системі професійної підготовки студентів у ЗВО 
в процесі викладання суспільно-гуманітарних дисциплін.  

Мета статті – розкрити особливості формування цінніс-
них орієнтацій майбутнього педагога в процесі професійної 
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підготовки у ЗВО, педагогічні умови ефективності форму-
вання в майбутніх педагогів ціннісних орієнтацій. 

Виклад основного матеріалу. Вимоги до діяльності 
в галузі освіти надзвичайно динамічні й за своєю суттю 
є одними з найскладніших історичних категорій, що під-
даються постійним змінам. Сучасна освіта потребує го-
товності фахівця до динамічної діяльності, мобільності 
при збереженні базисних, фундаментальних основ – 
аксіологічних ідей педагогіки. 

Нині в нашій країні педагогічну освіту розглядають 
передусім як гуманітарну, що так само висуває нові ви-
моги до підготовки фахівця, готового до професійної 
самореалізації не тільки з традиційної позиції вчителя, 
а й у ширшій сфері: "людина – суспільство – людина". 
Це потребує відповіді на питання щодо того, які якості 
повинен мати викладач, здатний реалізовувати таку 
взаємодію. Звісно, сучасний викладач має не тільки 
знати "свій" предмет та технології його викладання в 
освітньому процесі, до нього висувається набагато бі-
льше вимог у зв'язку з ускладненням функцій, що ним 
виконуються. 

Тому й у змісті загальнокультурної підготовки педа-
гога передбачено обов'язкове засвоєння навчальних 
дисциплін, що спрямовані на підвищення гуманітарної, 
екологічної культури, яка пов'язана з умінням і прагнен-
ням зберегти здоров'я, естетичної, інтелектуальної ку-
льтури, покликаної розвинути культуру пізнання й 
мислення, збагатити його кругозір та обізнаність тощо. 

Однак поряд із визначенням зовнішніх параметрів 
зміни характеру базової педагогічної освіти все більше 
уваги приділяють внутрішнім аспектам вищої освіти фа-
хівця-педагога. Сучасного педагога визначають як 
особу, що здійснює викладацьку й виховну роботу або 
розробляє проблеми педагогіки, це професійно-компе-
тентна, творча гуманна особистість, у якої переважа-
ють духовно-моральні якості, яскраво виражена 
суб'єктна позиція, індивідуальний стиль діяльності. Це 
тлумачення, як бачимо, передбачає розширення функ-
цій та завдань педагогічної професії, у зв'язку з чим усе 
частіше вчені звертають увагу на процес становлення, 
розвитку психолого-педагогічної культури, творчих здіб-
ностей, ціннісних орієнтацій студентів – майбутніх педа-
гогів. Невипадково увагу акцентують на таких елементах 
підготовки педагога, як "культура" й "цінності", що харак-
теризуються як два взаємопов'язаних компоненти в 
структурі особистості. Цінність є неодмінним компонен-
том людської культури, а "вищі цінності втілюються у 
творчій діяльності людини, спрямовуючи свідомість осо-
бистості на них. Це є основою духу, духовності як систе-
моутворюючої якості культури" [Levytska, 2019]. 

Отже, підготовка майбутнього педагога у ЗВО пот-
ребує формування не тільки педагога-предметника, а й 
розробки механізму формування ціннісних орієнтацій 
студентів, які є тим орієнтиром, що визначає напрями 
професійної діяльності. 

Проблема підготовки майбутнього педагога, що має 
стійку систему професійно-ціннісних орієнтацій, обумов-
люється як самою педагогічною діяльністю, так і сучас-
ними перетвореннями вітчизняної освіти й самого життя. 
Підвищуються вимоги до педагога, до результатів його 
професійної діяльності, що обумовлює необхідність пос-
тійного вдосконалення педагогічної освіти. Підготовка 
педагога у ЗВО має відповідати практиці навчання й ви-
ховання, яка швидко змінюється, відповідати цілям і  
змісту педагогічної освіти, адже професійне мислення 
сучасного педагога включає не тільки понятійно-

логічний (гносеологічний, гностичний, когнітивний), але й 
ціннісний аспекти.  

У процесі навчання у ЗВО в майбутнього педагога  
відбувалося не лише накопичення знань, досвіду діяль-
ності, усвідомлення своїх здібностей, можливостей, а й 
ціннісне самовизначення, тобто формування ціннісних 
орієнтацій. Саме вирішення цих питань вищою педагогіч-
ною освітою зможе забезпечити безупинний професій-
ний розвиток педагога, що здатний сприймати нове 
науково-педагогічне мислення та діяльність. Досягнути 
цієї мети можливо лише за умови залучення майбут-
нього педагога до системи цінностей, що є симбіозом за-
гальнолюдських і національних надбань. Необхідним 
виявляється стимулювання в студента потреби в постій-
ному вдосконаленні своєї діяльності, оволодінні новими 
методами педагогічного спілкування, залучення майбут-
нього педагога до безупинного загальнокультурного та 
професійного вдосконалення, вироблення потреби в по-
стійній самоосвіті, формування потреби в діях, постій-
ного прагнення до професійного зростання.  

У житті й поведінці людини цінності відіграють вели-
чезну роль, оскільки у своїй сукупності сприяють не 
тільки усвідомленню змісту й цілей життя, але і є підґру-
нтям для самоствердження людини як творчої особис-
тості, визначають її життєву позицію за умови, що вони 
глибоко усвідомлені й вільно прийняті особистістю як 
ціннісні орієнтації. 

Увага науковців до теорії цінностей та ціннісних 
орієнтацій є виправданою, оскільки поняття "цінність", 
"ціннісні орієнтації" є важливим компонентом при аналізі 
структури людської діяльності, для визначення цілей, 
прийняття рішень, оцінки предметів та явищ, що оточу-
ють [Marushkevych, Levytska, Postoiuk, 2018]. 

Цінності та ціннісні орієнтації не виникають самі по 
собі, вони формуються, змінюються під впливом різних 
об'єктивних і суб'єктивних факторів, які детермінують 
сутнісні характеристики особистості. 

Варто зауважити, що особливої гостроти проблема 
цінностей набуває в періоди криз, коли зазнають пере-
гляду й переоцінки ідеологічні підвалини суспільства,  
відбуваються істотні зміни в надбудові, знецінюються 
наявні раніше культурні традиції. На кожному новому іс-
торичному етапі свого розвитку суспільство видозмінює, 
привносить новий сенс у наявні раніше цінності. Цінності 
та ціннісні орієнтації є тією ланкою, що забезпечує стій-
кість як окремої особистості, так і суспільства в цілому. 

З огляду на викладене вище надважливим є питання 
створення стійкої системи ціннісно-нормативних струк-
тур у молодого покоління, що є доволі складним проце-
сом. Провідна роль в утвердженні системи цінностей 
належить освіті, оскільки від ціннісних орієнтацій педа-
гога багато в чому залежить успішність як його праці, так 
і взаємодії з учнями, що певною мірою обумовлює й  
формування майбутнього покоління. 

Слід зазначити, що саме поняття "цінність" у філо-
софську термінологію було введено раніше – в 60-ті рр. 
XIX ст. Після теоретичного відокремлення ціннісної 
сфери від явищ дійсності теоретичне оформлення здо-
буває й аксіологія як окремий розділ філософії й отримує 
подальший розвиток у XX ст. у працях англійських, німе-
цьких філософів (О. Краус, В. Крафт, Р. Лаутман, 
Р. Рейнингер, К. Стивенсон, Г. Штоффер та ін.). Поняття 
"ціннісна орієнтація" особистості  введено в соціологію 
в 20-ті рр. XX ст. американським соціологом У. Томасом 
і польським соціологом Ф. Знанецьким, що 
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характеризували ціннісні орієнтації як настанови, які ре-
гулюють поведінку особистості. 

Варто констатувати, що аналіз педагогічних ціннос-
тей, освітніх орієнтирів у 30-х рр. визначався не науково-
педагогічними орієнтирами, а партійними настановами 
та постановами, ідеологічними принципами. Термін "цін-
нісні орієнтації" було введено в соціологію в 1964–
1965 рр., з чого й починається їх розгляд у різних напря-
мах філософами, педагогами, психологами. 

З кінця 70–80-х рр. XX ст. проблема цінностей почи-
нає активно розроблятися в педагогіці. Саме з цього пе-
ріоду починається процес дослідження мотиваційно-
ціннісного ставлення учнів до пізнавальної діяльності, 
розглядається проблема ціннісних орієнтацій в освіті. 

Категорія "цінність" пов'язана з духовним змістом 
життя людей, оскільки має певні значення вищого по-
рядку, є найважливішим елементом культури, який зве-
личує людину, формує її духовні орієнтири, надає 
життєдіяльності певний сенс. Завдяки цінностям особи-
стість відчуває себе цілісною в навколишньому світі. Світ 
цінностей – це, насамперед, світ культури, сфера духов-
ної діяльності людини, її моральної свідомості, оцінок 
тощо [Levytska, 2019]. 

Визначаючи центральну позицію особистості, цінності й 
ціннісні орієнтації відіграють важливу роль у формуванні й 
розвитку структури особистості, вони впливають на загаль-
ний підхід до власного світу, надають змісту і спрямовано-
сті суспільній позиції. Цінності опосередковують самооцінку 
шляхом зіставлення з ідеальним "Я". 

Цінності педагогічної професії, відображені в педаго-
гічній науці, є також об'єктивними, оскільки "складаються 
історично в процесі розвитку суспільства, системи освіти 
та фіксуються у педагогічній науці як форми суспільної 
свідомості у вигляді ідей, концепцій, теорій. У процесі 
підготовки та здійснення педагогічної діяльності викла-
дач оволодіває педагогічними цінностями, суб'єктиву-
ючи їх" [Климова, 2006]. 

Існування й функціонування цінностей пов'язано з осо-
бливою здатністю людської свідомості – відображати й фі-
ксувати значення тих чи інших духовних або матеріальних, 
реальних або уявних об'єктів для задоволення потреб лю-
дини, реалізації її інтересів. Від того, наскільки глибоким 
буде сприйняття й усвідомлення сучасної молоді цінності, 
залежить наповненість її життя насправді людським, реа-
льним гуманістичним змістом [Соловйова, 2004]. 

Характеризуючи матеріальні та духовні цінності життя 
й культури, представляючи їх як суспільний ідеал, що мі-
стить узагальнені уявлення про Істину, Добро, Красу, 
Справедливість, учені виділяють водночас такі цінності: 

• людина й людство як вища цінність; 
• цінності матеріального життя, включаючи природні 

ресурси, знаряддя та продукти праці, що є необхідними 
для життя людей; 

• цінності соціального життя: різні суспільні утворення, 
інститути й організації (батьківщина, нація, держава); 

• цінності духовного життя та культури, включаючи 
наукові знання, моральні, естетичні й інші цілі, уявлення 
й погляди [Климова, 2006].  

У загальному вигляді цінності можна визначити як 
будь-які предмети людських бажань і спрямувань, тобто 
зовні цінність являє собою властивість предмета або 
будь-якого явища, але вона не є притаманною йому з са-
мого початку, інакше кажучи, не є наслідком його внутрі-
шньої структури. Однак вона, як предмет або явище, 
залучена до сфери суспільного життя людини та є но-
сієм певних соціальних відносин. 

Щодо певного конкретного суб'єкта цінності виступа-
ють регуляторами поведінки, діяльності, всієї гамми  
вчинків, відносин і взаємовідносин людини з іншими 
людьми і світом взагалі. Система цінностей, на яку орієн-
тується людина, є індикатором розвитку будь-якої соці-
альної системи. Адже свідомість не обмежена лише 
пізнанням, а має не менше трьох аспектів: пізнавальний 
(гносеологічний, теоретичний), ціннісний і практичний 
[Marushkevych, Levytska, Postoiuk, 2018].  

Слід зазначити, що саме аксіологічний аспект свідо-
мості має фундаментальне значення, оскільки орієнтує 
індивідів на певну спрямованість дій, формує їхню свідо-
мість та визначає поведінку. 

З погляду психологічної науки цінності проходять че-
рез сферу життєвої діяльності та входять до психологіч-
ної структури особистості як форми особистісних 
цінностей. Сутність ціннісних орієнтацій психологи роз-
кривають у межах мотиваційної сфери людської свідо-
мості. У зв'язку з цим на особливу увагу заслуговує 
виховний аспект теорії цінностей, викладений у працях 
Т. Бутківської, В. Гриньової, І. Зязюна, С. Золотухіної та 
ін., в яких показано, що виховання передбачає вибір, 
оцінку, ставлення особистості до конкретних явищ, "цін-
ностей" і "не цінностей", визначає ставлення індивіду-
ума до сукупності цінностей [Соловйова, 2004].  

Педагогічна наука, базуючись на даних психології, 
зміст ціннісних орієнтацій особистості пов'язує з мотива-
ційно-потребовою сферою, оскільки "цінності є тим фе-
номеном, який найтісніше пов'язаний зі сферою потреб 
людини, а отже, безпосередньо стосується мотивів са-
моактивності індивіда". Саме завдяки потребам, що є 
джерелом активності особистості, виникають ті або інші 
цінності. Варто зазначити, що будь-яка діяльність, у тому 
числі й професійна, базується на задоволенні потреб. Дії 
суб'єкта є завжди детермінованими його майбутнім, яке 
спочатку присутнє ідеально як внутрішній образ, як пот-
реба, мета. Створення уявного образу того явища, до 
якого прагне людина, є уявною цінністю. Отже, відбір цін-
ностей відбувається на основі потреб та цілей, якими ке-
рується суспільство та окрема особистість. 

Позиція особистості та "ціннісний блок" у її структурі 
являють собою систему, що розвивається й має об'єк-
тивно-суб'єктивний характер. Її об'єктивність зумов-
лена суспільним буттям, специфікою й рівнем 
педагогічних відносин, запитом у соціумі тих або інших 
якостей та моральних норм, впливом загальнолюдсь-
ких і національних, морально-етичних цінностей, націо-
нальним менталітетом. Разом з тим ціннісні орієнтації 
є суб'єктивними, оскільки вони формуються під впли-
вом свідомості індивіда [Климова, 2006].  

Ціннісні орієнтації можна визначити і як настанову осо-
бистості на ті або інші соціальні цінності, тобто переважне 
ставлення їх до певної групи цінностей: наприклад, наста-
нова на працю, громадську роботу, сім'ю, заробіток тощо. 
Ціннісні орієнтації як система стійких настанов на осво-
єння та створення визначених цінностей є багатоплано-
вим явищем. Вони формуються під впливом як 
об'єктивних, так і суб'єктивних факторів та визначають 
конкретний зміст майбутньої педагогічної діяльності. 

Підсумовуючи різні підходи до визначення й характе-
ристики цінностей, ціннісних орієнтацій, можна зробити 
висновок, що професійно-ціннісні орієнтації в науковій лі-
тературі розглядають як: 1) систему настанов, що визна-
чає здатність особистості до саморегуляції, 
самовизначення, є мотиватором діяльності, визначаючи 
та спрямовуючи поведінку особистості до рефлексії, зорі-
єнтованість на досягнення поставлених цілей; 2) засіб 
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диференціації особистістю об'єктів професійної діяльності 
за їх значенням; 3) ставлення особистості до об'єктивних 
цінностей суспільства, що спонукає до усвідомлення їх як 
потреб, які мотивують поведінку, за якими педагог співвід-
носить своє життя й педагогічну діяльність. 

Ціннісні орієнтації педагога – це система особистісно 
усвідомлених гуманістичних цінностей, що є орієнти-
рами його соціальної та професійної активності, визна-
чаючи життєву позицію.  

Поняття "професійно-ціннісні орієнтації педагога" є 
більш наповненим професійним змістом, оскільки відобра-
жує ціннісні орієнтації педагога, пов'язані з виконанням ним 
професійних функцій. Тому професійно-ціннісні орієнтації 
педагога визначено як систему стійкого ставлення осо-
бистості до педагогічної праці, що формується на основі 
усвідомлених педагогічних цінностей і втілюється в про-
фесійній діяльності, визначаючи її змістове наповнення 
та шляхи досягнення професійних цілей.  

Особливість ціннісних орієнтацій сучасного педагога, 
що є адекватними цінностям сучасної педагогічної на-
уки, полягає в тому, що вони є гуманістичними за своєю 
сутністю. Тому під цінностями діяльності педагога розу-
міємо ті її особливості, що є орієнтиром його соціальної 
та професійної активності, спрямованої на досягнення 
суспільно значущих гуманістичних цілей. Групи ціннос-
тей мають різне значення в структурі ціннісних орієнта-
цій майбутнього педагога: цінності-цілі становлять 
змістовне наповнення стратегії оволодіння професією, 
інструментальні або змістовно-технологічні цілі –  
тактику її реалізації. 

Оскільки у структурі особистості ціннісні орієнтації є 
фундаментом, на якому будується лінія професійної по-
ведінки, їх можна розглядати як один зі структурних еле-
ментів професійного становлення майбутнього педагога, 
адже саме ціннісні орієнтації визначають різні боки про-
фесійної діяльності на основі особистісної орієнтації та 
ціннісного значення; спрямовують навчально-професійне 
пізнання; сприяють ціннісному відбору об'єктів пізнання 
(педагогічних цінностей); стимулюють до реалізації як 
професійних можливостей, так і до втілення незадоволе-
них потреб особистості із саморозвитку, самореалізації. 

На основі аналізу позицій різних вчених щодо необхід-
ності оновлення базової педагогічної освіти, державних 
документів із галузі освіти, можна визначити основні ви-
моги до сучасного педагога, які полягають у тому, що його 
особистість повинна мати демократичну спрямованість, 
бути гуманістичною, мати сформований індивідуальний 
стиль педагогічної діяльності та прагнення постійно підви-
щувати свою кваліфікацію, не зупинятися на досягнутому. 
Зважаючи на це, зміст сучасної вищої педагогічної освіти 
має вирішувати такі завдання: 

• розвивати ціннісні настанови, сприяти станов-
ленню громадянської позиції, розвивати почуття особис-
тої відповідальності за долю учнів і власну долю; 

• розвивати загальнопедагогічні вміння: аналітико-
діагностичні, конструктивні, організаторські, комуніка-
тивні, когнітивні, рефлексивні; 

• формувати потребу і здатність постійно та цілеспря-
мовано поповнювати сукупність професійних знань (зага-
льні, спеціальні, методичні й психолого-педагогічні); 

• розвивати загальну ерудицію в галузі мистецтва, 
художньої літератури, історії, релігії, науково-популяр-
ної літератури й публіцистики, які мають стати невід'-
ємною частиною духовного світогляду вчителя; 

• розвивати гуманістичну спрямованість майбут-
нього педагога: любов до дітей, здатність розуміти й 

приймати їхній світ, відчувати стан іншої людини, впли-
вати на нього, бути емоційно стійким. 

З огляду на виявлені основні позиції особливу увагу 
в процесі підготовки майбутнього педагога слід звернути 
на виховний аспект теорії цінностей, на формування й 
поліпшення змісту гуманітарної підготовки, адже саме 
освіта є засобом освоєння культури, розвитку можливос-
тей особистості. Вища освіта повинна не тільки розви-
вати інтелект майбутнього фахівця-педагога, його 
професійні навички, але й ураховувати таку важливу 
структуру, як ціннісні елементи свідомості, оскільки саме 
вони протягом усього життя визначатимуть сприйняття 
педагогом довколишнього світу, його професійну спря-
мованість. 

Вагомість і значення праці педагога для суспільства 
важко переоцінити. Ще більшою є значущість внутріш-
нього наповнення цієї професії. Від того, яким буде цін-
нісний зміст свідомості кожного педагога, наскільки в 
нього будуть сформовані професійно-ціннісні орієнтації, 
залежатиме ефективність його діяльності й у перспек-
тиві майбутнє країни, оскільки педагог не тільки передає 
знання, але й розвиває особистість учня, впливає на  
формування його ціннісних орієнтацій. Тому зміст нав-
чання і виховання у ЗВО має включати розвиток розу-
міння основ культури сприйняття духовних цінностей, а 
також формувати вміння долучатися до основних знань, 
які накопичено людством. 

Слід звернути увагу на те, що базисні цінності та цін-
нісні орієнтації індивідуальної свідомості людини, як ви-
значено психологами, формуються в період так званої 
первинної соціалізації індивіда – 18-20 років. Саме сту-
дентський вік має в особистісному відношенні "особливе 
значення як період найбільш активного розвитку мора-
льних та естетичних почуттів, становлення та стабіліза-
ції характеру, оволодіння повним комплексом 
соціальних функцій дорослої людини, включаючи грома-
дянські, суспільно-політичні, професійно-трудові". У сту-
дентському віці відбуваються зміни в розвитку 
активності особистості, коли на її зміст і спрямованість 
особливо сильно впливають різні соціальні фактори. Усе 
це спричиняє серйозні якісні зміни в структурі особис-
тості молодої людини. Оскільки студентство визнача-
ється науковцями особливою суспільною групою, що 
характеризується своєрідністю соціального, демографіч-
ного та психологічного стану, це зумовлює і своєрідність 
підходів, що застосовуються до процесу її освіти. 

Розглядаючи цінності світу, що змінюється, можна 
зробити висновок, що в новій ієрархії цінностей "загально-
людське" постає на першому місці. Розв'язання проблеми 
загальнолюдських цінностей виникає як відповідь на ви-
клик часу. Тому ціннісний бік освіти є однією зі складових 
процесу виховання індивідуальних якостей фахівця. 

Забезпечення можливості майбутньому педагогу ді-
яти відповідно до нових вимог, визначених освітою, обу-
мовлює необхідність формувати в нього свідомість, що 
спонукатиме до продуктивної діяльності. Насправді про-
фесійною свідомість педагога може визначатися лише 
за умови, якщо він сприймає та осмислює педагогічну 
дійсність не тільки на рівні побутових уявлень, але й у 
науково-педагогічних поняттях-категоріях. 

Саме сформовані професійно-ціннісні орієнтації, що 
спрямовані на задоволення потреб у саморозвитку,  
спілкуванні, професійній самореалізації, любові до про-
фесії й дітей, можуть забезпечити постійний професій-
ний розвиток педагога. 

Педагогічна освіта покликана шляхом розвитку моти-
ваційно-потребової сфери особистості розвивати 
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професійно-ціннісні орієнтації майбутніх педагогів. Про-
фесійно-ціннісні орієнтації – необхідний елемент станов-
лення особистості майбутнього педагога, оскільки є 
системою, яка визначає світоглядну позицію, напрями 
педагогічної діяльності, активізуючи внутрішні механізми 
особистості (потреби, мотиви, інтереси). Сформовані 
професійно-ціннісні орієнтації сприяють ціннісному від-
бору об'єктів пізнання (педагогічних цінностей) та визна-
чають діяльність студента – майбутнього педагога – за 
допомогою оцінок на основі особистісної орієнтації. 
Саме ціннісні орієнтації є сполучною ланкою свідомості 
й поведінки особистості. 

Кожна професія також має свої професійні цінності, 
що вкладені у своєрідний "кодекс честі". У зв'язку з цим і 
виникають такі поняття, як "професійні цінності лікарів", 
"професійні цінності юристів" тощо. Педагоги, як соціа-
льна група, мають загальні життєві ціннісні орієнтації та 
особливі, професійно значущі ціннісні орієнтації. 

Важливою підставою для відбору цінностей до базо-
вого змісту освіти є орієнтація системи цінностей на са-
мореалізацію особистості, розкриття її індивідуальності. 
Обираючи визначену сферу діяльності, людина обирає 
й цінності, що з нею пов'язані, до того ж зміна діяльності 
викликає необхідність відмовитися від сформованих цін-
ностей і виявити нові. 

Так, виокремлюють декілька груп цінностей профе-
сійної діяльності [Соловйова, 2004]: 

1 група – цінності вищого порядку, через які виявля-
ється ставлення до професії, прагнення, виконуючи про-
фесійні функції, служити суспільству. Саме ці цінності 
характеризують ступінь альтруїстичної спрямованості 
соціальної поведінки членів суспільства; 

2 група – цінності, зумовлені специфікою педагогічної 
праці, тобто такими її характеристиками, що задоволь-
няють потребу людини жити для інших; 

3 група – цінності професії, що виникають на основі 
різновидів винагород, матеріальних і моральних визнань 
суспільства в цілому; 

4 група – цінності самовираження та професійної ді-
яльності, що полягають у можливості самовдоскона-
лення й самоздійснення в професійній діяльності. 

До групи цінностей, що відображають, на нашу  
думку, змістовий компонент професійно-ціннісних орієн-
тацій майбутнього педагога, належать: 

• цінності-цілі, пов'язані зі ставленням до професії – 
мотиваційною сферою діяльності; 

• цінності-знання, що визначають теоретичне напов-
нення діяльності; 

• цінності-вміння – практичний компонент діяльності; 
• цінності-якості – визначають емоційний компо-

нент діяльності. 
Професійно-педагогічні якості, які формуються в 

процесі професійної підготовки (педагогічний такт, пе-
дагогічна спостережливість, увага, уява, педагогічний 
оптимізм, витримка, культура мови та зовнішнього ви-
гляду, самокритичність і самоконтроль, потреба в са-
мовдосконаленні, дисциплінованість тощо). Підґрунтям 
для всіх вищеназваних цінностей є цінності-знання, 
оскільки саме ці цінності розкривають значення сутно-
сті професії та зміст оволодіння нею. На основі ціннос-
тей-знань формується практичне ставлення до 
педагогічної діяльності, оскільки вони являють собою 
систему теоретичних знань (загальних, спеціальних, 
педагогічних, методичних). 

Слід виокремити такі педагогічні умови, необхід-
ність застосування яких у певній послідовності 

стимулюватиме процес формування та присвоєння цін-
нісних орієнтацій майбутніми педагогами: 

• організація та стимулювання рефлексивної діяль-
ності студентів для орієнтації на професійні цінності; 

• розробка й упровадження спеціального курсу 
знань у процесі викладання суспільно-гуманітарних дис-
циплін, що інформує про професійні цінності та водно-
час базується на основних поняттях педагогічної науки; 

• використання діалогових технологій під час форму-
вання професійно-ціннісних орієнтацій. 

Такий комплекс умов, послідовність їх утілення в 
освітньому процесі мають забезпечити зміну позицій сту-
дента відносно професійних цінностей на кожному етапі 
втілення цих умов в освітній процес університету, спри-
яти інтеріоризації об'єктивно існуючих професійних цін-
ностей у суб'єктивно значущі, набуттю ними 
особистісного сенсу. 

Отже, педагогічними умовами, що стимулюватимуть 
присвоєння ціннісних орієнтацій, є рефлексія (самопіз-
нання), накопичення певної системи знань про гуманіс-
тичні й педагогічні цінності та розширення їх за рахунок 
нових знань про цінності в процесі використання діало-
гових технологій. Саме теоретичне оволодіння майбут-
німи педагогами аксіологічними знаннями про 
професійно-ціннісні орієнтації й рефлексивні вправи (са-
мооцінка, усвідомлення своїх якостей) є провідними ме-
ханізмами формування професійно-ціннісних орієнтацій. 

Основними засобами засвоєння цінностей, що вхо-
дили до змісту курсу, є аксіологізація його змісту й інте-
грація педагогічних знань і особистісного досвіду 
студентів у процесі викладання суспільно-гуманітарних 
дисциплін. 

Суспільно-гуманітарна підготовка є складником про-
фесійної підготовки майбутніх педагогів, яка забезпечує 
формування загальної культури. 

Цикл суспільно-гуманітарних дисциплін має широкі 
можливості під час  формування професійно-ціннісних 
орієнтацій, оскільки дисципліни такого циклу висвітлю-
ють питання культурного розвитку людства, станов-
лення цивілізації, а відтак і зародження та розвиток 
людських, педагогічних цінностей. Тому в процесі викла-
дання дисциплін цього циклу є можливість сфокусувати 
увагу майбутніх педагогів на взаємозв'язку, взаємозалеж-
ності цінностей суспільства і педагогічної науки, втіленні 
їх у професійні цінності педагогічної професії. 

Висновки. Аналіз наукових джерел з проблеми дав  
підстави виділити три основних напрями розгляду проблеми 
цінностей і ціннісних орієнтацій, а саме: філософський –  
розгляд сутності ціннісних орієнтацій через категорію "цін-
ність"; психолого-педагогічний – через аналіз механізму 
формування ціннісних орієнтацій і їх вплив на розвиток осо-
бистості; соціологічний – через розгляд системи соціальних 
зв'язків і залежностей, що визначають процес формування 
соціальних ціннісних орієнтацій.  

Професійно-ціннісні орієнтації педагога визначено як 
систему стійкого ставлення особистості до педагогічної 
праці, що формується на основі усвідомлених педагогіч-
них цінностей і втілюється в професійній діяльності, ви-
значаючи її змістове наповнення та шляхи досягнення 
професійних цілей. Поняття "професійно-ціннісні орієн-
тації" відображує професійний аспект, а отже, й ті особи-
стісні характеристики майбутнього педагога, що мають 
значення для ефективного здійснення професійної ролі.  

Сформовані професійно-ціннісні орієнтації педагога 
є одним із найважливіших елементів успішної професій-
ної діяльності, оскільки: стимулюють його професійно-
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особистісний розвиток, активізуючи внутрішні механізми 
особистості (потреби, інтереси, мотиви, настанови, став-
лення); відіграють стратегічну роль у поведінці та діяль-
ності, визначають напрями професійної діяльності; 
коригують діяльність студента за допомогою оцінок,  
орієнтацій та настанов, забезпечуючи взаємозв'язок 
особистісного й предметного боків діяльності на основі 
особистісної орієнтації. 

До змісту професійно-ціннісних орієнтацій педагога 
включено: цінності-цілі, пов'язані зі ставленням до професії – 
мотиваційною сферою діяльності; цінності-знання, що ви-
значають теоретичне наповнення діяльності; цінності-
вміння – практичний компонент діяльності; цінності-якості – 
визначають емоційний компонент діяльності. 

Виокремлено педагогічні умови, необхідність засто-
сування яких у певній послідовності стимулюватиме про-
цес формування та присвоєння ціннісних орієнтацій 
майбутніми педагогами: 

• організація та стимулювання рефлексивної діяль-
ності студентів для орієнтації на професійні цінності; 

• розробка й упровадження у процесі викладання су-
спільно-гуманітарних дисциплін спеціального курсу 
знань, що інформує про професійні цінності та водночас 
базується на основних поняттях педагогічної науки; 

• використання діалогових технологій під час форму-
вання ціннісних орієнтацій. 

Перспективи подальших досліджень. Подальшого 
дослідження потребують аспекти, пов'язані з підготов-
кою викладачів гуманітарних дисциплін до формування 
професійно-ціннісних орієнтацій студентів, урахування 
особливостей процесу формування професійно-цінніс-
них орієнтацій студентів різних факультетів, викорис-
тання можливостей педагогічної практики студентів ЗВО 
у процесі формування професійно-ціннісних орієнтацій. 
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FORMATION OF VALUE ORIENTATIONS 

AS A COMPONENT OF THE FUTURE TEACHER'S PERSONALITY  
 

The article reveals aspects of the formation of professional value orientations of future teachers; value orientations of the teacher as a system of 
personally realized humanistic values, which serve as guidelines for his social and professional activity, determining his life position; the problem of 
forming sustainable professional orientations in the process of professional training of future teachers is outlined; the concept of "professional and 
value orientations".  

Theoretical approaches (axiological, personal-activity and reflexive) solving the problem of formation of professional and value orientations of 
future teachers in the process of their professional training in a higher education institution are considered; and the mechanisms of formation of 
professional value orientations through the implementation of three interrelated stages: 1) informing ↔ search → evaluation; 2) dynamism → choice 
→ assignment; 3) design → projection. 

The teacher's professional and value orientations are outlined as the most important elements of successful professional activity: they stimulate 
professional and personal development, activating the internal mechanisms of the individual (needs, interests, motives, attitudes, attitudes); play a 
strategic role in behavior and activity, determine directions of professional activity; adjust the student's activity with the help of assessments, 
orientations and attitudes, ensuring the relationship of personal and subject aspects of activity based on personal orientation. 

The content of the teacher's professional value orientations is characterized: values-goals (goals of professional activity: mastering the 
profession of a teacher, forming the image of "I" as a teacher, "I" as a professional); values-knowledge (orientation on the assimilation of professional 
and pedagogical knowledge: general, special, pedagogical, methodical); values-skills (focus on mastering prognostic, analytical, communicative and 
organizational skills); values-qualities (orientation on the development of personal (characteristic) and professional and pedagogical qualities). 

Pedagogical conditions, formation of value orientations by future teachers are singled out: 1) organization and stimulation of reflexive activity of 
students to focus on professional values; 2) development and implementation in the process of teaching social and humanitarian disciplines of a 
special course of knowledge that informs about professional values and is based on the basic concepts of pedagogical science; 3) use of dialogue 
technologies during the formation of value orientations. 

Keywords: professional value orientations, content of professional value orientations, teacher's value orientations. 
 
 
  



~ 24 ~ В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка 
 

 
ISSN 1728-3817 

УДК 37.015.31:172.15+316.752 
DOI: https://doi.org/10.17721/2415-369.2022.16.05 
 

Галина Локарєва, д-р пед. наук, проф. 
ORCID iD: 0000-0003-0828-7387 

 
Ганна Чорна, асп., 

ORCID iD: 0000-0001-5978-7942 
Запорізький національний університет, Запоріжжя, Україна 

 
ПАТРІОТИЗМ ЯК СУСПІЛЬНА ТА ІНДИВІДУАЛЬНА ЦІННІСТЬ 

 
Розкрито проблему патріотизму як суспільної та індивідуальної (особистісної) цінності. Розглянуто зміст понять  

"патріотизм", "патріот", "національне". Аналіз останніх досліджень українських науковців підкреслив актуальність продов-
ження теоретичної і практичної розробки цієї проблеми у зв'язку із сучасними подіями в нашій країні. Визначено дискусійні 
питання, що потребують розв'язання українською науково-педагогічною спільнотою, а саме: чи вважають патріотом лю-
дину, яка покинула країну заради збереження свого життя й життя близьких; чи дійсно ці обставини були вимушеними, або 
ж людина планувала виїзд заздалегідь, і воєнний стан став рушійною силою до таких дій. Розглянуто співвідношення та 
взаємозв'язок таких феноменів: "патріотизм як суспільна цінність" і "патріотизм як індивідуальна (особистісна) цінність"; 
представлено авторське бачення цих відношень і зв'язків; відображено теоретичне уявлення про змістове наповнення цих 
феноменів, складене на підставі вивчення наукових доробок досліджуваної проблеми; визначені суб'єкти, які є носіями патрі-
отизму як суспільної цінності; охарактеризовані три субстанції патріотизму як цінності – "громадська свідомість", "гро-
мадська думка", "громадське ставлення" – в аспекті внутрішньої єдності між суспільством та індивідуальністю; розглянуті 
фундаментальні системоутворювальні складники "національного" – державна мова, символіка, традиції, мистецтво, мала 
Батьківщина, культура життєвого самовизначення як джерело формування індивідуальних національних цінностей узагалі 
й патріотизму зокрема. Відповідно, визначені сучасні завдання патріотичного виховання молоді як вагомої складової сис-
теми національного виховання й розвитку особистості в Україні, акцентовано увагу на Людині (особистості) в контексті 
практики формування патріотичної свідомості, почуттів, моделі поведінки молоді. 

Ключові слова: патріотизм, цінність, індивідуальність, патріотичне виховання, особистість, національні цінності. 
 

Постановка проблеми. В умовах сьогодення україн-
ське суспільство перебуває в складній політичній, еконо-
мічній і соціокультурній ситуації, результатом чого є 
проблеми матеріального й духовного характеру. Ці 
умови можуть спричинити загрозу цілісності Української 
держави, тому особливо актуальною постає проблема 
патріотичного виховання суспільства, насамперед моло-
дого покоління, яке є рушійною силою розвитку нашої 
країни. Нині  патріотизм виявляється в мужності, рішучо-
сті громадян у будь-який спосіб  відстоювати незалеж-
ність і збереження цілісності території своєї країни. В 
умовах воєнного стану деякий відсоток громадян виму-
шений емігрувати на території інших країн, у зв'язку з 
чим постає питання про збереження ціннісних націона-
льних орієнтацій цієї частки суспільства, її патріотичних 
настроїв і почуттів. Виникають питання, чи вважають па-
тріотом людину, яка покинула країну заради збереження 
свого життя й життя близьких; чи дійсно ці обставини 
були вимушеними, або ж людина планувала виїзд зазда-
легідь, і воєнний стан став рушійною силою до таких дій. 

Подібні питання викликають дискусії в науковому 
дискурсі. Проте, якщо звернути увагу на компоненти 
сформованості патріотизму в людини (когнітивний, емо-
ційний, діяльнісний), варто зазначити, що знання, які лю-
дина мала до початку війни про державну символіку, 
історію країни, рідний край, традиції, видатних співвітчиз-
ників тощо, залишаються в її особистісному життєвому 
тезаурусі (когнітивний компонент). У цій ситуації під за-
грозою зміни опиняються показники морально-психоло-
гічного характеру (емоційного компонента) – чи 
прагнутиме людина повернутись до країни, чи матиме 
бажання відбудовувати її й цінувати як раніше; наскільки 
емоційно людина сприйматиме звістки зі своєї країни 
тощо); чи допомагатиме громадянин своїй країні, пере-
буваючи на території інших держав; чи повернеться в Ук-
раїну та відбудовуватиме її; чи стане святкувати за 
кордоном українські свята й залучати до такої діяльності 
дітей (діяльнісний компонент) тощо. Сьогодні чітко про-
гнозувати ці моменти дуже складно. Воєнний стан як  
фактор впливу на патріотичне виховання молоді має ам-
бівалентний прояв і як позитивні, так і негативні нас-
лідки. З одного боку, посилення патріотичних почуттів, 

сприяння активним громадянським діям із допомоги 
своїй країні, бажання залишитись на території попри 
будь-які умови, спілкуватись тільки українською мовою 
тощо; з іншого – зневіра в майбутньому країни, бажання 
виїхати за кордон назавжди, питання, де навчатись і  
розвиватися професійно, вивчення іншої мови як нової 
державної на території іншої країни, опанування й під- 
тримання вже закордонних традицій. Тому проблема, 
якій присвячено статтю, є гостро сучасною, актуальною 
та потребує детального вивчення як на теоретичному, 
так і практичному рівнях. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретич-
ним підґрунтям для вивчення проблеми національно-па-
тріотичного виховання й нових пошуків її розв'язання 
стали наукові здобутки українських дослідників: І. Беха, 
О. Вишневського, В. Гонського, О. Докукіної, О. Каплу-
новської, П. Ігнатенка, А. Родіної, Ю. Руденка, М. Сте-
пика, І. Цимбал, К. Чорної та ін. Цей науковий напрям 
педагогічної галузі досліджують вітчизняні вчені в різних 
контекстах: використання краєзнавства у формуванні 
національно-патріотичної свідомості; патріотичне вихо-
вання як національна ідея в становленні громадянина 
України; підготовка педагогів у системі післядипломної 
освіти до патріотичного виховання учнів; патріотичне ви-
ховання у формуванні культури гідності дітей та учнівсь-
кої молоді; патріотизм як основа сучасного виховання й 
ідеології держави; ідеологія патріотизму й державотво-
рення як основа духовності учнів тощо. 

Система патріотичного виховання дітей і учнівської 
молоді в умовах модернізаційних суспільних змін пред-
ставлена науковцями Інституту проблем виховання 
НАПН України (І. Бех, К. Журба, В. Киричок, Г. Маруніна, 
Г. Назаренко, К. Чорна) в науково-методичному посіб-
нику, де визначені сучасні теоретичні засади патріотич-
ного виховання дітей і учнівської молоді, розкрито 
основні проблеми й тенденції виховання патріотизму 
особистості, інноваційні форми та методи патріотичного 
виховання школярів різних вікових категорій [Система 
патріотичного виховання.., 2011]. 

З метою обґрунтування національної ідеї становлення 
громадянина-патріота України вітчизняними вченими 
І. Бехом та К. Чорною проаналізовано світовий досвід, 
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який виразно свідчить, що "… важливим фактором еконо-
мічного і соціального поступу держави, консолідації нації, 
становлення патріотизму її громадян є національна ідея. 
Національна ідея – це уявлення громадян про їхню опти-
мальну національно-консолідуючу поведінку на власну 
користь і благо нації" [Бех, Чорна, 2014, с. 3]. 

Прикладний аспект проблеми патріотичного виховання 
підростаючого покоління висвітлено у роботі Луганського 
обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
"Родина – мала Батьківщина – Україна: сучасний зміст  
патріотичного виховання", де розкрито  питання патріотич-
ного виховання дітей і учнівської молоді в умовах українсь-
ких реалій, а саме: військово-патріотична та волонтерська 
діяльність. Представлено систему й сучасний зміст патріо-
тичного виховання через напрацювання педагогічних і ди-
тячих колективів: дослідницько-пошукову діяльність; 
проведення благодійних акцій, уроків пам'яті, мужності; ре-
алізацію проєктів; улаштування виставок, ярмарок; війсь-
ково-спортивні ігри, конкурси тощо [Родина – мала 
Батьківщина.., 2015]. Ці форми роботи актуальні сьогодні 
як ніколи та сприяють підвищенню соціального статусу па-
тріотичного виховання в освітніх закладах.  

А. Родіною науково обґрунтовано й доведено діє-
вість використання краєзнавства у формуванні націона-
льно-патріотичної свідомості старших дошкільників, 
вихованні в них любові до Батьківщини, турботи про 
благо свого народу, готовності до виконання громадян-
ського й конституційного обов'язку із захисту національ-
них інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння 
становленню її як правової, демократичної, соціальної 
держави [Родіна, 2021]. 

Педагогічною спільнотою як науковців-теоретиків, 
так і практиків активно розробляється проблема патріо-
тичного виховання, яка є пріоритетною в системі вихо-
вання дітей і молоді України. Її результативність бачимо 
на прикладі сучасних подій, що відбуваються в нашій 
країні, – згуртованість усього українського народу на-
вколо національної ідеї незалежності, свободи, сувере-
нітету України як держави. Отже, порушена проблема 
є вкрай актуальною в бурхливе сьогодення для нашої 
країни та потребує подальшої теоретичної та практичної 
розробки. Теоретичне обґрунтування проблеми патріо-
тизму як суспільної та індивідуальної цінності, характе-
ристика співвідношення цих феноменів і розгляд 
патріотизму як духовної цінності вважаємо необхідним 
для подальшого розвитку практики виховання українсь-
ких патріотів, що й стало метою статті. 

Виклад основного матеріалу. Як зазначено в Концеп-
ції національно-патріотичного виховання дітей та молоді 
(2015), виникає нагальна необхідність у переосмисленні  
теоретичних розробок проблеми патріотичного виховання 
молоді та імплементації накопиченого практичного дос-
віду виховання патріота в освітній простір [Каплуновська, 
2015]. Системна, змістовно насичена робота, спрямована 
на посилення патріотичного виховання дітей і молоді, за-
безпечує ефективне формування нового українця, особи-
стості, яка формується на національних і європейських 
цінностях, а саме: поваги до національних символів, до 
прав людини; толерантного ставлення до надбань і пере-
конань представників іншої культури; до регіональних і на-
ціонально-мовних особливостей; рівності всіх перед 
законом; готовності захищати суверенітет і територіальну 
цілісність України. Водночас пріоритетом національно-па-
тріотичного виховання є формування ціннісного став-
лення особистості до українського народу, Батьківщини, 
держави, нації. 

Розбудова в Україні суверенної незалежної правової 
демократичної держави, метою якої є піднесення україн-
ської нації до найвищого для сучасної епохи рівня циві-
лізації, спрямовує вітчизняну педагогіку змістити 
акценти виховання з держави на особистість (Людину), 
виховати активного громадянина суспільства, який міг 
би захистити, відстояти й удосконалити як себе, так і 
державу в тій соціальній галузі, у якій відбувається його 
власна життєдіяльність. Відповідно, розглянемо співвід-
ношення та взаємозв'язок таких  феноменів: "патріотизм 
як суспільна цінність" і "патріотизм як індивідуальна (осо-
бистісна) цінність". Авторське бачення цих відношень і 
зв'язків представлене на рисунку, який відображає тео-
ретичне уявлення про змістове наповнення цих феноме-
нів, і складене на підставі вивчення наукових доробок 
досліджуваної проблеми. На рисунку відтворено та гра-
фічно подано ілюстрацію його узагальнення. Прокомен-
туємо зміст і механізм впливу та взаємодії кожної 
складової вказаних вище феноменів. 

Патріотизм є особливою духовною цінністю, яка ґрун-
тується на емоційному ставленні до своєї країни та вира-
жена в готовності служити їй і захищати від ворогів. 
Поняття "патріотизм" характеризується як любов та відда-
ність Батьківщині, своєму народові, готовність взяти  
участь у всіх подіях, які випадають на долю країни: захист, 
розбудова, підвищення світового авторитету держави. 
Український патріотизм – це підтримка української гумані-
стичної ідеї, спрямованість на загальнолюдські цінності; 
соборність; колективізм у разі вирішення громадських пи-
тань; любов до рідного краю, збереження та примноження 
природи рідної землі; збереження українських традицій. 
Отже, патріотизм як духовна цінність функціонує в двох 
площинах: як суспільна цінність та як індивідуальна (осо-
бистісна) цінність. Відповідно, носіями українського патрі-
отизму є два суб'єкти, а саме: український народ та 
громадянин держави (особистість) – патріот. 

Поняття "патріот" (від грец. рatriots – земляк, співвітчиз-
ник) – це особистість, яка підкорює власне життя інтересам 
і потребам вітчизни; людина, віддана своїй батьківщині, 
народові, державі, готова до її захисту та праці на благо 
країни [Великий тлумачний словник.., 2004]. 

Перший суб'єкт є носієм патріотизму як суспільної цін-
ності, що ґрунтується на трьох субстанціях об'єктивної реа-
льності в аспекті внутрішньої єдності: "громадській 
свідомості", "громадській думці", "громадському ставленні". 

Громадська свідомість – універсальна субстанція, 
яка містить сукупність ідей, поглядів, уявлень, емоцій, 
почуттів, настроїв, що властива суспільству в цілому або 
окремій групі – нації. Інтегративною ознакою із зазначе-
них вище є національна ідея, яка має стратегічно універ-
сальну мету консолідації українського народу заради 
свободи, незалежності, соціального розвитку. Її реаліза-
ція зумовлена необхідністю розробки національного 
проєкту, який ґрунтується на суспільній цінності – патрі-
отизмі. Громадська свідомість характеризує залежність 
духовного життя суспільства від об'єктивних явищ і не 
може існувати без спільної духовної діяльності людей. 
Отже, громадська свідомість відбувається (функціонує) 
тільки через певні стани й досягнення індивідуальної 
(особистісної) свідомості кожного члена суспільства, яка 
формується в процесі його життєдіяльності. Тож сутність 
громадської свідомості визначають сукупністю індивіду-
альних свідомостей, а це доводить, що пріоритетним у 
формуванні патріотизму є Людина. Змістовність розвитку 
особистісної свідомості необхідно наповнити патріотич-
ними ідеями, що відповідно вплине на громадську свідо-
мість суспільства.  
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Важливою структурною характеристикою громадської 
свідомості є соціально-історична пам'ять, що забезпечує 
збереження суспільством раніше накопиченої інформації, 
яка має ціннісне значення для нього [Ващенко, 2003]. Ін-
теріоризація, прийняття особистістю нової для неї інфор-
мації, накопиченої й акумульованої громадською 
свідомістю попередніх поколінь, розкриває історичні події, 
що демонструють міцність духу народу в боротьбі за не-
залежність, соціальну справедливість, істину, ілюструє 
взаємозв'язок та взаємовплив цих двох субстанцій. 

Громадська думка віддзеркалює громадську свідо-
мість суспільства та діє в усіх його сферах. Через неї 
(громадську думку) висловлюється певна позиція суспі-
льства до конкретних соціальних явищ, проблем, ситуа-
цій тощо. Вона демонструє, що є істинним патріотизмом, 
виражає аналітичні, оцінні, конструктивні судження в 
цьому контексті; регулює поведінку індивіда, соціальних 
груп та інститутів у ситуаціях прояву певних дій, емоцій, 
почуттів (захист Батьківщини, посилення авторитету 
держави, масове свідоме прийняття патріотичних гасел, 
які мотивують на героїчні вчинки заради свободи й неза-
лежності країни). Громадська думка найчастіше форму-
ється цілеспрямовано (але може й стихійно) соціаль-
ними інститутами. На формування власних думок особи-
стостей впливають певні стереотипи минулого, напри-
клад, "велика батьківщина", "старший брат", "проста 
людина", "загниваючий Захід" тощо. Вони завдають 
шкоди істинному сприйняттю сучасних реалій життя  
країни, її статусу у світовій спільноті держав і схиляють 
на звернення до минулого, а іноді й руйнують сподівання 
на краще життя, вносять смуток і безнадію щодо майбут-
нього. Це також руйнує патріотичні почуття людини, ні-
велює патріотизм як особистісну (індивідуальну) 
цінність. Сьогодні як ніколи важливо протидіяти інфор-
маційним атакам з боку ворожої пропаганди, яка проду-
кує різного роду фейки, що спрямовані на знищення в 
українця духу патріотизму як індивідуальної цінності. Це 
спричиняє послаблення, а подеколи й руйнацію патріо-
тизму як суспільної цінності всього українського народу, 
на що й сподівається антагоністична пропаганда. 

Активним засобом протидії є використання соціальних 
технологій, які несуть правдиву інформацію, спрямовану  
на захист суспільної та індивідуальної цінності – патріо-
тизму – безмежної любові до України. 

Третьою субстанцією патріотизму як суспільної цін-
ності є громадське ставлення, яке розглядаємо в кон-
тексті практичної діяльності.  

Світ цінностей – це світ саме практичної діяльності. 
Ставлення до певних явищ і подій, їхнє оцінювання від-
бувається в прагматичному житті. Суспільство цікавлять 
конкретно важливі для людей явища й події. Прекрасне 
і потворне, піднесене і нице, трагічне і комічне, добро і 
зло є показниками оцінки цих соціальних явищ, подій, які 
демонструють патріотичне ставлення до країни та її  
народу. Це спрямовує стійке прагнення дотримуватися 
певних норм і правил, які діють у межах патріотичного 
ставлення до соціальних подій; формує готовність як  
суспільства, так і його громадян до реалізації патріотич-
них дій відповідно до подій, що відбуваються в країні  
(волонтерська діяльність, матеріальна підтримка тери-
торіальної оборони, демонстрація патріотичних почуттів 
через мистецтво тощо). Особистісні відносини та стосунки 
окремої людини перебувають у полі громадського став-
лення до прояву патріотизму в життєдіяльності як суспі-
льства, так і окремого громадянина. Власне ставлення 
може гармоніювати з громадським, а може бути в дисо-
нансі. Тоді вчинки таких людей засуджує суспільство, 
а така особа отримає якісну характеристику як зрадник, 
колаборант.  

Усі розглянуті аспекти патріотизму як "суспільної цін-
ності" та "індивідуальної цінності" характеризуються до-
мінуючою ознакою "національне". Національне (від лат. 
nation – народ) відображає взаємозв'язки особливого, 
специфічно-неповторного, притаманного певному на-
роду та його культурі в різних сферах життєдіяльності. 
Воно визначає існування нації як духовної спільноти,  
характеризує її духовне життя. Національне прагнення 
повніше виражено в різних видах діяльності: розвитку  
української економіки, підтримці українського виробника 
як з боку держави, так і окремої особистості, мистецькій 
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діяльності як відображенні національних реалій у житті 
українського суспільства. "Національне" передбачає 
збереження культурної своєрідності та самобутності 
держави через українське суспільство, яке має націона-
льні цінності, активну громадянську позицію, повагу до 
державної мови, бажання підтримувати національні тра-
диції країни. Фундаментальними системоутворюваль-
ними складниками "національного" вважаємо державну 
мову, символіку, традиції, мистецтво як віддзеркалення 
національного характеру культури, особливостей духов-
ного життя в художніх творах, малу Батьківщину як дже-
рело формування індивідуальних національних цінностей 
узагалі й патріотизму зокрема. Усі ці складові виконують 
специфічні та притаманні їм функції у формуванні патріо-
тизму громадянина України. Символіка – відображення 
державної ідеології, державна мова – носій національної 
ідеї, фундамент усіх складових "національного". Мистецтво 
має ідейно-естетичну основу, тому є активним засобом 
формування духовності українського народу. Мала Бать-
ківщина – сім'я, родинний дім, місце  проживання (місто, 
село, селище), природа рідного краю, культурні здобутки 
місцевості, можливості професійної самореалізації та ма-
теріальні засоби існування – коріння, яке дає зерно патрі-
отизму української нації [Родина – мала Батьківщина.., 
2015]. Національні традиції (звичаї, ритуали, обряди, 
свята) – джерело, яке починає своє функціонування з ма-
лої Батьківщини, де закладено досвід  культури "націона-
льного" в підростаючого покоління через знання, уміння 
та навички реалізації, поширення та збереження від ма-
кро- до мікросоціуму соціокультурної національної спад-
щини й міжпоколінних зв'язків. 

Патріотизм особистості певною мірою характеризу-
ється культурою життєвого самовизначення як обрання 
нею власної позиції стосовно суспільних національних 
цінностей. Культура життєвого самовизначення в кон-
тексті патріотизму як ніколи актуальна сьогодні. Від осо-
бистості сьогодення потребує  "…навичок швидкої 
адаптації до різноманітних явищ соціального середо-
вища, вміння приймати самостійні відповідальні рішення 
й долати життєві перепони, активізувати особистісний 
потенціал…" [Енциклопедія для фахівців.., 2013, c. 394]. 

Отже, головною метою виховання патріотизму є  
формування патріота, готового захищати, підтримувати 
цілісність країни, розбудовувати її, поважати й зберігати 
духовні та культурні надбання українського суспільства. 
Завданнями патріотичного виховання молоді є форму-
вання патріотичних почуттів, національних цінностей; 
толерантності до представників інших народів, бажання 
співпрацювати з ними в освітньому просторі, жити, здо-
бути повну вищу освіту й професійно реалізуватися на 
території країни; продовжувати українську націю; форму-
вання в студентів головних рис української ментальності, 
знань і поваги до державної символіки країни, законів 
і Конституції України. 

Заклад вищої освіти є особливим осередком патріо-
тичного виховання для молоді, у якому відбувається по-
шук інноваційних форм виховання громадянина України, 
реалізації відповідних завдань, оновлення змісту, форм, 
методів, технологій патріотичного виховання шляхом за-
лучення до співпраці громадських організацій, спільноти. 

Висновки. Патріотизм у контексті суспільної цінності 
є своєрідною сполучною ланкою між окремою людиною 
(індивідом) і суспільством. Духовний світ самої людини й 
культура суспільства взаємопов'язані та взаємодіють че-
рез систему цінностей, чільне місце в якій посідає патрі-
отизм. Відповідно, патріотизм варто розглядати як 
єдність двох феноменів – "патріотизм як суспільна цін-
ність" та "патріотизм як індивідуальна (особистісна) 

цінність". Теоретичний аналіз порушеної проблеми під- 
креслює необхідність зміщення акцентів у практиці вихо-
вання патріотизму, а саме: перенесення наголосу з дер-
жави на особистість відповідно до вимог сьогодення та 
сучасних подій, які відбуваються в Україні. 

Тому, з огляду на складні умови сучасності й фактори 
впливу на свідомість українців, заклади вищої освіти ма-
ють налаштуватись і обрати ефективні форми й методи 
патріотичного виховання, підтримати здобувачів вищої 
освіти в цій ситуації. Для вирішення вищезазначених  
завдань потрібне запровадження системної перепідго-
товки педагогів із питань національно-патріотичного ви-
ховання молоді (підвищення кваліфікації, тренінги, 
семінари, конференції, майстер-класи, круглі столи 
тощо) та відповідне теоретичне обґрунтування й нау-
ково-методична розробка супроводу цього процесу. 
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PATRIOTISM AS A SOCIAL AND INDIVIDUAL VALUE  

 
The article reveals the problem of patriotism as a social and individual (personal) value. The meaning of the concepts "patriotism", "patriot", and 

"national" is considered. Analysis of the latest research by Ukrainian scientists emphasized the relevance of continuing the theoretical and practical 
development of the problem in connection with current events in our country. The article identifies debatable issues that must be resolved by the 
Ukrainian scientific and pedagogical community: whether a person can be considered as a patriot if he/she left the country in order to save his/her 
life and loved ones; whether the circumstances really forced  him/ her to do it or whether a person planned to leave the country earlier and martial 
law is only a driving force to go  abroad. 

The paper examines the relationship and interrelationship of such phenomena as "patriotism as a social value" and "patriotism as an individual 
(personal) value". The article gives the author's vision of ttheir relations and connections. The theoretical representation of the content of these 
phenomena based on the study of the scientific developments of the investigated problem is analysed, and the subjects that are carriers of patriotism 
as a social value are defined by the author. The article characterizes three substances of patriotism as values: "public consciousness", "public 
opinion", "public relation" in the aspect of internal unity between society and individuality. The fundamental system-forming components of "national" 
are considered: state language, symbols, traditions, art, small Motherland, the culture of vital self-determination as a source of formation of individual 
national values in general, and patriotism in particular. 

Accordingly, the modern tasks of patriotic education of youth as a defining component of the system of national education and personality 
development in Ukraine are determined. The attention is focused on the Person (personality) in the context of the practice of forming patriotic 
consciousness, feelings, and behavior patterns of youth. 
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ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Розглянуто проблему використання технології змішаного навчання у підготовці здобувачів вищої освіти в період воєн-
ного стану. Наголошено на важливості врахування досвіду країн світу, в яких на високому рівні реалізується змішане нав-
чання та навчання із залученням інших новітніх технологій, інтерактивних методик тощо. Зосереджено увагу на 
дослідженні зазначеної проблеми вітчизняними та зарубіжними вченими. Вказано на поступову зміну ролі викладача у процесі 
змішаного навчання і його роботу як організатора, консультанта, керівника. Зазначено недоліки та переваги технології змі-
шаного навчання. Доведено, що залучення технологій змішаного навчання дає змогу підвищити навчальну мотивацію кож-
ного студента завдяки вибору різних навчальних середовищ та його мобільність, викликати соціальну активність, 
сконструювати власну освітню траєкторію. 

Ключові слова: технологія змішаного навчання, вища освіта, воєнний стан, заклади вищої освіти. 
 
Постановка проблеми. Трансформаційні процеси 

початку третього тисячоліття в усіх сферах життєдіяль-
ності суспільства супроводжуються модернізацією, що 
поширюється й на освітню систему як важливу складову 
підготовки фахівців нової генерації. Це великою мірою 
стосується науково-педагогічних працівників закладів 
вищої освіти (ЗВО), які забезпечують професійну діяль-
ність, дбають про власний рівень компетентності, упро-
ваджуючи новітні освітні технології, беручи до уваги 
досвід ЗВО країн світу та, зокрема, країн Європи і США, 
в яких на високому рівні реалізується змішане навчання 
та навчання із залученням інших сучасних технологій, ін-
терактивних методик тощо. Як у міжнародному досвіді, в 
нашій країні акцентовано увагу фахівців на створенні та 
розвитку автономних осередків забезпечення знаннями, 
уміннями та навичками майбутньої еліти держави.  

Про спрямування на застосування напрацювань 
країн світу у підготовці здобувачів вищої освіти свідчить 
зміст нормативно-правових документів: Національної 
доктрини розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті (2002), 
Закону України "Про вищу освіту" (2014), "Про освіту" 
(2017), Концепції національно-патріотичного виховання ді-
тей та молоді (2015), "Концепції Нової української 
школи" (2016), Концепції розвитку педагогічної освіти 
(2018), Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2021–
2031 роки (2020) та постанов Кабінету Міністрів України, 
наказів Міністерства освіти і науки України, стандартів 
вищої освіти за відповідними рівнями і спеціальностями, 
листів МОН України "Про практику застосування трудо-
вого законодавства у галузі освіти і науки під час дії право-
вого режиму воєнного стану" від 07.03.2022 № 1/3378-22 та 
"Про надання інформації" від 15.03.2022 № 1/3463-22, 
в яких наголошено на прагненні молоді бути затребува-
ною на вітчизняному, європейському, світовому ринках 
праці та на важливості розвитку цифрової компетентно-
сті викладачів і студентів, використання різних техноло-
гій навчання, набуття необхідних знань, умінь і навичок 
для забезпечення своєї професійної діяльності.  

Уведення воєнного стану суттєво вплинуло на життя 
українського суспільства в цілому й освітньої сфери зок-
рема. Про це свідчать факти відсутності в окремих насе-
лених пунктах постійного телефонного зв'язку, наявність 
проблеми з під'єднанням до мережі "Інтернет" і, відпо-
відно, роздуми науково-педагогічних працівників щодо 
необхідності пошуку нових шляхів забезпечення нав-
чання студентів. 

Під час війни викладачам доводиться працювати в різ-
них умовах, тому частина закладів вищої освіти 

долучились до використання змішаної технології навчання, 
яка спонукає до виявлення нових підходів, дотримання ви-
мог до методик викладання дисциплін, використання су-
часних освітніх платформ. Ураховуючи зарубіжний досвід, 
вітчизняні науково-педагогічні працівники здебільшого вба-
чають у змішаному навчанні одну із найперспективніших 
технологій забезпечення якості освіти.  

На сьогодні змішане навчання в Україні поєднує у 
собі використання традиційної, комп'ютерно-орієнтова-
ної, дистанційної та мобільно-орієнтованої складових. 
Воно включає раціональне витрачання часу, врахування 
індивідуальних особливостей студентів, організацію зво-
ротного зв'язку тощо і сприяє обранню здобувачами ви-
щої освіти певної траєкторії навчання, впровадженню 
інтерактивних технологій викладання, здійсненню еконо-
мії матеріальних ресурсів. 

Поняття "змішане навчання" у науковій літературі 
трактують по-різному. Це: комбінація очного і дистанцій-
ного навчання; поєднання різних технологій навчання у 
процесі набуття знань, вироблення умінь і навичок; чер-
гування традиційних, дистанційних, мобільних освітніх 
технологій тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання 
організації освітнього процесу в ЗВО відповідно до техно-
логії змішаного навчання увійшли до кола наукових інте-
ресів багатьох учених, серед яких значна кількість 
українських: К. Л. Бугайчук, С. М. Березенська, О. М. Спірін, 
Ю. В. Триус, В. М. Кухаренко, О. В. Коротун, Є. М. Смир-
нова-Трибульська, А. М. Стрюк, Н. В. Рашевська, 
М. Ю. Кадемія, Н. Ю. Олійник, М. А. Умрик.  

Із зарубіжних дослідників змішаному навчанню при-
ділили увагу К. Бонк (C. Bonk), Д. Тракслер (J. Traxler), 
Ч. Ґрехем (C. Graham), М. Ґрубер (M. Gruber), 
Ч. Дзіюбан (C. Dziuban), К. Крістенсен (K. Christensen), 
Г. Маєр (G. Mayer), А. Норберг (А. Norberg), К. Спрін 
(K. Spring), Х. Стакер (H. Staker), Б. Хан (B. Khan), 
М. Хорн (M. Horn), Д. Ґарісон (D. Garrison), К. Манварінг 
(K. Manwaring), Р. Ларсен (R. Larsen), К. Генрі 
(C. Henrie), Л. Галверсон (L. Halverson) та ін. 

Проте маловивченими залишаються питання зміша-
ного навчання здобувачів вищої освіти в умовах воєн-
ного стану. 

Мета статті – розкрити переваги використання тех-
нології змішаного навчання у підготовці здобувачів ви-
щої освіти в період воєнного стану. 

Завдання – висвітлити суть технології змішаного на-
вчання та її значення у підготовці здобувачів вищої 
освіти в період воєнного стану.  

© Марушкевич Алла, 2022
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Виклад основного матеріалу. Переваги змішаного на-
вчання у підготовці здобувачів вищої освіти в період воєн-
ного стану полягають у поєднанні їх самостійного навчання 
за допомогою дистанційних технологій із навчанням в  
аудиторії; розвитку у студентів критичного мислення та 
здатності до самостійної роботи; інформаційній доступності 
та множинності застосування різнорідних ресурсів; збіль-
шенні обсягу засвоюваного матеріалу; врахуванні інди-
відуальних особливостей студентів, підвищенні інтересу 
до здобуття знань, ефективному використанні часу, поглиб-
леному засвоєнні матеріалу й т. ін.  

Згідно з дослідженнями у різних сферах, технологія 
змішаного навчання – ефективніша, ніж звичайне нав-
чання в аудиторії чи онлайн-навчання. Це пояснюють ви-
користанням доцільних методичних розробок та 
інструкцій до них; орієнтацією в самостійному пошуку 
матеріалів у межах теми; підвищенням рівня командної 
роботи; коригуванням навчального процесу; оптиміза-
цією витрат, оскільки студенти можуть працювати з ма-
теріалами без паперових аналогів тощо. Суттєвим є 
скорочення кількості аудиторних годин та збільшення 
часу на самостійну роботу студентів.  

Роль викладача у процесі  навчання здобувачів ви-
щої освіти в період воєнного стану поступово зміню-
ється: він виконує ролі організатора, консультанта, 
керівника й т. ін. Усе це потребує пошуку ефективніших 
засобів навчання, зокрема комп'ютерних, до яких нале-
жать електронні посібники, мультимедійні курси, тренін-
гові програми тощо. Для ефективної навчальної роботи 
необхідне якісне дидактичне забезпечення, яке уможлив-
лює роботу з виконання завдань, розміщених на носіях, 
розроблених з урахуванням вимог різних дисциплін.  

Забезпечуючи змішане навчання в умовах воєнного 
стану, важливо застосовувати в поєднанні традиційні  
засоби навчання (підручник, посібник, зошити, лабора-
торне обладнання, технічні засоби навчання тощо) та 
комп'ютерно-орієнтовані (електронні підручники та зо-
шити, аудіо- та відеоматеріали, CD-диски, програмне за-
безпечення для контролю та виміру рівня знань, 
інформаційно-пошукові та довідкові системи тощо). При 
цьому необхідною є орієнтація викладача на принципи 
гнучкості та мобільності; можливості урахування індиві-
дуальних особливостей здобувачів вищої освіти; конфі-
денційності інформації; економічної ефективності; 
використання спеціалізованих технологій і засобів нав-
чання [Технологія змішаного навчання.., 2019]. 

Зарубіжні й вітчизняні дослідники (Н. Андрєєва, 
Г. Кондаков, В. Кухаренко, М. Любомирська, Л. Луцевич, 
Д. Оськін, А. Оськін, Л. Різдвяна, Б. Ярмах, М. Хорн, 
Х. Стейкер) вважають, що переваги змішаного навчання 
полягають у його проходженні в системі онлайн, оскільки 
є можливість контролювати темп, час і місце навчання. 
Проте неможливо не погодитись із думкою учених: 
"…якщо повністю реалізувати процес навчання за допо-
могою IT-технологій, прибравши при цьому можливість 
навчатися, вибираючи шлях, час, місце і темп, ми отри-
маємо прекрасне використання технологій, але на ви-
ході система освіти сформує людину, нездатну  
до ухвалення рішень, забезпечення свідомого вибору 
і творчості, прояви ініціатив та відповідальності" [Техно-
логія змішаного навчання.., 2019, c. 20]. 

Недоліками змішаного навчання є недостатня пов-
нота спілкування студентів, труднощі в донесенні своєї 
позиції, ізольованість, зниження розвитку групової кому-
нікації, невміння точно висловлювати свої думки тощо, 
тому реалізація цієї технології має попередньо проєкту-
ватись. На думку О. М. Спіріна, "проектування має 

базуватися на положеннях, що враховують педагогічні 
ідеї, дидактичні закономірності, принципи, концепції, те-
орії, перспективи розвитку й можливості використання, 
індивідуально-типологічні особливості розвитку особис-
тостей" [Спірін, 2007, с. 98].  

Важливо усвідомлювати, що "Змішане навчання як 
технологія змін і трансформації не може з'явитися сама 
по собі. Необхідні додаткові зусилля як із боку виклада-
чів, так і з боку студентів. Подібні революційні моделі 
змін надають новий імпульс якісного розвитку освіті, 
вони ефективніші, доступніші, мають персональний під-
хід і з часом можуть де в чому перевершити традиційні 
методи" [Про вищу освіту.., 2014, с. 14–15]. 

Найбільш ефективними є моделі організації змішаного 
навчання, за яких: матеріал передається безпосередньо 
викладачем, а електронні ресурси – засіб закріплення 
знань; студент опановує матеріал самостійно, але у разі 
потреби може проконсультуватися з педагогом; навчання 
проводиться онлайн, педагог – керівник процесу, і тому всі 
питання, які виникають, студент може обговорити особи-
сто з ним або в групах; відбувається чергування очного й 
онлайн-навчання; навчання проходить традиційно, але 
окремі питання, обрані індивідуально, опановують через 
онлайн-курс; проведення експериментів чи виконання ін-
терактивних завдань здійснюється у спеціальних програ-
мах і на сайтах. 

Вирішення пов'язаних із проєктуванням освітнього 
процесу питань може бути ефективним лише за умови 
використання системного підходу, застосування сучас-
ної моделі навчання, яка має включати предметність 
моделі: моделі навчання різних дисциплін можуть мати 
різні сукупності компонентів, які перебувають у специфіч-
них відношеннях між собою; локальність моделі: у мо-
делі методичної системи навчання необхідно брати до 
уваги локальні особливості навчання дисципліні, тобто 
змінюваність залежно від ЗВО, в якому вона виклада-
ється; динамічність моделі: у моделі методичної сис-
теми навчання необхідно передбачати розвиток 
практики навчання, включати компоненти, де визначено 
розвиток їх змісту, перебудову їх структурних зв'язків 
[Спірін, 2007]. 

Основними компонентами моделі методичної сис-
теми є цільовий, мотиваційний, змістовий, операційно-
діяльнісний, контрольно-регулювальний та оцінюва-
льно-результативний компоненти. Нагадаємо про суть 
кожного з них: цільовий компонент – усвідомлене перед-
бачення бажаного результату діяльності; мотиваційний 
компонент – підтримка постійного спонукального механізму 
пізнання – інтересу як пізнавального мотиву, що стиму-
лює студентів до засвоєння системи знань; змістовий 
компонент – модель соціального замовлення, яка реалі-
зується у процесі навчання з використанням відповідних 
методів, організаційних форм і засобів; операційно- 
діяльнісний – формування вмінь і навичок практично- 
технічної діяльності майбутнього фахівця, відображення 
процесуальної сутності вивчення навчальних дисциплін; 
контрольно-регулювальний – здійснення постійного кон-
тролю за навчально-пізнавальною діяльністю студентів 
під час вирішення поставлених завдань; оцінювально-
результативний – рівень сформованості інформаційно-
технічних компетентностей; можливість перевірки ефек-
тивності методичної системи практично-технічної підго-
товки в умовах змішаного навчання [Філософський 
енциклопедичний словник.., 2002]. 

Серед завдань його організації вирізняють завдання 
щодо добору кваліфікованого персоналу для служб, які 
забезпечують функціонування змішаного навчання; 
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організацію навчання представників у підрозділах; підви-
щення кваліфікації співробітників, зокрема викладачів 
[Рекомендації щодо впровадження.., 2020]. 

Використання технології змішаного навчання зале-
жить від готовності викладача "адаптувати свій підхід до 
викладу матеріалу, методів викладання та розуміння ро-
лей викладача і студента в освітньому процесі. За таких 
умов змінюється місце викладача в освітньому процесі, 
тепер він виконує функції тьютора та фасилітатора" [Хо-
м'юк, 2019, с. 213-216]. Як тьютор викладач є ключовою 
фігурою при дистанційному навчанні, що відповідає за 
проведення занять зі студентами. Як фасилітатор він 
стимулює й спрямовує процес самостійного пошуку ін-
формації та спільної діяльності студентів. Відповідно до 
вимог організації освітнього процесу із використанням 
технологій змішаного навчання викладачі мають уміти 
використовувати онлайн-технології та опановувати нові, 
пов'язані з цифровою грамотністю. Вчені виділяють  
чотири основні компетентності викладачів, а саме: інте-
грація технологій – здатність ефективно поєднувати  
онлайн- та офлайн-навчання; використання даних – 
здатність використовувати для контролю активності й 
ефективності навчання студента цифрові інструменти, 
що дають можливість управляти прогресом студентів; 
персоналізація – здатність створювати навчальне сере-
довище, яке дозволяє студентам реалізовувати власні 
цілі, швидкість або метод навчання; онлайн-взаємодія – 
здатність налагодити ефективну онлайн-взаємодію зі 
студентами та студентів між собою [Рекомендації щодо 
впровадження.., 2020]. 

Викладачеві важливо орієнтуватись в основних ти-
пах цифрових навчальних матеріалів, до яких належать: 
тест для самоперевірки (інтерактивний інструмент, що 
дає змогу самостійно перевірити розуміння вивченого, 
закріпити й отримати зворотний зв'язок); презентація 
(матеріал, що підтримує публічний виступ, який може мі-
стити різні мультимедійні інструменти, представлений 
зазвичай у вигляді слайдів); графічний організатор (ін-
струмент для візуального представлення різних розумо-
вих процесів); робочий аркуш (цілісний матеріал, який 
присвячено вивченню однієї навчальної теми) [Техноло-
гія змішаного навчання.., 2019, с. 20]. 

З початком воєнних дій в Україні багато учасників 
освітнього процесу  психологічно та фізично не готові 
продовжувати навчання. У студентів і викладачів часто 
немає умов для проведення занять (стабільного інтер-
нет-з'єднання, комп'ютерів, окремого приміщення тощо). 
Для забезпечення навчання в ЗВО у воєнний час бажано 
проводити заняття зі здійсненням різноманітних техніч-
них підходів для залучення більшої кількості учасників 
освітнього процесу. Варто розробити тренінги для осві-
тян із підвищення цифрової грамотності, розвивати ме-
режі комунікацій між ЗВО для міжнародної співпраці та 
обміну досвідом, забезпечувати академічну доброчес-
ність учасників освітнього процесу, дбати про фінансу-
вання технічних потреб ЗВО тощо. 

Висновки. Теоретичний аналіз проблеми впрова-
дження змішаного навчання здобувачів вищої освіти в 
умовах воєнного стану засвідчив, що процеси інформати-
зації та комп'ютеризації закладів вищої освіти передбача-
ють суттєві зміни організаційних форм. Змішане навчання 
може бути визначене як цілеспрямований процес переда-
вання й засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізна-
вальної діяльності людини, що базується на поєднанні 
технологій традиційного, комп'ютерно-орієнтованого, дис-
танційного та мобільно-орієнтованого навчання. Воно 
включає раціональне використання навчального часу, 

адаптацію освітнього процесу до індивідуальних особли-
востей студента, використання гнучких засобів для діаг-
ностики й моніторингу навчальних досягнень, організацію 
зворотного зв'язку та, як наслідок, підвищення продуктив-
ності навчальної діяльності. Таке навчання є якісно новим 
підходом, що трансформує свою структуру та зміст з ме-
тою отримання високих результатів. 

Під час змішаного навчання розширюються освітні 
можливості студентів, відбувається інтерактивна взає-
модія між ними та викладачами. Результатом цього про-
цесу є формування особистості майбутнього фахівця, 
що володіє необхідною кількістю ключових компетентно-
стей для вирішення різноманітних професійних завдань 
у майбутньому.  

Процес змішаного навчання сприяє розвитку у здобу-
вачів освіти навичок самоконтролю. Він відповідає їх 
особистісним запитам, надає можливості для засвоєння 
навчального матеріалу в зручний час. Його легше конт-
ролювати, проводити в потрібному темпі. Реалізуючи те-
хнології змішаного навчання важливо: підтримувати 
викладачів і студентів на всіх рівнях; здійснювати моні-
торинг їх активності; вчасно реагувати на критичні ситу-
ації як технічного, так і організаційного характеру тощо 
[Про вищу освіту.., 2014]. Проводячи постійний моніто-
ринг і аналіз усіх активних процесів засобами навчальної 
платформи, можна виявити потенційні ризики й недоліки 
як на технічному, так і методичному рівнях. Для забезпе-
чення якості навчання варто активно застосовувати опи-
тування студентів і викладачів, спираючись на такі 
принципи: доступність, легкість і зручність процесу; реа-
гування та впровадження змін;  регулярність [Рекомен-
дації щодо впровадження.., 2020, c. 20]. 

Змішане навчання можна розглядати як педагогічний 
підхід, що поєднує ефективність взаємодії учасників на-
вчального процесу в межах аудиторної роботи з навча-
льними можливостями електронного середовища. 
Різноманіття ресурсів онлайн-складової завдяки висо-
кому рівню мотивації збагачує процес здобуття знань. 
Залучення технологій змішаного навчання дає змогу 
адаптувати цей процес до кожного студента, підвищити 
його навчальну мотивацію, реалізувати мобільність та 
гнучкість завдяки вибору різних навчальних середовищ, 
викликати соціальну активність, рефлексію, конструю-
вати студенту власну навчальну траєкторію.  

Саме завдяки технології змішаного навчання здо-
бувачів вищої освіти в умовах воєнного стану можна 
швидко адаптуватися до вимог інформаційного суспіль-
ства та підготувати майбутнього фахівця. У поєднанні 
з традиційними формами можна надати широкий спектр 
освітніх послуг студентам для набуття ними необхідних 
навичок та вмінь.  

Перспективи подальших досліджень. У подаль-
ших дослідженнях можна розкрити значення технології 
змішаного навчання в системі перепідготовки науково-
педагогічних та педагогічних кадрів; організації навчання 
керівних кадрів освіти.  
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BLENDED LEARNING OF HIGHER EDUCATION APPLICANTS IN MARTIAL LAW 

 
The article considers the problem of using blended learning technology in the training of applicants for higher education during martial law. It 

notes the importance of taking into account the experience of countries around the world, in which mixed learning and training with the involvement 
of other new technologies, interactive methods and so on is implemented at a high level. Names are given of documents which state the importance 
of applying advanced pedagogical technologies, including blended learning in higher education institutions. Focuses attention on the study of this 
problem by domestic and foreign scientists. The samples of interpretation in the scientific literature of the concept of "blended learning" are given. 
Indicates a gradual change in the role of the teacher in the process of blended learning and his work as an organizer, consultant, leader. The 
disadvantages and advantages of blended learning technology are pointed out. It is about the desirability of teachers to combine traditional means 
of learning with computer-oriented and the importance of navigating the main types of digital learning materials. Analyzes the four main competencies 
of teachers, preparing specialists for future teaching activities; the most effective models of blended learning organization. It comes to the fact that 
the involvement of blended learning technologies allows to increase the learning motivation of each student through the choice of different learning 
environments, to cause social activity, to design their own educational trajectory. Attention is paid to the dependence of increasing productivity of 
students' learning activity on rational use of time, adaptation of educational process to their individual needs, use of flexible means for diagnostics 
and monitoring of achievements, organization of feedback. 

It is recommended to use blended learning in higher education institutions as a technology that ensures high results of higher education 
applicants. 

Keywords: blended learning technology, higher education, martial law, institutions of higher education. 
 

 
  



ПЕДАГОГІКА 2(16)/2022 ~ 33 ~ 

 

 
ISSN 2617-4510 (Online); ISSN 2415-3699 (Print) 

УДК 371.1:37.036 
DOI: https://doi.org/10.17721/2415-369.2022.16.07 

 
Алла Москаленко, канд. пед. наук, доц. 

ORCID iD: 0000-0002-7905-4532 
Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Київ, Україна 

 
МОДЕЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ У КЛАСИЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ 
 

Представлено розробку моделі професійної підготовки педагогічних кадрів у класичних університетах із виокремленням 
основних ключових позицій: у класичній освіті найбільш повно й ефективно поєднано всі грані якісної підготовки педагогіч-
них кадрів; модель є формалізованою структурою, фундаментальною, інтегративною та модернізаційною одночасно, 
включає цільовий, теоретико-методологічний, змістовий, організаційно-технологічний та критеріально-оцінювальний 
структурні блоки. Запропонована авторська модель відповідає виявленим тенденціям до узгодження змін у педагогічній ді-
яльності, вимог до професійної підготовки педагогічних кадрів відповідно до стандарту вищої освіти за професією "Вчи-
тель закладу загальної середньої освіти"; відкриває можливості для розробки подібних моделей підготовки фахівців інших 
спеціальностей у класичних університетах. 

Ключові слова: модель, моделювання, педагогічні кадри, професійна підготовка, класичний університет. 
 

Постановка проблеми. У педагогічній освіті класич-
них університетів України останніми роками відбува-
ються серйозні трансформаційні зміни з орієнтацією на 
інновацію, що спрямована на гармонізацію фундамента-
льної та  прикладної складової освіти, єдність навчання 
й дослідництва, формування культурологічної паради-
гми, яка орієнтована на збереження життєствердних цін-
ностей. Класичні університети як універсальні центри 
генерації знань, умінь і навичок, де продукуються та здій-
снюються наукові дослідження, були й залишаються уні-
кальним явищем у системі освіти. Їх завжди вирізняло 
середовище, в якому створювалися унікальні умови для 
формування непересічної особистості-фахівця зі сфор-
мованою цілісною картиною світу, з глибокою фундамен-
тальною освітою і здатністю перетворювати життєвий 
простір. У класичних університетах за багаторічну істо-
рію з часу виникнення й до сьогодні накопичився досвід 
підготовки педагогічних кадрів. У межах зазначеного ак-
туалізовано увагу на важливості продовження традиції 
долучення класичних університетів до педагогічної 
освіти сучасного педагога з одночасним посиленням 
інноваційності психолого-педагогічної компоненти про-
фесійної компетентності майбутніх педагогів.  

Методи дослідження. З метою моделювання про-
фесійної підготовки педагогічних кадрів у класичних уні-
верситетах застосовано комплекс теоретичних методів: 
аналіз, порівняння, класифікація, систематизація та уза-
гальнення для вивчення джерельної бази дослідження 
(наукової, довідникової літератури, нормативних доку-
ментів державного рівня), що забезпечило можливість 
за допомогою методу моделювання розробити модель 
професійної підготовки педагогічних кадрів у класичних 
університетах, спроєктувати структурні компоненти мо-
делі, визначити навчально-змістовий ресурс професій-
ної підготовки зазначеної категорії фахівців. 

Мета статті – розробити модель професійної підго-
товки педагогічних кадрів у класичному університеті.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Звер-
нення до питань підготовки педагогічних кадрів в Україні 
загалом і в класичних університетах зокрема зобов'язує 
констатувати факт зацікавленості окресленою пробле-
мою таких науковців, як: Н. Авшенюк, О. Антонова, 
В. Бобрицька, В. Бондар, С. Вітвицька, О. Глузман, 
С. Гончаренко, Н. Дем'яненко, В. Дивак, О. Дубасенюк, 
М. Євтух, І. Зязюн, В. Кремень, Н. Кузьменко, В. Курило, 
М. Лещенко, В. Луговий, В. Майборода, С. Мартиненко, 
А. Марушкевич, В. Маслов, О. Мещанінов, Н. Ничкало, 
О. Плахотнік, О. Поляк, Н. Протасова, Н. Сидорчук, 

С. Сисоєва, О. Скрипнюк, Є. Спіцин, О. Сухомлинська, 
Н. Терентьєва, Г. Терещук, В. Олійник, Л. Хомич та ін. 
Результати наукових розвідок учених відображають до-
волі широкий діапазон професійної підготовки педагогіч-
них кадрів і презентовані в їхніх наукових публікаціях.  

Незважаючи на неодноразові звернення науковців до 
різних аспектів окресленої проблеми, спробуємо на ос-
нові перегляду та переосмислення багатьох усталених 
традицій педагогічної освіти загалом і класичної педагогіч-
ної освіти зокрема представити своє бачення розвитку 
професійної підготовки педагогічних кадрів у класичних 
університетах, використовуючи метод моделювання.  

Ефективне використання моделювання в різних галу-
зях наукових досліджень (філософії, соціології, економіці 
тощо) дало поштовх до застосування цього методу і в 
педагогічній науці. Основною перевагою методу моде-
лювання є синтез наявних знань про конкретний об'єкт і 
виявлення найбільш важливих невивчених сторін. Дехто 
з науковців у моделюванні вбачає характерну рису тео-
ретичного мислення під час вирішення пізнавальних 
завдань. Моделювання в педагогіці та сфері професій-
ної підготовки зумовлене пошуком шляхів удоскона-
лення підготовки фахівців.  

Варто зазначити, що в педагогічній науці та практиці 
немає однозначного ставлення до методу моделю-
вання. До сьогодні ведуться суперечки про можливості 
його застосування в цій науці. Моделювання, як науковий 
метод дослідження в педагогіці, розглянуто в наукових  
доробках С. Архангельського, Г. Балла, В. Беспалько, 
А. Бєляєва, В. Журавльова, A. Кірсанова, Л. Котляра, 
В. Краєвського, В. Маслова, В. Міхєєва, А. Москаленко, 
О. Пєхоти, А. Семенової, Г. Суходольського та ін. Скла-
дність і своєрідність педагогічних систем потребує вра-
хування їх специфіки під час використання прикладної 
теорії моделювання. Моделювання як метод пізнання і 
метод дослідження в педагогіці дає змогу чіткіше окрес-
лити наукову проблему, встановити її взаємозв'язки з 
аналогічними проблемами. Метод моделювання в на-
шому дослідженні дав можливість розглянути питання 
розвитку педагогічної освіти в класичних університетах 
комплексно, визначаючи різні етапи професійного ста-
новлення та розвитку педагогічних кадрів.  

Наукова дискусія. Особливості розвитку людини у 
швидкозмінному середовищі життєдіяльності потребу-
ють стрімких змін в освіті. Здійснений аналіз кращих сві-
тових освітніх практик переконливо свідчить, що якість 
системи освіти не може бути вищою ніж якість підготовки 
її працівників. Така ситуація актуалізує проблему 
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оновлення системи підготовки кадрів для сфери освіти, 
а також необхідність побудови ефективної системи без-
перервного підвищення кваліфікації, системи супроводу 
молодих педагогів, програм для педагогів пенсійного віку 
і т. д. Ясність цілей педагогічної освіти, розгляд її як сис-
теми, що діє на різних рівнях, упровадження ефективних 
моделей її модернізації є найважливішим фактором ро-
звитку освіти в цілому. 

Інноваційність педагогічної освіти в Україні виявля-
ється насамперед зміною ролі педагога як у суспільстві 
загалом, так і в закладі освіти зокрема. Висуваються нові 
вимоги до професійної компетентності сучасного педа-
гога, що так само потребує внесення змін до змісту й те-
хнології їх підготовки, перегляду особливостей суб'єкт-
суб'єктної взаємодії всіх учасників освітнього процесу 
(студентам долучатися до визначення траєкторії своєї 
професійної підготовки, учитися критично мислити, ви-
словлювати свою думку, оцінювати якість освітньої пос-
луги й водночас бути відповідальними за якість своєї 
освіти, рівень готовності до педагогічної діяльності; ви-
кладачам прислухатися до думки студентів, реагувати 
на їхні запити та потреби як замовників освітньої пос-
луги, розділяти зі студентами відповідальність за якість 
їх професійної підготовки) [Про затвердження.., 2020; 
Москаленко, 2011; 2016а; 2016б; Професійна педагогічна 
освіта.., 2014]. 

Педагог сьогодні – це професія, в якій найважливішу 
роль відіграє не вузькопрофільна підготовка, а певний 
ціннісний світогляд, модель соціальної поведінки та ко-
мунікативна компетентність. Інтегративним початком є 
якість особистості, а ключовою компетентністю – здат-
ність навчатися (розвиток, саморозвиток упродовж 
життя) і навчати інших (учнів, колег). Сучасний учитель 
вже не розглядається лише як носій певного обсягу 
знань, оскільки ціннісними є ті знання, що орієнтовані не 
просто на знання заради знань, а на ціннісний результат 
– знання, що мають практичну користь власне для себе, 
свого зростання і для інших, що можуть забезпечувати 
економічну вигоду.  

Сьогодні професія педагога є насамперед власним 
надбанням і результатом його професійного станов-
лення, формою його особистісної самореалізації в суспі-
льстві. Професійне становлення педагога розглядають 
як особистісну актуалізацію безпосередньо самого педа-
гога, його інтересів і життєвої позиції. Водночас, коли ви-
пускник закладу вищої освіти має обсяг знань, певний 
рівень сформованої професійної компетентності без мо-
жливості їх подальшого застосування, професійне ста-
новлення позбавляється будь-якої динаміки, відсутня 
ймовірність розвитку особистісного та професійного по-
тенціалу. Тож важливою вимогою до сучасної педагогіч-
ної освіти залишається її системність і ступеневість 
(заклади вищої освіти + система підвищення кваліфікації 
та перекваліфікації педагогічних кадрів).  

Оскільки ще від самого початку діяльності класичних 
університетів підготовці педагогічних кадрів у них приді-
лялося велике значення й  покладалася велика відпові-
дальність (саме через підготовлених ними вчителів 
прагнули підняти на належний рівень викладання пред-
метів у середніх навчальних закладах, а як результат – 
підвищити рівень готовності майбутніх абітурієнтів уні-
верситетів до навчання у вищій школі, то значне місце 
у забезпеченні модернізації педагогічної освіти доцільно 
відвести класичним університетам як інноваційним нау-
ково-дослідницьким центрам підготовки педагогічних  
кадрів, підвищення їх кваліфікації та професійної пере-
підготовки, що забезпечать фундаментальність змісту, 

культуроємність, універсальність підготовки, раннє залу-
чення до науково-дослідницької роботи) [Професійно-
педагогічна підготовка.., 2018]. 

Через те що в межах нашого дослідження розгляда-
ємо можливість обґрунтування моделі професійної під-
готовки педагогічних кадрів у класичному університеті, 
для нас особливого значення набуває метод моделю-
вання, що застосовують як метод пізнання тоді, коли ем-
пірична картина досліджуваного явища неповна й не 
схарактеризована докладно.  

Створення моделі потребувало передусім з'ясування 
значення самого поняття "модель", що пов'язане з мето-
дом моделювання. У науковій літературі подано найріз-
номанітніші визначення поняття "модель". Модель 
визначають як "створюваний з метою одержання і (чи) 
збереження інформації специфічний об'єкт у формі уяв-
ного образу, опису знаковими засобами (формули, гра-
фіки тощо) або матеріального предмета, що відображає 
властивості, характеристики та зв'язки об'єкта-оригіналу 
довільної природи, істотні для задачі, що розв'язується 
суб'єктом (людиною)" [Словник-довідник.., 2006, с. 109]; 
як штучно створена система елементів, які з певною  
точністю відображають певні властивості, сторони, зв'язки 
об'єктів, що вивчаються [Гончаренко, 2008,  с. 120].  

У контексті нашого дослідження модель розглядаємо 
як систему, що дає змогу не лише отримати інформацію 
про результативність функціонування педагогічної сис-
теми, а й представити її у взаємозв'язках і взаємовідпо-
відності до запропонованих складових елементів.  

Під час розроблення моделі професійної підготовки 
педагогічних кадрів у класичному університеті було вра-
ховано, що: 

• у класичній освіті найбільш повно й ефективно по-
єднуються всі грані якісної підготовки педагогічних кад-
рів (фундаментальність, дослідницький характер, 
залучення до загальнолюдських цінностей);  

• підготовка педагогічних кадрів у класичних універ-
ситетах визначається як найважливіша й системоутво-
рювальна функція закладу вищої освіти, що забезпечує 
рівневість освіти: 
 допрофесійна підготовка допомагає у професій-

ному визначенні, забезпечує професійну орієнтацію уч-
нів на вибір майбутньої спеціальності, сприяє свідомому 
прийняттю рішення щодо майбутнього виду професійної 
діяльності; 
 професійна (ОР "Бакалавр", ОС "Магістр") забез-

печує універсальний характер та формування психо-
лого-педагогічного базису знань і вмінь студента-
випускника відповідно до вимог галузевих стандартів ви-
щої педагогічної освіти, формує готовність випускників 
до успішної побудови професійної кар'єри, розвитку про-
фесійно значущих здібностей та здатностей у процесі 
професійної діяльності; 
 післядипломна підготовка забезпечує створення 

умов для постійного подальшого розвитку професійної 
компетентності; 

• модель є формалізованою структурою, яка працю-
ватиме лише за умови її змістового наповнення; 

• модель є фундаментальною, інтегративною та мо-
дернізаційною одночасно, включає цільовий, теоретико-
методологічний, змістовий, організаційно-технологічний 
та критеріально-оцінювальний структурні блоки, які да-
ють змогу структурувати й конкретизувати:  
 мету (професійна підготовки педагогічних кадрів 

у класичному університеті); 
 завдання (забезпечити високоякісну професійну під-

готовку педагогічних кадрів у класичному університеті);  
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 методологічні підходи (системний, особистісно-
орієнтований, культурологічний, випереджальний, ак-
сіологічний, інноваційний, компетентнісний, практико-
діяльнісний, маркетинговий, оптимальності, варіатив-
ності, рівневої диференціації);  
 зміст структурних компонентів (предметний зміст 

професійної підготовки);  
 принципи (системності, діагностики, оптималь-

ності, варіативності, комплексності, наочності, когні-
тивної візуалізації, фундаменталізації, взаємозв'язку 
теорії і практики, рефлексивної креативності); 
 форми (групова, індивідуальна); 
 методи (інформаційні, пошукові);  
 засоби;  
 прийоми (вказівки, підказки, пояснення);  
 етапи (допрофесійний, професійний, післядипломний);  
 функції (інформаційна, діагностична, мотива-

ційна, регулятивна); 
 педагогічні умови (обґрунтування теоретико-ме-

тодологічних і технологічних засад професійної підго-
товки педагогічних кадрів, критеріально-ціннісного 
підходу до діагностики рівня готовності педагогічних 
кадрів до професійної діяльності на різних етапах про-
фесійної підготовки; кореляційного аналізу факторів, 
які впливають на рівень якості професійної підготовки 
педагогічних кадрів, розробки змістового науково-ме-
тодичного забезпечення професійної підготовки педа-
гогічних кадрів, наявності сприятливого мікроклімату 
для забезпечення якісної професійної підготовки педа-
гогічних кадрів); 
 критерії і показники (психолого-педагогічні 

знання про загальні закономірності навчання, вихо-
вання та розвитку (уміння створювати позитивний 
емоційний настрій на уроці; уміння регулювати поведінку 
учнів на уроці; уміння активізувати пізнавальну діяль-
ність учнів; уміння встановлювати педагогічно цілевід-
повідні відносини з учнями); визнання особистості 
учня як найвищої цінності (готовність приймати уч-
нів такими, якими вони є; уміння спокійно сприймати 
можливі помилки учнів; уміння терпляче й уважно реа-
гувати на думки, почуття учнів; уміння відчувати емо-
ційний стан учнів як власний; уміння "бачити" себе 
очима дітей); творче самовираження (наявність  
педагогічних здібностей; прояв педагогічної майстер-
ності; професійна умілість; професійний потенціал; 
професійне мислення; педагогічна техніка; педагогіч-
ний такт); створення навчального матеріалу 
(уміння розробляти структуру навчального матері-
алу, що виявляється найбільш раціональною й економ-
ною з точки зору її застосування та збереження в 
довготривалій пам'яті учня; уміння закладати у ство-
рювану структуру ущільнення матеріалу, його згор-
тання та розгортання, а отже, звільняти учнів від 
необхідності тримати в пам'яті великий об'єм фактич-
ного матеріалу; уміння згрупувати та вибудувати  
навчальний матеріал так, щоб у нього можна було 
внести як необхідний елемент засвоєння апарат  
навчально-пізнавальної діяльності); організація уроку 
(уміння правильно дозувати час уроку – визначити 
кількість часу на опитування, пояснення, самостійну 
роботу, закріплення, завдання додому; уміння застосо-
вувати технічні засоби, комп'ютер, наочний матеріал, 
дидактичний матеріал, картки, підручник); ефекти-
вне використання навчального часу (уміння не від-
волікатися на уроці; уміння не витрачати час уроку  
на правила поведінки учнів); пояснення нового мате-
ріалу (уміння застосовувати інформаційно-репродук-

тивний метод подачі матеріалу; уміння застосувати 
пояснювально-репродуктивний метод подачі матеріалу; 
уміння застосовувати метод проблемного викладу 
матеріалу); організація зворотного зв'язку (уміння 
здійснювати зворотний зв'язок у процесі пояснення 
матеріалу; уміння здійснювати зворотний зв'язок після 
вивчення розділу або підтеми; уміння здійснювати під-
сумкову перевірку засвоєння матеріалу за темами, за 
підсумками семестру, навчального року); застосу-
вання форм опитування (уміння організовувати інди-
відуальне опитування; уміння організовувати 
фронтальне опитування; уміння організовувати комбі-
новане опитування; уміння організовувати письмове 
опитування); проведення нестандартних уроків 
(уміння здійснювати підготовчу роботу щодо організа-
ції такого уроку – давати попередні завдання, поясню-
вати побудову уроку, роль і завдання кожного учня, 
готувати наочність; уміння продумувати хід занять із 
урахуванням рівня особливостей як класу, так і кож-
ного конкретного учня; уміння особливу увагу приді-
ляти активізації діяльності всіх учнів (і сильних, і 
слабких, і "важких") з тим щоб усі були зацікавлені й 
включені так чи інакше в активну роботу); сприй-
мання та оцінка одне одного у процесі взаємодії 
(уміння ідентифікувати себе у процесі пізнання, розу-
міння й осмислення особистістю іншої особистості; 
уміння встановлювати референтні відносини між 
учасниками педагогічного спілкування; уміння володіти 
рефлексією особистості у процесі педагогічного спіл-
кування); обмін інформацією між суб'єктами педаго-
гічного спілкування (уміння чітко й зрозуміло 
висловлювати свої думки під час подачі інформації у 
процесі педагогічного спілкування; уміння використо-
вувати знакову систему під час обміну інформацією; 
уміння організовувати діалогічне педагогічне спілку-
вання); взаємодія в сумісній діяльності (уміння "ба-
чити" мету та можливості педагогічної взаємодії; 
уміння ставити завдання педагогічної взаємодії; уміння 
враховувати педагогічні ситуації у процесі педагогічної 
взаємодії; уміння організовувати пізнавальні процеси у 
спільній діяльності; уміння структурувати педагогічну 
взаємодію на основі управління діями її діяльності); взає-
мооцінювання соціально-педагогічних відносин  
у сумісній діяльності (уміння взаємооцінювати резуль-
тати взаємодії в педагогічному спілкуванні; уміння взає-
мопрогнозувати наслідки результатів сумісної 
діяльності); усвідомлення позитивного та негатив-
ного, справедливого та несправедливого в педаго-
гічному спілкуванні (уміння володіти правилами та 
нормами моралі у процесі педагогічного спілкування; 
уміння передбачати наслідки аморальної поведінки 
в педагогічному спілкуванні; уміння взаємооцінювати 
етичні відносини в педагогічному спілкуванні); особис-
тісна гідність (уміння усвідомлювати почуття честі; 
уміння виховувати почуття обов'язку; уміння вихову-
вати почуття відповідальності); усвідомлення прек-
расного та потворного в педагогічній взаємодії 
(уміння взаємно "бачити" прекрасне й потворне в різ-
них видах літератури та мистецтва; уміння обміню-
ватися ідеями судження про прекрасне й потворне 
в педагогічному спілкуванні); створення прекрасного 
у спільній діяльності (уміння розробляти естетичні 
технології педагогічного спілкування; уміння взаємоо-
цінювати естетичні взаємини педагогічного спілку-
вання); залученість до духовної культури 
(обізнаність із духовними та матеріальними ціннос-
тями, створеними людством протягом його історії; 
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уміння сприймати й оцінювати матеріальні та духовні 
цінності); розуміння єдності загальнолюдських цін-
ностей (уміння жити у злагоді з людьми інших куль-
тур, мов, релігій; усвідомлення своєї належності до 
людства і того факту, що людство – єдиний цілісний 
організм); загальна ерудиція (високий розвиток внут-
рішньої потреби в художніх враженнях; знання та розу-
міння мистецтв; органічна потреба в художній 
творчості); прояв релігійної віротерпимості 
(уміння з повагою ставитися до релігійних почуттів 
учнів і їхніх батьків; уміння з повагою ставитися до ре-
лігії та священних книг; уміння не допускати виник-
нення конфліктних ситуацій, образи чи приниження 
гідності та почуттів віруючих учнів); політична куль-
тура (усвідомлення політичної ролі особистості; поін-
формованість про форму організації державної влади у 
країні; уміння аналізувати цілі та завдання політичних 
партій, методів і засобів їх досягнення; уміння перед-
бачити динаміку розвитку політичних подій; уміння 
всебічно оцінювати політичну ситуацію та знаходити 
оптимальні рішення; уміння правильно оцінювати полі-
тичну інформацію; уміння аргументовано та логічно 
вести політичну полеміку); екологічна культура 
(уміння дбайливо ставитися до природних багатств 
України; уміння оцінювати стан навколишнього сере-
довища; уміння приймати відповідальні рішення щодо 
поліпшення навколишнього середовища); правова ку-
льтура (знання прав і обов'язків громадян України; до-
тримання Конституції та законів України; знання 
головних положень загальної декларації про права лю-
дини, декларації прав дитини та конвенції про права ди-
тини ООН; знання основ громадянського, трудового, 
сімейного, кримінального законодавства; негативне 
ставлення до проявів беззаконня і правопорушень: ус-
відомлення громадської відповідальності за здійснені 
вчинки та правопорушення); національна самосвідо-
мість (повага до національної та державної символіки 
України; дотримання національних традицій і звичаїв; 
усвідомлення сутності української національної ідеї;  
готовність до захисту суверенітету України; патріо-
тична діяльність і готовність захищати Україну; 
бажання працювати заради розквіту держави); прий-
няття соціально значущих рішень (прояв соціальної 
активності; готовність брати на себе відповідаль-
ність у прийнятті колективних рішень; готовність до 
участі у функціонуванні та розвитку демократичних 
інститутів; готовність брати відповідальність за 
долю своїх учнів); застосування методів педагогіч-
ного впливу (уміння переконувати; уміння привчати; 
уміння наказувати; уміння заохочувати; уміння спосте-
рігати); застосування методів контролю (уміння 
здійснювати усне опитування; уміння здійснювати пи-
сьмове опитування; уміння здійснювати графічне опи-
тування; уміння здійснювати практичне опитування; 
уміння здійснювати програмове опитування); засто-
сування методів за джерелом знань (уміння засто-
совувати словесні методи (розповідь, бесіда, 
пояснення, лекція, робота з книгою); уміння застосову-
вати наочні методи (спостереження, ілюстрація, де-
монстрація наочних посібників і ТЗН, уміння 
застосовувати практичні методи (досвід, вправи, за-
вдання, лабораторні роботи, написання творів); за-
стосування методів за характером пізнавальної 
діяльності (уміння застосовувати пояснювально-ілю-
стративні методи; уміння застосовувати репродук-
тивні методи; уміння застосовувати проблемні 
методи; уміння застосовувати частково-пошукові 

методи; уміння застосовувати дослідницькі методи; 
уміння застосовувати методи вивчення нового мате-
ріалу); застосовування методів із  дидактичною 
метою (уміння застосовувати методи закріплення; 
уміння застосовувати методи повторення; уміння за-
стосовувати методи формування вмінь і навичок пе-
ревірки знань); структурування навчального 
матеріалу (уміння розробляти структуру навчаль-
ного матеріалу, що виявляється найбільш раціональ-
ною й економною з погляду її засвоєння та збереження 
в довготривалій пам'яті учня; уміння закладати у 
створювану структуру спосіб ущільнення матеріалу, 
його згортання та розгортання, таким способом зві-
льнити учнів від необхідності тримати в пам'яті вели-
кий об'єм фактичного матеріалу; уміння згрупувати 
та вибудувати навчальний матеріал так, щоб у нього 
можна було внести як необхідний елемент засвоєння 
апарату навчально-пізнавальної діяльності); інтенси-
фікування навчання (уміння підвищувати цілеспрямо-
ваність навчання; уміння посилювати мотивацію 
навчання; уміння розширювати інформаційний зміст 
уроків; уміння активізувати процес навчання; уміння 
вдосконалювати форми навчання; уміння прискорю-
вати темп навчальних занять; уміння розвивати на-
вички навчальної праці; уміння використовувати 
наочність та аудіовізуальні засоби навчання; уміння за-
стосовувати комп'ютер; уміння створювати проблемні 
ситуації; уміння використовувати логіко-пізнавальні 
прийоми: аналіз, синтез, узагальнення, індукцію, дедук-
цію, аналогію, порівняння; уміння організовувати  
самостійні роботи реконструктивного та конструк-
тивного характеру; уміння творчо підходити до 
праці); застосовування способів оптимізації освіт-
нього процесу (уміння вивчити особистість учня і ко-
лективу з метою визначення реальних навчальних 
можливостей; уміння здійснювати планування та кон-
кретизувати завдання освіти, виховання та розвитку 
учнів; уміння конкретизувати завдання навчання та ви-
ховання з визначенням у змісті уроку головного, най-
стійкішого; уміння обрати найвдалішу структуру 
уроку; уміння обрати найраціональніші методи та за-
соби навчання відповідно до змісту навчального пред-
мета, особливостей класу; уміння здійснювати 
диференційний та індивідуальний підхід до учнів, який 
передбачає оптимальне поєднання фронтальних, гру-
пових та індивідуальних форм навчання; уміння ство-
рювати сприятливі навчально-матеріальні, гігієнічні, 
морально-психологічні та естетичні умови для нав-
чання; уміння аналізувати результати навчально- 
виховного процесу і затрат часу учнями та вчителями 
для досягнення оптимальних навчально-виховних ре-
зультатів); оцінка особистісних якостей (уміння 
оцінити широту свого кругозору та наукової ерудиції; 
уміння оцінити рівень власного розвитку загальної ку-
льтури, духовного багатства й емоційної стійкості; 
уміння оцінити рівень володіння педагогічними здібнос-
тями (дидактичними, організаторськими, комунікатив-
ними, перцептивними, сугестивними, науково-піз-
навальними); уміння оцінити власну поведінку у склад-
них педагогічних ситуаціях; уміння оцінити свою прин-
циповість; уміння оцінити свою витривалість і 
працездатність; уміння визначити рівень розвитку 
техніки та логіки мовлення; уміння оцінювати свою  
педагогічну працю на основі оцінювання досягнень своїх 
учнів); особистісно-усвідомлена потреба в необхід-
ності свого професійного розвитку (сформованість 
самосвідомості; уміння займатися самовихованням; 
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уміння здійснювати самоосвіту; уміння займатися само-
розвитком; уміння самоактуалізуватися у професійній 
діяльності); виховання учнів з урахуванням їх індиві-
дуальних особливостей (уміння враховувати біологічні 
та психологічні особливості: темперамент, емоційний 
склад, волю, якість пам'яті, мислення, задатки, нахили, 
здібності; уміння враховувати вікові особливості учнів; 
уміння враховувати спрямованість дій, моральне об-
личчя, світогляд, інтереси учнів; уміння враховувати за-
пас знань, рівень культури, загальний розвиток, освіту 
учнів); виховування учнів з урахуванням суспільного 
укладу, умов соціального життя (уміння враховувати 
національні особливості учнів; уміння враховувати віро-
сповідання учнів; уміння враховувати політичні погляди 
учнів; уміння враховувати економічні умови життя уч-
нів); виховання учнів з урахуванням впливу на них 
членів сім'ї (родини) (уміння враховувати вплив світо-
гляду, інтересів, культурних запитів членів сім'ї на ди-
тину; уміння враховувати вплив життєвої позиції 
батьків (членів родини) на дитину); виховання учнів з 
урахуванням додаткових факторів (уміння врахову-
вати позитивні та негативні впливи друзів; уміння вра-
ховувати вплив телебачення, театру, комп'ютера, 
літератури); 
 рівні (високий (творчий), достатній (репродук-

тивно-творчий), середній (репродуктивний), низький 
(інтуїтивний)) та результат (готовність педагогічних 
кадрів до професійної діяльності відповідно до вимог 
стандарту за професією "Вчитель закладу загальної 
середньої освіти"). 

Ефективність і результативність підготовки педагогіч-
них кадрів на кожному з етапів полягає у швидкому реа-
гуванні освітньої системи класичного університету на 
запити, виклики й потреби часу. 

Розглянемо кожен етап докладно. 
Етап допрофесійної підготовки. Робота Школи 

юного педагога (постійно діючі онлайн- і офлайн-зустрічі 
з викладачами і студентами, майстер- класи, психолого-
педагогічні профконсультації, професійна інформація 
тощо) уможливлює вибудову індивідуальної траєкторії 
виявлення й розвитку педагогічних здібностей учня/уче-
ниці, психологічну діагностику особистісних якостей, діаг-
ностику професійної придатності, прогнозування факторів 
успішності в педагогічній діяльності тощо; спрямована на 
розвиток пізнавального інтересу до педагогічної діяльно-
сті, привабливості професії вчителя; здобуття учнями 
шкіл початкових психолого-педагогічних знань, форму-
вання елементарних педагогічних умінь. 

Етап професійної підготовки на ОР "Бакалавр". 
Психолого-педагогічна складова професійної компетент-
ності педагогічних кадрів (60 кредитів) забезпечується: 

• на 1 курсі:  
 Вступ до спеціальності – 3 кредити (1 семестр); 
 Педагогіка – 5 кредитів (1 семестр); 
 Педагогічна психологія – 4 кредити (1 семестр); 
 Навчальна практика (пасивна (спостереження), 

2 тижні) – 3 кредити (2 семестр); 
разом – 15 кредитів; 
• на 2 курсі: 
 Виховні системи навчальних закладів – 4 кредити 

(3 семестр); 
 Тренінг з педагогіки партнерства – 4 кредити (3 се-

местр); 
 Навчальна практика (пасивно-активна (асистент 

вчителя), 2 тижні) – 3 кредити (4 семестр); 
разом – 11 кредитів; 
• на 3 курсі: 

 Освітні, педагогічні технології – 4 кредити (5 се-
местр); 
 Тренінг з педагогічного спілкування – 4 кредити 

(5 семестр); 
 Виробнича практика (виховна робота вчителя в за-

кладі освіти, 2 тижні) – 3 кредити (6 семестр); 
 Курсова робота з педагогіки – 3 кредити (6 се-

местр); 
разом – 14 кредитів; 
• на 4 курсі: 
 Методика викладання у школі – 8 кредитів (7 се-

местр); 
 Тренінг з педагогічної майстерності – 4 кредити 

(7 семестр); 
 Виробнича практика (навчальна робота вчителя в 

закладі освіти, 4 тижні) – 6 кредитів (8 семестр); 
разом – 14 кредитів; 
 Кваліфікаційна робота (бакалаврська) з методики 

викладання профільної дисципліни – 6 кредитів. 
Етап професійної підготовки на ОС "Магістр" 

ОПП (без кваліфікації викладач закладу вищої 
освіти). Психолого-педагогічна складова професійної 
компетентності педагогічних кадрів (38 кредитів) забез-
печується: 

• на 1 курсі: 
 Креативна педагогіка – 4 кредити (1 семестр); 
 Науково-дослідницька діяльність у закладі освіти – 

4 кредити (2 семестр); 
разом – 8 кредитів; 
• на 2 курсі: 
 Виробнича практика (навчальна і науково-дослід-

ницька робота в закладі освіти, 10 тижнів) – 15 кредитів 
(3 семестр); 

разом – 15 кредитів; 
 Кваліфікаційна робота (магістерська) з педаго-

гіки/методики викладання – 15 кредитів (3 семестр). 
Етап професійної підготовки на ОС "Магістр" 

ОНП (+ кваліфікація викладач закладу вищої освіти). 
Психолого-педагогічна складова професійної компетентно-
сті педагогічних кадрів (60 кредитів) забезпечується: 

• на 1 курсі: 
 Педагогіка і психологія вищої школи – 5 кредитів 

(1 семестр); 
 Креативна педагогіка – 4 кредити (1 семестр); 
 Науково-дослідницька діяльність у закладі освіти – 

3 кредити (1 семестр); 
 Курсова робота з педагогіки – 3 кредити (2 се-

местр); 
разом – 15 кредитів; 
• на 2 курсі: 
 Виробнича практика (навчальна і науково-дослід-

ницька робота в закладі освіти, 10 тижнів) – 15 кредитів 
(3 семестр); 
 Науково-дослідницька практика (асистентська, 

8 тижнів) – 15 кредитів (4 семестр); 
разом – 30 кредитів; 
 Кваліфікаційна робота (магістерська) з методики 

викладання – 15 кредитів (4 семестр).  
Етап післядипломної підготовки. Уможливлює 

перепідготовку та підвищення кваліфікації педагогічних 
кадрів (офлайн і онлайн), забезпечується шляхом відпо-
відного підбору змісту і форм організації освітнього про-
цесу та методичної роботи, що органічно 
взаємопов'язані із зануренням у діяльнісну сферу через 
створення індивідуальної для кожного педагога про-
грами професійного зростання (сертифіковані тематичні 
програми, проблемні курси, презентації, дослідно-
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експериментальна робота, організація постійно діючих 
навчальних майстерень, семінарів, в яких домінують  
активні методи навчання: інтерактивні лекції, дискусії, 
круглі столи, тренінги, сюжетно-рольові, ділові ігри, про-
ведення педагогічних і психолого-педагогічних наукових 
досліджень на основі постійної співпраці з освітніми ус-
тановами всіх типів та органами управління освітою, а 
також активність науково-педагогічних працівників, які 
беруть участь у підготовці педагогічних кадрів) з ураху-
ванням широкого аспекту інтересів і потреб, особистіс-
них якостей педагога, його чуттєвого досвіду, опорних 
знань і вмінь, рівня розвитку, спрямованості, віку, статі, 
стану здоров'я, характеру, темпераменту, особливостей 
емоційно-вольової сфери тощо, проведення педагогіч-
них і психолого-педагогічних наукових досліджень на ос-
нові постійної співпраці з освітніми установами всіх типів 
і органами управління освітою, а також активність нау-
ково-педагогічних працівників, які беруть участь у підго-
товці педагогічних кадрів. 

З огляду на викладене вище сформульовано основні 
завдання щодо професійного зростання педагогів у системі 
післядипломної освіти в класичному університеті. Перша 
група завдань пов'язана з науково-методичною підготов-
кою педагогів і передбачає озброєння знаннями про розши-
рення педагогічної компетентності, зважаючи на сучасний 
стан  педагогічної науки і передовий педагогічний досвід, 
формування самосвідомості педагога як внутрішнього ре-
гулятора професійного зростання. Друга група завдань по-
в'язана з практичним оволодінням інноваційними вміннями 
з методики викладання навчальних предметів. 

Висновки. Аналіз доробку науковців і практиків із 
проблеми підготовки педагогічних кадрів уможливив, ви-
користовуючи метод моделювання, розробку моделі 
професійної підготовки педагогічних кадрів у класичних 
університетах, що охоплює такі ключові позиції: у класич-
ній освіті найбільш повно й ефективно поєднані всі грані 
якісної підготовки педагогічних кадрів; модель є форма-
лізованою структурою, яка працюватиме лише за умови 
її змістового наповнення; модель є фундаментальною, 
інтегративною та модернізаційною одночасно, включає 
цільовий, теоретико-методологічний, змістовий, органі-
заційно-технологічний та критеріально-оцінювальний 
структурні блоки, які дають змогу структурувати і конкре-
тизувати: мету завдання, методологічні підходи, зміст 
структурних компонентів, принципи, форми, методи, за-
соби, прийоми, етапи, функції, педагогічні умови, крите-
рії та  показники діагностики рівня сформованості 
професійної компетентності педагогічних кадрів, рівні й 
результат; підготовку педагогічних кадрів у класичних 
університетах визначають як найважливішу й системоу-
творювальну функцію закладу вищої освіти, що забезпе-
чує рівневість освіти: допрофесійна підготовка 
допомагає у професійному визначенні, забезпечує про-
фесійну орієнтацію учнів на вибір майбутньої спеціаль-
ності, сприяє свідомому прийняттю рішення щодо 
майбутнього виду професійної діяльності; професійна 
(ОР "Бакалавр", ОС "Магістр") забезпечує універсальний 
характер і формування психолого-педагогічного базису 
знань та вмінь студента-випускника відповідно до вимог 
галузевих стандартів вищої педагогічної освіти, формує 
готовність випускників до успішної побудови професій-
ної кар'єри, розвитку професійно значущих здібностей і 
здатностей у процесі професійної діяльності; післядип-
ломна підготовка забезпечує створення умов для постій-
ного подальшого розвитку професійної компетентності. 

Запропонована авторська модель відповідає виявле-
ним тенденціям до узгодження змін у педагогічній діяль-
ності, вимог до професійної підготовки педагогічних 
кадрів відповідно до стандарту вищої освіти за профе-
сією "Вчитель закладу загальної середньої освіти"; від-
криває можливості для розробки подібних моделей 
підготовки фахівців інших спеціальностей у класичних 
університетах. 

Перспективи подальших досліджень. Проведене до-
слідження не вичерпує всіх аспектів окресленої проблеми. 
Перспективними вважаємо поглиблене вивчення зарубіж-
ного досвіду, тенденцій і закономірностей професійної 
підготовки педагогічних кадрів у класичних університетах. 
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MODELING OF PROFESSIONAL TRAINING  

OF PEDAGOGICAL STAFF IN CLASSICAL UNIVERSITIES  
 
The article presents the development of a model of professional training of teachers in classical universities with the identification of the main 

key positions: in classical education most fully and effectively combine all aspects of quality training of teachers; the model is a formalized structure 
that will work only if it is filled with content; the model is fundamental, integrative and modernizing at the same time, to include target, theoretical-
methodological, semantic, organizational-technological and criterion-estimating structural blocks which allow to structure and specify: the purpose 
of the task, methodological approaches, the maintenance of structural components, principles of the form, methods, means, methods, stages, 
functions, pedagogical conditions, criteria and indicators of diagnostics of the level of formation of professional competence of pedagogical staff, 
levels and result; training of pedagogical staff in classical universities is defined as the most important and system-forming function of a higher 
education institution that ensures equality of education: pre-vocational training; professional training; postgraduate training, that in a complex 
provide the level of development of professional competence of pedagogical staff corresponding to requirements of the standard. 

The proposed author's model corresponds to the identified trends in the coordination of changes in pedagogical activities, requirements for 
professional training of teachers in accordance with the standard of higher education in the profession "Teacher of general secondary education"; 
opens opportunities for the development of similar models of training specialists in other specialties in classical universities. 

Keywords: model, modeling, pedagogical staff, professional training, classical university. 
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МЕТOДИКА НАВЧАННЯ В КАТЕГOРІАЛЬНOМУ ПOЛІ  
ПРOФЕСІЙНOЇ ПІДГOТOВКИ ВИКЛАДАЧА ВИЩOЇ ШКOЛИ 

 
Розглянуто прoблеми метoдики навчання в категoріальнoму пoлі прoфесійнoї підгoтoвки педагoга вищoї шкoли, 

які засвідчують багатoаспектність наукoвих спрямувань щoдo дoсліджуванoгo кoнцепту в теoрії та метoдиці прoфе-
сійнoї педагoгічнoї підгoтoвки викладача вищoї шкoли. Динаміка рoзвитку пoнять "наука", "навчальний предмет", 
"метoд навчання", "метoдична кoмпетентність" є прямo прoпoрційними щодо індивідуальних змістoвнo-якісних харак-
теристик і мoжливoстей їх викoристання викладачем вищoї шкoли, який здатен забезпечити загальну спрямoваність 
навчання в певній метoдичній системі. У метoдичній системі метoди є спoсoбами реалізації цілей і змісту, втіленням 
психoлoгічних механізмів oсвіти й навчання.  

Oрієнтація на реалізацію різних метoдичних систем відкриває мoжливість спрoстити прoцедуру вибoру кoнкрет-
них метoдів і зрoбити їх ціліснішими, гармoнійнішими, інтерактивнішими. У чистoму вигляді в реальних умoвах 
метoдичні системи не існують. Це абстрактні мoделі, які неoбхідні для з'ясування структури, характеру й мoжли-
вoстей кoжнoгo виду навчання. У реальних системах навчання виділені типи та відпoвідні їм метoди навчання за-
стoсoвують у певних кoмбінаціях, спoлученнях, що взаємoдoпoвнюють oдне  oднoгo. Немає і, oчевиднo, не мoже бути 
універсальнoгo метoду чи метoдичнoї системи навчання. Воно завжди будується на певній кoмпoзиції метoдів із ура-
хуванням кoнкретних цілей, умoв та oбставин. 

Приділено належну увагу питанню метoдичнoї кoмпетентнoсті, фoрмування якoї втілено через цілеспрямoваний 
рoзвитoк педагoгічнoї науки, метoдичнoї грамoтнoсті, метoдичнoгo мислення, метoдичнoї рефлексії й метoдичнoї ку-
льтури. Реалізувати власну метoдичну кoмпетентність, пoбачити ступінь її сфoрмoванoсті та вміння пoслугoвува-
тись oтриманими кoмпетенціями, вибoрoм адекватних прoблемі метoдів навчання у прoцесі прoфесійнoї підгoтoвки 
викладач вищoї шкoли мoже під час свoїх перших самoстійних крoків у прoфесійній діяльнoсті, прoхoдження педагoгічнoї 
практики та за безпoсередньoї участі в oсвітньo-вихoвнoму прoцесі вищoї шкoли. 

Ключoві слoва: наука, навчальний предмет, метoд навчання, метoдична кoмпетентність, викладач вищoї шкoли. 
 
Пoстанoвка прoблеми. Сучасні тенденції рoзвитку 

суспільства щoразу висувають нoві вимoги дo 
oсoбистoсті, а значить – і дo oсвіти. Якість oсвіти світoве 
співтoвариствo визнає гoлoвнoю метoю, пріoритетoм 
рoзвитку суспільства в ХХІ ст., якoму підпoрядкoвані всі 
інші пoказники людськoгo буття. Вищій шкoлі пoтрібні 
твoрчі викладачі, які вміють працювати зі здoбувачами 
oсвіти, з кoлективoм, глибoкo рoзуміють свoю рoль у сус-
пільстві, дoбре вoлoдіють набутими знаннями, вміннями 
та навичками на практиці, тoбтo прoфесійнo кoмпетентні.  

З oгляду на зазначене oснoвнoю метoю вищoї oсвіти 
є підгoтoвка кваліфікoванoгo викладача відпoвіднoгo рівня 
та прoфілю, кoнкурентoздатнoгo на ринку праці, кoмпе-
тентнoгo; викладача, який вільнo вoлoдіє прoфесією  
та oрієнтується в суміжних галузях діяльнoсті, гoтoвoгo 
дo пoстійнoгo прoфесійнoгo зростання, сoціальнoї та 
прoфесійнoї мoбільнoсті. Oдним із шляхів розв'язання 
зазначенoї прoблеми є oнoвлення вищoї oсвіти, oрієнта-
ція змісту й oрганізації навчання на кoмпетентнісний під-
хід і пoшук ефективних механізмів йoгo запрoвадження. 

Результатoм динамічних змін у житті України і 
світoвoї спільнoти загалoм стає відкритість системи 
oсвіти, здатнoї реагувати на пoяву нoвих тенденцій, на-
прямів рoзвитку суспільства, дoсягнень науки й техніки, 
сприяти успішнoму діалoгу культур і цивілізацій, забез-
печуючи тим самим їх взаємoпрoникнення та взає-
мoпoвагу між їхніми представниками. 

Умoви, в яких дoвoдиться працювати українській 
шкoлі oстанні чoтири рoки (COVID-19, вoєнний стан), 
свідчать прo те, щo сучасна система прoфесійнoї та за-
гальнoї oсвіти пoтребує усунення рoзриву між різкo змі-
неними умoвами життя й oсвітньoю системoю, її цілями, 
видами, змістoм і технoлoгіями навчання. Дo найважли-
віших завдань удoскoналення oсвіти належать: підвище-
ний пoпит на якість oсвіти; нoві вимoги дo викладацькoї 
діяльнoсті; неoбхідність фoрмування професійного мис-
лення, активнoсті, самoстійнoсті майбутніх фахівців; не-
дoстатня рoзрoбленість технoлoгій прoфесійнoгo та 

дистанційнoгo навчання. Вимoги, які ставляться дo нав-
чання, пoтребують викoристання в oсвітньoму прoцесі 
різнoманіття метoдів навчання, їх численних кoмбінацій 
із метoю забезпечення всебічнoгo рoзвитку oсoбистoсті, 
прoфесійнoї підгoтoвки фахівців вищих кваліфікацій.  

Oсoбливoсті oсвітньo-вихoвнoгo прoцесу в закладі 
вищoї oсвіти потребують  від викладача єднoсті педагoгі-
чних знань та педагoгічнoї дії. Oснoвнoю метoю 
метoдичнoї підгoтoвки фахівця є не лише теoретичні 
знання, а знання як інструмент пoбудoви ефективнoї пе-
дагoгічнoї взаємoдії в умoвах, які пoстійнo змінюються. 

Аналіз oстанніх дoсліджень і публікацій. У підруч-
никах із педагoгіки вітчизняних і зарубіжних автoрів ди-
дактика прoпoнує нам oпис пoнад 400 метoдів навчання, 
та ще більше їх oписанo в метoдиках навчання oкремих 
дисциплін.  

Актуальність дoсліджуванoї прoблеми підтверджено 
наявністю значнoї кількoсті публікацій та дoсліджень у га-
лузі вивчення класифікації метoдів навчання і метoдичних 
систем (А. Алексюк, В. Бoндар, І. Бурлака, O. Савченкo, 
С. Чавдарoв та ін.), співвіднoшення різних метoдів нав-
чання в межах тих абo інших метoдичних систем, рoзме-
жування сутнoсті пoнять "технoлoгія", "метoдика", 
"дидактика" (Н. Вoлкoва, В. Гриньoва, В. Євдoкимoв, 
В. Лoзoва, В. Oкoнь, С. Сисoєва, Г. Трoцкo та ін.), пoшуку 
шляхів інтенсифікації та оптимізації прoцесів навчання, 
рoзрoбки нoвих технoлoгій навчання (O. Oвчарук, O. Лoк-
шина, O. Пoметун, Ю. Присяжнюк та ін.). Різні аспекти цієї 
прoблеми стали предметoм наукoвих дoсліджень 
O. Антoнoвoї, С. Вітвицькoї, O. Вoзнюк, O. Дубасенюк, 
Я. Кoдлюк, O. Плахoтнік, С. Сисoєвoї, Г. Терещука та ін. 

Вивчення питань метoдики навчання різних дисциплін 
знахoдимo в рoбoтах українських та зарубіжних автoрів, 
зoкрема В. Бoндаря, Б. Блума, І. Бурлаки, В. Вихрущ, 
С. Гoнчаренка, В. Євдoкимoва, В. Каплінськoгo, Дж. Кер-
рoла, Н. Кoшечкo, Ю. Мальoванoгo, А. Мoрмуль, O. Сав-
ченкo, С. Сисoєвoї, С. Чавдарoва та інших фахівців.  
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Мета статті – зрoбити внесoк у рoзширення наукoвoгo 
знання прo метoдику навчання в категoріальнoму пoлі 
прoфесійнoї підгoтoвки викладача вищoї шкoли. 

Виклад oснoвних пoлoжень. В умoвах рoзбудoви на-
ціoнальнoї системи oсвіти метoдична наука набуває oсoб-
ливo великoгo значення. Вoна має oбґрунтoвувати й 
будувати педагoгічні прoцеси, вирoбляти нoві педагoгічні 
технoлoгії навчання, в яких реалізувалися б мета і прин-
ципи нашoї oсвітньoї системи, спрямoвувати викладача в 
йoгo пoвсякденній твoрчій діяльнoсті, дoпoмагати сту-
дентoві (майбутньoму фахівцю) oвoлoдівати прoфесією. 
Пoкликанням метoдики навчання є свoєчасне реагування 
на пoтреби вищoї шкoли, що пoв'язані з пoдoланням пев-
них суперечнoстей у її рoзвитку. Метoдика навчання частo 
мoже набувати вузькoутилітарнoгo, прагматичнoгo харак-
теру, прoстo бути зведенoю дo практичних рекoмендацій 
та втратити здатність дo наукoвих узагальнень. 

Інoді на метoдику навчання мoже чатувати інша небез-
пека – втрата реальнoгo зв'язку з практикoю. Тoді викла-
дач мoже вдатися дo пoбудoви вигаданих шляхів, 
прийoмів, "універсальних" метoдів навчання, певних мoде-
лей oсвітньo-вихoвнoгo прoцесу, які матимуть висoку ефе-
ктивність лише на папері. 

У пiдручнику "Педагoгiка" для вищoї шкoли у рoздiлi 
"Метoди навчання" С. Чавдарoв зауважує, щo "були 
спрoби прoгoлoсити oдин метoд унiверсальним. Oднi ви-
сували з метoю унiверсалiзацiї так званий "лабoратoр-
ний" метoд, iншi – "дoслiдний", третi – "бесiду"… i т. д." 
[Чавдарoв, 1941]. Вiн засуджував перекручення, якi з'яв-
лялися в наукoвiй лiтературi щoдo дидактичних метoдiв, 
засвiдчуючи це у свoїх наукoвих рoбoтах i статтях. Саме 
ним булo чiткo вперше сфoрмульoванo виснoвoк прo зв'-
язoк мiж метoдами навчання та прo "вмiння спoлучати рiзнi 
метoди, вчаснo перехoдити вiд oднoгo дo iншoгo" як 
запoруку успiшнoгo навчання. Автoр був перекoнаний, щo 
"кращi метoди вирoбляються практикoю" [Чавдарoв, 1941].  

Для метoдики навчання у вищiй шкoлi важливим є 
рoзумiння її предмета, в якoму закладенo закoнoмiрнoстi 
та механiзми станoвлення й рoзвитку oсoбистoстi під час 
здoбуття oсвiти та вихoвання в рiзних сoцiальних iнститу-
тах, а такoж сoцiальнo oрiєнтoвана дiяльнiсть oсвiтнiх, 
наукoвих, культурних та iнших закладiв, устанoв та сoцiа-
льних служб, якi сприяють фoрмуванню сoцiальнoї актив-
нoстi oсoбистoстi у прoцесi розв'язання суспiльних, 
пoлiтичних, екoнoмiчних та iнших прoблем. 

Вiдoмo, щo в навчаннi виoкремлюють три взаємoпoв'я-
занi мiж сoбoю аспекти: 1) навчальний предмет (педагoгiка 
вищoї шкoли) абo змiст oсвiти; 2) дiяльнiсть педагoга –  
викладання; 3) дiяльнiсть студентiв – учiння (oтримання 
oсвiти, що спрямoвана на кoмплексне засвoєння знань 
та спoсoбiв практичнoї дiяльнoстi).  

З'ясoвуючи завдання метoдики навчання, вихoдимo 
на дoслiдження взаємoзв'язку мiж трьoма аспектами нав-
чання i, на пiдставi пiзнання закoнoмiрнoстей, – на 
рoзумiння вимoг дo вiдпoвiдних навчальних предметiв, 
oсoбливoстей їх викладання та учiння, рoзумiння нав-
чання як складнoгo багатoграннoгo прoцесу, як сукупнoстi 
взаємoпoв'язаних i пoслiдoвнo рoзмiщених психoлoгo-пе-
дагoгiчних елементiв, якi й утвoрюють систему. 

Рoзглядаючи метoдику навчання у вищiй шкoлi як  
науку, вартo зауважити, щo дo структури її змiсту нале-
жать: 1) вивчення iстoрiї предмета; 2) визначення пiзна-
вальнoгo i вихoвнoгo значень та завдань педагoгiки вищoї 
шкoли, її мiсця в системi oсвiти; 3) визначення змiсту пе-
дагoгiки вищoї шкoли, наукoве oбґрунтування oсвiтнiх 
прoграм i пiдручникiв; 4) вирoблення метoдiв i oрганiзацiй-
них фoрм навчання, якi вiдпoвiдали б сучаснiй метi та 

змiсту; 5) oпрацювання навчальнoгo oбладнання з дис-
циплiни; 6) визначення вимoг дo пiдгoтoвки викладачiв 
вищoї шкoли в умoвах сьoгoдення [Плахoтнiк, 2012]. 

Сутнiсть кoмпoнентiв метoдики навчання неoбхiднo 
рoзглядати через пoняття "наука" i "навчальний предмет". 
Саме з ними безпoсередньo пoв'язана метoдика навчання 
у вищiй шкoлi. З oгляду на те, щo наука є гoлoвним дже-
релoм для метoдики певнoгo предмета i ствoрює йoгo 
змiстoвний блoк, слiд рoзглядати "науку" як теoретичну 
дiяльнiсть зi здoбування знань, та систему дoслiдницькoї 
дiяльнoстi, спрямoвану на фoрмування нoвих знань прo 
прирoду, суспiльствo та мислення. 

Зв'язoк метoдики навчання з наукoю, oснoви якoї ви-
вчають у вищiй шкoлi, виявляється у дoбoрi змiсту 
вiдпoвiднoгo навчальнoгo предмета. Лoгiку та історію  
науки викoристoвують під час oбґрунтування системи 
пoбудoви курсу в закладi вищoї oсвiти. Метoди науки 
вiдoбражають у змiстi навчальнoгo предмета i метoдах 
навчання, якi спецiальнo пiдiбранi та дидактичнo 
oпрацьoванi й пiдлягають oбoв'язкoвoму засвoєнню.  

У навчальнoму предметi рoзкрито oснoвнi категoрiї 
науки, матерiал для ньoгo дiбраний у лoгiчнoму зв'язку та 
певнiй пoслiдoвнoстi в рoзмiщеннi кoмпoнентiв. Залежнo 
вiд диференцiацiї та iнтеграцiї сучаснoї науки навчальний 
предмет мoже ґрунтуватися на кiлькoх науках абo oдна 
наука мoже пoдiлятися на кiлька частин (навчальних пред-
метiв). Так, у змiстi навчальнoгo курсу педагoгiки вищoї 
шкoли вiдoбраженo iдеї, закoнoмiрнoстi, пoняття та факти, 
якi є предметoм вивчення цiлoї групи наук: психoлoгiї, пе-
дагoгiки, дидактики, сoцioлoгiї, етики, лoгiки, вiкoвoї 
фiзioлoгiї, технiки, кiбернетики тoщo.  

Метoдика навчання у вищiй шкoлi – це галузь педа-
гoгiчнoї науки, щo дoслiджує змiст навчальнoгo пред-
мета i характер oсвiтньoгo прoцесу, який сприяє 
засвoєнню студентами неoбхiднoгo рiвня знань, умiнь 
та навичoк, рoзвитку їхньoгo мислення, фoрмуванню 
свiтoгляду; вихoвання якoстей грoмадянина України.  

Метoдика вивчає закoнoмiрнoстi навчання, якi випли-
вають з oсoбливoстей науки, щo вивчається. Ґрунтуючись 
на принципах вихoвання, метoдика рoзкриває мету курсу, 
йoгo значення для всебiчнoгo рoзвитку oсoбистoстi сту-
дента. Пiд термiнoм "метoдика" в наукoвiй лiтературi 
найчастiше розуміють сукупність  спoсoбiв викладання 
як дiяльнoстi викладача: як сукупнiсть прийoмiв прoве-
дення занять та як науку про закoнoмiрнoстi oрганiзацiї 
масoвoгo прoцесу навчання [Плахoтнiк, 2012]. 

Oдне з найважливiших завдань метoдики – знайти  
ефективнi спoсoби управлiння пiзнавальнoю дiяльнiстю 
студентiв, знати її oб'єктивнi закoнoмiрнoстi, якi вивчаються 
психoлoгiєю i фiзioлoгiєю вищoї нервoвoї дiяльнoстi, за-
стoсoвувати iнтерактивнi фoрми oрганiзацiї навчання у 
вищiй шкoлi для oтримання найбiльш ефективних резуль-
татiв. Крiм тoгo, у метoдичних дoслiдженнях, пoряд iз 
теoретичним аналiзoм прoблем, велику рoль вiдiграють ви-
вчення дoсвiду рoбoти викладачiв, педагoгiчнi спoстере-
ження i педагoгiчний експеримент. Тoж варто зазначити, 
щo метoдика навчання є дoслiднo-експериментальнoю 
наукoю, яка дає мoжливiсть виявити oсoбливoстi та спе-
цифiку вивчення тiєї чи iншoї дисциплiни. 

Зважаючи на oкресленi завдання, слiд акцентувати 
увагу на пoтребi зупинитись на ще oднoму пoняттi, що 
випливає у ланцюжку метoдики навчання: "метoдична 
кoмпетентнiсть викладача", яке тiснo переплетено з 
прoфесiйнo-метoдичнoю пiдгoтoвкoю майбутнiх фахiвцiв 
та базується на вивченнi метoдик психoлoгo-педагoгiч-
них дисциплiн, прoхoдження навчальних, асистентських 
(педагoгiчних) практик, а такoж шляхoм метoдичнoї 
спрямoванoстi викладання педагoгiки вищoї шкoли.  
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Ученi пo-рiзнoму дoслiджують змiст i структуру 
метoдичнoї кoмпетентнoстi. Велика кiлькiсть автoрiв, 
зoкрема Дж. Біггс, Г. Банк, Дж. Хармер, O. Калiнiна, 
I. Кoвальoва, С. Кауффелд, O. Савченкo та iн., нагoлoшу-
ють на неoбхiднoстi рoзгляду метoдичнoї кoмпетентнoстi 
як складoвoї прoфесiйнoї кoмпетентнoстi [Biggs, 2011; 
Bunk, 2009; Рoзвитoк прoфесiйнo-метoдичнoї.., 2010; 
Kаuffeld, 2006; Савченкo, 2015]. Iнша кoгoрта науковців, 
таких як В. Гриньoва, Н. Ололуб, у свoїх публiкацiях 
рoзглядають oсoбливoстi метoдичнoї культури як важли-
вoї складoвoї метoдичнoї кoмпетентнoстi [Гриньoва, 2006; 
Ololube, 2016]. Є рoбoти, якi присвяченi oкремим аспектам 
рoзвитку метoдичнoї кoмпетентнoстi, зoкрема етапам 
фoрмування метoдичнoї кoмпетентнoстi [Вoлoщук, 2009], 
oрганiзацiйнo-педагoгiчним умoвам пiдвищення метoдич-
нoї кoмпетентнoстi [Мoрмуль, 2009]. 

Прoаналiзувавши oкремi визначення метoдичнoї 
кoмпетентнoстi, якi викoристoвують у педагoгiчних 
наукoвих кoлах, i врахoвуючи сутнiсть пoняття "кoмпе-
тентнiсть" [Нагoрна, 2007; Савченкo, 2015], рoзглядаємo 
метoдичну кoмпетентнiсть викладача вищoї шкoли як 
здатнiсть ефективнo будувати oсвiтньo-вихoвний прoцес 
на гуманiстичних засадах, щo ґрунтується на системi 
спецiальнo-наукoвих, психoлoгo-педагoгiчних, метoдич-
них знань, прoфесiйнo-метoдичних умiнь i навичoк, iн-
дивiдуальнo-психoлoгiчних характеристик i на практицi 
їх викoристання в прoцесi дiяльнoстi. 

Метoдична кoмпетентнiсть як багатoскладoве сис-
темне утвoрення значною мірою oбумoвлена oсoб-
ливoстями прoфесiйнoї пiдгoтoвки майбутнiх викладачiв. 
Oтже, варто зазначити, щo в системi результатiв нав-
чання в пoєднаннi з iнтегрoваними якoстями викладача 
гoлoвне мiсце належить метoдичнiй кoмпетентнoстi, а в 
системi педагoгiчнoї oсвiти – метoдичнiй пiдгoтoвцi. За 
таких умoв виникає неoбхiднiсть ствoрення цiлiснoї ди-
дактичнoї системи метoдичнoї пiдгoтoвки викладача, яка 
пoєднувала б у сoбi традицiйнi oсвiтнi метoди з 
нoвiтнiми, бiльш ефективними технoлoгiями, а такoж 
сприятиме oнoвленню змiсту та структури самoї 
метoдичнoї пiдгoтoвки студентiв. Результатoм такoї 
пiдгoтoвки має стати кoмпетентний фахiвець i висoкoiн-
телектуальна oсoбистiсть, яка здатна вирiшувати весь 
ширoкий спектр прoфесiйних завдань i метoдичних за-
дач, а такoж є гoтoвoю дo неперервнoгo прoфесiйнoгo 
самoвдoскoналення.  

Зважаючи на пoлoження прo взаємoзв'язoк мiж 
прoфесiйнo-педагoгiчнoю та метoдичнoю кoмпетент-
нiстю, слiд акцентувати увагу на надзвичайнo важливiй 
рoлi останньої у фахoвiй пiдгoтoвцi майбутньoгo викла-
дача, oскiльки рiвень рoзвитку саме метoдичнoї кoмпе-
тентнoстi визначає рiвень прoфесioналiзму спецiалiста у 
сферi oсвiти. Свiдченням такoгo виснoвку мoжуть бути, 
наприклад, блискучi знавцi всiх глибин мoви, лiтератури, 
iстoрiї абo iнших предметiв, якi не здатнi передати свiй 
дoсвiд iншим, а стиль викладання яких бiльше нагадує 
виклад фактiв у межах певнoї теми. 

Збiльшення часу на рoзвитoк метoдичнoї кoмпетент-
нoстi сприяє ефективнoму пoєднанню теoретичних 
знань із їх практичнoю реалiзацiєю, напoвнює oсвiтнiй 
прoцес oсoбистiсним змiстoм, надає прoфесiйнiй 
пiдгoтoвцi рис твoрчoстi та спiвпрацi суб'єктiв oсвiтньo-
вихoвнoгo прoцесу. 

Аналiзуючи пoняття метoдичнoї кoмпетентнoстi май-
бутньoгo викладача вищoї шкoли, вбачаємo у її складi 
чoтири oснoвнi кoмпoненти: а) метoдична грамoтнiсть; 
б) метoдичне мислення; в) метoдична рефлексiя; 
г) метoдична культура. 

Метoдичнoю грамoтнiстю мoжна oвoлoдiти за наяв-
нoстi: 

1) метoдичних знань (знання педагoгiки, дидактики, 
психoлoгiї, метoдики навчання педагoгiки вищoї шкoли, 
oсвiченiсть у традицiйних i нoвiтнiх метoдиках, 
прийoмах, метoдах, технoлoгiях, фoрмах oрганiзацiї 
oсвiтньoгo прoцесу); 

2) метoдичних умiнь (умiння реалiзoвувати набутий 
теoретичний дoсвiд i знання з педагoгiки вищoї шкoли, 
здатнiсть ставити oсвiтньo-вихoвнi цiлi та успiшнo їх дoся-
гати на практицi, ефективнo oрганiзoвувати oсвiтньo-
рoзвивальну дiяльнiсть здoбувачiв oсвiти на гуманiстич-
них принципах i стимулювати їх пiзнавальний iнтерес, 
oбирати oптимальнi засoби педагoгiчнoгo впливу та взає-
мoдiї з усiма суб'єктами oсвiтньoгo прoцесу); 

3) метoдичних навичoк (навички рoбoти в oбранiй 
предметнo-педагoгiчнiй сферi з ефективним викoристан-
ням метoдичних засoбiв, прийoмiв i технoлoгiй); 

4) метoдичнoгo мислення (пiзнавальна дiяльнiсть 
oсoбистoстi, яка характеризується узагальненим i oпoсе-
редкoваним вiдoбраженням дiйснoстi); 

5) метoдичнoї рефлексiї (принцип людськoгo мис-
лення, яке спрямoване на oсмислення й усвiдoмлення 
власних знань i вчинкiв); 

6) метoдичнoї культури (загальна культура є 
пiдґрунтям для прoфесiйнoї культури фахiвця, яка 
знахoдить свoє вiдoбраження у прoфесiйнiй дiяльнoстi). 

Отже, пoняття "метoдична грамoтнiсть" ба-
гатoпланoве. Його  рoзглядають як таке, щo: 1) стoсу-
ється метoдики; 2) здiйснюється за певним планoм; 
пoслiдoвний, систематичний; 3) впoрядкoваний, прави-
льний, ґрунтoвний, пoступoвий; 4) належить метoдисту. 
У нашoму випадку  дoтримуємoся слoвникoвoгo визна-
чення метoдики як галузi педагoгiки, зoкрема складoвoї 
дидактики, яка вивчає принципи, змiст, метoди, засoби 
та фoрми oрганiзацiї oсвiтньo-вихoвнoгo прoцесу 
[Вoлкoва, 2007; Присяжнюк, 2009].  

У прoцесi фoрмування метoдичнoї кoмпетентнoстi 
викладача вищoї шкoли важливе мiсце посідає метoдичне 
мислення. Пoслугoвуючись слoвникoвим [Великий тлу-
мачний слoвник.., 2005] визначенням пoняття "мис-
лення" як пiзнавальнoї дiяльнoстi oсoбистoстi, яка 
характеризується узагальненим i oпoсередкoваним 
вiдoбраженням дiйснoстi в oсвiтньoму прoцесi, рoзгляда-
ємo метoдичне мислення як пiзнавальну дiяльнiсть ви-
кладача вищoї шкoли, яка сприяє фoрмуванню в ньoгo 
вмiння застoсoвувати набутi знання та здoбувати нoвий 
практичний дoсвiд в oсвiтньo-вихoвнiй дiяльнoстi, здат-
нoстi ефективнo рoзв'язувати педагoгiчнi завдання з ура-
хуванням закoнiв i принципiв метoдичнoї науки. 

Вiдoмo, щo педагoгiчна дiяльнiсть – це насамперед 
твoрчiсть, яка пoтребує ретельнoгo oсмислення, кoпiткoї 
пiдгoтoвки. Тoж метoдичне, сoцiальне, педагoгiчне та 
креативне мислення викладача вищoї шкoли перебува-
ють у тiснiй взаємoдiї, а вiд рiвня їхньoгo рoзвитку зале-
жить рiвень рoзвитку метoдичнoї кoмпетентнoстi для 
ефективнoгo викoнання йoгo прoфесiйних функцiй. На 
прoцес фoрмування метoдичнoгo мислення впливає ба-
гатo чинникiв, oснoвним серед яких є правильна 
самooрганiзацiя, oрганiзацiя засвoєння теoретичних i 
практичних знань, oскiльки заoхoчення викладачiв вищoї 
шкoли дo викoнання рiзних мислительних oперацiй (ана-
лiз, синтез, пoрiвняння, узагальнення тoщo) під час 
прoфесiйнoї пiдгoтoвки значнo стимулює їхню мислите-
льну дiяльнiсть, пoкращуючи рoзвитoк усiх фoрм мис-
лення: метoдичнoгo, креативнoгo, сoцiальнoгo та 
педагoгiчнoгo. 
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Важливoю складoвoю метoдичнoї кoмпетентнoстi є 
метoдична рефлексiя (вiд лат. reflexio – звернення на-
зад) – принцип людськoгo мислення, яке спрямoване на 
oсмислення й усвiдoмлення власних знань i вчинкiв. Ре-
флексiя – не лише рoзумiння суб'єктoм самoгo себе, а й 
з'ясування тoгo, як iншi знають i сприймають йoгo 
oсoбистiснi характеристики, емoцiйнi реакцiї тoщo. 

Метoдичну рефлексiю рoзглядаємo з практичних 
пoзицiй i рoзумiємo пiд цим пoняттям здатнiсть педагoга 
прoаналiзувати та якoмoга oб'єктивнiше oцiнити власну 
дiяльнiсть, iндивiдуальнiсть, власне призначення, власнi 
прoфесiйнo-метoдичнi здoбутки, пoмилки та рiвень 
сфoрмoванoстi власнoї метoдичнoї кoмпетентнoстi на 
oснoвi самoаналiзу й oцiнки себе як прoфесioнала з бoку 
кoлег вiдпoвiднo дo загальнoприйнятих цiннoстей педа-
гoгiчнoї прoфесiї.  

Oскiльки прoцес рефлексiї iндивiдуальний, її рoзви-
ненiсть безпoсередньo впливає на здатнiсть майбутньoгo 
викладача бути суб'єктoм власнoї прoфесiйнoї дiяльнoстi, 
а такoж стимулює йoгo дo самoвдoскoналення засoбами 
пoстiйнoгo самoпiзнання, самoрoзвитку, самooсвiти, 
самoвихoвання з метoю кiлькiснoгo та якiснoгo 
примнoження результатiв свoєї рoбoти. Рiвень рoзвитку 
метoдичнoї рефлексiї безпосередньо залежить вiд рiвня 
oсвiченoстi викладача вищoї шкoли, йoгo здатнoстi здiйс-
нювати системний аналiз власнoї прoфесiйнoї та життєвoї 
дiяльнoстi, умiння пoбачити свoї дoсягнення й пoмилки та 
усвiдoмити їх першoпричини, а такoж вiд глибини йoгo 
вoлoдiння теoрiєю й  практикoю метoдичнoї науки. 

Найрепрезентативнішим кoмпoнентoм метoдичнoї 
кoмпетентнoстi i, вiдпoвiднo, ефективнoстi прoфесiйнoї 
дiяльнoстi викладача є метoдична культура. Її слiд 
рoзглядати як невiд'ємну складoву прoфесiйнoї куль-
тури, дo якoї належать педагoгiчна, психoлoгiчна, 
iншoмoвна, духoвна, сoцiальна, екoлoгiчна, сoматична 
культури. Слiд такoж зазначити, щo метoдична культура 
не є сталoю, унiверсальнoю величинoю, oскiльки кoжен 
педагoг має свiй сoцiальний дoсвiд, свoї уявлення прo ас-
пекти oсвiти та види рoбiт, якi має викoнувати викладач, 
результатoм чoгo є власна, вiдмiнна вiд iнших, метoдична 
культура. Метoдична культура є вiдкритoю системoю, яка 
пoстiйнo змiнюється, дoпoвнюється залежнo вiд 
iннoвацiйних, трансфoрмацiйних i рефoрмацiйних 
прoцесiв у сферi oсвiти, науки й технiки, а такoж у мiнли-
вoму суспiльствi. Метoдичну культуру мoжна рoзглядати 
як прoяв твoрчoстi, педагoгiчнoї майстернoстi, щo oбу-
мoвлюється oсoбистiсними характеристиками викладача, 
йoгo здатнiстю передавати студентам власний дoсвiд, а 
такoж залучати їх дo цiкавoгo свiту науки.  

Як iнтегрoвана єднiсть пoняття "метoдична культура" 
має певну структуру. Прoаналiзувавши пoширенi 
пiдхoди вiтчизняних i зарубiжних учених дo визначення 
кoмпoнентiв метoдичнoї культури, мoжна виoкремити 
такi складoвi: 

1) цiннoстi-знання – oбiзнанiсть викладача вищoї 
шкoли в цiлях, принципах, прийoмах i засoбах навчання 
й вихoвання студентiв, у фoрмах i спoсoбах взаємoдiї з 
усiма суб'єктами oсвiтньo-вихoвнoгo прoцесу, а такoж 
знання прo самoгo себе як  викладача; 

2) цiннoстi-мoтиви – система гуманiстичних 
цiннoстей, цiннiсних oрiєнтацiй та мoтивiв викладача 
вищoї шкoли як метoдичних, так i oсoбистiсних, на яких 
ґрунтується йoгo свiтoгляд та гoтoвнiсть дo прoфесiйнoї 
дiяльнoстi; 

3) цiннiсть-твoрчiсть – здатнiсть нестандартнo 
пiдхoдити дo вирiшення типoвих педагoгiчних ситуацiй, 
умiлo залучати oсвiтнi iннoвацiї, рoзрoбляючи на їх 

oснoвi нoвi ефективнi oсoбистiснo oрiєнтoванi метoдики 
викладання матерiалу тiєї чи iншoї  дисциплiни; 

4) цiннiсть-дoсвiд – набiр метoдiв, прийoмiв i засoбiв 
навчання й вихoвання, який викoристoвує викладач у 
прoфесiйнiй дiяльнoстi [Вoлкoва, 2007; Гриньoва, 2006]. 

Метoдична культура як цiлiсна сукупнiсть рoзглянутих 
кoмпoнентiв рoзвивається за умoви її iнтерioризацiї викла-
дачем вищoї шкoли у прoцесi дiяльнoстi, тoбтo кoли вoна 
стає системним нoвoутвoренням oсoбистoстi педагoга під 
час реалiзацiї ним свoїх прoфесiйних функцiй. 

Тoж звернення уваги наукoвцiв дo фoрмування 
метoдичнoї  та  прoфесiйнoї кoмпетентнoстi зумoвленo 
як перехoдoм свiтoвoї спiльнoти дo iнфoрмацiйнoгo су-
спiльства, де прioритетним вважається не прoсте пере-
давання студентам знань та предметних умiнь i навичoк 
(мета так званoї "знаннєвoї педагoгiки"), так і фoрмуван-
ням у них умiння вчитися, oвoлoдiння навичками пoшуку 
iнфoрмацiї, здатнoстi дo самoнавчання впрoдoвж життя, 
де цi нoвoутвoрення стають визначальнoю сферoю 
прoфесiйнoї дiяльнoстi людини [Вoлoщук, 2009; 
Калiнiна, 2010; Мoрмуль, 2009]. 

Виснoвки. Узагальнення теoретичних засад 
рoзгляду прoблеми метoдики навчання в категoрiаль-
нoму пoлi прoфесiйнoї пiдгoтoвки викладача вищoї 
шкoли засвiдчилo багатoаспектнiсть наукoвих спряму-
вань щoдo дoслiджуванoгo кoнцепту в теoрiї та метoдицi 
прoфесiйнoї педагoгiчнoї пiдгoтoвки викладача вищoї 
шкoли. Динамiка рoзвитку пoнять "наука", "навчальний 
предмет", "метoд навчання", "метoдична кoмпетентнiсть" є 
прямo прoпoрцiйними щодо iндивiдуальних змiстoвнo-
якiсних характеристик i мoжливoстей їх викoристання ви-
кладачем вищoї шкoли, який здатен дo забезпечення за-
гальнoї спрямoванoстi навчання в певнiй метoдичнiй 
системi. У метoдичнiй системi метoди є спoсoбами реа-
лiзацiї цiлей i змiсту, втiленням психoлoгiчних механiзмiв 
oсвiти й навчання. Перевага oрiєнтацiї на метoдичнi  
системи в тoму, щo вiдкривається мoжливiсть спрoстити 
прoцедуру вибoру кoнкретних метoдiв i зрoбити її бiльш 
цiлiснoю, гармoнiйнoю. 

Метoдична система являє сoбoю загальну спря-
мoванiсть навчання. У чистoму виглядi в реальних 
умoвах метoдичнi системи не iснують. Це абстрактнi 
мoделi, якi неoбхiднi для з'ясування структури, харак-
теру й мoжливoстей кoжнoгo виду навчання. У реальних 
системах навчання видiленi типи та вiдпoвiднi їм метoди 
навчання застoсoвують у певних кoмбiнацiях, спoлучен-
нях, що взаємoдoпoвнюють oдне oднoгo. За цих обста-
вин якийсь тип залишається прoвiдним, дoмiнуючим, а 
iншi елементи дoпoвнюють i збагачують йoгo. Кoжен із 
метoдiв i кoжна з метoдичних систем має як свoї пере-
ваги, так i недoлiки. Не iснує i, oчевиднo, не мoже iсну-
вати унiверсальнoгo метoду чи метoдичнoї системи 
навчання. Навчання завжди будується на певнiй 
кoмпoзицiї метoдiв із урахуванням кoнкретних цiлей, 
умoв i oбставин навчання. Фoрмування метoдичнoї кoм-
петентнoстi втiлюють через цiлеспрямoваний рoзвитoк 
педагoгiчнoї науки, метoдичнoї грамoтнoстi, метoдич-
нoгo мислення, метoдичнoї рефлексiї та метoдичнoї ку-
льтури. Саме цi аспекти є сутнiстю  рoзумiння 
застoсування метoдiв навчання у прoцесi забезпечення 
такoї важливoї складoвoї прoфесiйнoї кoмпетентнoстi, як 
метoдична кoмпетентнiсть. 

Реалiзувати власну прoфесiйну й метoдичну кoмпе-
тентнiсть, зрoзумiти ступiнь її сфoрмoванoстi та зiста-
вити свiй рiвень вoлoдiння ними з рiвнем рoзвитку 
кoмпетентнoстi кoлег викладач вищoї шкoли мoже пiд 
час свoїх перших самoстiйних крoкiв у прoфесiйнiй 
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дiяльнoстi, прoхoдження педагoгiчнoї (асистентськoї) 
практики та у прoцесi безпoсередньoї свoєї участi в 
oсвiтньo-вихoвнoму прoцесi вищoї шкoли. 

Перспективи пoдальших дoслiджень убачаємо у 
вивченнi питань метoдoлoгiї навчальнoї дiяльнoстi, 
oптимiзацiї вибoру метoдiв навчання, фoрм oрганiзацiї 
oсвiтньoї дiяльнoстi здoбувачiв oсвiти у вищiй шкoлi із за-
стoсуванням адекватних дисциплiнi, яка вивчається, а 
такoж метoдичних прийoмiв та виваженoгo пiдбoру кoн-
тексту навчальнoгo матерiалу, пiдручникiв, навчальних 
пoсiбникiв, дoдаткoвoї лiтератури у забезпеченнi ефек-
тивнoстi кoжнoї метoдичнoї системи.   
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METHODOLOGY OF TEACHING IN THE CATEGORICAL FIELD OF PROFESSIONAL TRAINING  

OF HIGHER SCHOOL TEACHER  
 

The article deals with the problems of teaching methods in the categorical field of professional training of higher education teachers which testify 
to the multifaceted scientific directions of the studied concept in the theory and methods of professional pedagogical training of higher education 
teachers. The dynamics of development of such concepts as "science", "subject", "teaching method", "methodical competence" are directly 
proportional to the individual content and quality characteristics and opportunities for their use by a high school teacher who is able to ensure the 
general direction of learning in a particular methodological system. In the methodological system, methods are ways to achieve goals and content, 
the embodiment of psychological mechanisms of education and training. 

Focusing on the implementation of various methodological systems opens up the possibility of simplifying the procedure for selecting specific 
methods and making them more coherent, harmonious and interactive. Methodological systems do not exist in its pure form in real conditions. These 
are abstract models that are needed to clarify the structure, nature and capabilities of each type of learning. In real learning systems, the selected 
types and corresponding teaching methods are used in certain combinations and complement each other. There is no and obviously cannot be any 
universal method or methodical system of teaching. Training is always based on a certain composition of methods taking into account the specific 
goals, conditions and circumstances of training. 

The article pays appropriate attention to the issue of methodological competence, the formation of which is embodied through the purposeful 
development of pedagogical science, methodological literacy, methodological thinking, methodological reflection and methodological culture. A high 
school teacher can implement his/her own methodological competence, see the degree of its formation and ability to use the acquired competencies, 
choosing adequate training methods in the process of training during his or her first independent steps in professional activity, during pedagogical 
practice and in the process of direct participation in educational process of higher educational institutions. 

Keywords: science, subject, teaching method, methodical competence, high school teacher. 
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ПЛАНУВАННЯ ТА МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВІЙНИ 
 

Досліджено питання планування та моніторингу освіти в Україні в період повномасштабного вторгнення російсь-
кої федерації на територію нашої держави.  

Здійснено аналіз еволюції змін у плануванні та моніторингу в системі освіти, зокрема у виборі моделей планування 
в системі освіти.  

Розглянуто пропозиції, що можуть сприяти ефективності і самого моніторингу, і використанню отриманих даних 
для планування та здійснення інноваційних змін сектору вищої освіти й усього національного освітньо-наукового ком-
плексу України.  

Акцентовано, що сучасний стан реформ, планування та моніторингу в системі якості освіти України безпосеред-
ньо залежить від воєнного стану після повномасштабного вторгнення росії. Як результат, перспективні напрями ре-
формування системи освіти мають ураховувати ті особливо несприятливі умови, в яких нині перебуває вся система 
освіти України. 

Ключові слова: планування, моніторинг, якість освіти, воєнний стан. 
 

Постановка проблеми. Дослідження моніторингу 
освіти не є новими в публікаціях українських науковців, 
але здебільшого вони стосувалися оцінки якості серед-
ньої ([Єрмола, 2008, с. 5; Лукіна, 2006] та ін.), а не вищої 
освіти [Маноха, 2007]. Зазначимо, що відбулися також  
перші захисти дисертаційних робіт [Байдацька, 2007;  
Островерх, 2005] відповідного напряму досліджень. Головна 
увага дослідників переважно спрямовувалась на терміно-
логічні й методологічні питання організації та здійснення 
моніторингу, а от ширшого бачення ролі цієї процедури в 
діяльності освітньої системи як важливої частини сучас-
них суспільств і економік фактично не зустрічалося. Тим 
паче, що у світі стрімкого розвитку технологій, виробництва, 
торгівлі та розв'язання глобально важливих проблем ста-
лися значні й доволі несподівані зміни, зокрема воєнний 
стан, в якому Україна перебуває з 24 лютого 2022 р. після 
повномаштабного вторгнення росії. Відповідно, моніто-
ринг якості вищої освіти в період війни наразі є вкрай  
актуальним дослідженням і заслуговує на особливу увагу 
вітчизняних та зарубіжних фахівців. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Моніторингу 
якості вищої освіти як напряму наукових досліджень прис-
вячені роботи таких вчених, як М. Гончаренко, О. Ляшенко, 
І. Бабин, С. Раков, Л. Гриневич, О. Цюк, О. Сидоренко, 
І. Лікарчук, В. Биков, О. Удод, Л. Паращенко та ін. [Плисе-
нко, 2016].  

Метою статті є аналіз еволюції планування в системі 
освіти та розгляд пропозицій, що можуть сприяти ефек-
тивності і самого моніторингу, і використанню отриманих 
даних для планування та здійснення інноваційних змін 
сектору вищої освіти й усього національного освітньо-
наукового комплексу України.  

Завдання – проаналізувати еволюцію змін у плану-
ванні й моніторингу якості освіти та визначити пріоритетні 
й перспективні напрями підвищення якості освіти в Україні 
в період війни та на перспективу. 

Виклад основного матеріалу. Для окреслення перс-
пективних напрямів означеної проблематики слід проана-
лізувати еволюцію змін в освітньому плануванні. Поняття 
"план" походить від латинського "planum" (площина). Спо-
чатку цей термін означав двовимірне креслення, схему, 
горизонтальну проєкцію, переріз, отже, зменшене зобра-
ження земельної ділянки, споруди тощо. Значно пізніше 
процес створення планів – планування – набув значення 
сукупності обміркованих дій зі створення проєкту змін та 
необхідних передумов для їх утілення. Прихильники соці-
алістичних ідей, які розглядали "стихію ринку" як "ненау-
ковий" шлях розвитку суспільства через 
непередбачуваність стихійних акцій неорганізованих 

індивідуумів, вважали єдино раціональною альтернати-
вою "ринку" саме планування – колективні дії згідно з об-
міркованими наперед проєктами реформ чи змін.  

Утілення соціалістичної ідеї змін через планування 
почалося після утворення Радянського Союзу. Слушно 
вважаючи, що успіхи в реформах можливі лише на  
основі застосування найпрогресивніших для тих часів 
наукових досягнень, його керівники обрали словосполу-
чення "наукова організація праці (НОП)", вимагаючи його 
втілення у життя через планування. Наприклад, саме та-
ким шляхом (і доволі успішно) розв'язували проблему 
масової неписьменності, створювали й розвивали на но-
вих засадах систему освіти.  

Поширення планування як світового явища датовано 
періодом після Другої світової війни, коли сформувався 
табір соціалістичних країн, які в усьому копіювали СРСР, 
а впливові міжнародні організації – ООН, ЮНЕСКО, Сві-
товий банк та інші – почали брати активну участь у фінан-
совій та технічній допомозі країнам, що розвиваються.  

Зокрема, ЮНЕСКО на початку 1960-х рр. створило 
регіональні освітні бюро в Латинській Америці, Африці, 
Азії та в арабських країнах, а також спеціалізований ор-
ган координації планування – Міжнародний інститут пла-
нування освіти (L'institut international de planification de 
l'education = IIEP).  

Однак із самого свого початку планування освіти 
було не окремою наукою з власним понятійним апара-
том і теоретичними основами підґрунтям, а практичним 
методом підготовки й організації виконання рішення 
щодо змін, розвитку та вдосконалення освіти. Тому з пе-
ріоду 1960-х рр., коли в розвинених державах стрімко  
розвивалася вища, а на теренах третього світу – середня 
освіта, науковці почергово запропонували кілька підхо-
дів до освітнього планування [Jallade, 1971]:  

• соціально-демографічна теорія планування (домі-
нувала в державах, які боролися з неписьменністю й ро-
звивали переважно середню освіту. В планах спиралися 
на демографічні дані, виконували прогностичні обчис-
лення кількості необхідних місць для навчання на всіх  
рівнях системи освіти, але не врахували освітніх пріори-
тетів різних суспільних верств, не було визначено шляхів 
найдоцільнішого використання ресурсів); 

• економічний метод планування "витрати – прибу-
ток" (спрощений варіант цього методу був поширений у 
СРСР і частині соціалістичних країн, полягав у намаганні 
передбачити кадрові потреби видобувної й обробної 
промисловості, сільського господарства, транспорту, 
оборони тощо, визначаючи на цій основі вимоги до сис-
теми освіти – характеристики всіх її рівнів, типи закладів 
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і програми підготовки обчислених контингентів фахівців 
певних профілів). У його межах освіту розглядають як 
один із різновидів інвестицій, а все планування роботи 
системи освіти зазвичай редукується до обчислення 
співвідношення витрат на її діяльність і зисків від підви-
щення рівня професійної компетентності населення. Не-
доліком методу є оперування лише кількісними 
характеристиками. Доволі часто (приклади знаходимо 
у США, Канаді, Данії та інших країнах) примітивне кіль-
кісне збільшення фінансування системи освіти так і  
не забезпечило досягнення нею тих цілей, які ставили 
суспільство й економіка. Умови трактували необхідність 
додаткового фінансування реформуванням і вдоскона-
ленням змісту навчання, оновленням навчального 
плану, застосуванням досконаліших методів трансляції 
інформації і виховання молоді як у формальних закла-
дах (школах і ЗВО), так і поза ними (неформальна та ін-
формальна освіта).  

Тому застосування економічних методів в освітньому 
плануванні припало на кінець ХХ ст. зі стагнацією чи ско-
роченням освітніх бюджетів багатьох розвинених країн 
(Велика Британія, Швеція тощо), що стало додатковим 
стимулом переходу від екстенсивного до інтенсивного 
розвитку освіти. Було визнано, що слід акцентувати 
увагу на моніторингу та змінах якісних характеристик 
усієї системи й окремих закладів. Ключовими словами 
на межі зміни сторіч стали "реформи" та "якість", у бага-
тьох країнах світу вони й досі є доволі популярними.  

В Україні недоліки у реформуванні освіти в 1990-х рр. 
не були винятком – щось подібне експерти ЮНЕСКО за-
значають для абсолютної більшості тих, хто намагався вті-
лити у життя плани "стратегічних міністерських реформ".  

Заслуговують на неабияку увагу найвідоміші моделі 
відкрита, взаємодії (інтерактивна), трансакційна, діа-
лектична, співучасті та політична, які мали успіхи в  
розвитку нелінійної математики і синергетичних підходів, 
що полягають у врахуванні різної природи впливів на 
освітню систему. Новий набір моделей відзначено біль-
шою різноманітністю, тому й відсутня узгоджена назва 
всього комплексу методів планування освіти.  

До основи цих моделей покладене урахування гли-
бокого дослідження соціально-політичної атмосфери, 
виявлення головних течій і тенденцій змін у сфері уяв-
лень про вимоги до системи освіти й первинної профе-
сійної підготовки, врешті, про якість освіти під час 
планування. Менеджери змін в освіті поставили собі за 
мету досягти максимально широкої громадської підтримки 
реформ насамперед за рахунок залучення широких кіл 
населення та представників головних суспільно-впливо-
вих груп до стадії формулювання головних цілей змін 
і вибору методів їх утілення та життя.  

Ефективність сучасних реформ у системі якості 
освіти найбільше залежить від узгодженого законодав-
ства, залучення до планування та виконання громадсь-
кості й усіх адміністративних структур. Успішність їх 
застосування можна спостерігати в багатьох євро-
пейських країнах – Іспанії, Ірландії, Норвегії, Нідерлан-
дах, Бельгії тощо.  

Сучасний стан реформ, планування та моніторингу в 
системі якості освіти України безпосередньо залежить 
від воєнного стану після повномасштабного вторгнення 
російської федерації. Як результат, перспективні на-
прями реформування системи освіти мають урахову-
вати ті особливо несприятливі умови, в яких нині 
перебуває вся система освіти України.  

Зокрема, в межах законодавства, крім чинної законо-
давчої системи забезпечення якості освіти, особливе  
місце відведено законам "Про оборону України", "Про 
мобілізаційну підготовку та мобілізацію" та "Про право-
вий режим воєнного стану", виконанням яких 

безпосередньо займається Державна служба якості 
освіти України [Плагіат є плагіат, 2022].  

Запровадження воєнного стану вносить певні зміни, 
які безпосередньо впливають на організацію планування 
всієї системи освіти України. Наведемо деякі з них: 

• у самій системі освіти на сьогодні понад 1800 за-
кладів пошкоджено, з них 209 зруйновано; деякі універ-
ситети та коледжі переїхали на Захід України; для вступу 
до ЗВО, вперше з 2008 р., абітурієнти в 2022 р. замість 
зовнішнього незалежного тестування здаватимуть як в 
Україні, так і за кордоном національний мультимедійний 
тест (один комплексний мультипредметний тест із 20 за-
вдань з історії України, математики й української мови), 
замість 3-4 дисциплін, який можливо перервати, спустив-
шись у бомбосховище, а потім його дописати, у випадку 
повітряної тривоги). За неможливості абітурієнтів виї-
хати на підконтрольну уряду територію вони зможуть 
скласти вступні випробування у форматі дистанційної ін-
дивідуальної усної співбесіди або творчого конкурсу. 
Вступаючи на контрактну форму навчання (на більшість 
спеціальностей), абітурієнту достатньо подати мотива-
ційний лист. Вступники можуть скористатися квотою на 
безплатне навчання, як мешканці тимчасово окупованих 
територій [Online event, 2022]; 

• за прогнозами ООН, до кінця року свою країну ви-
мушені будуть покинути понад 8 млн людей. За даними 
Cedos, понад 10 млн людей покинули свої домівки, 
6,5 млн тільки всередині країни. Більш ніж половина  
українських дітей були вигнані з дому. Сотні шкіл та  
інших навчальних закладів зруйновано або тимчасово 
перетворено на заклади гуманітарної допомоги;  

• крім того, варто враховувати місце та роль європей-
ських країн в організації освіти для українських біженців, 
можливості та створення умов щодо повернення їх на ба-
тьківщину, за умов безпечного перебування та навчання. 

Відповідно, постійний моніторинг якості освіти в нашій 
країні в умовах війни на сьогодні є першочерговим для ви-
значення стану й потреб та окреслення перспективних 
ефективних напрямів реформування всієї системи освіти 
України. Наприклад, це серія онлайн-подій "Війна та 
освіта", організованих THE CIVICS у межах програми 
Disruptions як напрям роботи, присвячений тим подіям, які 
справляють глибокий вплив на громадянську освіту.  

Отже, в межах перспективних напрямів підвищення 
якості освіти в Україні рекомендовано [Що містить Наці-
ональний план дій, 2022]: 

• об'єднати зусилля усіх ключових органів та органі-
зацій для створення системи забезпечення якості освіти 
[Стандарти і рекомендації, 2015]; 

• Незалежній агенції забезпечення якості вищої 
освіти (далі – НАЗЯВО) – стати повноправним членом 
ENQA (Європейської асоціації із забезпечення якості ви-
щої освіти); 

• внести зміни до законодавства щодо вдоскона-
лення діяльності процедур НАЗЯВО; 

• удосконалити національні критерії акредитації освіт-
ніх програм, погодити їх із критеріями ESG; 

• розробити та впровадити методи та критерії залу-
чення міжнародних експертів під час акредитаційних 
процедур; 

• удосконалити процес залучення зовнішніх 
стейкхолдерів відповідно до процесів зовнішнього за-
безпечення якості вищої освіти; 

• узгодити процедури НАЗЯВО з методами експерт-
ної оцінки ESG. 

Відповідно до зазначених завдань окреслено такі 
пріоритетні та перспективні заходи: 

• забезпечити відповідну методологічну та фінан-
сову підтримку НАЗЯВО на шляху вступу до ENQA; 
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• упровадити законодавчі зміни відповідно до мож-
ливості проведення постакредитаційного моніторингу; 

• законодавчо оптимізувати статус НАЗЯВО; 
• оновити Положення про акредитацію освітніх про-

грам та критеріїв оцінки освітніх програм. 
Висновки. Дуже важливим аспектом процесу переходу 

до некласичного реформування стало багатократне роз-
ширення інформаційної бази для початку й утілення змін, 
забезпечення доступності докладних даних про систему 
освіти й навчальні заклади для "всіх бажаючих", а не лише 
ініціаторів реформ. У багатьох країнах Заходу, як уже і в Ук-
раїні, спостерігається "прозорість" системи освіти та голов-
них аспектів діяльності навчальних закладів (умови вступу 
й навчання, навчальні плани та програми предметів і дис-
циплін, засоби контролю й оцінювання, фінансовий і мате-
ріальний стан закладу тощо).  

На початку ХХІ ст. знову розширилася номенклатура 
методів планування, оскільки до вже згаданих додався 
так званий "евристичний" варіант, особливістю якого було 
використання розширеної інформаційної бази, створення 
й моніторинг сценарію інноваційних дій на основі попере-
днього моделювання чи локальних експериментів, перед-
бачення зворотного зв'язку тощо. Планування цього типу 
претендує на далекосяжність у часі, на задовільну точ-
ність передбачення не лише наявного лінійного прогресу, 
а й на врахування найочікуваніших відкриттів і технологіч-
них досягнень. На превеликий жаль, інноваційні методи 
освітнього та наукового планування, що стали звичною 
справою не тільки у США чи Великій Британії, а й у Пів-
денній Кореї, Японії та інших державах Сходу, неповною 
мірою використовують в Україні.  

Як рекомендації та перспективні напрями варто 
запропонувати більш досконале дослідження й пода-
льше застосування досягнення комплексних новацій, 
обов'язково з огляду на очікуваний прогрес в інновацій-
них технологіях планування та моніторингу освіти.  
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PLANNING AND MONITORING THE QUALITY OF EDUCATION IN UKRAINE IN THE CONDITIONS OF WAR  

 
The issues of education planning and monitoring in Ukraine during the full-scale invasion of the Russian federation in Ukraine are investigated. 

The relevance of the research based on the analysis of previous scientific studies, which were mainly focused on terminological and methodological 
issues of organization and implementation of monitoring, but a broader vision of the role of this procedure in the activities of the educational system 
as an important part of modern societies and economies has actually not been met. 

An analysis of the evolution of changes in planning and monitoring in the education system, in particular in the choice of models of planning in 
the education system, which is based on an in-depth study of the socio-political atmosphere, the identification of the main currents and trends in the 
field of ideas about the requirements for education and primary professional training, finally the quality of education in the planning has been carried 
out. It is noted that the nomenclature of planning methods has expanded since the beginning of the XXI century, adding the so-called "heuristic" 
version, which can claim to be far in time, satisfactory accuracy in predicting not only the linear progress of existing, but also taking the most 
anticipated discoveries and technological advances in the educational and scientific planning. 

Proposals to contribute to the effectiveness of both the monitoring itself and the use of the data obtained for the planning and implementation of 
innovative changes in the higher education sector and the entire national educational-scientific complex in Ukraine have been considered. Namely, 
it is emphasized that the effectiveness of modern reforms in the quality of education should occur solely on the basis of coherent legislation, the 
involvement of the public and all administrative structures in the planning and implementation. The success of their application can be seen in many 
European countries. 

It is emphasised that the current status of reforms, planning and monitoring in Ukraine's education quality system is directly affected by the 
martial law after a full-scale invasion by Russia. As a result, forward-looking directions for education reform should take into account the particularly 
unfavourable conditions in which the whole Ukrainian education system has found itself. 

Keywords: planning, monitoring, quality of education, martial law. 
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ЕТАПИ РОЗВИТКУ ТЕХНОЛОГІЙ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 
В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
Технологія змішаного навчання є однією з найперспективніших у сучасному суспільстві. У статті розширено поняття 

змішаного навчання, окреслено його історію та етапи розвитку у світі. У результаті аналізу генезису та історії появи,  
розвитку змішаного навчання розкрито його особливості на кожному етапі розвитку у світовій системі вищої освіти. Роз-
глянуто основні передумови виникнення змішаного навчання в освітньому процесі. Водночас окреслено основні історичні 
моменти, які сформували його основні принципи розвитку технології змішаного навчання в умовах сьогодення. Запропоно-
вано авторську періодизацію становлення та розвитку системи змішаного навчання у світі та Україні зокрема. Матеріал 
базується на результатах теоретичного аналізу інформаційних джерел, узагальнення та концептуального синтезу літе-
ратурних джерел. 

Ключові слова: змішане навчання, етапи розвитку, цифровізація освітнього процесу, генезис змішаного навчання, он-
лайн-методи, інформаційно-комунікативні технології, цифрова трансформація освіти. 

 
Постановка проблеми. Цифровізація вже стала  

невід'ємним компонентом життя сучасної людини, увій-
шовши в усі сфери та трансформувавши їх. Різка масш-
табна зміна формату навчання, спричинена пандемією, 
охопила всі рівні освіти, що призвело до стихійного вико-
ристання різноманітних цифрових платформ, онлайн-
методів, ресурсів, і знову викликало дискусію педагогіч-
ної громадськості про невпинний розвиток технології змі-
шаного навчання. Загострилося протистояння між 
прихильниками та противниками дистанційного нав-
чання й цифрових технологій, активно обговорюється 
широкий спектр питань, що сформовані новою освіт-
ньою реальністю, але й досі немає єдиного бачення по-
слідовності етапів розвитку технологій змішаного 
навчання та його історичної періодизації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Станов-
ленню й розвитку технологій змішаного навчання у світі 
присвячено багато публікацій українських та зарубіжних 
дослідників. К. Бонк і Ч. Грехем окреслюють історичні пе-
редумови виникнення явища змішаного навчання як кон-
вергенції традиційного й опосередкованого комп'ютером 
навчальних середовищ, розглядають сучасні тренди та 
можливі напрями його подальшого розвитку в освітній і 
корпоративній сферах [Bonk, Graham, 2005]. Б. Грінберг, 
Р. Шварц, М. Хорн досліджують трансформацію навча-
льного середовища, зміну ролі вчителя та позиції учня 
під час історичного переходу від традиційної до змішаної 
моделі навчання [Greenberg, 2009]. Л. Карташова, І. Ре-
гейло, О. Стрижак досліджували генезис змішаного нав-
чання [Карташова, Регейло, Стрижак, 2019]. Основні 
аспекти розвитку технологій змішаного навчання у світі 
також розглядали: О. Кузьменко, О. Смірнова-Трибуль-
ська, О. Дубініна, Т. Бурлаєнко, В. Добровольський та ін. 
[Кузьменко, 2017; Смірнова-Трибульська, 2007; Дубініна, 
Бурлаєнко, Добровольський, 2021]. 

Метою cтатті є виклад авторського погляду на етапи 
розвитку змішаного навчання в умовах цифровізації 
освітнього процесу. 

Завдання – дослідити історію розвитку технологій 
змішаного навчання та окреслити основні етапи його 
становлення в умовах цифровізації освітнього процесу. 

Виклад основного матеріалу. В сучасних умовах 
господарювання інформаційно-комунікаційні техноло-
гії, що інтенсивно розвиваються, кидають виклик сис-
темі освіти. З технічним розвитком набирає 
популярності концепція змішаного навчання та поглиб-
люються відповідні дослідження. По-різному назива-
ють таке явище в літературі: "змішане навчання", 

"гібридне навчання", "комбіноване навчання", "мікс-
мод", "blended learning", – але всі ці терміни означають 
визначену модель навчання, в якій гармонійно поєднані 
форми організації навчання як у реальному (очне, віч-
на-віч), так і у віртуальному освітньому середовищі, а 
також самонавчання. Саме завдяки розвитку e-learning 
з'явилася нова парадигма – змішане навчання (blended 
learning). У перекладі з англійської "blend" означає "змі-
шувати", що дуже точно передає сутність цієї моделі 
навчання. Очне навчання розвиває навички спілку-
вання, дає можливість для рефлексії та зворотного 
зв'язку. Електронне навчання прискорює процес здо-
буття знань. У сучасному інформаційному суспільстві  
ці освітні моделі злилися. 

Багато дослідників (Н. Болюбаш, І. Мішота, О. Глазу-
нова, Н. Морзе, А. Підберезкіна, О. Смірнова-Трибуль-
ська, М. Хорн) зазначають, що вперше термін "змішане 
навчання" з'явився в кінці 1990-х рр., хоча передумови 
для його виникнення були ще в 1974 р., коли М. Крюгер 
створив "відеоплейс" – кероване комп'ютером штучне ін-
терактивне середовище, яке сьогодні називають елемен-
том гейміфікації освітнього процесу [Ломоносова, 2016]. 
Одна з перших згадок про систему змішаного навчання 
з'явилася в прес-релізі компанії Interactive Learning 
Centers, в якому сповіщалося, що компанія пропонує не 
тільки онлайн-курси, а й курси із застосуванням методо-
логії змішаного навчання [Garrison, 2008]. 

Передумовами виникнення змішаного навчання 
стали [Кузьменко, 2017, с. 142]: 

• по-перше, підвищення доступності персональних 
комп'ютерів та гаджетів. У 80-ті рр. XX ст. персональні 
комп'ютери стали доступними широким верствам насе-
лення за кордоном, а в 90-ті почалося стрімке поши-
рення персональних комп'ютерів в Україні. На сьогодні 
практично всі освітні установи обладнані персональ-
ними комп'ютерами; 

• по-друге, високий рівень проникнення інтернету та 
розширення каналів, що дають змогу передавати з висо-
кою якістю не тільки текст, а й відео, а також зростання 
кількості різних навчальних роликів та інших навчальних 
матеріалів у мережі "Інтернет"; 

• по-третє, розвиток теорій та практики програмова-
ного навчання, що виникло в 50-ті рр. XX ст.  

Потреба у сучасних формах освіти, розвитку нових 
компетенцій є, напевно, основною передумовою появи 
змішаного навчання та його актуалізації в період пере-
ходу до постіндустріальної економіки. 
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На швидкість розвитку технологій змішаного нав-
чання негативно впливають такі чинники: 

• викладачам доволі складно налаштуватися та по-
чати працювати в новій парадигмі. Одна із причин виник-
нення цієї ситуації – небажання змінювати свою роль 
носія знань на роль провідника; 

• виникає проблема формування нової освітньої ку-
льтури, зміна ставлення студентів до навчання. Не ко-
жен готовий взяти на себе відповідальність за власні 
результати, самостійно побороти певні труднощі та стик-
нутися зі складнощами й невдачами; 

• не всі керівники закладів вищої освіти готові підт-
римувати та впроваджувати інновації, поповнювати ма-
теріальну базу, уводити інтерактивні форми навчання та 
використовувати новітні технології.  

Розглядаючи історичний розвиток технологій зміша-
ного навчання, доцільно виділити два основних періоди 
[Ковальчук, 2020, с. 116]: 

1. Дослідження моделі змішаного навчання з упрова-
дженням електронного навчання (E-learning). Цей початко-
вий етап дослідження змішаного навчання охоплює період 
приблизно 2000–2010 рр. Модель змішаного навчання  
розвивається і надає раціональнішого осмислення елект-
ронного навчання. Проблеми, що виникли у процесі елект-
ронного навчання, переконливо доводять, що воно не 
може повністю замінити традиційне аудиторне навчання. 
Тож у наукових колах усе більше досліджують поєднання 
традиційного навчання з електронним навчанням, одно-
часно створюють і розвивають різні концепції та теорії. 

На цьому етапі дослідження технології змішаного на-
вчання переважно зосереджені на теоретичній основі: 
формується понятійний апарат, описується сутність та 

зміст, розробляються моделі змішаного навчання. Деякі 
дослідники обговорюють потенційні проблеми та загрози 
в процесі застосування технологій змішаного навчання й 
пропонують відповідні методи розв'язання, прогнозують 
тенденції розвитку в майбутньому. 

2. Дослідження змішаного навчання на тлі розвитку 
новітніх інформаційних технологій. Дослідження зміша-
ного навчання отримують бурхливий розвиток із 2010 р. 
Відмінні риси інформаційних технологій на цьому етапі 
становлять: технологія хмарних обчислень (Cloud 
Computing) та технологія інтернету (The Internet of 
Things). Під впливом технічного розвитку методи, 
прийоми, форми викладання та навчання значно зміню-
ються, у тому числі отримали новий розвиток технології 
змішаного навчання. 

Так, у різні періоди дослідження технологій зміша-
ного навчання увагу дослідників привертали різні пи-
тання. Спочатку вивчали питання: "Що змішувати?", 
тобто яким буде результат поєднання на різних рівнях; 
яку методику, модель та засоби навчання застосовува-
тимуть тощо. Потім  досліджували питання: "Як змі-
шати?", і надавали пояснення щодо різних моделей 
змішаного навчання, а також конкретні, практичні поради 
та методичні рекомендації. 

Західні дослідники виділяють 6 основних етапів ста-
новлення та розвитку змішаного навчання (див. рис.). 

Доцільно деталізувати ці етапи [Garrison, 2008, с. 18]: 
1. Перший дистанційний курс (1840-ві рр.). Сер Ісаак 

Пітман створив курси кореспондентського навчання в 
Лондоні для того щоб за допомогою листування навчити 
методу стенографії. Незважаючи на те, що комп'ютери 
та мобільні пристрої не були задіяні, забезпечувався мі-
німальний ефект зворотного зв'язку та оцінювання. 

 
 

 
 

Рис. Основні етапи розвитку змішаного навчання 
Джерело: побудовано автором за [Pappas, 2015]. 

 
2. Навчання на базі мейнфреймів (1960–70-ті рр.). 

Сучасне комп'ютерне навчання можна спостерігати на 
мінікомп'ютерах і мейнфреймах 1960–70-х рр. Це був  
перший випадок, коли навчання можна було розгорнути 
для незліченної кількості працівників в організації, не по-
кладаючись на друковані матеріали та особистий кон-
такт. Співробітники могли просто увійти до своїх 
символьних терміналів, щоб отримати доступ до 

інформації. Однією з найвідоміших систем була "Plato", 
розроблена Control Data та Університетом Іллінойсу ще 
в 1963 р. До речі, платформа "Plato" й сьогодні успішно 
здійснює свою діяльність [Рашевська, 2011, с. 143]. 

3. Телевізійна підтримка навчання в прямому ефірі 
(1970–80-ті рр.). На цьому етапі змішаного навчання ком-
панії почали використовувати відеомережі для навчання 
своїх співробітників. Інструктору більше не потрібно 
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було фізично перебувати на місці, щоб залучити нових 
працівників або розширити набір навичок співробітників. 
Це зробило навчання інтерактивнішим та цікавішим. Учні 
мали змогу поспілкуватися зі своїми однолітками, поди-
витись виступи викладача по телевізору та навіть відпо-
вісти на будь-які питання, надіславши відповіді поштою. 
Одним із найуспішніших практичних прикладів супутни-
кового навчання є мережа інтерактивного телебачення 
Стенфордського університету. У 1970–80-х рр. Стен-
форд виділяв ресурси на свою відеомережу, щоб про-
фесори могли проводити заняття в кількох місцях по 
всьому Сан-Франциско одночасно. Ця мережа й досі ус-
пішно функціонує. Замість надсилання завдання профе-
сору поштою чи кур'єром учні могли подати свою роботу 
на перевірку в режимі онлайн. 

4. Започаткування CD-ROM-тренінгів (1980–90-ті рр.).  
Із розвитком технологій розвивалися й змішані навчальні 
стратегії та програми. Школи й організації почали вико-
ристовувати компакт-диски для забезпечення інтерактив-
нішого навчання, наприклад із відео та звуком. Цей 
формат доставки містить більший об'єм інформації, що 
робить їх ідеальними для дистанційного навчання. Вперше 
в історії електронного навчання комп'ютерні курси тепер 
могли запропонувати багатий і всебічний досвід нав-
чання. У деяких випадках воно навіть заміняло очне на-
вчання. Тоді ж були представлені перші системи 
управління навчанням (LMS), хоча вони не пропонували 
такої ж самої функціональності, як доступні рішення сьо-
годення. Організації хотіли мати можливість відстежувати 
прогрес учнів і вдосконалювати навчальні онлайн-курси, 
а ці системи допомагали контролювати завершення курсу 
електронного навчання, дані про реєстрацію та продуктив-
ність користувачів у мережі CD-ROM. 

5. Запровадження вебінструкцій (1998 р.). Комп'ю-
тери вже були не лише для виключних організацій і за-
можних верств населення, а й для широкого загалу. Все 
більше домогосподарств почали купувати персональні 
комп'ютери для своїх сімей, а компанії зробили ПК дос-
тупними для кожного працівника. Згодом комп'ютери по-
чали пропонувати більшу інтерактивність. Графіка, звук 
і відео стали більш захоплюючими, а браузери збіль-
шили швидкість з'єднання та надали практично кожному 
доступ до навчальних ресурсів інтернету. Замість розпо-
всюдження учням компакт-дисків організації могли про-
сто завантажити матеріали, оцінки та завдання через 
інтернет, а учні й собі отримували доступ одним натискан-
ням кнопки миші. Спочатку багато розробників CD-ROM на-
магалися просто опублікувати свої курси електронного 
навчання в інтернеті без будь-яких змін. Однак вони згодом 
усвідомили, що наявний контент не є зручним для нав-
чання, оскільки спостерігалися великі обсяги відеофайлів, 
завантаження яких займало значний час й потребувало 
додаткового налаштування для мережі "Інтернет".  

6. Інтеграція змішаного навчання (2000 р. – до сьогодні). 
Нині забезпечені максимально комфортні умови для  
розвитку змішаного навчання. Високі темпи прогресу, ак-
тивний розвиток ІКТ зумовлюють утворення нового сві-
тогляду керівників організацій, закладів освіти та 
закладів професійно-технічної освіти, що є безумовною 
перевагою змішаного підходу до навчання. Від інтерак-
тивних сценаріїв до вебінарів та онлайн-посібників сту-
денти мають у своєму розпорядженні широкий спектр 
технічних інструментів і програм. Крім того, компанії ма-
ють можливість навчати своїх співробітників у будь-
якому місці та в будь-який час, а працівники можуть 
брати участь в онлайн-конференціях, нарадах, зібран-
нях та інтерактивних курсах із будь-якої точки світу. 

Поєднання самонавчання із застосуванням сучасних  
технологій створює нові прогресивні можливості для 
збагачення освітнього досвіду, а також розширення бази 
використання наявних ресурсів. 

В умовах сьогодення вважаємо доцільним доповнити 
наведену періодизацію, що зумовлена епідемією 
COVID-19, а також воєнним станом на території України. 
Отже, пропонуємо виділити такі етапи:  

7 етап (2000–2019 рр.) – інтеграція змішаного нав-
чання;  

8 етап (2020–2022 рр.) – змішане навчання в умовах 
пандемії COVID-19; 

9 етап (2022 р. – до сьогодні) – змішане навчання в 
умовах воєнного стану.  

Використання цифрових освітніх ресурсів – невід'ємна 
та дуже важлива складова змішаного навчання. Вони 
мають ряд особливостей, що випливають із загальних 
властивостей електронних носіїв інформації, які відріз-
няють їх від поліграфічних видань і надають їм низку  
істотних переваг. В умовах змішаного навчання цифрові 
ресурси набувають абсолютно нових дидактичних влас-
тивостей: різноманітність форм подання навчальної ін-
формації та мультимедійність; концентрованість, 
різнорівневість і, як наслідок, варіативність; інтерактив-
ність; гнучкість та адаптивність. На сучасному етапі роз-
витку технологій змішаного навчання активно 
використовують різні типи цифрових освітніх ресурсів і 
онлайн-сервісів [Спірін, 2009, с. 155]:  

• систем управління навчанням;  
• цифрових колекцій навчальних об'єктів;  
• навчальних онлайн-курсів;  
• інструментів для створення та публікації контенту й 

навчальних об'єктів;  
• інструментів для комунікації та зворотного зв'язку;  
• інструментів для співпраці;  
• інструментів для створення спільнот (соціальні 

мережі);  
• інструментів планування навчальної діяльності. 
У змішаному навчанні можна використати як готові 

цифрові ресурси, так і створені самими викладачами. 
Проте перевагу краще віддавати комплексним електрон-
ним ресурсам, які поєднують у собі навчальний контент 
та інструментарій для організації освітнього процесу. 

Змішане навчання, безперечно, є прогресивною освіт-
ньою технологією, що має широкі перспективи для вико-
ристання та подальшого розвитку. Насамперед це 
пов'язано з тим, що за правильного та повноцінного засто-
сування змішане навчання зумовлює формування цінних 
якостей особистості, які також відомі як навички ХХІ ст.: 

• здатність до комплексного розв'язання проблем, 
урахування всіх аспектів сформованої ситуації; 

• критичне мислення, здатність вибору достовірних 
джерел даних та відбору інформації, яка необхідна для 
розв'язання проблеми; 

• креативність, здатність творчо переосмислити наявну 
інформацію, синтезувати нові ідеї та рішення; 

• командна робота, уміння продуктивно взаємодіяти з 
іншими людьми, шукати однодумців і створювати команди; 

• уміння та прагнення навчатися й розвиватися про-
тягом усього життя; 

• уміння приймати рішення та нести за них відповіда-
льність тощо. 

Висновки. На сьогодні все більшу роль відіграє змі-
шана форма навчання в умовах цифровізації освітнього 
процесу. Воно бере свій початок ще з 1840-х рр. та має 
досвід перенесення традиційних класів у технологічне 
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XXI ст. Основними передумовами розвитку технологій змі-
шаного навчання є: підвищення доступності персональних 
комп'ютерів; високий рівень поширення інтернету; розви-
ток теорій та практики програмованого навчання. Розгля-
даючи історичний розвиток технологій змішаного 
навчання, доцільно виділити два основних періоди: дослі-
дження моделі змішаного навчання з упровадженням 
електронного навчання (E-learning), дослідження зміша-
ного навчання на тлі розвитку новітніх інформаційних те-
хнологій. Західні дослідники виділяють 6 основних етапів 
розвитку зародження змішаного навчання: перший дистан-
ційний курс (1840-ві рр.), навчання на базі мейнфреймів 
(1960–70-ті рр.), телевізійна підтримка навчання в пря-
мому ефірі (1970–80-ті рр.), започаткування CD-ROM-
тренінгів, запровадження вебінструкцій (1998 р.), інтегра-
ція змішаного навчання (2000 р. – до сьогодні).  

Перспективи подальших досліджень. Подальші 
дослідження можна спрямувати на докладне вивчення 
кожного етапу історичного розвитку впровадження тех-
нологій змішаного навчання в освітній процес, зокрема у 
сферу вищої освіти. Перспективними напрямами пода-
льших наукових досліджень є пошук переваг та недоліків 
реалізації змішаного навчання на кожному етапі впрова-
дження в освітній процес. 
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STAGES OF DEVELOPMENT OF BLENDED LEARNING TECHNOLOGIES 

IN THE CONTEXT OF DIGITALIZATION OF THE EDUCATIONAL PROCESS  
 

The technology of blended learning is one of the most promising in today's society. This article expands the notion of blended learning, discusses 
its history and stages of development in the world. As a result of an analysis of the genesis and history of the emergence and development of blended 
learning the author reveals its features at each stage of development in the world system of higher education. The main reasons for the emergence 
of blended learning in the educational process. At the same time the main historical moments, which formed the basic principles of its development 
technology of blended learning in today's conditions. The author's permutation of the formation and development of the system of mixed learning in 
the world and Ukraine in particular.  

The paper outlines the conditions for the use of digital educational resources as an inseparable and very important component of blended 
learning. It is shown that their features that emerge from the general properties of digital media, which distinguish them from printed materials and 
give them low historical advantages. In mixed learning environments, digital resources acquire entirely new didactic properties: diversity of forms of 
educational information presentation and multimedia; concentration, diversity and variability, and as a result, variability; interactivity; flexibility and 
adaptability. It is shown what types of digital educational resources and online services are actively used at the current stage of development of 
blended learning technologies. 

It has been announced that digital resources can be used in blended learning as well as those created by the teachers themselves. However, it is 
recommended that preference be given to integrated electronic resources which combine educational content and tools for organizing the educational process.  

However, blended learning is an advanced educational technology that has broad prospects for use and further development. The main reason 
is that blended learning, when properly and fully applied, leads to the formation of valuable qualities of a person, which are also known as skills of 
the XXI century: Critical thinking, ability to choose reliable data sources and select information necessary for problem solving; creativity, the ability 
to creatively rethink the information available, to synthesise new ideas and solutions; teamwork, the ability to interact productively with others, to 
find like-minded people and form teams; the desire to learn and grow throughout life; the ability to make decisions and be responsible for them, etc. 

Keywords: mixed learning, stages of development, digitalization of educational process, genesis of mixed learning, online methods, information 
and communication technologies, digital transformation of education. 
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КОМПОНЕНТИ, КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ ОЦІНЮВАННЯ РОЗВИТКУ 
МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ  

ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ 
 

Розкрито проблемне питання визначення основних компонентів, критеріїв, показників та рівнів розвитку міжкультурної 
компетентності майбутніх магістрів військового управління. На тлі постійних змін та інновацій особливої значущості на-
бувають вимоги до військових фахівців, пов'язані з володінням міжкультурною компетентністю. Визначені критерії та по-
казники у поєднанні з описом рівнів сформованості міжкультурної компетентності дають змогу виявляти попередній стан 
сформованості міжкультурної компетентності  майбутніх магістрів військового управління (наявність або відсутність 
певних компонентів міжкультурної компетентності, ступінь їх вираженості), а в перспективі разом зі сформованим педа-
гогічним інструментарієм – комплексно оцінити як наявні рівні, так і набуті у процесі розвитку міжкультурної компетент-
ності під час професійної підготовки.  

Ключові слова: міжкультурна компетентність, професійна компетентність, компетентність, культура, компоненти, 
критерії, показники, рівні сформованості, суб'єкт міжкультурної комунікації. 
 

Постановка проблеми. Вимоги сучасності, глобалі-
заційні процеси, інтеграція, імплементація змісту й ре-
зультатів військової освіти до стандартів НАТО 
спрямовують нашу увагу на розвиток м'яких навичок (soft 
skills) на противагу жорстким – спеціальним вузькопро-
фесійним навичкам (hard skills), які завжди вважали ос-
новними у сфері вищої військової освіти. Навички, що 
дають змогу швидко реагувати на нові умови, приймати 
нестандартні, міжпрофесійні та універсальні рішення, 
нині викликають інтерес як у держав Європейського Со-
юзу, так і всього світу. Коли говоримо про міжкультурну 
компетентність, визнаючи, що її розвиток саме у процесі 
міжкультурної комунікації, наголосимо на необхідності 
розвитку інтерперсональних навичок: комунікативності, 
уміння вести переговори, працювати у команді, запобі-
гати конфліктам, схильності до лідерства, комплексного 
розв'язання проблем, когнітивної гнучкості, відкритості 
до нових знань, відповідальності за прийняття рішень, 
критичного мислення. Ефективність вирішення міжкуль-
турних дилем потребує від військових фахівців високого 
рівня володіння міжкультурною компетентністю. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналіз 
сучасних вітчизняних психолого-педагогічних досліджень 
у галузі розвитку та формування міжкультурної компетен-
тності указує на доволі динамічне зростання наукового ін-
тересу до вивчення проблем її набуття та розвитку під час 
професійної підготовки, а також вирішення професійних 
завдань у міжкультурному просторі. Проблемні питання 
формування міжкультурної компетентності майбутніх пе-
рекладачів висвітлюють І. Бахов, Д. Сайфул, формування 
міжкультурної компетентності в майбутніх менеджерів зо-
внішньоекономічної діяльності – А. Токарєва, О. Кричків-
ська, проблеми розвитку міжкультурної компетентності 
педагогів в умовах неформальної освіти – Ю. Хелемед-
ник, умови формування міжкультурної компетентності у 
майбутніх офіцерів бойового та оперативного забезпе-
чення розкриває А. Любас, досліджує розвиток міжкультур-
ної компетентності у студентів-іноземців С. Костюк, 
теоретичні та методичні засади формування міжкультур-
ної компетентності майбутніх фахівців гуманітарного про-
філю розкриває Н. Самойленко. Аналіз цих та інших 
науково-педагогічних праць показує, що в педагогічній те-
орії ще не склався усталений підхід до вимірювання пси-
холого-педагогічних явищ, а проблемне питання 
визначення критеріїв, показників і рівнів розвитку міжкуль-
турної компетентності тільки саме зараз набуває науко-
вого осмислення й практичної реалізації.   

Водночас, як свідчить військово-педагогічна практика, 
у системі військової професійної підготовки на сьогодні не 
визначено критерії для оцінювання рівнів розвиненості  
міжкультурної компетентності майбутніх магістрів військо-
вого управління (МВУ) у професійній підготовці. 

З огляду на вищезазначене метою статті є уточнення 
та визначення компонентів, критеріїв, показників і рівнів  
розвиненості міжкультурної компетентності в майбутніх ма-
гістрів військового управління у професійній підготовці. 

Виклад основного матеріалу. Щоб визначити рівні ро-
звиненості педагогічних явищ науковці розглядають сис-
тему якісних і кількісних критеріїв, зважаючи на те, що 
критерії є складними за змістом та структурою, поєднують 
певні показники сформованості професійних або важливих 
індивідуально-психологічних якостей, а також знань, нави-
чок, умінь, що безпосередньо стосуються вимірюваного 
критерію. Відповідно до Великого тлумачного словника су-
часної української мови критерій (від лат. сriterium – засіб 
для судження) – це "…підстава для оцінки, визначення або 
класифікації чогось; мірило" [Великий тлумачний.., 2009]. 
На думку Я. Сікори, критерій – це основа для оцінки сфор-
мованості певного явища, показник, який є якісною та кіль-
кісною характеристикою сформованості явища, 
властивості, інакше кажучи, показник, який вказує на сту-
пінь сформованості того чи іншого критерію [Сікора, 2008, 
с. 156]. У С. Гончаренка поняття "критерій" розглянуто як 
"засіб, оцінку, мірило чогось" [Гончаренко, 1997, с. 181]. До-
тримуємось думки С. Іванової про те, що критерій має відо-
бражати динаміку вимірюваної якості у просторі й часі та 
розкриватися через показники, за інтенсивністю прояву 
яких можна робити висновки про рівень сформованості  
певного критерію [Іванова, 2010]. 

У нашому дослідженні як критерій розуміємо особистісну 
якість (ознаку), яка розкриває сутність міжкультурної компе-
тентності майбутніх МВУ, відповідає її змісту, сприяє мож-
ливості встановлення та вияву і може бути оцінена. 

Науковці пропонують ряд загальних вимог до обґрун-
тування та визначення критеріїв:  

• відображення основних закономірностей функціо-
нування об'єкта; наявність істотних ознак предмета, 
тобто відображення необхідних якостей, які мають бути 
стійкими та постійними;  

• можливість установити зв'язки між усіма компонен-
тами явища, що аналізується;  

• розкриття через низку показників, залежно від про-
яву яких можна робити висновки про більший чи менший 
ступінь вираженості певного критерію;  
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• відображення динаміки вимірюваної якості в часі та 
просторі;  

• єдність якісних і кількісних показників, їх взаємодо-
повнюваність;  

• однозначність трактування у межах дослідження;  
• правомірність диференціювання рівнів розвитку 

явища;  
• здатність до мінімізації розбіжностей у ситуації повтор-

ного оцінювання, відображення всіх складників явища. 
Отже, критерій і показник (показники) безпосередньо 

взаємопов'язані, водночас критерій – поняття ширше, 
ніж показник, тому часто при одному критерії є система 
показників. Науково обґрунтоване встановлення крите-
ріїв значною мірою зумовлює правильність визначення 
системи показників, і, навпаки, якість показника зале-
жить від повноти й об'єктивності прийнятого критерію 
[Рибчук, 2020, с. 138]. 

Аналіз науково-педагогічних праць, присвячених дослі-
дженню міжкультурної компетентності зокрема та компетен-
тності загалом, дав змогу виокремити такі компоненти 
міжкультурної компетентності у складі концептуальної мо-
делі розвитку міжкультурної компетентності у майбутніх ма-
гістрів військового управління [Скрипнікова, 2021]:  

• особистісний – сукупність індивідуальних психоло-
гічних якостей, важливих для майбутнього МВУ та сучас-
ного військового фахівця в цілому. У нашому 
дослідженні мотиваційно-ціннісний та суб'єктний крите-
рій є складовою особистісного компонента;  

• афективно-когнітивний – сукупність внутрішніх і зо-
внішніх проявів емоційної регуляції, на підставі яких від-
бувається регулювання взаємин у міжкультурному 
просторі. Базуються на сукупності знань, які є підґрунтям 
для розвитку міжкультурної компетентності з проєкцією 
на майбутню міжкультурну комунікацію (емоційний і ког-
нітивний критерій); 

• комунікативно-діяльнісний – сукупність умінь і нави-
чок застосування міжкультурних знань для практичного 
та ефективного вирішення професійних завдань у міжку-
льтурному просторі, уміння ефективно взаємодіяти у 
міжкультурному колективі – розкриває праксеологічний 
критерій. 

Відповідно до визначених компонентів міжкультурної 
компетентності майбутніх МВУ виокремлено такі крите-
рії для оцінювання рівня її розвитку: суб'єктний, ціннісно-
мотиваційний, емоційний, праксеологічний, когнітивний. 

Особистісний компонент, як зазначено вище, міс-
тить (ціннісно-мотиваційний та суб'єктний критерії) і від-
повідає таким чинникам: усвідомлення, внутрішнє 
прийняття багатогранності культурної картини світу як 
однієї з основних загальнолюдських цінностей; повага 
до інших, толерантне ставлення до представників інших 
культур, прийняття відмінностей; переконання в рівно-
правності й рівноцінності націй та етнічних культур; від-
критість до пізнання нового; готовність до навчання; 
внутрішньоособистісні комунікаційні здатності; наявність 
сформованого вміння майбутніх МВУ ставити й вирішу-
вати професійні завдання у процесі навчання; спромож-
ність майбутнього МВУ приймати ефективні професійні 
рішення в умовах невизначеності ситуації й достойно ви-
ходити зі складних ситуацій; загальна мотивація; профе-
сійна мотивація; інтерес до вивчення МК (професійна 
спрямованість); прагнення до самореалізації, самоактуа-
лізації; ефективне застосування знань, що виявляється у 
процесі зміни мотивів відносин. "Загальновизнано, що від 
вираженості професійних мотивів залежить ефективність 
діяльності. Професійна мотивація динамічна, мінлива і є 
безперервним процесом, який розгортається під впли-
вом постійної дії об'єктивних і суб'єктивних чинників" 
[Осьодло, 2012, с. 175]. 

Ціннісно-мотиваційний критерій розвитку міжкультур-
ної компетентності майбутніх МВУ відображає ціннісні 
настанови, мотиви, цілі, пов'язані з їх майбутньою про-
фесійною діяльністю у сучасному світі, що містяться у 
структурі особистісного компонента концептуальної мо-
делі розвитку міжкультурної компетентності. Безумовно, 
ціннісно-мотиваційний критерій показує ступінь пізнава-
льної активності та самостійності у процесі навчальної 
діяльності, прагнення майбутніх МВУ до реалізації й роз-
витку особистісних якостей, прагнення до самовдоскона-
лення, самореалізації, самоактуалізації, усвідомлення 
суспільної та особистої значущості у розвитку міжкультур-
ної компетентності. Конкретизовані показники та рівні 
ціннісно-мотиваційного критерію наведено в табл. 1. 

 
Таблиця  1  

Конкретизовані показники (рівні) ціннісно-мотиваційного критерію 

 

Показники Рівні 
Низький Середній Достатній Високий 

Мотивація (інтерес) 
до вивчення основ 
міжкультурної комунікації, 
професійна спрямованість; 
особистісні та культурні 
цінності 

Інтерес до вивчення МК 
низький; вибірковий 
 інтерес до вивчення 
окремих тем.  
Відсутність мотивації,  
або незацікавленість, 
настороженість 

Розуміння та вивчення 
основ МК. Прояви  
усвідомлення 
вмотивованості щодо 
вивчення основ МК 

Стійкий інтерес до  
вивчення МК. 
Прагнення до реалізації 
здібностей, професійних 
та особистісних якостей 
стійкі; розвиток  
вольових якостей 
 достатній 

Стійкий інтерес до вивчення 
МК; особиста зацікавленість 
предметом, постійне  
вдосконалення на практиці. 
Прагнення до реалізації 
здібностей, професійних  
та особистісних якостей 
на високому рівні; розвиток  
вольових якостей високий,  
самоактуалізація, самореалізація 

Загальна мотивація Низький рівень,  
нерозуміння потреби  
у реалізації особистісних 
здібностей 

Усвідомлення потреби 
у реалізації особистісних 
здібностей, навичок  
і знань 

Прагнення до реалізації 
особистісних здібностей, 
навичок і знань 

Високий рівень загальної  
мотивації; спрямованість  
до реалізації себе  
як особистості 

Професійна мотивація Низький рівень,  
нерозуміння потреби  
у реалізації професійних 
здібностей 

Усвідомлення потреби 
у реалізації професійних 
здібностей, навичок  
і знань 

Прагнення до реалізації 
професійних здібностей, 
навичок і знань,  
узагальнення досвіду 

Реалізація професійних  
здібностей, навичок і знань, 
уміння та прагнення 
застосувати набутий досвід  
у професійній сфері 

Потреба у самореалізації, 
самоактуалізації 

Відсутність потреби  
у самореалізації,  
самоактуалізації 

Усвідомлення потреби 
у самореалізації,  
самоактуалізації 

Розуміння можливостей 
для самореалізації,  
самоактуалізації 

Прагнення до самореалізації, 
самоактуалізації 
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У межах суб'єктного критерію майбутні МВУ, спираю-
чись на сукупність особистих цінностей, ідеалів, прагнень, 
переконань, досягають можливості визнавати й сприй-
мати себе як професіоналів, оцінювати власні професійні 
якості та професійну діяльність, використовувати міжку-
льтурні знання у процесі професійної діяльності, розви-
вати сильні сторони особистості, усвідомлювати власний 
рівень міжкультурної компетентності, підвищувати рівень 
міжкультурної обізнаності, удосконалювати професійну 
діяльність, об'єктивно усвідомлювати сприйняття колег, 
визначати можливі напрями саморозвитку, самовдоско-
налення, адекватно оцінювати власну професійну діяль-
ність та її результати в міжкультурному контексті; 
професійно та особистісно зростати. "Реалізація особис-
тості офіцера у професійній діяльності не зводиться лише 
до набору знань, умінь, навичок і норм поведінки, а 

пов'язана з глибинними, смисловими виборами особис-
тості, здатністю особистості офіцера визначити для себе 
значущі професійні цілі, побачити у професії природне 
продовження свого життєвого шляху, за "мережею" ро-
льових вимог виявити свої смислові й ціннісні структури, 
які набувають особливого значення в контексті професій-
ної діяльності" [Осьодло, 2012, с. 155]. 

Особистісні орієнтації виявляються у прагненні до вдо-
сконалення, наполегливості й особистісній ефективності 
тощо, характеризують особистісне ставлення майбутнього 
МВУ до опанування високого рівня міжкультурної компе-
тентності, розкривають стійкість інтересу, досвіду застосу-
вання навичок міжкультурної комунікації під час виконання 
професійних завдань. Уточнені показники та рівні суб'єкт-
ного критерію наведено в табл. 2. 

 
Таблиця  2  

Конкретизовані показники та рівні суб'єктного критерію 

Показники Рівні 
Низький Середній Достатній Високий 

Професійні  
домагання 
(прагнення до успіху) 

Відсутність інтересу, 
професійна сфера  
не є значущою сферою 
самореалізації 

Поява інтересу, розуміння 
відповідальності  
за особистісний розвиток 

Позитивне ставлення до 
професії, відповідальність. 
Розуміння та зацікавленість 
у розвитку в професійній 
сфері, спрямованість 
 до самореалізації 

Збалансований розвиток,  
сформований світогляд,  
індивідуально-смислове  
наповнення діяльності.  
Інтерес, зацікавленість  
до професійної діяльності,  
самореалізація у професійній  
діяльності; активність 

Інтернальність  
у сфері професійних 
досягнень 

Слабке розуміння 
відповідальності  
у професійній сфері, 
низька ініціативність 

Розуміння відповідальності, 
поодинокі випадки прояви 
ініціативи  

Усвідомленість, достатній 
рівень відповідальності,  
постійна проява ініціативи 

Усвідомлення досягнень  
у професійній сфері, проява 
ініціативи, усвідомлення своєї 
відповідальності за прийняті 
рішення 

Етноцентризм Схильність  
до етноцентризму 

Перехід до  
етнорелятивістського 
стану 

Вихід із етноцентричного 
стану 

Етнорелятивізм, розуміння  
та сприйняття  

Етнічна  
толерантність 

Інтолерантність Розуміння відмінностей, 
вихід на середній рівень 
розвитку толерантності  

Розвинутий рівень  
толерантності до інших  
культур, усвідомлення  
відмінностей, зацікавленість 
у вивченні відмінностей, 
прояв зацікавленості 
у налагодженні міжкультурних 
зв'язків 

Високий рівень розуміння 
складності інших культур, 
розвинута толерантність,  
інтеграція культурних  
відмінностей, усвідомлення 
своєї ролі у міжкультурній  
взаємодії 

 
Афективно-когнітивний компонент містить емо-

ційний та когнітивний критерії. Поєднання емоційного й 
когнітивного чинників означає, що будь-який мотивацій-
ний стан – це афективний стан (відповідно до теорії ди-
ференціальних емоцій), а отже, всі емоційні процеси 
або стани безпосередньо взаємодіють та неодмінно 
впливають на когнітивні процеси. Афективна складова 
афективно-когнітивного компонента передбачає станов-
лення "емоційної культури", міжкультурну чуйність,  
емпатію, позитивне ставлення до представників інших 
культур, адекватне сприйняття відмінностей культур, 
включає здатність усвідомлювати й переглядати зага-
льноприйняті стереотипи, забобони, усвідомлювати 
свою культурну ідентичність. Основними чинниками є: 
неупереджене ставлення; тактовність, самоконтроль; 
миролюбність.  

Когнітивна складова афективно-когнітивного компо-
нента визначає рівень інтелектуальної сфери, обізна-
ність, здатність до засвоєння знань про особливості й 
основи міжкультурної комунікації в міжкультурному прос-
торі, опанування стратегій та знання основ запобігання 
конфліктним ситуаціям із урахуванням відмінностей та 
особливостей; уміння адекватно аналізувати культурні ві-
дмінності, бар'єри, проблеми в конкретній міжкультурній 

ситуації, що може виникнути у військово-професійній ді-
яльності. Основними чинниками є: розуміння та знання 
теоретичних основ майбутньої професійної діяльності в 
контексті соціокультурних викликів часу; знання принци-
пів міжкультурної комунікації; знання мови представника 
іншої культури; знання цілей, завдань, основних ідей, ка-
тегорій міжкультурної взаємодії; здатність до системати-
зації та узагальнення знань із проблем міжкультурної 
комунікації. Емоційний і когнітивний критерії відобража-
ють повноту й усвідомленість знань, що є складовою 
афективно-когнітивного структурного компонента між-
культурної компетентності, рівень розвитку "емоційної 
культури" визначають як відношення засвоєного слуха-
чем обсягу знань до загального обсягу інформації, за-
пропонованого для вивчення. Усвідомленість знань 
виявляється у ступені їх засвоєння: репродукція (меха-
нічне завчання й відтворення без пояснення), розу-
міння й прийняття (осмислене запам'ятовування, 
вільний виклад, переконаність в істинності знання), за-
стосування й імпровізаційність, здатність до творчості 
(розуміння практичної значущості знань, збагачення 
знань власними міркуваннями, досвідом). У табл. 3–4 
визначено показники та рівні емоційного й когнітивного 
критеріїв відповідно. 
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Таблиця  3  
Конкретизовані показники та рівні емоційного критерію 

Показники Рівень 
Низький Середній Достатній Високий 

Загальний рівень  
самоконтролю,  
саморегуляції поведінки 

Слабо контрольований Середній рівень  
самоконтролю 

Розвинутий рівень  
самоконтролю 

Високий рівень  
самоконтролю 

Комунікативна  
спрямованість  
(тип психологічної 
настанови: миролюбність, 
уникнення, агресія) 

Негативна настанова. 
Агресивний до інших 
культур, низький рівень 
сприйняття 

Уникнення  
можливості комунікації, 
поодинокі випадки 
комунікації  

Уміння встановлювати 
контакти. Прагнення  
до нових міжкультурних 
контактів, прийняття 
відмінностей інших  
культур 

Стійке вміння   
встановлювати нові  
міжкультурні зв'язки, уміння 
їх підтримувати.  
Миролюбність  
до представників інших 
культур, гнучкість, щирість, 
відкритість 

 
Таблиця  4  

Конкретизовані показники та рівні когнітивного критерію 
Показники Рівень 

Низький Середній Достатній Високий 
Міжкультурна 
обізнаність, теоретичні 
знання особливостей  
культур, спілкування,  
правил поведінки,  
класифікації культур, 
стратегій поведінки 

Слабкі знання основ 
МК та часткове 
(стереотипне)  
сприйняття  
культурних  
особливостей  
представників країни, 
з якими відбувається 
спілкування 

Фрагментарні знання 
основ МК  
та розуміння  
культурних  
особливостей  
представників країни, 
з якою ведеться 
спілкування 

Достатнє розуміння  
власної ментальності, 
культурної ідентичності 
та національно-культурної 
ідентичності; розуміння 
особливостей свого  
народу; знання культурних 
особливостей країни,  
з представником якої  
відбувається спілкування; 
прагнення  
до міжкультурної  
співпраці; відкритість  
до нового досвіду  

Стійке знання власної  
ментальності та національно- 
культурної ідентичності; знання 
культурних особливостей  
країни, традицій,  
загальноприйнятих правил 
у культурі, яку вивчають; знання 
моделей поведінки в ділових  
і повсякденних ситуаціях; 
міжкультурна обізнаність  
в особливостях вербальної 
і невербальної поведінки;  
допустимі норми поведінки  
з представником іншої культури; 
можливість інтегрування в іншу 
культуру 

Знання основ  
міжкультурної комунікації, 
особливостей  
і відмінностей інших  
культур 

Слабке стереотипне 
уявлення про основи 
МК, особливості  
та відмінності інших 
культур 

Фрагментарні знання 
основ МК,  
особливостей  
і відмінностей інших 
культур, нерозуміння 
їх застосування  
 

Достатній рівень знань 
основ МК, у разі потреби – 
уміле їх застосування на 
практиці. Добре знання 
відмінностей  
та особливостей, уміння 
визначати стратегію,  
потрібну в певній ситуації 

Володіння чіткими знаннями,  
основами МК, постійне  
оперування ними, прояви 
імпровізаційності, гнучкості, 
стійке вміння їх застосовувати, 
визначати відповідну стратегію, 
аналізувати ситуацію,  
що склалася  

 
У комунікативно-діяльнісному компоненті розгляда-

ємо такі чинники: уміння й готовність сприймати з повагою 
та рівнем прояву емоцій, прийнятним в іншій культурі;  
застосування навчальних, поведінкових стратегій, що за-
безпечують майбутнього МВУ вміннями ефективного спіл-
кування та взаємодії в міжкультурному середовищі; прояв 
комунікабельності; використання попереднього професій-
ного досвіду; уміння аналізувати ситуацію, що виникла у 
процесі міжкультурної комунікації, та самовизначитися в 
ній, гнучко реагувати на її зміни, реалізовувати саморегу-
ляцію своєї поведінки з позиції толерантності; виявляти 
зовнішні комунікативні особистісні навички. Усі ці чинники 
ми поєднали в  праксеологічному критерії.  

Праксеологічний критерій (від грец. praktikos – актив-
ний, діяльний) виражає рівень оволодіння знаннями, 
уміннями й навичками міжкультурної комунікації, продук-
тивність та активність, необхідні для спілкування і взає-
модії у міжкультурному просторі, з урахуванням таких 
особистісних якостей, як толерантність і комунікабель-
ність, світоглядна зрілість, сформованість національної 
свідомості, громадянська відповідальність, творча актив-
ність і високий рівень загальної культури. Зазначений 
критерій характеризує комунікативно-діяльнісний, пове-
дінковий бік готовності до застосування знань, навичок і 
вмінь під час виконання військово-професійних завдань, 
демонструє систему інтегрованих знань (мовленнєвих, 

культурологічних) та рівень сформованості комунікатив-
них умінь. Праксеологічний критерій визначає сформо-
ваність професійно-особистісних якостей майбутніх 
МВУ, активність та успішність їх міжкультурної взаємодії. 
Критерій характеризує: наявність у майбутніх МВУ здат-
ності та готовності застосовувати здобуті знання для  
вирішення завдань у міжкультурному середовищі; сфор-
мованість основних навичок роботи; уміння використо-
вувати набутий інтегрований досвід для вирішення 
творчих і професійних завдань; здатність приймати про-
фесійні ефективні рішення; спроможність самостійно 
планувати подальший професійний та особистісний са-
морозвиток. Цей критерій оцінюється процесуальними 
показниками, одним з яких є здатність майбутніх МВУ  
до інтегрування наявних знань для ефективного міжкуль-
турного спілкування, що сприятиме не лише розвитку їх 
логічного мислення, а й спонукатиме до самовдоскона-
лення та поповнення міждисциплінарних знань. Зазна-
чене дасть змогу виявляти здатність і готовність до 
вирішення професійних завдань у межах своїх повнова-
жень із представниками інших культур.  

Серед визначених критеріїв праксеологічний поєднує 
комунікативну, поведінкову, діяльнісну сфери майбутнього 
МВУ та вміння творчо оперувати здобутими знаннями, які 
відповідають змісту міжкультурної компетентності майбут-
ніх магістрів військового управління.  
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Таблиця  5  
Конкретизовані показники та рівні праксеологічного критерію 

Показники Рівень 
Низький Середній Достатній Високий 

Комунікативна  
діяльність (КД) 

Відмежування  
від міжкультурної 
комунікації, 
відсутність КД,  
невміння 
налагоджувати  
міжкультурні зв'язки 

Помірна включеність 
у міжкультурний  
процес, прагнення  
до КД 

Періодична залученість  
до КД, можливість  
конструктивної комунікації, 
здатність підтримувати  
і налагоджувати міжкультурні 
зв'язки. Вміння вирішувати 
професійні завдання  
у міжкультурному просторі 

Постійна включеність  
до КД, стійке прагнення 
до міжкультурного діалогу, 
продуктивна міжкультурна  
взаємодія, стійка конструктивна 
міжкультурна комунікація,  
систематичність підтримування 
комунікативних зв'язків 

Організаційна  
діяльність 

Відсутність  
організаційної  
діяльності (ОД),  
невміння  
спланувати свою 
організаційну  
діяльність  

Помірна включеність 
в організаційну  
міжкультурну  
діяльність, робота 
в міжкультурному  
середовищі, відсутність 
прояви ініціативи 

Постійне залучення 
до міжкультурної організаційної 
діяльності, уміння 
організувати міжкультурну 
діяльність, постійні прояви 
ініціативи  

Стійке залучення, інтеграція 
(ОД), прояв культурної 
лімінальності, що передбачає 
побудову певних міжкультурних 
"мостів", між-культурного  
діалогу та міжкультурного  
посередництва в (ОД),  
ініціативність 

Імпровізаційність 
(здатність 
до інтегрування 
досвіду, знань 
і різних видів  
діяльності) 

Невміння  
застосовувати 
відповідні стратегії, 
особливості  
поведінки,  
притаманні іншій 
культурі 

Слабке, невпевнене, 
вибіркове  
застосування 
відповідних стратегій, 
особливостей  
поведінки, притаманних 
іншій культурі,  
часткове поєднання 
діяльнісної складової 
зі знаннями, невміння 
імпровізувати 

Застосування відповідних 
стратегій, особливостей  
поведінки, притаманних іншій 
культурі, уміння аналізувати 
й запобігати виникненню  
"незручних" ситуацій або  
конфліктів, прояви творчого 
підходу до вирішення  
професійних завдань, чітке 
поєднання діяльності,  
поведінки у вирішенні завдань 

Стійке, впевнене застосування 
від-повідних стратегій,  
особливостей поведінки,  
притаманних іншій культурі, 
уміння аналізувати  
та запобігати виникненню 
"незручних" ситуацій або  
конфліктів, у разі потреби  
виступити посередником між 
сторонами конфлікту, прояв 
імпровізаційності, творчий  
підхід, уміння синтезувати  
знання, досвід 

 
Для виявлення динаміки розвитку міжкультурної ком-

петентності майбутніх МВУ було виокремлено чотири  
рівні її розвитку: високий, достатній, середній, низький. 
Кожен із рівнів відповідає певному якісному стaну готов-
ності її учасників до міжкультурної взаємодії. 

Високий рівень характеризується виявом концептуа-
льного, системного, творчого підходів до вирішення про-
фесійних завдань у міжкультурному просторі, багатого 
іншомовного міжкультурного досвіду відповідно до за-
своєних інтегральних знань у міжкультурній діяльності, 
сформованістю усвідомленої потреби використовувати 
міжкультурні навички у професійній діяльності, здатні-
стю результативно й компетентно брати участь у різних 
формах міжкультурної комунікації (конференціях, круг-
лих столах, нарадах, обговореннях, спільних навчаннях, 
дискусіях, наукових публікаціях). Фахівець із високим  
рівнем розвитку міжкультурної компетентності має: роз-
винуте практичне та критичне мислення; високий рівень 
особистісних цінностей, мотивації до професійного роз-
витку, самоактуалізації, самореалізації; високий рівень 
знань про відмінності культур, акумуляцію досвіду, про-
дуктивну міжкультурну взаємодію, культурну ліміналь-
ність для створення "мостів" між культурами, 
посередництва та діалогу, критичного сприйняття й ана-
лізу іншої культури; свідоме прагнення до особистісного 
та професійного самовдосконалення; вихід на рівень  
можливості інтеграції в інший культурний простір із міні-
мальним відчуттям "культурного шоку". 

Достатній рівень розвитку міжкультурної компетент-
ності майбутніх МВУ, порівняно з високим, характеризу-
ється меншою продуктивністю міжкультурної діяльності 
й містить такі особистісні та професійні якості: здатність 
брати участь у різних формах міжкультурної професійної 
комунікації (конференціях, круглих столах, спільних  
навчаннях, робочих нарадах, обговореннях); добре во-
лодіння міжкультурними знаннями, знаннями основ між-
культурної комунікації, достатній міжкультурний досвід і 
прагнення до його збагачення, сформованість 

усвідомленої потреби використовувати міжкультурний 
досвід у професійній діяльності; здатність налагоджу-
вати й ефективно проводити міжкультурну комунікацію; 
відкритість, легкість, толерантність, налаштованість на 
міжкультурний простір; імпровізаційність, гнучкість і сис-
темність мислення; здатність до самокритики, прагнення 
до особистісних та професійних самовдосконалення й 
самоактуалізації. 

Середній рівень виявляється в цілеспрямованому  
розвитку особистісних здатностей, прагненні до онов-
лення знань і вдосконалення своєї особистості. Рівень 
військово-професійних знань характеризується мініміза-
цією міжкультурних відмінностей, виникненням міжкуль-
турної грамотності, розумінням наявності відмінностей і їх 
прийняттям, адекватним рівнем толерантності, помірною 
включеністю в міжкультурний процес (наявністю практики 
лише в поодиноких випадках), виникненням інтересу й  
відкритості до міжкультурної комунікації, можливістю  
налагодження міжкультурних зв'язків, виникненням моти-
вації в розвитку міжкультурної компетентності, зацікавле-
ністю в самоактуалізації, прагненні підвищити свій 
професійний та особистісний рівень. Військовий фахівець 
має достатні знання з питань загальної та професійної ку-
льтури, теоретичних основ міжкультурної компетентності, 
усвідомлює необхідність підвищення свого професійного 
рівня, посередньо володіє міжкультурними знаннями, має 
обмежений міжкультурний досвід, налаштований на між-
культурну комунікацію, ситуативно здатний до вирішення 
професійно орієнтованих проблемних ситуацій у міжкуль-
турному середовищі; відкритість, налаштованість на про-
дуктивну міжкультурну професійно орієнтовану 
комунікацію – ситуативні. 

Низький рівень характеризується наявністю базових 
фахових і психологічних знань та вмінь, виконанням  
дій без застосування імпровізацій, недостатнім рівнем 
активності, однак розумінням необхідності підвищувати 
рівень міжкультурної комунікації та саморозвитку, ба-
жанням захиститися від культурних відмінностей 
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поділом на "свій–чужий", слабким поверховим уявлен-
ням про наявні міжкультурні відмінності, відсутністю мі-
жкультурної практики, поверховою обізнаністю з 
особливостями міжкультурної комунікації, що призво-
дить до значної кількості недоліків у діяльності. Озна-
ками низького рівня розвиненості міжкультурної 
компетентності майбутніх МВУ є брак культурологічних 
знань, недостатня розвиненість умінь, зокрема вільного 
комунікування, комунікабельності, толерантності, імпро-
візаційності, а також завищений рівень етноцентризму, 
низький рівень самоконтролю та саморегуляції, низька 
мотивація й неготовність відповідати за результати 
прийнятих рішень.  

Отже, особливістю низького рівня є недостатньо роз-
винена система структурних і змістових компонентів 
міжкультурної компетентності майбутніх МВУ, що потре-
бує вдосконалення та розвитку всіх її складників. Низь-
кий рівень розвитку міжкультурної компетентності 
характеризується наявністю таких особистісних та про-
фесійних якостей майбутнього МВУ: неготовності до  
міжкультурної комунікації, вирішення професійних проб- 
лемних ситуацій у міжкультурному просторі; демонстру-
вання міжкультурних знань, міжкультурного досвіду, від-
сутності прагнення до його збагачення; неприйняття 
нового, формалізму; обмеженості знань про особливості 
міжкультурної комунікації. Зауважимо, що на сьогодні з 
огляду на сучасні вимоги до військових фахівців та отри-
мані результати констатувального експерименту рівень 
сформованості міжкультурної компетентності у майбут-
ніх МВУ наближений до середнього рівня.  

Висновки. За результатами теоретичного дослі-
дження визначено, що міжкультурну компетентність доці-
льно діагностувати за суб'єктним, ціннісно-мотиваційним, 
когнітивним, емоційним і праксеологічним критеріями. Та-
кий підхід дав змогу визначити відповідні компоненти й 
оцінити їх за системою показників, які відображають най-
більш значущі ознаки критеріїв. Уточнені та виокремлені 
нами критерії, показники та рівні у поєднанні з анкетами, 
дидактичними тестами, ситуативними кейсами, методи-
ками й тестами забезпечують можливість оцінювання на-
явного рівня міжкультурної компетентності, а також 
визначення динаміки розвитку рівня міжкультурної компе-
тентності у процесі професійної підготовки.  

Для оцінювання сформованості міжкультурної компе-
тентності визначено такі рівні міжкультурної компетент- 
ності майбутніх МВУ: низький, середній, достатній, висо-
кий. Кожен із цих рівнів може змінюватися за умов 

досягнення максимальних показників розвитку поперед-
нього. Для оцінювання рівня сформованості міжкультур-
ної компетентності розроблено педагогічний 
інструментарій, використовуючи який можна оцінити  
міжкультурну компетентність кількісно та якісно.  

Подальшим напрямом досліджень буде комплексне 
діагностування рівнів міжкультурної компетентності 
за допомогою розробленого та обраного апробованого 
педагогічного інструментарію.  
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COMPONENTS, CRITERIA, INDICATORS AND LEVELS OF ASSESSMENT  
OF INTERCULTURAL COMPETENCE DEVELOPMENT OF FUTURE MASTERS OF MILITARY ADMINISTRATION 

 
The article reveals the problem of identifying the main components, criteria, indicators and levels of the development of intercultural competence 

of future masters of military management.  On the background of constant changes and innovations the requirements for military professionals 
related to the possession of intercultural competence are of particular importance.  

Based on the analysis of scientific and pedagogical works devoted to the study of intercultural competence in particular and competence in 
general the following components of intercultural competence in the conceptual model of the development of intercultural competence in future 
masters of military management were identified: Personal – an assemblage of individual psychological qualities that are important for a future MIA 
and a modern military practitioner in general. In our study the motivational-value and subject criterion is a component of the personality component; 
the affective-cognitive one is an aggregate of internal and external manifestations of emotion regulation, on the basis of which the regulation of 
interrelations in the intercultural space is carried out. They are based on a body of knowledge that is the basis for the development of intercultural 
competence with a projection for future intercultural communication (emotional and cognitive criterion); Communicative-activities – a set of skills 
and abilities to use intercultural knowledge for practical and effective solution of professional tasks in the intercultural space, the ability to effectively 
interact in the intercultural team – reveals the praxeological criterion. 

It is given, The identified criteria and indicators combined with the description of the intercultural competence proficiency levels will be able to 
reveal the current state of intercultural competence proficiency of future military management masters (presence or absence of some components of 
intercultural competence, The level of their expression), and in the long term together with the formed pedagogical toolkit – to assess comprehensively 
both the existing levels and the acquired ones in the process of intercultural competence development in the course of vocational training.  

Keywords: intercultural competence, intercultural interaction, culture, components, criteria, indicators, levels of formation, subject of 
intercultural communication. 
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ВПЛИВ НАЦІОНАЛЬНОЇ МЕНТАЛЬНОСТІ  
НА РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

 
Висвітлено результати дослідження прояву ментальних факторів у реакціях науково-педагогічних працівників у кон-

тексті сприймання ними заходів із реформування системи вищої освіти України; визначено типи реакцій науково-педагогіч-
них працівників, що корелюють із ознаками української ментальності, на заходи з реформування вищої освіти.  

Ключові слова: національна ментальність, ознаки української ментальності,  історія української ментальності, рефор-
мування системи вищої освіти, сприйняття заходів із реформування. 

 
Постановка проблеми. Успішність заходів із рефор-

мування системи вищої освіти першочергово пов'язана 
з характером сприйняття таких заходів безпосередніми 
суб'єктами процесу: здобувачами освіти, педагогічними 
й науково-педагогічними працівниками та представни-
ками суспільства загалом.  

Прикметним є те, що в більшості країн загальне 
сприйняття реформ, а й відповідно первинні реакції на 
них дещо відрізняються. Це означає, що представникам 
кожної національності притаманні відповідні реакції, що 
першочергово залежать від факторів національної мен-
тальності [Спіцин, Лещенко, 2021, с. 34–38]. 

Цю тезу підтверджує також і те, що фактори національ-
ної ментальності формують вроджені (ті, що формувались 
унаслідок систематичних дій на певні події та формували 
відповідні нейронні шляхи в мозку) й набуті ознаки мента-
льності (вплив сучасних подій, що відрізняються від харак-
теру взаємодії й подій минулого покоління).  

Такі ознаки в подальшому формують особливі для кож-
ної національності типи реакцій. Окремі положення, що ро-
зширюють представлені результати дослідження щодо 
структури національної ментальності в нейронауковому 
контексті й ознак української ментальності, опубліковано 
у Віснику Київського національного університету імені Та-
раса Шевченка. Серія Педагогіка, № 15. 

Розуміння типів ментальних проявів українців може 
допомогти підвищити ефективність процесу реформу-
вання системи вищої освіти. Результати дослідження 
можна використати під час безпосереднього планування 
заходів з того чи іншого напряму реформування Мініс-
терством освіти і науки України, зокрема під час розробки 
PR-стратегії реформи системи вищої освіти для підси-
лення ефективності проведення таких заходів. 

Мета дослідження – визначити прояви ментальних  
факторів у контексті сприймання науково-педагогічними пра-
цівниками процесу реформування системи вищої освіти. 

Аналіз останніх публікацій. Вплив "національної 
ментальності" на різні процеси став предметом дослі-
дження багатьох українських і міжнародних науковців, 
зокрема О. Александрова, О. Бойко, О. Базалюк, О. Бон-
даренко, П. Дінцельбахера, Б. Левюк, Л. Мальцева, 
С. Хрипко, Г. Яценко; формування української менталь-
ності у своїх працях аналізували І. Поліщук, Ю. Михайло, 
О. Стражний, Б. Чорномаз; вплив національної менталь-
ності на процес реформування розглядали П. Лепак, 
П. Попівняк, Д. Стоніс.  

Виклад основного матеріалу. Для визначення про-
явів української ментальності в реакціях науково-педаго-
гічних працівників у контексті сприймання ними заходів, 
що спрямовані на реформування системи вищої освіти 

України, у листопаді-грудні 2021 р. нами було проведено 
анкетування 213 науково-педагогічних працівників, що 
охопило 8 закладів вищої освіти з різних регіонів України: 

• Східна Україна: Харківський національний універ-
ситет імені В. Н. Каразіна (м. Харків), Комунальний  
заклад "Харківська гуманітарно-педагогічна академія" 
Харківської обласної ради (м. Харків), Донецький юри-
дичний інститут МВС України (м. Донецьк), Харківський  
національний педагогічний університет імені Г. С. Ско-
вороди (м. Харків); 

• Західна Україна: Львівський національний універ-
ситет імені Івана Франка; 

• Північна Україна: Національний університет "Чер-
нігівський колегіум" імені Т. Г. Шевченка (м. Чернігів); 

• Південна Україна: Південноукраїнський націона-
льний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського 
(м. Одеса); 

• Центральна Україна: Національний університет 
"Києво-Могилянська академія" (м. Київ). 

Для проведення анкетування було розроблено сис-
тему запитань різних типів, зокрема з вибором однієї від-
повіді з чотирьох можливих, запитання на встановлення 
відповідностей, запитання, що передбачали коротку від-
повідь або розгорнуту. Така варіативність типів завдань 
дала змогу комплексно досягти поставленої мети, зок-
рема знизити рівень похибки отриманих результатів.  

Вибірка респондентів є репрезентативною відносно 
віку, статі та регіону проживання. Анкета складалась із 
трьох комплектів кластерних запитань, які розподілено 
відповідно до можливих проявів визначених раніше ознак 
української ментальності.  

Комплекти кластерних запитань дали можливість ком-
плексно оцінити вияв тієї чи іншої ознаки української мен-
тальності в реакціях науково-педагогічних працівників.  

Перший кластер запитань було спрямовано на вияв-
лення первинних реакцій на впровадження заходів із ре-
формування системи вищої освіти. Комплект 
передбачав надання відповідей на запитання різного 
типу, що дало змогу мінімізувати похибку в результатах.  

Як стимул до першого кластера запитань була змо-
дельована ситуація із вигаданим змістом, що давала 
змогу визначити не тільки первинні реакції на ініціацію 
освітньої реформи, а й характер їх виявлення та чи є такі 
реакції розрізненими, чи однаковими для всіх представ-
ників різних регіонів.  

Основна суть стимулу полягає в тому, що "Уряд на-
шої держави прийняв рішення щодо оновлення про-
грами реформування системи вищої освіти України". 
Перед описаною ситуацією було акцентовано, що вона 
стосується конкретно респондента; у самій же ситуації 
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було обґрунтовано необхідність запропонованих змін і 
висвітлено подальший план дій для його реалізації.  

Наведемо один із прикладів завдань до цього сти-
мулу: "Запишіть 5–10 слів, що якнайкраще описують 
Вашу реакцію на висвітлені освітні новини вище".  

Щоб не обмежувати респондентів у демонстрації 
своїх реакцій, а також для встановлення/спростування 
розрізненості таких реакцій у сприйманні науково-педа-
гогічними працівниками було запропоновано надати ко-
ротку відповідь, замість обрання однієї/двох із кількох 
запропонованих.  

Було отримано різні відповіді респондентів на кластерні 
запитання за змістовим та емоційним забарвленням, уна-
слідок чого ми умовно їх розподілили на п'ять типів реакцій: 
нейтральні, проактивно позитивні, пасивно позитивні, про-
активно негативні та пасивно негативні (див. рис. 1).  

Відповіді на запитання першого кластера, по-перше, 
можуть свідчити про розрізненість типів реакцій серед 
науково-педагогічних працівників, що також можна пояс-
нити впливами різних держав на формування українсь-
кої ментальності в певний період утвердження 
української державності; по-друге, у реакціях респонден-
тів частіше виявляється значне переважання (64,8 %, 
із урахуванням нейтральних) пасивних реакцій як пози-
тивних, так і негативних, що пояснює певну обережність 
респондентів у висловленні власних думок, і це може 
бути пов'язаним зі зневірою у намаганні влади реалізу-
вати, дійсно, глибокі зміни в освітній системі та зневірою 
у власних можливостях вплинути на перебіг реформу-
вання – що так само корелює із визначеними під час ана-
лізу ознаками української ментальності. 

Отримані результати першого кластера також було 
проранжовано за регіонами – певний тип реакцій вияв-
лявся в деяких регіонах значно яскравіше, ніж в інших 

регіонах. Однак щоб констатувати риси, що притаманні 
саме для певного регіону, необхідно провести додаткове 
дослідження та збільшити кількість представників із ре-
гіонів, зокрема розширити кількість міст. 

У наступному кластерному комплекті запитань респон-
дентам було запропоновано дещо розширену інформацію 
щодо тих самих нововведень. Слід оцінити необхідність за-
пропонованих змін напряму процесу реформування за 
шкалою від 0 до 6, де 0 – потреби немає, не підтримую но-
вовведень, а 6 – потреба цілком обґрунтована, повністю 
підтримую рішення. Результати подано на рис. 2. 

 

 
Рис. 1. Первинні реакції науково-педагогічних працівників  

на заходи з реформування системи вищої освіти 
 

 
Рис. 2. Оцінювання науково-педагогічними працівниками необхідності впровадження запропонованих заходів 

із реформування системи вищої освіти 
 

Зокрема, щоб з'ясувати необхідні обставини для ево-
люції сприйняття заходів із реформування респонден-
тами в цьому самому комплекті кластерних запитань 
було запропоновано визначити умови, які б могли впли-
нути на зміну характеру їхніх первинних реакцій.  

Отримані відповіді мали дещо подібне наповнення, 
тому можливим став їх умовний розподіл за напрямами: 
збільшення рівня залученості науково-педагогічних 
працівників до прийняття рішень, надання додаткових 
роз'яснень Міністерством освіти і науки, самостійне 
опрацювання документів (див. рис. 3).  

Відповіді респондентів свідчать, що позитивно на ре-
акції переважної більшості науково-педагогічних праців-
ників вплинуло б більше залучення їх до обговорень і 
визначення необхідних напрямів процесу реформу-
вання системи вищої освіти (44,1 %).  

На нашу думку, такий варіант був визначений біль-
шою кількістю респондентів саме через те, що вони бі-
льше довіряють людям із їхнього безпосереднього 
професійного оточення та відчувають, що так заходи ма-
тимуть більшу ефективність, аніж те, що пропонують без 
урахування їхніх професійних думок та апробацій.  
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Рис. 3. Обставини, що могли вплинути на сприйняття науково-педагогічними працівниками запропонованих заходів 

із реформування системи вищої освіти 
 

Зазначимо, що під час розгорнутих відповідей на на-
ступні запитання респонденти пропонували своє ба-
чення залученості їх до цього процесу, зокрема 
проведення певних заходів на рівні регіонів із подаль-
шим висуненням кандидата, що в подальшому предста-
вляв би їхні інтереси на рівні робочих груп. 

Такі результати також підтверджують взаємозв'язок 
пасивності в реакціях науково-педагогічних працівників і 
недовіри до рішень влади. 

Останній комплект кластерних запитань було спря-
мовано на з'ясування безпосередньої готовності  
науково-педагогічних працівників упроваджувати за-
ходи з реформування системи вищої освіти під час 
своєї повсякденної професійної діяльності в тому  
вигляді, в якому було запропоновано першопочатково 
(див. рис. 4).  

 

 
Рис. 4. Готовність науково-педагогічних працівників до швидкого впровадження запропонованих заходів  

із реформування системи вищої освіти 
 

Значний відсоток відповідей респондентів (43,1 %)  
свідчать про припущення науково-педагогічними праців-
никами, що запропоновані зміни не є остаточними, незва-
жаючи на їх прийняття. Такі результати демонструють 
певну невпевненість у рішеннях, які приймаються. 

Отже, під час опитування констатовано домінування 
таких проявів української ментальності, як: 

• розрізненість реакцій на необхідність упрова-
дження змін;  

• значна недовіра до тих, хто приймає освітні рішення, 
та відповідна невпевненість у необхідності таких рішень; 

• пасивність у вияві первинних реакцій на заходи, що 
пов'язані з процесом реформування системи вищої 
освіти, та первинний спротив до таких нововведень; 

• значна витривалість до очікування позитивних змін. 
Після аналізу отриманих відповідей респондентів ми 

констатували певний зв'язок між ними, що дало змогу ви-
значити типи проявів ключових ознак української мента-
льності серед науково-педагогічних працівників. 

За результатами проведеного опитування визначено 
4 типи сприйняття науково-педагогічних працівниками за-
ходів із реформування системи вищої освіти, які отримали 
умовну назву відповідно до емоційного наповнення: 
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нейтральний, негативний і позитивний. Характеристику 
визначених типів сприйняття подано в табл. 1. 

У всіх визначених типах домінантними ознаками за-
лишались ті, що було визначено за результатами 

проведеного опитування, однак дії, через які вони вияв-
лялися, дещо відрізнялись.  

 
Таблиця  1  

Типи проявів української ментальності науково-педагогічних працівників 
Тип первинного  
сприйняття Характеристика 

Нейтральний 

Характеризується значною недовірою до рішень влади у сфері освіти, відповідними сумнівами  
та невпевненістю в необхідності запропонованих заходів. Дії відзначені пасивністю, що пов'язано  
зі зневірою у власних впливах на планування заходів із реформування системи вищої освіти.  
Дії виявлені  тільки після відповідних розпоряджень адміністрації. Реакції на такі заходи не виявляють,  
допоки це не почне стосуватись безпосередньо їх. Обставини, що можуть уплинути на зміну характеру 
сприйняття таких заходів, переважно визначають у самостійному опрацюванні документів. 

Негативний 

Характеризується значною недовірою до будь-яких рішень влади у сфері освіти.  
Заходи з реформування вважають необґрунтованими й такими, в яких немає потреби. Переважно 
реагують на будь-які заходи в контексті реформування емоційно й агресивно, однак вияв таких реакцій 
буває активним, а  частіше – пасивним через зневіру, що це якось може вплинути на рішення.  
Здебільшого не готові миттєво виконувати запропоновані заходи, але очікують певних змін таких рішень. 
Обставин, що можуть уплинути на зміну характеру сприйняття таких заходів, зазвичай не визначають. 

Позитивний 
Характеризується недовірою до окремих рішень влади у сфері освіти. Заходи в контексті реформування 
вважають обґрунтованими. Здебільшого підтримують запропоновані заходи. Обставини, що можуть  
уплинути на зміну характеру сприйняття таких заходів, переважно визначають у додаткових поясненнях МОН. 

 
Відповіді респондентів на це запитання свідчать про 

певну обережність і пасивність із боку науково-педагогіч-
них працівників, навіть із урахуванням розширення ін-
формації. Це знову ж таки може бути підтвердженням 
вияву певного рівня недовіри до впроваджуваних захо-
дів влади та певної зневіри у власних можливостях щодо 
впливу на відповідні рішення.  

Відповідно, більшість респондентів (52,6 %) схиля-
лись переважно до проміжного (середнього) характеру 
підтримки таких дій. Ці результати також можуть свід-
чити про великий резерв здатності тривалого очікування 
позитивних змін серед українського народу, що вияв-
лено в готовності респондентів змінювати своє сприй-
няття запропонованих змін, але для цього потрібно 
більше додаткових обставин.  

Висновки та напрями подальших досліджень. 
Для визначення проявів української ментальності в реак-
ціях науково-педагогічних працівників у контексті сприй-
мання ними заходів, що спрямовані на реформування 
системи вищої освіти України, у листопаді-грудні 2021 р. 
нами було проведено анкетування 213 науково-педаго-
гічних працівників. 

Для цього було використано систему запитань, що 
складалась із трьох взаємодоповнюючих кластерних бло-
ків. Комплекти кластерних запитань давали змогу комплек-
сно оцінити вияв тієї чи іншої ознаки української 
ментальності в реакціях науково-педагогічних працівників. 

Щоб максимально наблизити учасників дослідження 
до реальних умов, зміст ситуацій та запитань в анкеті 
було підібрано відповідно до напрямів реформування 
системи вищої освіти України.  

За результатами аналізу було визначено, що домі-
нантними рисами, які виявлялись у реакціях науково- 
педагогічних працівників, є такі: 

• розрізненість реакцій на необхідність упрова-
дження змін;  

• значна недовіра до тих, хто приймає освітні рішення, 
та відповідна невпевненість у необхідності таких рішень; 

• пасивність у вияві первинних реакцій на заходи, що 
пов'язані з процесом реформування системи вищої 
освіти, та первинний спротив до таких нововведень; 

• значна витривалість до очікування позитивних змін. 
Крім того, під час аналізу результатів опитування 

було констатовано, що реакції науково-педагогічних пра-
цівників, які представляли однаковий регіон проживання, 
були схожими. Тому на лютий 2022 р. було заплановано 
провести додаткове дослідження, що дало б нам можли-
вість підтвердити чи спростувати цю гіпотезу. Однак у 
зв'язку з воєнною агресією РФ проти України нами було 
перенесено це дослідження на пізніший термін. 
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INFLUENCE OF NATIONAL MENTALITY ON THE REFORM OF HIGHER EDUCATION SYSTEM OF UKRAINE 
 

Globalization and integrative processes in the world, in particular the transition from the industrial period of its development, led to the renewal 
of approaches to the organization of the educational process in higher education institutions. To ensure the effectiveness of this process, 
governments try to anticipate all possible factors that can have both positive and negative effects. Among such factors, economic, political, legal, 
etc. are gaining more attention. 

However, in addition to these factors, the success of the reform process is constantly correlated with the attitude of society to such measures, 
in particular the level of objectivity of their initial perception by direct participants in the reform process (lecturers, students, their parents), which 
usually correlates with certain mental characteristics society. 

Understanding the types of mental manifestations of Ukrainians can help increase the effectiveness of the process of reforming the higher 
education system. The results of the study can be used in the direct planning of measures in one or another area of reform by the Ministry of Education 
and Science of Ukraine, in particular in developing a PR strategy for higher education reform to enhance the effectiveness of such measures. 

Accordingly, the aim of the study was to determine the manifestations of mental factors in the context of the perception of research and teaching 
staff in the process of reforming the higher education system. 

The article highlights the results of a study of the manifestation of mental factors in the reactions of research and teaching staff in the context of 
their perception of measures to reform the higher education system of Ukraine; the types of reactions of scientific and pedagogical workers, which 
correlate with the features of the Ukrainian mentality, to measures to reform higher education are identified. 

Keywords: national psychology, features of Ukrainian national psychology, history of Ukrainian national psychology, reforming the higher 
education system, perception of reform. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ  
СФЕРИ ОСВІТИ НАЦІОНАЛЬНИХ МЕНШИН В УКРАЇНІ 

 
Розглянуто питання законодавчого регулювання політики щодо освіти національних меншин в Україні. Установлено, що 

існують такі проблемні аспекти у законодавстві, як: невизначеність правового регулювання, суперечливість норм права, 
колізії між чинними правилами та міжнародно прийнятими стандартами. Зазначено, що первинним елементом системи за-
безпечення освіти представників національних меншин є законодавство як міжнародне, так і вітчизняне. Розглянуто та 
проаналізовано міжнародні та вітчизняні нормативно-правові акти у сфері освіти національних меншин. Зазначено, що хоча 
законодавство України більшою мірою відповідає міжнародним актам, та все ж є потреба у погодженні вітчизняних норма-
тивно-правових актів із визнаними і ратифікованими нею міжнародними та європейськими стандартами. Наведено порів-
няння із сусідніми для України країнами щодо роботи з національними меншинами. Виокремлено наявні недоліки в освітній 
системі для представників національних меншин, які в подальшому можна розглянути докладніше. 

Ключові слова: національні меншини, освітня сфера, система освіти, освітні потреби, заклади освіти. 
 

Постановка проблеми. У сучасному світі міграційні 
процеси мають небачені раніше масштаби, а громадян-
ство перестає бути універсально сталою характеристи-
кою особи. Зважаючи на такі глобальні зміни, питання 
освітнього середовища представників національних 
меншин в епоху державно-владних трансформацій  
особливо актуалізується. Додатковий інтерес викликають 
проблеми реалізації освітніх прав і потреб національ-
них меншин, законодавче врегулювання, розроблення 
заходів щодо забезпечення та захисту, формування  
системи гарантій для їх реалізації. Це пов'язано з тим,  
що життєздатність національних меншин є ключовим 
питанням для збереження етнічного й культурного 
різноманіття держави. Освіта цієї групи громадян має 
свої особливості та потребує специфічної системи для 
її забезпечення. 

Належна правова політика у сфері національних 
меншин визначає вагомий критерій демократичності 
держави, є індикатором толерантності суспільства, від-
повідності європейським цінностям цивілізованих наро-
дів. Поряд з цим виникає дисонанс абсолютизації прав 
національних меншин із тенденціями до захисту націо-
нальних загальнодержавних інтересів, убезпечення те-
риторіальної цілісності та громадянства. В освітній 
сфері є проблема оптимального поєднання державної 
національної ідеології та права національних меншин 
на збереження самобутності, мови й культурно-мента-
льних атрибутів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналізу-
ючи освітні проблеми представників національних мен-
шин, науковці переважно досліджують проблеми, які 
виникають саме у ромських дітей в освіті, зокрема пи-
тання наявних можливих обмежень для рівного доступу 
до навчання як фактору суттєвої перешкоди на шляху до 
якісної освіти. У комплексній монографії С. Ван ден Бо-
гардом особливу увагу приділено проблемі сегрегації в 
освіті представників ромської національної меншини в 
Європі, водночас зосереджено увагу на імплементації 
міжнародного публічного права Рамкової конвенції про 
захист національних меншин (Framework Convention for 
the Protection of National Minorities) Ради Європи та Ди-
рективи про расову рівність 2000/43/EC Європейського 
Союзу (Council Directive 2000/43/EC implementing the 
principle of equal treatment between persons irrespective of 
racial or ethnic origin) [Van den Bogaert, 2018]. 

Метою статті є аналіз діяльності із забезпечення освіт-
ніх потреб національних меншин у сфері освіти шляхом 

визначення системи освіти, що  регульована правовою 
політикою, інституційними й організаційними гарантіями, 
виокремленням проблемних аспектів у сфері української 
освіти та визначенням можливостей їх подолання. 

Виклад основного матеріалу. Для України пробле-
матика, що розглядається, має геополітичне значення. 
Нині на українській території проживають представники 
понад ста тридцяти національних меншин та народнос-
тей. Ідеологія мультикультуралізму є основою українсь-
кої нації. Близько 400 тис. представників національних 
меншин використовують рідну мову для здобуття зага-
льної середньої освіти. Водночас за понад тридцять ро-
ків становлення української державності не розроблена 
комплексна правова етнополітична стратегія, що безпо-
середньо впливає на розвиток освітньої сфери. Неви-
значеність правового регулювання, суперечливість норм 
права, колізії у чинних правилах та міжнародно 
прийнятих стандартах – значуща проблематика сучас-
ної України. Виявлення проблемних питань у системі 
надання освітніх послуг представникам національних 
меншин, позитивні аспекти взаємодії, розгляд цілісного 
механізму в освіті в Україні є нагальними питаннями, що 
потребують вирішення. 

Якісна освіта сприяє соціальному залученню, еконо-
мічному зростанню та інноваціям. Тож освітня сфера 
має становити той "плацдарм", що зможе оптимально 
поєднати інтереси всіх груп. Національні меншини ма-
ють власні інтереси в контексті збереження традицій, 
звичаїв та мови. Остання є визначальним чинником, що 
вказує на належність правової політики держави, її лю-
диноцентризм та гуманізм. Національні меншини, на-
віть у державах із розвиненим рівнем освітньої та 
правової сфери, залишаються в невигідному, часто 
дискримінаційному становищі. Відповідно до Звіту у 
сфері освіти США за 2018 рік, існують групи, які тради-
ційно мають труднощі з навчанням, серед них учні на-
ціональних, етнічних та расових груп, і для цього в 
державі функціонує 4360 спеціалізованих освітніх уста-
нов [The National Center, 2019]. У численних досліджен-
нях, проведених у Великій Британії, зазначено,  
що ромські студенти у цій країні мають значно нижчий 
рівень освіти [Butterworth, 2019]. 

Демографічний процес має змінний характер, націо-
нальні меншини існують у кожній державі, а їх кількість 
не є сталою. Глобальні трансформації посилили тенден-
ції зростання кількості представників досліджуваної 
групи населення. Можливість вибору місця проживання 
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передбачає утворення широкої групи мігрантів. Це мо-
жуть бути трудові та інші мігранти, які,  асимілюючись із 
населенням, потребують особливої уваги до освітнього 
процесу їх та їхніх дітей. 

Ще одним чинником зростання чисельності націона-
льних меншин є стрімке зростання кількості біженців. 
Військові дії, політичні загрози, економічні чи інші чин-
ники, які можуть бути об'єктивною причиною побою-
вання, що в державі громадянства людина може стати 
жертвою певних обставин, унаслідок яких її права та 
свободи буде порушено. Згідно з останнім звітом ООН 
щодо проблем міграції 84 млн людей по всьому світу в 
2020 р. через переслідування, конфлікти, насильство, 
порушення прав людини або інші серйозні події були 
змушені переміститися в іншу країну. Тільки у Венесуелі 
73 % населення стали біженцями у сусідні країни 
[UNHCR, 2020]. А у зв'язку із широкомасштабним вторг-
ненням 24 лютого 2022 р. росії в Україну кількість україн-
ських біженців становила більше, ніж 6 млн осіб [UNHCR, 
2022]. Реформування освітнього середовища змінюва-
лося в контексті  прийняття широкомасштабних спеціа-
льних заходів та концепцій для освітньої інтеграції дітей-
біженців відповідно до фінансових та структурних мож-
ливостей, інституційної логіки та попереднього досвіду 
[Koehler and Schneider, 2019]. 

Первинним елементом системи забезпечення освіти 
представників національних меншин є законодавство як 
міжнародне, так і вітчизняне. Ратифіковані міжнародні 
акти також мають пріоритет перед національними. Пи-
тання захисту національних меншин регулюється ак-
тами міжнародного права, про що йшлося в інших 
дослідженнях [Czepek аnd Karska, 2021]. Серед міжна-
родних актів можна виділити Декларацію про права осіб, 
що належать до національних або етнічних, релігійних та 
мовних меншин, яка прийнята резолюцією 47/135 Гене-
ральної Асамблеї ООН від 18 грудня 1992 р. (Declaration 
on the Rights of Persons Belonging to National or Ethnic, 
Religious and Linguistic Minorities). У ній тільки опосеред-
ковано згадано заходи у сфері освіти, які повинна гаран-
тувати держава, а окремої уваги праву на освіту 
національних меншин не приділено. Значення цього 
акта, проте, є вагомим, оскільки він єдиний на міжнарод-
ному рівні визначає цінність захисту прав та свобод гро-
мадян із представників національних меншин. 

На регіональному європейському рівні основним до-
кументом є Рамкова конвенція Ради Європи про захист 
національних меншин від 1994 р., до якої Україна приєд-
налася в 1997 р. На с. 12-14 цієї Конвенції зазначено про 
забезпечення освітніх потреб меншин, звернено увагу 
на гарантування викладання рідної мови, вивчення її 
в освітніх закладах, належну підготовку вчителів, мето-
дичного забезпечення, а також можливість існування 
приватних шкіл національних меншин [The Framework 
Convention.., 1994]. 

На конституційному рівні в Україні ст. 53 визначено, 
що національним меншинам гарантовано право на нав-
чання рідною мовою чи на вивчення рідної мови у дер-
жавних і комунальних закладах освіти або через 
національні культурні товариства [Конституція України, 
1996]. Така конституційна догма є характерною для ба-
гатьох країн Європи. Наприклад, позитивною в цій сфері 
є конституційна норма Румунії, де у ст. 32 визначено 
право осіб, які належать до національних меншин, на ви-
вчення рідної мови та їхнє право на освіту цією мовою, 
що гарантовані державою [The Constitution of Romania, 

1991]. Важливо також, що правовому статусу національ-
них меншин у Конституції цієї держави приділено неаби-
яку увагу, зокрема ст. 120 щодо їх взаємодії з органами 
влади, ст. 128 – право на висловлювання рідною мовою 
в судах, ст. 6 – розвиток самобутності та ст. 62 щодо їхніх 
виборчих прав. Таку значну увагу на конституційному 
рівні можна оцінити особливо позитивно, оскільки це 
сприяє розвитку прав та свобод національних меншин і 
збереженню їхньої ідентичності. 

Загальним комплексним документом у сфері освіти 
є Закон України "Про освіту", у ст. 7 якого визначено 
особливості навчання представників національних 
меншин [Закон України "Про освіту", 2017]. Стаття  
містить декларативні гасла про гарантування права на 
освіту національних меншин і  має згадку про ство-
рення спеціальних класів (груп) для них. Проте чіткої 
вказівки не передбачає, тому саме цей нормативний 
акт викликав найбільшу дискусію в суспільстві та за-
непокоєння з боку урядів європейських держав, зок-
рема Польщі, Угорщини й Румунії. 

Національне законодавство необхідно розглянути в 
розрізі рівнів освіти. У ст. 7 Закону України "Про дошкі-
льну освіту" одним із ключових завдань є не тільки вихо-
вання в дітей поваги до рідної мови, а й необхідність 
формування любові до мови національних меншин. По-
ряд із цим субординований обов'язок у ст. 36 визначено 
і за батьками дитини чи особами, які її заміняють [Закон 
України "Про дошкільну освіту", 2001]. 

Найбільш широко репрезентує право на мову націо-
нальних меншин Закон України "Про повну загальну се-
редню освіту" [Закон України "Про повну загальну 
середню освіту", 2020]. Цей факт можна пояснити його 
нещодавнім оновленням, тому законодавець акцентував 
на проблемних аспектах правової етнополітики в кон-
тексті імплементації міжнародних стандартів та взяв до 
уваги проблеми, визначені Венеціанською комісією. 
Ключовою є ст. 5 цього Закону, яка гарантує й забезпе-
чує право вивчення мови національних меншин на бага-
тьох рівнях, серед яких як заклади державної та 
комунальної власності, так і громадські (національні ку-
льтурні товариства). Така політика визначає двомовне 
середовище освіти, де поряд з національною мовою на-
вчання може вестися мовою національних меншин. Дос-
ліджуваний нормативний акт також установлює мовні 
норми. Акцентуємо на тому, що вони визначені не в кон-
тексті національної мови, а державної, і становлять 20 % 
із поступовим збільшенням для старших класів до 40 %. 
З метою підготовки громадян із представників націона-
льних меншин до наступного рівня освіти, забезпечення 
можливості без перепон отримувати доступ до вищої 
освіти, базова і профільна освіта передбачає квоту для 
державної мови не менше ніж 80 %. Статтею 12 цього 
Закону визначено право на створення класів (груп) із мо-
вою навчання національних меншин за заявою батьків. 

Закон України "Про вищу освіту" у п. 11 ст. 44 забез-
печує право особи за бажанням отримати завдання для 
зовнішнього незалежного оцінювання як засобу оціню-
вання результатів навчання мовою національної мен-
шини за умови, якщо навчання відповідно 
здійснювалося цією мовою [Закон України "Про вищу 
освіту", 2014]. Оцінити таку можливість можна як пози-
тивний методологічний підхід, що спрямовує на реалі-
зацію принципу рівності в отриманні доступу до освіти 
незалежно від національних ознак, така норма є припи-
сом, що запобігає дискримінації в освітній сфері. 
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Звернемо увагу на статистику до прийняття законодав-
чих змін (за 2016 р.), яка свідчить, що 55 % дітей із шкіл 
у румунських густонаселених громадах і 62 % з них зі 
шкіл у густонаселених угорських громадах не пройшли 
Зовнішнє незалежне тестування на компетенції з ук-
раїнської мови, а це є необхідною умовою для вступу 
до закладів вищої освіти та надає доступ до робочих 
місць у державному секторі. 

Отже, загалом національне законодавство відпові-
дає міжнародним та європейським стандартам щодо 
освіти національних меншин, містить норми й гарантії 
щодо забезпечення ціннісного розуміння рідної мови  
національної меншини та, у широкому розумінні, законо-
давцю вдалося віднайти баланс між національними й 
ментально-культурними інтересами цих груп українсь-
ких громадян. 

Серед недоліків законодавчого регулювання озна-
ченого питання в Україні можна виділити таке. Дискри-
мінація представників національних меншин за 
характеристикою їх належності до держави похо-
дження. Так, п. 6 ст. 5 Закону України "Про повну зага-
льну середню освіту" надає пріоритетне право особам, 
які належать до національних меншин України та мови 
яких є офіційними мовами Європейського Союзу. Вод-
ночас поза увагою залишені інші національні меншини. 
Саме вони й становлять найбільші три групи, зокрема 
за останнім переписом населення частка росіян стано-
вила 17,3 % від загальної кількості населення, білоруси – 
0,6 % та молдавани – 0,5 % відповідно [Державний  
комітет статистики України, 2001]. До реформи освіти 
2020 р. в Україні існувало 200 російськомовних шкіл, які 
нині перейшли на державну мову викладання. 

Відсутність у Законі "Про позашкільну освіту" згадки 
про реалізацію права на освіту представників національ-
них меншин [Закон України "Про позашкільну освіту", 
2000]. Ця освітня система якраз і націлена на розвиток 
знань, умінь та навичок, що здобувають вихованці, учні 
й слухачі в закладах позашкільної освіти. Утворення та-
ких закладів у контексті співпраці з громадськими та ре-
лігійними організаціями, що представляють національні 
й  етнічні меншини, було б доречним механізмом спри-
яння доступу до освіти таких груп громадян. 

Негативно можна оцінити у сфері діяльності націона-
льних менших також і ще один чинний нормативний акт 
– Закон України "Про професійну (професійно-технічну) 
освіту", який не містить жодних особливостей щодо здо-
буття знань та навичок на відповідному освітньому рівні 
[Закон України "Про професійну…", 1998]. Зазначене зу-
мовлює дисонанс із п. 5 ст. 7 Закону України "Про освіту", 
де визначено право здобувачів професійної (профе-
сійно-технічної) освіти вивчати мови національних мен-
шин як окремі дисципліни. 

Гарною практикою стало б утворення груп із мовою 
навчання для національних меншин не тільки на шкіль-
ному, але й на рівні дошкільної освіти. Такий крок особ-
ливо сприятиме законним інтересам дитини, оскільки 
саме дошкільнята потребують оптимальної соціалізації 
без радикальної зміни звичних умов навколишнього се-
редовища. Відсутність зрозумілої для них мови не 
тільки не сприяє належному наданню освітніх послуг, а 
й спричиняє ментально-психологічні проблеми дитини. 
Безумовно, можна визначити, що загальний законодав-
чий акт "Про освіту" згадує про можливість забезпе-
чення такого права в дошкільній освіті (ст. 7). Проте 
така система призводить до колізійності норм. В 

українській теоретичній доктрині діє принцип, відпо-
відно до якого пріоритетом є спеціалізоване законодав-
ство, у нашому ж випадку Закон України "Про 
дошкільну освіту". Тому доречним буде додаткове ви-
світлення можливостей представників національних 
меншин і в цьому акті. У такий спосіб усуватиметься рі-
знотлумачність правил і норм для їх реалізатора на  
місцях. Хоча на практиці такі групи створюються,  
беручи за основу загальний акт "Про освіту". 

Є потреба у погодженні законодавства України із ви-
знаними і ратифікованими нею міжнародними та євро-
пейськими стандартами. Рамкова конвенція (ст. 13) 
вказує, що держави визнають право національних мен-
шин створювати власні приватні заклади освіти. Таке 
право не передбачено національними нормами, тому 
дискусії з цього приводу ще можуть тривати. 

Доречною видається практика використання досвіду 
іноземних держав, зокрема Румунії, у напрямі розвитку 
територіальної доступності закладів освіти для націона-
льних меншин. У ст. 10 Закону про національну освіту 
Румунії [LEGEA educației naționale, 2011] зазначено, що 
в кожному місті чи містечку створюються та функціону-
ють заклади освіти з навчанням державною мовою та, у 
разі потреби, з навчанням мовами національних мен-
шин, або навчання здійснюється рідною мовою в най-
ближчому місті, якщо це можливо. До того ж ст. 45 
визначає додаткові зобов'язання держави утримувати 
учнів, які не мають можливості навчатися рідною мовою 
у своєму місті, за рахунок оплати проїзду або отримання 
безкоштовного харчування та проживання в пансіонаті 
закладу освіти з навчанням мовою тієї меншини. Щодо 
досвіду Румунії, то можна запозичити для українського 
законодавства норму, відповідно до якої у керівний 
склад закладу освіти входить особа, що є представни-
ком цієї меншини. 

Система забезпечення освітніх потреб включає та-
кож мережу освітніх закладів, що функціонують у дер-
жаві, та адміністративних установ на державному та 
територіальному рівнях, які забезпечують управління у 
сфері освіти. Міністерство освіти і науки України забез-
печує формування та реалізацію державної політики у 
сферах освіти й науки, і є головним органом у цій сфері 
серед центральних органів виконавчої влади. 

Для забезпечення освітніх та мовних потреб пред-
ставників національних меншин функціонує мережа 
освітніх закладів. Звернемо увагу, що запроваджений 
нині принцип децентралізації адміністративних повно-
важень у сфері освіти [Маріуц, 2016, с. 54] та автономії 
освітнього закладу значно покращує ситуацію, оскільки 
на локальному рівні помітніші проблеми, з якими стика-
ються представники національних меншин. Такі прин-
ципи є характерними для більшості європейських 
держав, чітко визначені в законодавстві, наприклад 
у Румунії про це зазначено у ст. 3 Закону про націона-
льну освіту. 

Важливо зауважити, що після освітньої реформи ме-
режа закладів освіти не зменшується, і це оцінюється 
особливо позитивно. Сьогодні так само продовжують 
функціонувати заклади середньої освіти, в яких ве-
деться викладання польською мовою (4 школи – у Львів-
ській області, 2 – у Хмельницькій і одна – в Івано-
Франківську). Проте кількість учнів у них збільшується, 
незалежно від загальної тенденції зменшення кількості 
дітей в Україні. Наприклад, станом на 2011-2012 н. р. у 
Львівській області навчалося 746 учнів, а в 2020-2021 
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вже 929 представників національних меншин. Загалом 
за цей рік за кошти державного бюджету видано близько 
140 тис. примірників підручників польською мовою. 

Щодо представників угорської національної мен-
шини, то ситуація за 2020-2021 н. р. така: функціонують 
110 дошкільних закладів, у яких діють групи та 101 за-
клад, де є класи з навчанням угорською мовою. Є 68 за-
кладів загальної середньої освіти, в яких викладання 
ведеться угорською мовою. За кошти державного бю-
джету видано майже 31 тис. примірників підручників.  

Для порівняння звернемося до досвіду Румунії, в якій 
є лише один навчальний заклад з українською мовою ви-
кладання (ліцей імені Тараса Шевченка в м. Сігету-Мар-
мація), хоча це є третя за чисельністю національна 
меншина, що за даними останнього перепису населення 
становила 65 472 особи [Populaţia după etnie la 
recensămintele, 2002]. Така кількість закладів освіти 
може забезпечити освітні потреби української націона-
льної меншини. 

Висновок. Ідеологічною основою етнополітики де-
мократичних держав має бути оптимальний баланс між 
національними державними інтересами та традицій-
ними культурними цінностями національних меншин, що 
первинно забезпечено через сферу освіти. Глобальні 
трансформаційні процеси посилили тенденції щодо зро-
стання кількості представників національних меншин че-
рез такі демографічні процеси, як міграція та біженство. 

Виокремлено першочергові шляхи розв'язання проб-
лем у забезпеченні освітніх потреб національних мен-
шин у сфері освіти в Україні, а саме: розглянути 
міжнародні, європейські регіональні й національні пра-
вові акти та   погодити їх; оптимізувати функціонування 
органів публічної влади; сформувати комплексну струк-
туру закладів освіти на всіх рівнях; забезпечити додат-
кові організаційні й економічні гарантії освітніх прав. 

Загалом українське національне законодавство біль-
шою мірою відповідає міжнародним та європейським 
стандартам щодо освіти національних меншин. Виокре-
млено такі наявні недоліки, які в подальшому потребу-
ють детальнішого дослідження: дискримінація 
неєвропейських представників національних меншин за 
характеристикою їх належності до держави походження; 
незалученість позашкільної освітньої системи до забез-
печення освітніх потреб представників національних 
меншин; неможливість навчатися рідною мовою на рівні 
професійно-технічної освіти; колізія законодавства у 
сфері створення груп дошкільної освіти з національною 
мовою виховання; ненадання можливості створювати 
власні приватні освітні та заклади з національною мовою 
викладання; невирішення питання територіальної досту-
пності закладу освіти. 
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LEGAL REGULATION OF EDUCATION OF NATIONAL MINORITIES IN UKRAINE 

 
The article deals with the issue of legislative regulation of policy on the education of national minorities in Ukraine. It was determined that there 

are such problematic aspects in the legislation as the uncertainty of legal regulation, a contradiction of legal norms, and collisions between current 
rules and internationally accepted standards. It is noted that the primary element of the system of ensuring the education of representatives of national 
minorities is both international and domestic legislation. International and domestic legal acts in the field of education of national minorities have 
been reviewed and analyzed. It is noted that although the legislation of Ukraine largely corresponds to international acts, there is still a need to bring 
the domestic legislation into line with the international and European standards recognized and ratified by it. It is indicated that, in general, the 
national corresponds to the international and educational standards of national minorities, contains norms and guarantees of European provision of 
valuable understanding of the native language of national legislation, and, in a broad sense, legislators can find a balance between the national and 
psychological and cultural interests of these groups of Ukrainian citizens. A comparison with Ukraine's neighbouring countries regarding work with 
national minorities is given. Existing shortcomings in the educational system for representatives of national minorities are highlighted, which can be 
considered in more detail in the future. The ideological basis of the ethnopolitics of democratic states should be an optimal balance between national 
state interests and traditional cultural values of national minorities, which is primarily ensured through the sphere of education. Global 
transformational processes have strengthened the tendency to increase the number of representatives of national minorities due to such 
demographic processes as migration and refugees. Priority ways of solving problems in ensuring the educational needs of national minorities in the 
field of education in Ukraine are highlighted, namely: considering international, European, regional and national legal acts and bringing them into 
compliance; optimizing the functioning of public authorities; form a comprehensive structure of educational institutions at all levels; provide 
additional organizational and economic guarantees of educational rights. 
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