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Публічні заходи, 2016 р.
Круглі столи і тренінги

з питань академічної
доброчесності у

програмі VII Львівського
міжнародного

бібліотечного форуму та
Щорічної конференції

УБА
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Профіль компетентностей
бібліотекарів, 2017-2018

Розробники:

• Бруй Оксана Миколаївна,
• Савенкова Людмила Василівна,
• Чуканова Світлана Олександрівна.

Розробники:

• Бруй Оксана Миколаївна,
• Савенкова Людмила Василівна,
• Чуканова Світлана Олександрівна.



Академічна доброчесність
• інформаційна

грамотність,
• надійність

інформаційних джерел,
• культура

інформаційного пошуку,
• боротьба з плагіатом,

• інформаційна
грамотність,

• надійність
інформаційних джерел,

• культура
інформаційного пошуку,

• боротьба з плагіатом,



Академічна доброчесність
• правильність посилань

та цитувань,
• правильність

оформлення наукових
робіт, зокрема джерел,

• академічна етика
користувачів,

• дотримання авторського
права.
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робіт, зокрема джерел,

• академічна етика
користувачів,

• дотримання авторського
права.



Напрями діяльності
бібліотеки

• Заняття для студентів і молодих
дослідників з основ академічного письма;

• Тренінги з окремих питань академічної
доброчесності для різних категорій
користувачів;

• Надання рекомендацій і консультацій з
питань академічної доброчесності;

• Надання доступу до систем виявлення
текстових збігів / ідентичності / схожості;
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текстових збігів / ідентичності / схожості;



Напрями діяльності
бібліотеки

• Підтримка та супровід репозитарію
відкритого доступу;

• Організація дискусій з питань
академічної доброчесності;

• Формування і популяризація культури
академічної  доброчесності;

• Проведення досліджень з питань
академічної доброчесності;

• Підтримка та супровід репозитарію
відкритого доступу;

• Організація дискусій з питань
академічної доброчесності;
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академічної доброчесності;



Основні компетентності
бібліотекаря

Розуміння
• Принципів, методів і засобів організації

освітнього та наукового процесів
університету;

• Взаємодії учасників освітнього та
наукового процесів університету

• Особливостей академічного
видавничого процесу;

Розуміння
• Принципів, методів і засобів організації

освітнього та наукового процесів
університету;

• Взаємодії учасників освітнього та
наукового процесів університету

• Особливостей академічного
видавничого процесу;



Основні компетентності
бібліотекаря

Розуміння
• Принципів формування й дії

наукометричних показників та
інструментів;

• Впливу відкритого доступу на
формування та поширення культури
академічної доброчесності;

Розуміння
• Принципів формування й дії

наукометричних показників та
інструментів;

• Впливу відкритого доступу на
формування та поширення культури
академічної доброчесності;



Основні компетентності
бібліотекаря

Розуміння
• Механізмів перевірки текстів на

виявлення текстових збігів / ідентичності
/ схожості, переваг та недоліків різних
систем;

• Процесів роботи з даними та практик
збереження і поширення академічного
контенту.
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Основні компетентності
бібліотекаря

Знання
• Авторитетних вітчизняних та

міжнародних наукових та освітніх
джерел;

• Загальних методів і засобів та
особливостей інформаційного пошуку;

• Основ інтелектуальної власності, її
особливостей в науковому дослідженні;
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Основні компетентності
бібліотекаря

Знання
• Вимог і правил оформлення наукових та

освітніх робіт;
• Стандартів і правил посилань і цитувань в

наукових та освітніх роботах;
• Основ наукометрії та бібліометрії;
• Особливостей використання

наукометричних баз даних та інструментів;
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Основні компетентності
бібліотекаря

Знання
• Систем виявлення текстових збігів /

ідентичності / схожості (програмного
забезпечення, інтернет-платформ та
сервісів) комерційних, відкритого коду та
вільно доступних в мережі інтернет,
принципів та особливостей роботи цих
систем;

Знання
• Систем виявлення текстових збігів /

ідентичності / схожості (програмного
забезпечення, інтернет-платформ та
сервісів) комерційних, відкритого коду та
вільно доступних в мережі інтернет,
принципів та особливостей роботи цих
систем;



Основні компетентності
бібліотекаря

Знання
• Стандартів метаданих, пошукових

інструментів, форматів даних, розроблення
баз даних, управління даними;

• Положень авторського права і
ліцензування, пов’язаних з академічним
контентом, зокрема ліцензій Creative
Commons;

Знання
• Стандартів метаданих, пошукових

інструментів, форматів даних, розроблення
баз даних, управління даними;

• Положень авторського права і
ліцензування, пов’язаних з академічним
контентом, зокрема ліцензій Creative
Commons;



Основні компетентності
бібліотекаря

Знання
• Різновидів та особливостей академічно

нечесної поведінки;
• Особливостей та засобів боротьби і

попередження нечесності в академічній
спільноті;

• Основ організації та проведення
спеціальних акцій та кампаній з
популяризації академічної доброчесності.

Знання
• Різновидів та особливостей академічно

нечесної поведінки;
• Особливостей та засобів боротьби і

попередження нечесності в академічній
спільноті;

• Основ організації та проведення
спеціальних акцій та кампаній з
популяризації академічної доброчесності.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек, 2018

Актуальність:
включення бібліотек у
процес формування у
суспільстві культури
академічної
доброчесності
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включення бібліотек у
процес формування у
суспільстві культури
академічної
доброчесності



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Розроблялася в межах проекту УБА
«Культура академічної доброчесності: роль
бібліотек», започаткованого у 2016 р.

У співпраці з Проектом сприяння академічній
доброчесності в Україні (Strengthening
Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP)

Розроблялася в межах проекту УБА
«Культура академічної доброчесності: роль
бібліотек», започаткованого у 2016 р.

У співпраці з Проектом сприяння академічній
доброчесності в Україні (Strengthening
Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP)



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Розробники:

• Воскобойнікова-Гузєва Олена Вікторівна,
• Загуменна Віра Вікторівна,
• Кулик Євгенія Володимирівна,
• Пашкова Валентина Степанівна,
• Сербін Олег Олегович,
• Сошинська Ярослава Євгенівна,
• Шевченко Ірина Олександрівна.
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• Шевченко Ірина Олександрівна.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Мета навчання:
 сформувати у слухачів загальні

(базові) та предметні (професійні)
компетентності щодо реалізації
завдань інформаційно-
бібліотечного супроводу освітньої
та наукової діяльності і здійснення
просвітницької роботи з питань
академічної доброчесності у
бібліотеках
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Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Формування загальних
(базових) компетентностей,
зокрема соціально-
громадянських, орієнтованих на
володіння знаннями про права і
свободи людини, усвідомлення
громадянського обов’язку та
почуття гідності.

Формування загальних
(базових) компетентностей,
зокрема соціально-
громадянських, орієнтованих на
володіння знаннями про права і
свободи людини, усвідомлення
громадянського обов’язку та
почуття гідності.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Окремі теми
спрямовуються на розвиток
комунікативної, психолого-
фасилітативної та
інформаційно-цифрової
компетентності.

Окремі теми
спрямовуються на розвиток
комунікативної, психолого-
фасилітативної та
інформаційно-цифрової
компетентності.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Кожна з тем навчальної програми
орієнтована на формування
професійних компетентностей,
зокрема здатності орієнтуватися в
інформаційних процесах предмету
навчання на рівні пошуку, аналізу та
опрацювання інформації щодо умов і
процедур забезпечення академічної
доброчесності.

Кожна з тем навчальної програми
орієнтована на формування
професійних компетентностей,
зокрема здатності орієнтуватися в
інформаційних процесах предмету
навчання на рівні пошуку, аналізу та
опрацювання інформації щодо умов і
процедур забезпечення академічної
доброчесності.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Об’єкт навчального
курсу:
академічна

доброчесність як
обов’язкова умова
довіри до результатів
навчання та наукових
досягнень.

Об’єкт навчального
курсу:
академічна

доброчесність як
обов’язкова умова
довіри до результатів
навчання та наукових
досягнень.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Предмет
навчального
курсу:
формування

культури
академічної
доброчесності у
бібліотеках

Предмет
навчального
курсу:
формування

культури
академічної
доброчесності у
бібліотеках



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Обсяг:

1. Всього – 75 год.
2. Лекції – 16 год.
3. Практичні, семінари – 21 год.
4. Вирішення виробничих завдань – 6 год.
5. Самостійна робота – 32 год.

Обсяг:
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2. Лекції – 16 год.
3. Практичні, семінари – 21 год.
4. Вирішення виробничих завдань – 6 год.
5. Самостійна робота – 32 год.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Тематичний план:

1. Сутність і фундаментальні цінності
академічної доброчесності.

2. Наукове дослідження та наукова
комунікація. Науковий та освітній процеси в
університеті.

3. Інтелектуальна власність в освіті та науці.
4. Системи для перевірки текстів на ознаки

плагіату.

Тематичний план:
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плагіату.



Програма підвищення кваліфікації
працівників бібліотек

Тематичний план:

5. Джерела освітньої та наукової інформації й
інформаційний пошук.

6. Відкритий доступ як засіб сприяння
академічній доброчесності.

7. Текстові запозичення, оформлення посилань
і цитувань в освітніх та наукових роботах.

8. Методика навчання користувачів і персоналу
бібліотеки основам академічної доброчесності.

Тематичний план:

5. Джерела освітньої та наукової інформації й
інформаційний пошук.

6. Відкритий доступ як засіб сприяння
академічній доброчесності.

7. Текстові запозичення, оформлення посилань
і цитувань в освітніх та наукових роботах.

8. Методика навчання користувачів і персоналу
бібліотеки основам академічної доброчесності.



Пілотний тренінг,
11-15 червня 2018 р.

20 учасників з бібліотек закладів
вищої освіти;
Інтенсивне навчання;
Творча атмосфера;
Обмін досвідом;
Відмінна організація навчального

процесу.

20 учасників з бібліотек закладів
вищої освіти;
Інтенсивне навчання;
Творча атмосфера;
Обмін досвідом;
Відмінна організація навчального

процесу.



Долучайтеся!

З вересня 2018 р. навчальна
програма буде у відкритому доступі.

Викладачі Головного тренінгового
центру для бібліотекарів УБА на
НАКККіМ завжди готові організувати
підвищення кваліфікації за окремим
замовленням.

З вересня 2018 р. навчальна
програма буде у відкритому доступі.

Викладачі Головного тренінгового
центру для бібліотекарів УБА на
НАКККіМ завжди готові організувати
підвищення кваліфікації за окремим
замовленням.



Бібліотек@:
все тут, всі тут!
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