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Електронне середовище: охорона праці персоналу бібліотек

Локальні та корпоративні мережі бібліотек стали невід’ємною частиною інформаційного простору та одним із елементів у ланцюгу світових інформаційно-документальних комунікацій. У сучасному професійно-діяльнісному середовищі бібліотеки персональний комп’ютер (ПК) є одним з головних засобів виробництва. Але неможна зневажати той факт, що перші зразки електронно-обчислювальних машин (ЕОМ) з’явилися в середині ХХ століття на світовому ринку не тільки як чергове досягнення людства, але й як продукт який необхідно було прибутково реалізувати. І тільки через двадцять років експлуатації ПК вчені замислились про його негативний вплив на організм людини.

Робота з ЕОМ умовно поділяється на п’ять основних типів діяльності: уведення даних, приймання даних, інтерактивна комунікація (діалоговий режим), обробка тексту та програмування.

Умови праці осіб, які працюють з ЕОМ, повинні відповідати І класу (оптимальні умови праці) або ІІ класу (допустимі умови праці) згідно з гігієнічною класифікацією праці. 

Площа відведена для одного робочого місця з ПК повинна складати не менше 6 м², а обсяг не менше 20м³. Природне світло повинно падати збоку, переважно зліва. Робочі місця з ПК повинні розташовуватися на відстані 1м від стіни з світловими прорізами. Відстань між поверхнями відеотерміналів має бути не меншою 1,2 м. Відстань між тильною поверхньою одного відеотермінала та екраном іншого не повинна бути меншою 2,5 м. Прохід між рядами робочих місць має бути не менше 1м. Конструкція робочого місця працівника має забезпечувати підтримання оптимальної робочої пози з такими ергономічними характеристиками: ступні ніг – на підлозі, або на підставці для ніг, стегна в горизонтальній площині, передпліччя – вертикально, лікті під кутом. – 70-90º до вертикальної площини, зап’ястя зігнуті під кутом не більше – 20º відносно горизонтальної площини, нахил голови – 15-20º відносно вертикальної площини. Для робочого стола під ПК рекомендовано: висота 725мм, ширина – 600-1400 мм, глибина – 800-1000 мм. Робоче крісло повинно мати ряд особливостей, що враховують індивідуальну анатомію користувача ПК, – для зниження м’язового навантаження хребта.

Облаштування робочих місць обладнаних персональними комп’ютерами повинно забезпечувати :

1. Належні умови освітлення приміщення і робочого місця, відсутність

 блисків: коефіцієнт природної освітленості повинен бути не нижче 1,5 %. Вікна приміщень з відеотерміналами повинні мати пристрої для відкривання, а також жалюзі, штори, зовнішні козирки тощо. Штучне освітлення приміщення має бути обладнане системою загального рівномірного освітлення. Рівень освітленості на робочому столі в зоні розташування документів має бути в межах 300-500 лк. У приміщеннях, де переважають роботи з документами, допускається вживати систему комбінованого освітлення. При необхідності додатково до загального освітлення встановлюються світильники місцевого освітлення. Задля уникнення підвищеного стомлення очей на робочому місці з ПК повинні бути достатньо високі рівні освітлення, фон приміщення в полі зору користувача ПК не повинен бути яскравим, а контрасти – високими.
2. Оптимальні параметри мікроклімату: температура – 20 ±2ºС, відносна вологість – 45±7%. Приміщення з автоматизованими робочими місцями повинні бути обладнані системами опалення, кондиціювання повітря або припливно-витяжною вентиляцією. Для підтримки допустимих значень мікроклімату та концентрації позитивних та негативних іонів необхідно передбачувати установки, або прилади зволоження, штучної іонізації та кондиціонування повітря.

3. Джерелами шуму на робочих місцях операторів ПК є друковані пристрої, сканери дисководи. Рівні шуму на робочих місцях можуть досягати 56-76 дБ∙А, а при роботі друкуючого устаткування – 82 дБ∙А. Для забезпечення нормованих рівнів шуму у виробничих приміщеннях та на робочих місцях застосовуються шумопоглинальні негорючі або важкогорючі матеріали.

4. Задля уникнення впливу негативних та шкідливих чинників: шуму вібрації, рентгенівського, ультрафіолетового, інфрачервоного, світлового випромінювань, електростатичного поля між екраном і оператором. Вміст озону не  повинен перевищувати – 0,1 мг/м³, вміст оксидів азоту – 5 мг/м³, наявність пилу – 4 мг/м³. 

Персонал бібліотек, що працює за ПК повинен пройти первинний медичний огляд при наймі на роботу, а також раз в два роки проходити повторні медичні огляди у складі терапевта, невропатолога та офтальмолога, жінки обов’язково проходять огляд у акушера-гінеколога. Не допускаться до роботи на ПК персонал з захворюваннями, що враховані в загальному списку протипоказань це – гіпертонічна хвороба ІІІ стадії, хронічні форми психічних захворювань, центральної нервової системи, системи крові, очей, нирок та печінки, злоякісні пухлини, ендокринні захворювання з вираженими порушеннями функцій ендокринних залоз, виразка шлунку і дванадцятипалої кишки з хронічним рецидивуючим перебігом, тяжкий ступень бронхіальної астми, туберкульоз, хронічна недостатність легенів і серця, вагітність, період лактації, маткові кровотечі.
Чільне значення щодо захисту психіки та організму людини при роботі на ПК повинна відігравати сучасна правова та нормативна база.. Найвимогливіші в світі нормативи щодо якості дисплеїв затверджені в Швеції. Цих стандартів додержуються усі провідні фірми-виготовники моніторів. Тому сьогодні до бібліотек необхідно встановлювати якісне обладнання.
Важливішими аспектами зниження негативного впливу ПК на користувачів повинні бути: всебічна інформованість персоналу бібліотек, доступність нормативної і правової документації, а також знання методів, що дозволяють збільшити захисні можливості самого організму і  знизити вплив негативних чинників електронного середовища.
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